
 

LISTADO ACCIONES DE FORMACIÓN Y EMPLEO EN  

TIPO 
DENOMINACION ACCION 

Expediente 
LOCALIDAD 

E.BENEFICIARIA 
E.BENEFICIARIA 

MÁS 
INFORMACIÓN 

P.D. 
TRATAMIENTOS SILVICOLAS EN EL MUP 
132 “PEÑAS BLANCAS”.  
EXPTE.Nº.: 42/00001/2014 

DURUELO DE LA 
SIERRA (SORIA) 

AYUNTAMIENTO DE DURUELO DE 
LA SIERRA (SORIA) 

FICHA 

P.D. 
DUQUES DE SORIA XI. 
 EXPTE. Nº.: 42/00002/2014 

SORIA AYUNTAMIENTO DE SORIA FICHA 

P.D. 
DUERO VIII 
EXPTE. Nº 42/00003/2014 
 

SORIA AYUNTAMIENTO DE SORIA FICHA 

P.D. 
BURGO ÚNICO 
EXPTE. Nº 42/00007/2014 

BURGO DE 
OSMA-CIUDAD 
DE OSMA 
(SORIA) 

AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE 
OSMA 

FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

 

1. Información sujeta a posibles cambios. Actualizado el 09/12/2014 

2. Los contenidos y requisitos de las acciones pueden verse en las fichas informativas que puede encontrar en este pdf picando 

en FICHA. 

3. Para más información dirigirse a las Oficinas del Servicio Público de Empleo de Castilla y León correspondientes. 

P.D. = Personas Desempleadas.    <25 = Personas menores de 25 año 

  

 

http://www.empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216482451/_/_/_


 

 
 

Nº expte: 42/00001/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

Nivel 1.- Sin necesidad de estudios. 

      

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SORIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: TRATAMIENTOS SILVÍCOLAS EN EL MUP 132 

“PEÑAS BLANCAS” 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y 

MEJORA DE MONTES 
6 6 Meses 01/03/2015        T AGAR0309 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- MEJORA DE LA MASA FORESTAL, PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y OBTENCIÓN BIOMASA 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE DURUELO DE LA SIERRA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

C/ ALEGRANDA SORIA, S/N 

 

TELEFONO: 975 371 250 FAX: 975 371 316              
 

@MAIL: secretaria@duruelodelasierra.es 
 

 

LOCALIDAD: 

DURUELO DE LA SIERRA (SORIA) ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 42/00002/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

NIVEL 2.- Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de 

acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, 

de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar 

con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad . 
 

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SORIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: DUQUES DE SORIA XI 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VEREDES. 
8 6 Meses 01/03/2015       T AGAO0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- XEROJARDINERÍA Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE SORIA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Centro Cívico Bécquer. C/ Infantes de Lara,  s/n 

 

TELEFONO: 975 233069   FAX:  
 

@MAIL: cvera@soria.es 
 

 

LOCALIDAD: 

SORIA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 42/00003/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

      

• NIVEL 1:  SIN NECESIDAD DE ESTUDIOS 

      

      

      

      
CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SORIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: DUERO VIII 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- OPERACIONES AUXILIARES DE 

REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCIÓN. 
 

6 
 

 

9 Meses 
 01/04/2015 

      T EOCB0109 

2.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERIA DE 

FÁBRICAS Y CUBIERTAS. 
      P EOCB0208 

3.- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS 

RIGIDOS Y URBANIZACIÓN. 
      P EOCB0209 

4.- OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCIÓN-

CLIMATIZACIÓN DOMESTICA 
5 9 Meses       T IMAI0108 

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS MUNICIPALES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE SORIA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

CENTRO CIVICO BECQUER. C/ INFANTES DE LARA,  S/N 

 

TELEFONO: 975233069 FAX: 975234140              
 

@MAIL: cvera@soria.es 
 

 

LOCALIDAD: 

SORIA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 42/00007/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

Nivel 3,  BUP o bachillerato / o certificado profesionalidad nivel 3 /o  certificado de profesionalidad nivel 2 misma 

familia y área profesional/o en los ciclos de grado superior, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ 

mayores de 25 y/o 45 años con acceso superado a la universidad /o  tener las competencias clave necesarias, de 

acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar 

con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad  . 
 

      

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones  

 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SORIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: BURGO ÚNICO 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN 

AL VISITANTE 
6 9 Meses 01/02/2015       T HOTI0108 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- PRESTAR INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO TURÍSTICO A LOS VISITANTES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE  EL BURGO DE OSMA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

ESTACIÓN DE AUTOBUSES, S/N 

 

TELEFONO: 975340107 FAX: 975340871              
 

@MAIL: técnico@burgosma.es 
 

 

LOCALIDAD: 

42300 BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 


