
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

HR ADVISOR NORDIC COUNTRIES
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015003207
16/09/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OUR EUROPEAN HR SERVICE CENTER IN ASTURIAS (NORTHERN SPAIN) IS
LOOKING FOR HUMAN RESOURCES PROFESSIONALS, WHO WILL
SPECIALIZE ON ONE OF THE FOLLOWING CENTRALIZED ACTIVITIES:
BENEFITS, TERMS AND CONDITIONS, DATA MANAGEMENT, GLOBAL
MOBILITY, STAFFING, COMPENSATION, TRAINING, PAYROLL & ACCOUNTING
SERVICES. CANDIDATES MUST BE UNIVERSITY DEGREE IN LAW, BUSINESS
ADMINISTRATION, HR OR EQUIVALENT; PROFICIENCY IN DANISH AND
ENGLISH; FLUENCY IN A THIRD OR MORE EUROPEAN LANGUAGES WOULD
BE AN ASSET; RELEVANT WORKING EXPERIENCE, E.G. IN CUSTOMER
SERVICES, GENERAL ADMINISTRATION OR HR IS DESIRED; EXPERIENCE
WITH MICROSOFT OFFICE APPLICATIONS (WORD, EXCEL, OUTLOOK) IS A
MUST; EXPERIENCE WITH SAP HR AND LOTUS NOTES E-MAIL APPLICATION
IS DESIRED. INTERESTED CANDIDATES PLEASE APPLY THROUGH
HTTP://CAREERS.DUPONT.COM/JOBSEARCH/JOB-DETAILS/HUMAN-RESOURCES-PROFESSIONALS/HRS00001114/
Web site of the company. See description

AGENTE AEROPUERTO DE ASTURIAS
(REF.3860)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003860
04/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**ATENDER A PASAJEROS CON MOVILIDAD
REDUCIDA.<BR/>**ASISTIRLES EN TRAMITACIONES DIVERSAS EN EL
AEROPUERTO.<BR/>**PROPORCIONARLES MEDIOS DE TRANSPORTE A
PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES QUE LO REQUIERAN,
ETC.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES</B>:<BR/>**CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>**JORNADA PARCIAL DE 2OH SEMANALES DE LUNES A
DOMINGO. <BR/>**TURNOS ROTATORIOS CON HORARIO
FLEXIBLE.<BR/>**SALARIO SOBRE 430€ NETOS.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**PERMISO DE CONDUCIR. INGLES MEDIO.
<BR/>**SE TENDRÁ EN CUENTA CONOCIMIENTOS DE OTROS IDIOMAS Y DEL
LENGUAJE DE SIGNOS.<BR/>**RESIDIR CERCA DEL AEROPUERTO
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos<br/>Enviar <b> currículum
vitae </b> a: <a herf="mailto:pmrovd@maero.es"><b>pmrovd@maero.es</b></a>

JEFE DE ADMINISTRACIÓN PARA
OBRA INTERNACIONAL (REF. 3589)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003589
04/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> OBRA EN IBEROAMÉRICA<BR/>FUNCIONES:</B><BR/> CONTROL,
REGISTRO Y CONTABILIZACIóN DE ALBARANES, FACTURAS Y MEDIOS DE
PAGO.<BR/> CONTROL Y SEGUIMIENTO DE EJECUCIóN DE OBRA. <BR/>
FORMULACIóN DE CUENTAS ANUALES.<BR/> LIQUIDACIONES DE
IMPUESTOS, CIERRES MENSUALES Y ANUALES.<BR/> ELABORACIóN DE
INFORMES.//<BR/> <B>REQUISISTOS:</B><BR/> LICENCIADO/A O GRADO EN
ECONóMICAS O ADMINISTRACIóN Y DIRECCIóN DE
EMPRESAS<BR/>CONOCIMIENTO ALTO EN PAQUETE
OFFICE.<BR/>EXPERIENCIA MíNIMA DE 5 AñOS. <BR/> PERMISO DE
CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. //<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO LABORAL POR OBRA O
SERVICIO<BR/> JORNADA COMPLETA DE MAñANA Y TARDE<BR/>SALARIO
NEGOCIABLE, CONVENIO DE CONSTRUCCIóN
Las personas interesadas pueden enviar su CURRÍCULUM a:
JEFEADMIINTERN@GMAIL.COM

ADMINISTRATIVO/A -CONTRATO EN
PRACTICAS AYUNTAMIENTO
PEÑAMELLERA ALTA (REF. 3913)

LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO: ALLES <BR/> <B>**FUNCIONES:</B> LAS
PROPIAS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE
PEÑAMELLERA ALTA, BAJO LA SUPERVISIÓN DE LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES. <BR/> <B>**REQUISITOS:</B> JOVEN MENOR DE 30 AÑOS
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Peñamellera Alta (ASTURIAS)
Oferta: 032015003913
09/11/2015
Oficina: LLANES

INSCRITO EN GARANTIA JUVENIL Y CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE
ESTABLECEN LAS BASES DE SELECCIÓN. <BR/> <B>**CONDICIONES:</B>
CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA.
Presentar solicitud y documentación que establece el apartado 8 de las Bases,
hasta las 14:00 horas del día 13 de Noviembre en el Ayuntamiento de Peñamellera
Alta. <br/> <b>BASES/SOLICITUD </b> ,
http://www.aytopenamelleraalta.es/web/ayto-penamelleraalta/noticia/-/journal_content/56_INSTANCE_S8Cj/56409/2093021

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 3936)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032015003936
09/11/2015
Oficina: NAVIA

<BR/> <B>**REQUISITOS:</B> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS **EN LOS DOCE MESES ANTERIORES**). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO"
(PARO). INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A -
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE DURACION SUPERIOR A 4
MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O
2014**TITULACION: CICLO DE GRADO MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA.
PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO.
<BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES.
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8 A
15'30 H. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<BR/><B>FUNCIONES:</B> CLASIFICACIÓN. REGISTRO Y ARCHIVO DE
DOCUMENTOS. APOYO AL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO <b>www.elfranco.es</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARÁ EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER (REF. 3985)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032015003985
10/11/2015
Oficina: ALLER-MOREDA

<B>PUESTO RESERVADO EXCLUSIVAMENTE A MAYORES DE 45
AÑOS.</B><BR/><B>**FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR TRABAJOS
ENMARCADOS DENTRO DEL PLAN DE DIGITALIZACIÓN Y ORDENACIÓN DEL
ARCHIVO HISTÓRICO Y ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALLER
2015/2016.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>TÍTULO DE TÉCNICO/A O
TÉCNICO/A SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y
GESTIÓN, TÉCNICO/A O TÉCNICO/A SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL
DE COMERCIO Y MARKETING O TÍTULOS EQUIVALENTES DE ANTERIORES
SISTEMAS EDUCATIVOS O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LAS
CITADAS FAMILIAS PROFESIONALES QUE ESTÉN DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON LOS TÍTULOS ANTERIORMENTE CITADOS.
PERTENECER AL COLECTIVO DE PERSONAS PARADAS DE LARGA
DURACIÓN. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. RESTO DE REQUISITOS, CONSULTAR EN LA PÁGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER.<BR/><B>**CONDICIONES::</B><BR/>CONTRATO POR OBRA DE UN
AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS PRESENTARÁN SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART. 38 DE LA LEY 30/92 DE RÉGIMEN
JURÍDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMÚN. PLAZO DE PRESENTACIÓN: DESDE EL DÍA 10 AL
17 DE NOVIEMBRE. PARA CONSULTAR BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF="http://www.aller.es/n-adl/1057-plan-local-empleo-aller-2015-2016"><B>PINCHE
AQUÍ</B></A>

88 PUESTOS <B>PROGRAMA
ACTÍVATE AYUNTAMIENTO GIJÓN</B>
(REF: 3953)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003953
10/11/2015

PROGRAMA ACTÍVATE ES UNA INICIATIVA DEL SEPEPA Y DESARROLLADA
POR EL AYUNTAMIENTO DE GIJON DIRIGIDA A DESEMPLEADOS DE LARGA
DURACION MAYORES DE 25 AÑOS (PERSONAS QUE EN LOS DOCE MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN ESTADO OCUPADAS MAS DE 93
DÍAS) E INSCRITAS EN EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO<BR/>*COLECTIVOS PRIORITARIOS*: 1.PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO MAYORES DE 45 AÑOS.- 2.
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Oficina: GIJÓN - MONTEVIL PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO
MENORES DE 45 AÑOS.- 3. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
MAYORES DE 45 AÑOS.- 4.DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION MAYORES
DE 25 AÑOS<BR/>*CONDICIONES* SE DESARROLLA EN 2 FASES: <B>FASE
ACTIVATE</B>:DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO A TRAVES DE CONTRATO POR OBRA A TIEMPO PARCIAL
DE 6 MESES DE DURACION. HORARIO: 37,5 HORAS/SEMANA EN HORARIO
DE 8 A 15:30H.-<B>FASE PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL</B>:QUIENES
HUBIESEN CONSEGUIDO EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
FORMALIZARAN UN CONTRATO EN PRACTICAS DE 1 AÑO DE DURACION.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REALIZAR LA SOLICITUD DEL 7 AL 16 DE NOVIEMBRE AMBOS INCLUIDOS,
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO
SELECTIVO PUBLICADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE GIJON. PARA MAS
INFORMACION <A
HREF="https://empleo.gijon.es/noticias/show/29113-proceso-selectivo-programa-activate">PINCHE
AQUÍ</A>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.3941)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003941
10/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ATENCIÓN AL PÚBLICO. DINAMIZACIÓN DE LA OFICINA DE
ATENCIÓN AL PÚBLICO. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. REQUISITOS: CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA.
CONOCIMIENTOS Y MANEJO DEL PAQUETE OFICCE. SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS EN LA ENFERMEDAD CELÍACA. PERMISO DE CONDUCIR.
ESTAR EMPADRONADO/A EN OVIEDO DESDE 1/02/2015 (SE ACREDITA CON
VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO). ESTAR DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A
EN UNA O.E. DE OVIEDO DESDE 01/02/2015 (SE CONSIDERA
DESEMPLEADO/A NO HABER TRABAJADO MAS DE 120 DÍAS DESDE
01/02/2015, ACREDITÁNDOSE CON INFORME DE VIDA LABORAL).
CONDICIONES: CONTRATO DE 12 MESES SUBVENCIONADO POR EL AYTO.
DE OVIEDO A TRAVÉS DEL PROGRAMA OVIEDO-TRABAJA 2015. JORNADA
PARCIAL (4 HORAS DIARIAS). HORARIO: DE 10 A 14 HORAS. SALARIO: 7900
EUROS BRUTOS ANUALES.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar
Curriculum Vitae y las correspondientes acreditaciones a la siguiente dirección de
correo electrónico: acepa33@yahoo.es

Sector Profesional: AGRARIO

8 AUXILIARES DE JARDINERIA
PROGRAMA ACTIVATE 2015
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.3879)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015003879
05/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>ESTUDIAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE "ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA. REALIZAR LAS TAREAS DE JARDINERIA QUE SE
LES ENCOMIENDEN. COLABORAR EN LA CONSECUCION DE OBJETIVOS DE
BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>PERSONAS MAYORES DE 25
AÑOS. LLEVAR EMPADRONADO, AL MENOS 1 MES, EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO. ESTAR INCRITO EN EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. PARADO/A DE LARGA DURACION
(NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12MESES
ANTERIORES.<BR/><B>***CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
POR OBRA DE 6 MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL. SALARIO:
TRIMESTRE 1º: 40% DE 1.5 VECES EL SMI Y TRIMESTRE 2º: 60% DE 1.5
VECES EL SMI (MAS PRORRATEADO PAGAS EXTRAS).
Las personas interesadas deberán presentar solicitud y demás documentación
requerida en las bases en cualquiera de los resgistros del Ayuntamiento de Corvera
(Nubledo, Centro Cultural de Trasona o Centro Tomás y Valiente de Las Vegas)
entre los días 6/11/2015 y 16/11/2015, ambos incluidos.<br/>Puede ver las bases
reguladoras de la convocatoria <a href='http://goo.gl/rUyCGm'><b>pinchando
aquí</b></a>.

8 ALUMNOS/A TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE (REF. 3873)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032015003873
05/11/2015

REQUISITOS: SER MAYOR DE 25 AÑOS. PERTENECER AL COLECTIVO DE
PARO DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS DOCE MESES ANTERIORES). INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: ESTUDIO DE LA
FORMACIÓN PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
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Oficina: NAVIA ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES;
TRABAJOS DE DESBROCE, TRATAMIENTOS SELVÍCOLAS, ACONDICIONADO
DE LA EXPLANADA DE PISTAS FORESTALES EN EL MONTE TREIXIDO, SAN
JUAN DE PRENDONÉS. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A
TIEMPO PARCIAL; 6 MESES DE DURACIÓN; PRIMEROS TRES MESES: 40% DE
LA JORNADA SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN
COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE
INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES,
40% FORMACÍÓN Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL EL
60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN Y CUMPLAN
LOS REQUISITOS HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO, DONDE SE INDICAN LOS REQUISITOS
Y DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR. EL PLAZO TERMINA EL 16 DE
NOVIEMBRE.

CONDUCTOR DE MAQUINARIA
AGRíCOLA Y FORESTAL PLAN LOCAL
EMPLEO AYTO. SAN TIRSO (REF. 3868)
San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032015003868
05/11/2015
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES:CONDUCCIÓN DE TRACTORES-DESBROZADOR Y
MOTOBOMBA,DESBROCE DE CAMINOS Y ACONDICIONAMIENTO DE
TERRENOS FORESTALES//REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO:ESTAR ENPOSESIÓN DEL CARNET DE CONDUCIR
C/PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN/NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO/ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO/NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO DE DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE SUBVENCIONES DE PLANES LOCALES DE
EMPLEO CONVOCATORIAS 2014 Y 2013. SE PRIORIZARÁN LOS SECTORES
DE POBLACIÓN DE MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y
PARADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE 45 AÑOS. PARA CONOCER
TODOS LOS REQUISITOS CONSULTE LAS BASES EN LA PÁGINA WEB O EN
LOS TABLONES DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO DE
ABRES Y DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO
CONDICIONES:CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, DE 12 MESES DE
DURACIÓN A JORNADA COMPLETA Y SALARIO DE 750 EUROS BRUTOS
MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
PRESENTAR LA SOLICITUD ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN LAS BASES HASTA LAS 14 HORAS DEL 14 DE NOVIEMBRE
DE 2015 EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO DE ABRES

VETERINARIO/A (REF.:3907)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003907
06/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>PARA EMPRESA DE SERVICIOS
AGROPECUARIOS</B><BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>- DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y PRODUCTOS SOMETIDOS A CONTROL
ESPECIAL.<BR/>- ASESORAMIENTO AL CLIENTE SOBRE LOS DIFERENTES
PRODUCTOS Y SU UTILIZACION.<BR/>- GARANTIZAR EL CORRECTO
ALMACENAMIENTO, CLASIFICACION Y SEPARACION ENTRE LAS
DIFERENTES SUSTANCIAS.<BR/>- GESTIONAR EL ARCHIVO DE LOS
DOCUMENTOS Y REGISTROS OBLIGATORIOS (RECETAS, TRANSACIONES
REALIZADAS...)<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- LICENCIATURA O GRADO
EN VETERINARIA.<BR/><B> CONDICIONES:</B> - CONTRATO INDEFINIDO A
JORNADA COMPLETA.<BR/>- HORARIO DE 9 A 13 Y DE 15 A 19 HORAS.<BR/>-
CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO AL POR MENOR.
<br/>Enviar currículum a: , mailto:agrolagosl@gmail.com

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE BOAL
(REF.3897)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032015003897
06/11/2015
Oficina: NAVIA

REQUISITOS: SER MAYOR DE 25 AÑOS. PERTENECER AL COLECTIVO DE
PARO DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS DOCE MESES ANTERIORES). INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: ESTUDIO DE LA
FORMACIÓN PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES;
TRABAJOS DE DESBROCE, REPOBLACIÓN, EN FINCAS MUNICIPALES.
MANTENIMEINTO DE ÁREAS RECREATIVAS Y RUTAS DE SENDERISMO DEL
CONCEJO. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A TIEMPO
PARCIAL; 6 MESES DE DURACIÓN; PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA
JORNADA SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN
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COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE
INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES,
40% FORMACÍÓN Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL EL
60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA
Quienes tengan interés en participar y cumplan con los requisitos deberán
<b>presentar la solicitud y la documentación señalada en las bases generales</b>
hasta el <b>día 18 de noviembre</b>. <br/>Las bases completas de la convocatoria
y la solicitud están en la página web del Ayuntamiento de Boal: <b>www.boal.es
</b> en su sede electrónica

PEÓN/A AGRÍCOLA (REF. 3914)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003914
09/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<B>FUNCIONES:</B>EJECUTAR TAREAS DE PREPARACIÓN DEL TERRENO.
IMPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL. REALIZAR LA CONSERVACION DE
JARDINES Y VIVEROS. MANTENIMIENTO DE CÉSPEDES. PREPARAR LOS
PEDIDOS EN VIVERO. <B>REQUISITOS:</B> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
EN SECTOR AGRÍCOLA- VIVEROS. CARNET DE MANIPULADOR DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y VEHÍCULO PROPIO (CENTRO DE TRABAJO
EN SOTIELLO). <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. RETRIBUCION: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A:
HORTICULTURADELCANTABRICO@YAHOO.ES

JARDINERO/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF.3935)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032015003935
09/11/2015
Oficina: NAVIA

<BR/> <B>**REQUISITOS:</B> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS **EN LOS DOCE MESES ANTERIORES**). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO"
(PARO). INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A -
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE DURACION SUPERIOR A 4
MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014**.
FORMACIÓN MÍNIMA "REQUERIDA": HABER FINALIZADO TALLER DE EMPLEO
DE JARDINERIA. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO.
<BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL POR DOCE MESES.
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO **8 //
15'30**. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<BR/><B>**FUNCIONES:</B> MANTENIMIENTO Y MEJORA DE PARQUES,
JARDINES Y ZONAS VERDES. INSTALACIÓN DE JARDINES Y ZONAS VERDES.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO <b>www.elfranco.es</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARÁ EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

1 MONITOR/A DE ACTIVIDADES
AUXILIARES DE CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (REF. 3960)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003960
10/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

***FUNCIONES:IMPARTIR CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD AGAR0309 (ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES). GUIAR Y SUPERVISAR LA
ACTIVIDAD LABORAL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA.
EVALUAR COMPETENCIAS PROFESIONALES. REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO. ***REQUISITOS: CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE.
ACREDITAR LA TITUACION/ACREDITACION Y/O EXPERIENCIA PROFESIONAL
REQUERIDA PARA IMPARTIR EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
AGAR0309. *** CONDICIONES: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
INTERINO DURANTE 6 MESES. JORNADA COMPLETA DE 37,5 HORAS
SEMANALES. RETRIBUCIÓN: 1.500 EUROS BRUTOS MENSUALES.
RECEPCIÓN DE SOLICITUDES: AYUNTAMIENTO DE GIJÓN. EL PLAZO
FINALIZA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2015. ACCESO A BASES REGULADORAS
Y SOLICITUD: , https://goo.gl/Z3SPE2

JARDINERO/A CONTRATO EN
PRACTICAS PARA EL AYTO. DE
CABRANES (REF.:3505)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032015003505

<BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>LIMPIAR Y SEGAR ESPACIOS PUBLI.
LIMPIAR CAMINOS Y VIAS PUBLICAS. MANEJAR SEGADORAS,
DESBROZADORAS, CORTACÉSPED ETC.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>TECNICO: - C.P. EN "INSTALACION. Y
MANTE. JARDINES Y ZONAS VERDES" O "JARDINERIA Y RESTA. DEL
PAISAJE". - G.M. DE "JARDINERIA Y FLORISTERÍA" O DE "APROVE. Y
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10/11/2015
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

CONSER. DEL MEDIO NATURAL". O - G.S. DE F.P. DE "GESTIÓN FORESTAL Y
DEL MEDIO NATURAL". SER MENOR DE 30 AÑOS, NO HABER SIDO CONTRA.
POR EL AYTO. CABRANES EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS NO
LABORALES CON COMPRO. DE CONTRA. EN LAS CONVO. 2013 O 2014. A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: ESTAR INSCRITO/A EN GARANTIA
JUVENIL; NO HABER TRABAJ.EN LOS 30 DIAS NATURAL ANTER. NO HABER
SIDO PARTE DE CONTRATO INDEFI. DENTRO DE LOS 6 MESES INMEDIATA.
ANTERIORES. ESTAR INSCRITO/A COMO DEMAN. DE EMPLEO NO OCUPADO
EN CUALQUIER O.E. DE ASTURIAS. VER REQUI. GENE. EN LAS BASES
CONVO. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO EN PRACTICAS DE
12 MESES DE DURAC. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A 15:30 H.
DE LUNES A VIERNES. SALARIO: 600€ BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas podrán presentar solicitud de participación junto con el
resto de la documentación requerida en las bases de la convocatoria
www.cabranes.es) hasta las 14 h. del 16 de noviembre en el Registro General del
Ayto. de Cabranes.

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE GRANDAS DE
SALIME (REF.3959)
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032015003959
11/11/2015
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS: SER MAYOR DE 25 AÑOS. PERTENECER AL COLECTIVO DE
PARO DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS DOCE MESES ANTERIORES). INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: ESTUDIO DE LA
FORMACIÓN PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES;
TRABAJOS DE DESBROCE, REPOBLACIÓN, EN FINCAS MUNICIPALES.
MANTENIMEINTO DE ÁREAS RECREATIVAS Y RUTAS DE SENDERISMO DEL
CONCEJO. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A TIEMPO
PARCIAL; 6 MESES DEDURACIÓN; PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA
JORNADA SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN
COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI
VIGENTE,INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES
MESES, 40% FORMACÍÓN Y60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO
MENSUAL EL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTEINCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA
Quienes tengan interés en participar y cumplan con los requisitos deberán presentar
la solicitud y la documentación señalada en las bases generales hasta el día 18 de
noviembre. Las bases completas de la convocatoria y la solicitud están en la página
web del Ayuntamiento de Grandas de Salime en su , https://goo.gl/XKwQQ3

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

CHAPISTA DE AUTOMOCIÓN OFICIAL
DE PRIMERA (REF: 3766)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015003766
26/10/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: DESABOLLADO Y MANIPULACIÓN DE LAS DEFORMACIONMES.
SUSTITUIR LOS ELEMENTOS DAÑADOS. MONTAJE Y DESMONTAJE DE
ELEMENTOS DE LA CARROCERÍA. ----- ES IMPRESCINDIBLE UNA
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 5 AÑOS COMO OFICIAL DE
PRIMERA EN LA PROFESIÓN.----- CONTRATO TEMPORAL. PRORROGABLE.
JORNADA DE 4 HORAS DIÁRIAS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
REPARACIÓN DE VEHÍCULOS A MOTOR.--
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
chapisteriaavelino@gmail.com

MECANICA O MECANICO DE
CAMIONES(REF.3829)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003829
30/10/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES:REPARACION DE AVERIAS MECANICAS Y ELECTRICAS EN
CAMIONES Y VEHICULOS INDUSTRIALES.MANTENIMIENTO DE DICHOS
VEHICULOS.CONDICIONES OFERTADAS:CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERTIRSE EN INDEFINIDO.JORNADA
COMPLETA.HORARIO DE 09 A 13.30 H Y DE 15 A 18 HORAS.IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA EN LA PROFESION Y CARNET C
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM A
:pgarciao@grupo-norte.esESPEFICIFICANDO REFERENCIA MECANICO DE
CAMIONES

MECÁNICA O MECÁNICO DE
AUTOMOCIÓN REFERENCIA 3840

TAREAS PROPIAS DE LA OCUPACION EN TALLER DE REPARACION
MECANICA Y ELECTROMECANICA DE AUTOMOVILES (MULTIMARCA):
MECANICA RAPIDA Y CONVENCIONAL: DIRECCION, FRENOS,
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Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003840
30/10/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

CARBURACION, ET. REVISIONES PRE-ITV Y OTRAS. SE REQUIERE OFICIALA
U OFICIAL DE PRIMERA CON, AL MENOS, 36 MESES DE EXPERIENCIA EN LA
PROFESION. SE VALORARA LA POSESION DE TITULO ACADEMICO O
PROFESIONAL EN LA ESPECILIDAD. CONTRATO DE TRABAJO INICIAL POR
UN MES, PRORROGABLE; A TIEMPO PARCIAL: DE 09,00 A 13,00 HORAS, DE
LUNES A VIERNES. RETRIBUCION CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR.
Las personas interesadas han de enviar su curriculum vitae a la direccion:
tallermaximino@gmail.com

MECANICO OFICIAL DE PRIMERA
(REF.:3883)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032015003883
05/11/2015
Oficina: PRAVIA

//FUNCIONES: ABRIR Y DESMONTAR UN MOTOR PARA REPARARLO.
SUSTITUCION DE PIEZAS (KITS DE DISTRIBUCION, EMBRAGUES, JUNTAS DE
CULATA, BOMBAS INYECTORAS, ETC...). REALIZAR DIAGNOSTICOS Y
REPARACIONES DE LOS SISTEMAS ELECTROMECANICOS.//REQUISITOS:
EXPERIENCIA MINIMA DE 4 AÑOS COMO OFICIAL DE 1ª O DE 10 AÑOS EN
CATEGORIAS INFERIORES.UNICAMENTE SE ADMITIRAN CANDIDATURAS DE
MECANICOS DE AUTOMOVILES, RECHAZANDOSE LOS DE VEHICULOS
INDUSTRIALES, CAMIONES U OTRAS RAMAS DE
AUTOMOCION.//CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL POR OBRA CON
OPCION A PRORROGA . JORNADA LABORAL COMPLETA DE LUNES A
VIERNES.SALARIO DE 1500 EUROS BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION
INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS SEÑALADOS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
CARROCERIASBALAGUER@DEPRAVIA.COM O PRESENTARSE EN TALLERES
BALAGUER, POLIGONO DE SALCEDO, Nº2 DE PRAVIA.

Sector Profesional: COMERCIO

VENDEDOR/A DE EQUIPOS DE OFICINA
( REF: 3650)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003650
20/10/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

VENTA DE EQUIPOS DE OFICINA : IMPRESORAS, COPIADORAS,
ORDENADORES. BUSCAR NUEVOS CLIENTES. FIDELIZAR A LOS
ANTERIORES. RECOGER SUS QUEJAS Y SUGERENCIAS.------ ES
ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR EXPERIENCIA EN VENTAS,
PREFERIBLEMENTE DE EQUIPOS DE OFICINA Y/O VENTA DE SEGUROS.
ESTUDIOS A NIVEL DE BACHILLER. VEHÍCULO PROPIO.------ CONTRATO
TEMPORAL POR TRES MESES. OPCIÓN A PRÓRROGA POSTERIOR.
JORNADA PARCIAL POR 4 HORAS DIÁRIAS. HORARIO DE MAÑANAS.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE COMERCIO AL POR MENOR MÁS
COMISIONES POR OBJETIVOS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : myriam@seaspo.com

VISITADOR- VENDEDOR/A DE
PRODUCTOS DE BELLEZA (REF: 3679)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003679
21/10/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: VENTA DE PRODUCTOS DE ESTÉTICA Y BIENESTAR (MONOS Y
GAFAS DE MASAJE, LASER DE DIODO, LUZ PULSADA, PLATAFORMAS..).
BUSQUEDA DE CLIENTES NUEVOS. INFORMARLES RESPECTO A LAS
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS NUEVOS PRODUCTOS QUE LA
EMPRESA VAYA COMERCIALIZANDO.------ IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN VENTAS DE PRODUCTOS DE BELLEZA, BIENESTAR Y SU
APARATOLOGÍA . CARNET Y VEHÍCULO PROPIO.------ CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL POR 4 HORAS DIÁRIAS. HORARIO DE MAÑANAS.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE COMERCIO AL POR MENOR MÁS
COMISIONES POR OBJETIVOS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
administracion@jadeeuropa.es

COMERCIAL SECTOR ENERGÉTICO
(REF.2022)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015002022
26/10/2015
Oficina: MIERES

**<B>FUNCIONES:</B><BR/>-VISITA DE CLIENTES RESIDENCIALES Y PYMES
DE EON-VIESGO.<BR/>-PRESENTAR LAS OFERTAS.<BR/>-FORMALIZAR LOS
CONTRATOS.<BR/>**<B>REQUISITOS</B><BR/>-SE VALORARÁ EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR.<BR/>-PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO
PROPIO.<BR/>**<B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL Y/O
MERCANTIL A CONVENIR CON EL INTERESADO.<BR/>-CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN.<BR/>-<B>ZONA DE LA
CUENCA DEL CAUDAL Y COSTA OCCIDENTAL
ASTURIANA</B>.<BR/>-SUELDO A CONVENIR.
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INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A , mailto:direccion@euger.es

1 COMERCIAL PARA EL ORIENTE DE
ASTURIAS (REF. 3742)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032015003742
27/10/2015
Oficina: CANGAS DE ONIS

FUNCIONES: VALORACIóN CAPTACIóN DE PROPIEDADES
INMOBILIARIAS//GESTIóN DE LA VENTA DE ESTAS PROPIEDADES//ATENCIóN
AL CLIENTE//SERVICIO POST VENTA***REQUISITOS: NO ES NECESARIA
EXPERIENCIA//SE VALORARá NIVEL DE INGLéS
MEDIO/ALTO.//PREFERENTEMENTE MENOR DE 40 AñOS//PERMISO DE
CONDUCIR B1//***CONDICONES LABORALES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL//DURACIóN 3 MESES, PRORROGABLE//JORNADA COMPLETA
(MAñANA Y TARDE)//INCORPORACIóN INMEDIATA.
LLAMAR AL TELÉFONO: 615250812 (JAVIER ROJO) ENVIAR C.V.
central@rianorte.es (Imprescindible el C.V. con foto).

COMERCIAL (HIGIENE AMBIENTAL,
CONTROL DE PLAGAS) (REF.3813)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003813
29/10/2015
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES</B><BR/>-CAPTACIÓN Y ASESORAMIENTO DE CLIENTES EN
ZONA DE COSTA OCCIDENTAL ASTURIANA<BR/>-REALIZAR DIAGNÓSTICO
DEL PROBLEMA (HIGIENE AMBIENTAL, CONTROL DE
PLAGAS)<BR/>-REALIZACIÓN DE INFORMES SOBRE EL CONTROL DE
PLAGAS<BR/>-GESTIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DE LOS
CLIENTES<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>NIVEL FORMATIVO: TÉCNICO
SUPERIOR SALUD MEDIOAMBIENTAL O SIMILAR<BR/>-PERMISO DE
CONDUCIR B1<BR/>-VEHÍCULO PROPIO<BR/>-SE VALORARA EXPERIENCIA Y
SER RESIDENTE EN LA ZONA OCCIDENTAL DE
ASTURIAS<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO
INDEFINIDO<BR/>-JORNADA COMPLETA<BR/>-SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DDD.
PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<br/>Enviar CV a:
, mailto:info@untglobal.com

COMERCIAL (ELECTRICIDAD Y GAS)
(REF. 3816)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003816
29/10/2015
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES</B><BR/>-CAPTACIÓN DE CLIENTES<BR/>-ASESORAMIENTO
DE SERVICIOS DE GAS Y ELECTRICIDAD A LOS
CLIENTES<BR/>-COMERCIALIZAR LOS SERVICIOS A CLIENTES DEL
SECTOR<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-TITULACIÓN: E.S.O.<BR/>-TENER
EXPERIENCIA COMERCIAL
PREVIA<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL<BR/>-JORNADA COMPLETA<BR/>-SALARIO 15.000 EUROS
BRUTOS ANUALES.
PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<br/>Enviar CV a:
, mailto:empleo@masteroregon.es

10 ASESORES/AS-COMERCIALES DE
TELECOMUNICACIONES (REF. 3348)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003348
03/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LOCALIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO: GIJON Y OVIEDO<BR/>
<B>FUNCIONES:</B> <BR/>COMERCIALIZAR, CON LISTADOS DE ZONA,
SERVICIOS DE FIBRA ÓPTICA, TV, INTERNET Y TELEFONÍA.
<BR/>CAPTACIÓN DE CLIENTES Y ASESORAMIENTO COMERCIAL DE
PRODUCTOS. <BR/>GESTIÓN DE CONTRATACIÓN FINAL.
****<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA. IMPRESCINDIBLE RESIDENCIA EN LA PROVINCIA. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA COMERCIAL PREVIA Y GUSTO POR EL SECTOR DE
LAS TELECOMUNICACIONES. VOCACIÓN COMERCIAL. FLEXIBILIDAD
HORARIA.****<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. <BR/>JORNADA A TIEMPO COMPLETO
DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE MAñANA Y TARDE. <BR/>SALARIO 756
EUROS BRUTOS MES MÁS VARIABLE EN FUNCIóN DE VENTAS.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum, indicando "REF. asesor
Gijon" a: <B>soniapereiras@reticulae.com</B>

ASESOR/A COMERCIAL (REF. 3867)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003867
04/11/2015

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>CAPTACION DE CLIENTES (AUTONOMAS Y
PEQUEÑAS EMPRESAS). <BR/>CONCERTAR VISITAS. <BR/>PRESENTACION
Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE SALUD, ASISTENCIA SANITARIA,
CARNET PROFESIONAL, VIDA.. <BR/>CIERRE DEL CONTRATO DE VENTA DEL
SERVICIO.****<BR/><B> REQUISITOS:</B> <BR/>CAPACIDAD DE TRABAJO EN
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA EQUIPO, AMBICIÓN POR SUPERARSE A SÍ MISMO. <BR/>TITULACIÓN MÍNIMA
DE GRADUADO EN ESO. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR. ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO MERCANTIL. <BR/>JORNADA
COMPLETA. <BR/>HORARIO FLEXIBLE. <BR/>FORMACIÓN INICIAL Y
CONTINUADA A CARGO DE LA EMPRESA. <BR/>SALARIO ÉNTRE 6000 Y
18000 EUROS BRUTOS ANUALES SEGÚN RESULTADOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>GORKA.MENDEZ@SORBITA.COM</B>

ENCARGADO/A DE ALMACÉN CON
DISCAPACIDAD(REF.3886).
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003886
05/11/2015
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-HACER LA GESTIÓN DEL ALMACÉN:TRAMITAR
ENTRADAS,SALIDAS,STOCKS,ETC.<BR/>-REALIZAR EL INVENTARIO Y LAS
EXPEDICIONES.<BR/>-MANEJAR EL PROGRAMA INFORMÁTICO DE LA
EMPRESA.<BR/>-TRABAJAR CON LA CARRETILLA ELEVADORA.
<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-POSEER LA CONDICIÓN DE
DISCAPACITADO/A CON UN 33% MÍNIMO RECONOCIDO.<BR/>-EXPERIENCIA
MÍNIMA DEMOSTRABLE EN EL OFICIO DE 3 AÑOS.<BR/>-CONOCIMIENTOS
EN INVENTARIO,EXPEDICIONES,MANEJO DE ORDENADOR Y DE CARRETILLA
ELEVADORA.<BR/>-CARNET DE CONDUCIR
Y,ESTUDIOS,PREFERENTEMENTE:
FORM.PROFESIONAL.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO
TEMPORAL DE DISCAPACITADOS DE 1 AÑO,PRORROGABLE.<BR/>-A
JORNADA COMPLETA Y PARTIDA,LUNES A VIERNES,DE 8 A 17
HORAS.<BR/>-SUELDO CONVENIO C.ESPECIALES EMPLEO DE 700
EUR.BR.MES.
INTERESADOS/AS EN ÉSTA OFERTA PUEDEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
, mailto:ofertaempleogijon1@gmail.com

COMERCIAL (REF:3820)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003820
05/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> OFRECER Y COMERCIALIZAR SERVICIOS DE
ELECTRICIDAD Y GAS A CLIENTES DEL SECTOR. <BR/> CAPTACIÓN DE
NUEVA CARTERA DE CLIENTES. <BR/> CIERRE DE LOS CONTRATOS DE
VENTA DEL SERVICIO. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> SE VALORA
EXPERIENCIA COMO COMERCIAL. <BR/> CLARA VOCACIÓN COMERCIAL.
<BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO COMERCIAL. SALARIO DE 15000 EUROS
BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>EMPLEO@MASTEROREGON.ES</B> Ó A: <B>CARLOS@LUZYGAS.ES </B>

AGENTES COMERCIALES DE
SEGUROS (REF: 3223)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003223
06/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

PROMOCIONAR LOS DISTINTOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA: SEGUROS
DEL HOGAR, DE RESPONSABILIDAD CIVIL,ETC. COMERCIALIZAR MUY
ESPECIALMENTE LOS SEGUROS DE DECESOS. INFORMAR A LOS CLIENTES
DE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE CUBRE LA PÓLIZA: TANATORIO,
CREMACIÓN....--------- SE PRECISA EXPERIENCIA COMERCIAL EN SEGUROS
DEL RAMO DE DECESOS.------ CONTRATO TEMPORAL A TRAVÉS DEL
RÉGIMEN GENERAL. FORMACIÓN CONTÍNUA A CARGO DE LA EMPRESA.
INGRESOS SEGÚN EL CONVENIO MÁS COMISIONES SOBRE VENTAS.
PUESTOS DE TRABAJO EN AVILES,EN GIJÓN Y EN OVIEDO.--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
rrhhseleccion_personal@hotmail.com (INDICAR REF: COMERCIAL).-

COMERCIALES SECTOR DE LA
SEGURIDAD (REF: 3293)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003293
06/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: BUSCAR CLIENTES PARA UNA EMPRESA ESPECIALIZADA EN
SOLUCIONES DE SEGURIDAD. PROMOCIONAR SISTEMAS DE
VIDEO-VIGILANCIA. DIFERENTES TIPOS DE ALARMAS. OFRECERLES
ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL CIERRE DE CICLO CORTO.------SE
VALORARÁ EXPERIENCIA COMERCIAL.------CONTRATO TEMPORAL. OPCIÓN
A PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. INCENTIVOS EN FUNCIÓN
DE LAS VENTAS.--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@veonetseguridad.com

EJECUTIVO-ASESOR O
EJECUTIVA-ASESORA COMERCIAL

GRUPO ASEGURADOR MULTINACIONAL DESEA ABRIR OFICINAS EN AVILES.
FUNCIONES: ACCIONES DE PROSPECCION Y APERTURA DE MERCADOS DE
CLIENTES PARTICULARES Y EMPRESAS. ASESORAMIENTO
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REFERENCIA 3375
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003375
06/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

PERSONALIZADO PARA SOLUCIONES ASEGURADORAS Y FINANCIERAS
SEGUNNECESIDADES DEL CLIENTE. COMERCIALIZACION DE AMPLIA GAMA
DE SOLUCIONES. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS EN PLAN DE
CARRERA PROFESIONAL, GESTION Y CONSOLIDACION DE CARTERA DE
CLIENTES. SE REQUIERE EXPERIENCIA COMERCIAL PREVIA, CAPACIDAD DE
ORGANIZACION Y PARA ESTABLECER RELACIONES COMERCIALES Y
GESTION DE CARTERA DE CLIENTES. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS E INFORMATICAS. CONTRATO MERCANTIL CON
RETRIBUCION FIJA CRECIENTE A CONVENIR MAS SISTEMA DE COMISIONES
CRECIENTES. PROGRAMA FORMATIVO INICIAL E INCENTIVOS
COMERCIALES
Las personas interesadas han de enviar su curriculum vitae a la direccion siguiente:
aapc.gijon@gmail.com

2 PUESTOS DE DEPENDIENTE/A DE
COMERCIO CON DISCAPACIDAD (REF.
3850)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015003850
06/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES: </B><BR/> ATENCIÓN AL CLIENTE.<BR/> VENTA DE
PRODUCTO.<BR/> EMPERCHAR, COLOCAR Y DOBLAR LA MERCANCIA.<BR/>
REPOSICIÓN DE PRODUCTO.<BR/> HACER INVENTARIO.<BR/>
<B>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </B><BR/> ESTAR EN POSESIÓN DE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.<BR/>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES COMO DEPENDIENTE/A.<BR/> NIVEL
FORMATIVO MÍNIMO DE BACHILLER.<BR/> <B>CONDICIONES LABORALES:
</B><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.<BR/> JORNADA PARCIAL DE 16
HORAS SEMANALES, DE LUNES A SÁBADO, EN HORARIO DE TARDE.<BR/>
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO.<BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN SOLICITAR INFORMACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO OVIEDO I, C/
GENERAL ZUBILLAGA, Nº 7, OVIEDO. TELÉFONO 985277072.

DEPENDIENTE/A (REF. 3898)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003898
06/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> ATENCIÓN AL CLIENTE.<BR/> RECEPCIÓN DE LA
MERCANCÍA.<BR/> EMPERCHAR, COLOCAR Y DOBLAR LA MERCANCÍA
.<BR/> CAJA, COBRO A CLIENTES.<BR/> <B>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
</B><BR/> MENOR DE 30 AÑOS, POR EL TIPO DE CONTRATO A
REALIZAR.<BR/> ESTUDIOS PRIMARIOS.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, PARA LA FORMACIÓN, DE UN AÑO DE
DURACIÓN, PRORROGABLE.<BR/> JORNADA COMPLETA, DE LUNES A
SÁBADO.<BR/> SALARIO SEGÚN DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO:<BR/> <A
HREF='mailto:ofertadeempleoastur@gmail.com'><B>
ofertadeempleoastur@gmail.com </B></A><BR/>

DEPENDIENTE/A (REF.3931)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003931
09/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR LAS VENTAS EN UNA TIENDA DE
PRODUCTOS DE SEGUNDA MANO. ATENDER E INFORMAR A LOS CLIENTES.
COLOCAR LOS PRODUCTOS Y ACONDICIONAR EL PUNTO DE
VENTA.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>CONOCIMIENTOS DE
TECNOLOGIA, INFORMATICA Y TELEFONIA O BIEN EXPERIENCIA EN VENTA
DE LOS MISMOS. ESTUDIOS A NIVEL DE BACHILLERATO O SIMILAR.
RESIDENCIA EN AVILES O COMARCA.<BR/><B>***CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL.JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA (SABADOS INCLUIDOS).SALARIO SEGUN CONVENIO DE COMERCIO
DEL P.A.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:rrhh@realcash.es

AGENTE COMERCIAL PARA TODO
ASTURIAS (REF. 3917)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003917
09/11/2015
Oficina: LANGREO

PARA EMPRESA DEL SECTOR AUDIOVISUAL.<BR/>
<B>FUNCIONES:</B><BR/>- CONCERTAR ENTREVISTAS COMERCIALES CON
EMPRESAS.<BR/>- GESTION Y AMPLIACION DE LA CARTERA DDE
CLIENTES.<BR/>- VISITA Y PRESENTACION DE OFERTAS
PERSONALIZADAS.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>- IMPRESCINDIBLE
<B>EXPERIENCIA EN VENTAS Y GESTION DE CLIENTES</B>.<BR/>- CARNET
DE CONDUCIR B Y VEHICULO PROPIO.<BR/>- SE VALORA EXPERIENCIA
COMERCIAL EN EL SECTOR AUDIOVISUAL Y PUBLICITARIO.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATACION MERCANTIL
COMPUESTA DE FIJO MAS INCENTIVOS POR OBJETIVOS - COMPATIBLE CON
EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD COMERCIAL EN OTRO SECTOR.
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<br/>Enviar currículum a: , mailto:info@masquetele.es con la <b>referencia
Comercial</b>.

COMERCIAL DE
TELECOMUNICACIONES (REF: 3965)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003965
10/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES: COMERCIALIZAR MÓVILES, TELEFONÍA FIJA, TELEVISIÓN E
INTERNET EN EL MERCADO EMPRESARIAL. VISITAR PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS. OFRECERLES FOLLETOS EXPLICATIVOS . CAPTAR
CLIENTES NUEVOS.------ SE REQUIERE UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS UN
AÑO EN VENTA DIRECTA CON PYMES Y SOHO. TAMBIÉN CONOCIMIENTOS
BÁSICOS DE TELEFONÍA MÓVIL.------ CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO (MAÑANA/TARDE). SALARIO DE 12000
EUROS BRUTOS ANUALES MÁS BONUS Y COMISIONES--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es /// TAMBIÉN PUEDEN CONCERTAR
ENTREVISTA EN EL TELÉFONO 984088665.

1 DEPENDIENTE-A DE CHARCUTERÍA
(REF. 3933)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032015003933
10/11/2015
Oficina: LLANES

FUNCIONES: ATENDER AL PÚBLICO. PREPARAR PEDIDOS. CORTAR
EMBUTIDOS A CUCHILLO Y CON CORTA-FIAMBRES. LIMPIAR Y ORDENAR
ÁREA DE TRABAJO.*** REQUISITOS: EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE UN
MÍNIMO DE UN AÑO.*** CONDICIONES: CONTRATO DE TRES MESES
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO DE LUNES A
DOMINGO CON LOS DESCANSOS REGLAMENTARIOS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE COMERCIO.***
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su C.V. al
siguiente correo electrónico: RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR/A DE MANEJO DE
FRESADORA (REF. 3780)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003780
27/10/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EL PUESTO DE TRABAJO ES EN BARREIRO (LUGO).<BR/><B> FUNCIONES:
</B><BR/>IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS SOBRE EL MANEJO DE LA
FRESADORA: <B> ANYAK HEIDENHAIM 355.</B> <BR/> REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS.<BR/> PROPORCIONAR
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SOBRE EL MANEJO DE LA FRESADORA.
<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DE LA FRESADORA: <B>ANAYAK HEIDENHAIN 355</B> DE AL
MENOS UN AÑO. <BR/>SE VALORARÁ FORMACIÓN PROFESIONAL EN
CARPINTERÍA METÁLICA O MECANIZADO DE PIEZAS.<BR/> PERMISO DE
CONDUCIR.<BR/> <B> CONDICIONES: </B><BR/> CONTRATO POR OBRA Y
SERVICIO. <BR/>JORNADA PARCIAL DE 5 HORAS DIARIAS EN HORARIO DE 9
A 14 HORAS. <BR/>SALARIO DE 13000 EUROS BRUTOS ANUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <BR/> <A
HREF='mailto:administracion@quantumformacion.com'><B>administracion@quantumformacion.com</B></A><BR/>

PROFESOR/A DE INGLÉS -ENSEÑANZA
SECUNDARIA- (REF. 3380)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003380
30/10/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CENTRO DE FORMACIÓN DE F.P. SECUNDARIA PRECISA CUBRIR UN
PUESTO DE PROFESOR DE INGLÉS.<BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/> - GUIAR
EL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLÉS A SUS
ALUMNOS.<BR/> - IMPARTIR Y PROPORCIONAR LAS COMPETENCIAS
BÁSICAS DEL IDIOMA INGLÉS A LOS ALUMNOS.<BR/> - HACER EL
SEGUIMIENTO GLOBAL DEL ALUMNADO.<BR/> - EVALUAR A SUS ALUMNOS
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ESTABLECIDA Y CON EL PROYECTO
EDUCATIVO DEL CENTRO. ETC.<BR/><B>REQUISITOS.</B><BR/> -
IMPRESCINDIBLE TENER EL TÍTULO DE LICENCIADO EN FILOLOGÍA INGLESA
O GRADO EN LENGUA Y LITERATURA INGLESA.<BR/> - MASTER EN
FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA O EL
CAP.<BR/> - EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR DEMOSTRABLE.
ETC.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO LABORAL
POR OBRA O SERVICIO (HASTA FIN DE CURSO, JUNIO 2016). JORNADA
PARCIAL DE 8 HORAS SEMANALES. HORARIO DE MAÑANA Y/O TARDE DE
LUNES A VIERNES. SALARIO DE 475,6 EUROS BRUTOS/MES.
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, POR FAVOR, ABSTENERSE
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QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo
electrónico: <b>belen.zapata@svida.es</b>

MONITOR/A AJEDREZ (REF:3853)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003853
03/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DE
AJEDREZ DIRIGIDA A NIÑOS/AS DE EDUCACION PRIMARIA. <BR/>
PREPARACIÓN DEL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/> SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> EXPERIENCIA
IMPARTIENDO LA ACTIVIDAD. <BR/> SE VALORAN CONOCIMIENTOS DE
INGLÉS. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 8 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 2
HORAS SEMANALES EN HORARIO LOS JUEVES DE 13:00 A 15:00 HORAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A:
EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS EN ASUNTO INDICAR "AJEDREZ OVIEDO"

FORMADOR/A (REF: 3870)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003870
04/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>PARA IMPARTIR **CURSO DE INICIACION INMEDIATA** FUNDACION
METAL BUSCA FORMADOR/A</B><BR/><B>FUNCIONES</B><BR/>IMPARTIR
CURSO, PREPARAR MATERIAL Y EVALUAR AL
ALUMNADO<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>* <B>EXPERIENCIA
LABORAL</B> EN EL SECTOR DE MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS<BR/>*
<B>EXPERIENCIA FORMATIVA</B> EN ELECTROMECANICA DE VEHÍCULOS,
MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS,
ETC<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL.-
JORNADA PARCIAL (2 HORAS/DIA).- HORARIO: DE 7:30 A 9:30 H.- SALARIO:
600 EUROS BRUTOS MENSUALES
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:YOLANDACRE@FUNDACIONMETAL.ORG">YOLANDACRE@FUNDACIONMETAL.ORG</A><BR/>**<B>DEBERA
ACREDITARSE LA EXPERIENCIA LABORAL Y LA EXPERIENCIA FORMATIVA
EXIGIDA</B>**

MONITOR/A DEL PROGRAMA
"ACTÍVATE 2015" DEL AYUNTAMIENTO
DE CORVERA (REF.3880)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015003880
05/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD.<BR/>***SUPERVISAR Y GUIAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. <BR/>***EVALUAR LAS COMPETENCIAS
PERSONALES Y PROFESIONALES PARA EL TRABAJO Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, Y DE
DISCIPLINA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***CONSULTAR LA BASES
QUINTA Y SEXTA DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO POR OBRA Y
SERVICIO DETERMINADO DE 6 MESES.<BR/>***JORNADA COMPLETA.
<BR/>***SALARIO, CONSULTAR BASE TERCERA DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA.
INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS SOLICITARÁN
CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO AVILÉS II,
C/GONZÁLEZ ABARCA Nº13, APORTANDO LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA
EN LAS BASES. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES<b>,
http://goo.gl/IO5iuQ</b>. LA LEGISLACIÓN DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <b>

PROFESOR/A DE INFORMÁTICA,
ROBÓTICA Y PROGRAMACIÓN (RFER.
3003)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003003
05/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<B>FUNCIONES:</B> LLEVAR A CABO LA PREPARACIÓN E IMPARTICIÓN DE
CLASES DE INFORMÁTICA, PROGRAMACIÓN Y ROBÓTICA PRINCIPALMENTE
PARA NIÑOS. CONTROLAR Y EVALUAR CONSTANTEMENTE EL PROGRESO Y
EL GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS ALUMNOS. <B>REQUISITOS:</B>
EXPERIENCIA EN DOCENCIA, ESPECIALMENTE CON NIÑOS.
IMPRESCINDIBLE AMPLIO CONOCIMIENTO DEL ENTORNO WINDOWS,
SUITES OFIMÁTICAS E INTERNET. MUY VALORABLE EL CONOCIMIENTO O
EXPERIENCIA CON SCRATCH Y ROBÓTICA LEGO. TITULACIONES
RELACIONADAS CON LA INFORMÁTICA, EL DESARROLLO DE APLICACIONES
O LA ROBÓTICA. ABSTENERSE CUALQUIER OTRO PERFIL NO TÉCNICO.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO A TIEMPO PARCIAL EN HORARIO DE
TARDE. RETRIBUCION SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL
OCIO EDUCATIVO Y ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL EN FUNCIÓN DE LAS
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HORAS EFECTIVAS TRABAJADAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A: INFO@TECLASTECNOFORMACION.ES
INDICANDO EN EL ASUNTO LA REFERENCIA "PROFESOR/A"

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE
(REF. 3875)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032015003875
05/11/2015
Oficina: NAVIA

PROGRAMA ACTÍVATE PARA OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE: ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES. REQUISITOS: DIPLOMATURA O GRADO EN
MAGISTERIO. FUNCIONES: LABORES DE GESTIÓN, COORDINACIÓN E
INSERCIÓN. FOMENTAR LA MOTIVACIÓN, LA COMUNICACIÓN, HABILIDADES
SOCIALES Y TRABAJO EN EQUIPO. COLABORAR EN DISEÑO DE
PROGRAMACIONES Y PRUEBAS DE EVALUACIÓN. IMPARTIR FORMACIÓN
TRANSVERSAL Y FORMACIÓN GENERAL BÁSICA. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO, JORNADA PARCIAL,
18,7 HORAS A LA SEMANA EN HORARIO DE 8 A 11.45 HORAS
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN Y CUMPLAN
LOS REQUISITOS HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO. EL PLAZO PARA PRESENTAR LA
SOLICITUD TERMINA EL 16 DE NOVIEMBRE.

FORMADOR/A DE CURSO
EXPLOTACIóN ECOLóGICA HUERTOS
SEMIURBANOS "OVIEDO TRABAJA"
(REF:3887)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003887
05/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> PROGRAMAR CURSO DE EXPLOTACIÓN
ECOLÓGICA Y SOSTENIBLE DE HUERTOS SEMIURBANOS. <BR/> IMPARTIR
CONTENIDOS TEóRICOS Y PRáCTICOS. <BR/> EVALUACIóN DE ALUMNOS.
<BR/> <B> REQUISITOS:</B> <BR/> EXPERIENCIA PROFESIONAL EN TAREAS
DE AGRICULTURA DE AL MENOS TRES AÑOS. SE VALORARÁ QUE TENGA
RELACIÓN CON LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. <BR/> TITULACIÓN
UNIVERSITARIA O DE FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADA CON LA
ESPECIALIDAD AGRARIA O FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN
AGRICULTURA ECOLÓGICA DE AL MENOS 800 HORAS U 8 MESES. <BR/>
CURSO DE FORMADOR OCUPACIONAL. <BR/> DESEMPLEADOS DESDE 1
FEBRERO DE 2015 ( NO HABER TRABAJADO MAS DE 120 DÍAS DESDE ESA
FECHA). DEMANDANTE I NSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO DESDE 1
FEBRERO DE 2015. EMPADRONADOS MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA DEL 1
DE FEBRERO DE 2015. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES </B> <BR/>
CONTRATO LABORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 8:00 A 16:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO CRUZ ROJA.
INTERESADOS/aS EN LA OFERTA ENVIAR C.V., VIDA LABORAL Y
EMPADRONAMIENTOA A: <B>PROYECTOXIMIELGAR2@YAHOO.ES</B> <BR/>
PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA
2015 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO.

DOCENTE PROGRAMA ACTÍVATE
BOAL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXILIARES CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (REF. 3903)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032015003903
06/11/2015
Oficina: NAVIA

FUNCIONES: IMPARTICIÓN DE LOS MÓDULOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD " <B>ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES</B> TUTORIZAR A PARTICIPANTES; CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DEL PROGRAMA ACTÍVATE. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD DE OBRA O SERVICIO;
JORNADA COMPLETA; HORARIO DE 8 A 15.30. SALARIO 2020 EUROS
BRUTOS MENSUALES. REQUISITOS: PUEDEN CONSULTARSE EN
TRABAJASTUR--CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. PARA REQUISITOS
DE FORMACIÓN ( RD 34/2008 DE 18 DE ENERO, ARTICULO 13) Y PARA
ACREDITACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (ORDEN ESS/ 1897/2013 DE
10 DE OCTUBRE ARTICULO 29)
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL <b>www.boal.es</b> EN SU SEDE ELECTRÓNICA, Y
SI CUMPLEN LOS REQUISITOS ENVIAR LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA
DE SU CUMPLIMIENTO AL CORREO: <b>oenavia@asturias.org</b><br/> LA
OFICINA DE EMPLEO PRESELECCIONARA Y REMITIRÁ AL AYUNTAMIENTO EL
LISTADO DE INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA
CITACIÓN POSTERIOR A LA PRUEBA DE SELECCIÓN. EL PLAZO PARA
ENVIAR LA DOCUMENTACIÓN A LA OFICINA FINALIZARÁ EL 13 DE
NOVIEMBRE A LAS 14 HORAS.

MENTOR/A PROGRAMA ACTÍVATE MENTOR/A PARA PROGRAMA ACTÍVATE PARA OBTENCIÓN DEL
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AYUNTAMIENTO DE BOAL (REF. 3906)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032015003906
06/11/2015
Oficina: NAVIA

<B>CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE: ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES</B>.><BR/> <B>** REQUISITOS:</B>
<BR/> ESTUDIOS DE DIPLOMATURA. PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A EN
FORMACIÓN DE ADULTOS<BR/><B>**CONDICIONES:</B>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO, DURACIÓN 6 MESES,
JORNADA PARCIAL, 20 HORAS A LA SEMANA Y SALARIO DE 1185 EUROS
BRUTOS MENSUALES. <BR/><B>FUNCIONES:</B>LABORES DE GESTIÓN,
COORDINACIÓN E INSERCIÓN. FOMENTAR LA MOTIVACIÓN, LAS
HABILIDADES SOCIALES Y TRABAJO EN EQUIPO. COLABORAR EN DISEÑO
DE PROGRAMACIONES Y PRUEBAS DE EVALUACIÓN. IMPARTIR FORMACIÓN
TRANSVERSAL Y FORMACIÓN GENERAL BÁSICA
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL <b>www.boal.es</b> EN SU SEDE ELECTRÓNICA.
EL PLAZO FINALIZARÁ EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2015

MONITOR/A DE INGLES (REF:3921)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015003921
09/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR CLASES EXTRAESCOLARES DE
INGLÉS A NIÑOS/AS DE INFANTIL. <BR/>SEGUIMIENTO DE LOS
PARTICIPANTES.<BR/> PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/>
<B> REQUISITOS </B> <BR/> EXPERIENCIA DANDO CLASES A NIÑOS/AS.
<BR/>CERTIFICADO DE NIVEL DE INGLES. <BR/> CARNET B Y COCHE
PROPIO. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 7 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 2
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO
REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS</B> PONER EN EL ASUNTO "CV
INGLES LLANERA"

MONITOR/A DE SOCORRISMO EN
INSTALACIONES ACUATICAS
-PROGRAMA ACTIVATE AYTO GIJÓN
(REF.:3971)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003971
10/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> -IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
(AFDP0109)<BR/> -EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES <BR/>
-REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DISCIPLINA.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> -LOS GENERALES PARA PODER PARTICIPAR EN
LOS PROCESOS SELECTIVOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA A LA FECHA
DE FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.<BR/>
-PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN VIGOR.<BR/> -Y LOS ESPECIFICOS
QUE DEBERÁN CUMPLIR LOS CANDIDATOS/AS A CADA UNA DE LAS PLAZAS
QUE SE INDICAN EN EL CORRESPONDIENTE ANEXO A LAS
BASES.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/> -NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO INTERINO.<BR/> - JORNADA COMPLETA, HORARIO DE
37.5 HORAS A LA SEMANA.<BR/> -SALARIO 1500 EUROS BRUTOS MES. ETC
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS DE LAS BASES que
rigen el proceso selectivo, deberán presentar en cualquiera de los registros de
Ayuntamiento de Gijón, registro electrónico del mismo o a través de los medios
establecidos en el art.38 de la Ley 30/92, solicitud en modelo normalizado y la
documentación complementaria hasta el día 16 de noviembre de 2015.,
https://goo.gl/jpGrqj" target= "blank

MONITOR/A DE INSTALACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES -PROGRAMA
ACTÍVATE AYTO DE GIJÓN (REF.:3978)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003978
10/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> -IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
DE INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
(AGAO0208)<BR/> -EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES <BR/>
-REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DISCIPLINA.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> -LOS GENERALES PARA PODER PARTICIPAR EN
LOS PROCESOS SELECTIVOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA A LA FECHA
DE FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.<BR/>
-PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN VIGOR.<BR/> -Y LOS ESPECIFICOS
QUE DEBERÁN CUMPLIR LOS CANDIDATOS/AS A CADA UNA DE LAS PLAZAS
QUE SE INDICAN EN EL CORRESPONDIENTE ANEXO A LAS BASES.<BR/>
<B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/> -NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO.<BR/> - JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 37.5
HORAS A LA SEMANA.<BR/> -SALARIO 1500 EUROS BRUTOS MES. ETC
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS DE LAS BASES que
rigen el proceso selectivo, deberán presentar en cualquiera de los registros de
Ayuntamiento de Gijón, registro electrónico del mismo o a través de los medios
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establecidos en el art.38 de la Ley 30/92, solicitud en modelo normalizado y la
documentación complementaria hasta el día 16 de noviembre de 2015.,
https://goo.gl/jpGrqj" target= "blank

1 MONITOR/A C.P. ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES PROGRAMA ACTÍVATE
(REF.3966)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003966
10/11/2015
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>***FUNCIONES</B><BR/>-IMPARTIR CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD SSCS0208<BR/>-GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL
PROGRAMA<BR/>-EVALUAR COMPETENCIAS
PROFESIONALES<BR/>-REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTPO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO<BR/><B>***REQUISITOS</B><BR/>-CONTAR CON EXPERIENCIA
DOCENTE<BR/>-ACREDITAR LA TITUACION/ACREDITACION Y/O
EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA PARA IMPARTIR EL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD SSCS0208<BR/><B>***CONDICIONES</B>
<BR/>-NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DURANTE 6
MESES<BR/>-JORNADA COMPLETA: 37,5 HORAS SEMANALES<BR/>-SALARIO
1500 EUROS BRUTOS MENSUALES.
RECEPCIÓN DE SOLICITUDES : AYUNTAMIENTO DE GIJON<BR/>EL PLAZO
FINALIZA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2015<BR/><b>Acceso a Bases
reguladoras</b> ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=184519<br/>
<b>Acceso a Solicitud</b>

2 MONITORES/AS C.P. LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES PROGRAMA
ACTÍVATE (REF.3973)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003973
10/11/2015
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>***FUNCIONES</B><BR/>-IMPARTIR CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD SSCM0108<BR/>-GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL
PROGRAMA<BR/>-EVALUAR COMPETENCIAS
PROFESIONALES<BR/>-REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTPO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO<BR/><B>***REQUISITOS</B><BR/>-CONTAR CON EXPERIENCIA
DOCENTE<BR/>-ACREDITAR LA TITUACION/ACREDITACION Y/O
EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA PARA IMPARTIR EL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD SSCM0108<BR/><B>***CONDICIONES</B>
<BR/>-NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DURANTE 6
MESES<BR/>-JORNADA COMPLETA: 37,5 HORAS SEMANALES<BR/>-SALARIO
1500 EUROS BRUTOS MENSUALES.
RECEPCIÓN DE SOLICITUDES : AYUNTAMIENTO DE GIJON<BR/>EL PLAZO
FINALIZA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2015<BR/><b>Acceso a Bases
reguladoras</b> ,
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/download?object_type=document&object_id=184519<br/>
<b>Acceso a Solicitud</b>

FORMADOR FORMACIÓN
OCUPACIONAL NO REGLADA CERT
PROF ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE
ALMACENES (COML0309) (REF 3972)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003972
10/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO.
DE PROFESIONALIDAD ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENES
(COML0309)<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/> LICENCIATURA, INGENIERÍA,
ARQUITECTURA O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE.
DIPLOMATURA, INGENIERÍA TÉCNICA O EL TÍTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE.<BR/> EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA DE 2
AÑOS CON TITULACIÓN Ó 4 AÑOS SIN TITULACIÓN, EN EL ÁMBITO DE LA
UNIDAD DE COMPETENCIA<BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL R.D.
189/2013 DE 15 DE MARZO<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO<BR/> JORNADA PARCIAL DE 6
HORAS DIARIAS EN HORARIO DE 8:30 A 14:30<BR/> SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA.<BR/>
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072<BR/>
<B>REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A><BR/> <B>FICHA Y LEGISLACIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/Z24E'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHAR AQUÍ</B></A>
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PROFESOR/A DE INGLÉS PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF. 3000)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015003000
10/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>GRUPOS DE INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA</B> /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: PERSONA CON ALTA FLUIDEZ VERBAL EN EL IDIOMA,
NATIVOS O NO. IMPRESCINDIBLE ACREDITAR TITULACION DE ENSEÑANZA
EN INGLES (FILOLOGIA O MAGISTERIO RAMA INGLES). SE VALORARAN
TITULOS COMO RSA CERTIFICATA, TETL, ETC. /// <BR/> <B>FUNCIONES</B>:
PREPARAR Y ORGANIZAR LAS CLASES PARA ACADEMIA DE INGLES.
IMPARTIR EL CONTENIDO DE LAS CLASES ADAPTADO AL GRUPO. EVALUAR
LOS LOGROS DE LOS ALUMNOS. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>:
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, TIEMPO PARCIAL. DURACION DEL
CURSO ESCOLAR. HORARIO DE TARDES. POSIBILIDAD DE TRABAJAR HASTA
UN MAXIMO DE 20 HORAS SEMANALES. CENTRO DE TRABAJO EN LUGONES.
SALARIO Y DEMAS CONDICIONES SEGUN CONVENIO DE ENSEÑANZA NO
REGLADA.
Personas interesadas envien c.v. con foto reciente, a la direccion de correo e
lectronico: <a href= "mailto: britannia.l.s.c@telefonica.net">
<b>britannia.l.s.c@telefonica.net</b></a>

DOCENTE PROG. ACTÍVATE GRANDAS
DE SALIME CERT. DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXILIARES CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (REF3968)
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032015003968
10/11/2015
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: IMPARTICIÓN DE LOS MÓDULOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD " ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES TUTORIZAR A PARTICIPANTES; CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DEL PROGRAMA ACTÍVATE. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD DE OBRA O SERVICIO;
JORNADA COMPLETA;HORARIO DE 8 A 15.30. SALARIO 2020 EUROS BRUTOS
MENSUALES. REQUISITOS: PUEDENCONSULTARSE EN
TRABAJASTUR--CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. PARA REQUISITOS
DE FORMACIÓN ( RD 34/2008 DE 18 DE ENERO, ARTICULO 13) Y PARA
ACREDITACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (ORDEN ESS/ 1897/2013 DE
10 DE OCTUBRE ARTICULO 29)
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE Grandas de Salime , https://goo.gl/XKwQQ3, Y SI CUMPLEN
LOS REQUISITOS ENVIAR LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE SU
CUMPLIMIENTO AL CORREO: oevegade@asturias.org LA OFICINA DE EMPLEO
PRESELECCIONARÁ Y REMITIRÁ AL AYUNTAMIENTO EL LISTADODE
INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA CITACIÓN
POSTERIOR A LA PRUEBA DE SELECCIÓN. EL PLAZO PARA ENVIAR LA
DOCUMENTACIÓN A LA OFICINA FINALIZARÁ EL 16 DE NOVIEMBRE A LAS 14
HORAS.

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

INSTALADOR/A DE CALEFACCIÓN Y
FONTANERÍA (REF.:3819)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003819
29/10/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-REALIZAR LA INSTALACIÓN DE FONTANERÍA Y
CALEFACCIÓN EN INTERIORES DE EDIFICIO DE NUEVA CONSTRUCCIÓN
CON TUBERÍAS PLASTICAS MULTICAPA, PEX, PPR Y PB<BR/> -RECOGIDA DE
DESAGUES PVC.<BR/> -CONTADORES, DERIVACIONES INDIVIDUALES DE
AGUA, TOMAS, ACUMULADOR DE AGUA CALIENTE, TUBO DE ALIMENTACIÓN
DE AGUA FRíA, CALDERA, ETC.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>
-<B>IMPRESCINDIBLE </B>SOLDADURA ELÉCTRICA Y AUTÓGENA.<BR/>
-CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 20 HORAS.<BR/>
-EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE 5 AÑOS. <BR/> -PERMISO DE
CONDUCIR.<BR/> -SE VALORARÁ CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
OPERACIONES DE FONTANERÍA, ETC. Y VEHÍCULO PROPIO.<BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/> -CONTRATO LABORAL DE OBRA OSERVICIO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 08 A 13 HORAS Y
DE 14 A 17 HORAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL METAL.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar CV a: <b>oct.personal.2015@gmail.com</b>

2 PEONES DE OBRAS PUBLICAS (1 >45
AÑOS) -<B>PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO.BIMENES </B>(REF. 3872)
Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032015003872

FUNCIONES: LIMPIAR Y MANTENERLAS ZONAS AJARDINADAS Y VIALES
PUBLICOS, AREAS RECREATIVAS Y SENDAS TURISTICAS. COLABORAR EN
LABORES DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA RED MUNICIPAL DE
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE. COLABORAR EN LABORES ORDINARIAS
REALIZADAS POR EL AREA DE OBRAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE
BIMENES (EN ESPECIAL, REALIZACION DE PEQUEñAS OBRAS Y EN LA
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04/11/2015
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

REPARACION DE AVERIAS). ** REQUISITOS: A FECHA DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES). NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON EL AYTO.DE BIMENES DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES
DE EMPLEO EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014. ** CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES. JORNADA COMPLETA, EN
HORARIO DE 8 A 15'30 H. SALARIO: 9.800 EUROS BRUTOS ANUALES.
Las personas interesadas en la oferta deberán presentar la solicitud acompañada de
la documentación requerida <B> en el plazo comprendido entre los días 9 y 19 de
noviembre de 2015 (ambos inclusive) </B> y en horario de 8'30 a 14'30 en el
Registro del Ayto. de Bimenes o por cualquiera de los medios recogidos en las
bases (www.bimenes.es)

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO
DE OFICINAS Y LOCALES (REF.:2233)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015002233
04/11/2015
Oficina: LANGREO

PARA EMPRESA DE GESTION
INMOBILIARIA.<BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>- RESPONSABILIZARSE DEL
MANTENIMIENTO DE LA INMOBILIARIA Y SUS OFICINAS.<BR/>- TRASLADO
DE MUEBLES Y ENSERES ENTRE OFICINAS<BR/>- PEQUEÑAS
REPARACIONES DE PINTURA O ELECTRICIDAD.<BR/>- TRABAJOS DE
CAMPO, CARTELEADO DE LOCALES,...<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>-
EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE PINTURA Y ELECTRICIDAD O DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.<BR/>- IMPRESCINDIBLE PERMISO DE
CONDUCIR B.<BR/>- SE VALORA TENER RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD
COMPATIBLE CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO.
<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATACION MERCANTIL, COMPATIBLE
CON OTRA ACTIVIDAD COMO AUTONOMO.<BR/>- HORARIO DE LUNES A
SABADOS DE 10 A 2.<BR/>- RETRIBUCION: 500 EUROS BRUTOS
MENSUALES.<BR/>- INCORPORACION INMEDIATA.
<br/><b>NUEVA DIRECCIÓN DE CONTACTO</b> por error en la anterior.<br/> Si
envió el currículum anteriormente, reenvíelo a esta nueva dirección: <br/>,
mailto:oferta.empleo@hotmail.es con la <b>referencia "Mantenimiento"</b>

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A
(CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS 2015/2016 DEL
AYUNTAMIENTO DE GOZÓN)
(REF.3895)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003895
06/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>* DESARROLLAR LAS PROPIAS DE SU PROFESIÓN
RELACIONADAS CON ESTRUCTURAS, TOPOGRAFÍA, MATERIALES DE
CONSTRUCCIÓN, CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN DE PROCESOS DE
EJECUCIÓN, REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE PROYECTO, COSTES Y
PRESUPUESTOS.<BR/>* ORGANIZAR Y PLANIFICAR LA OBRA. <BR/>*
CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, ASÍ COMO CONTROL DE
CALIDAD ETC.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>* TITULO DE ARQUITECTO/A
TÉCNICO/A O TÍTULO DE GRADO EQUIVALENTE, O ESTAR EN CONDICIONES
DE OBTENERLO EN LA FECHA QUE FINALICE EL PLAZO DE PRESENTACIÓN
DE INSTANCIAS.<BR/>*ESTAR INSCRITO/A EN EL FICHERO DE GARANTÍA
JUVENIL.<BR/>* LOS ESTABLECIDOS EN LOS PUNTOS CUARTO Y QUINTO DE
LAS BASES DE SELECCIÓN DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS
2015/2016 DEL AYTO DE GOZÓN.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>*
CONTRATO DE TRABAJO EN PRÁCTICAS.<BR/>* JORNADA COMPLETA.
<BR/>* SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO AL EFECTO POR
LA FEDERACIÓN ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS SINDICATOS FIRMANTES
DEL AEPA.
Interesados/a en esta oferta prensentar solicitud, en modelo normalizado , junto con
el resto de la documentación( original y copia del Documento de Identidad, titulación
y C.V.) en el Registro General del Ayuntamiento de Gozón sito en PLAZA de la
VILLA de Luanco Nº2, en horario de 9 a 14 h. Las Bases reguladoras que regirán el
proceso de selección se encuentran en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de
Gozón.

INGENIERO/A TECNICO/A EN
TOPOGRAFIA (CONTRATO DE
TRABAJO EN PRACTICAS 2015/2016
DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON
REF.3896
Gozón (ASTURIAS)

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>DESARROLLAR PROYECTOS GEOMATICOS Y
TOPOGRAFICOS. REUNIR E INTERPRETAR INFORMACION DEL TERRENO.
GESTIONAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>CUMPLIR LOS REQUISITOS
PARA CONCERTAR CONTRATO EN PRACTICAS. ESTAR INSCRITO EN EL
FICHERO DE GARANTIA JUVENIL. NO HABER TRABAJADO EN LOS 30 DIAS
ANTERIORES.NO HABER TENIDO CONTRATO INDEFINIDO EN LOS 6 MESES
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Oferta: 032015003896
06/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

ANTERIORES. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. TITULO DE INGENIERO
TECNICO EN TOPOGRAFIA.<BR/><B>***CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO EN PRACTICAS. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO SUSCRITO AL EFECTO POR LA FACC Y LOS
SINDICATOS FIRMANTES DEL AEPA.
Presentar solicitud y demás documentación (C.V. y originales y copias de
Documento de identidad y titulación) en el Registro General del Ayuntamiento de
Gozón (Pza.de la Villa nº 2, Luanco) entre los días 7 y 16 de Noviembre (ambos
incluídos)<br/>Las Bases de la convocatoria están expuestas en el tablón municipal.

2 PEONES PLAN LOCAL EMPLEO
CABRALES (REF. 3910)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032015003910
07/11/2015
Oficina: LLANES

LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO: CARREÑA (CABRALES) <BR/>
<B>**FUNCIONES:</B> APOYO EN LAS OBRAS Y ACTUACIONES DE
CONSERVACIÓN, LIMPIEZA Y MEJORA DEL ENTORNO; APOYO EN EL
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES. <BR/>
<B>**REQUISITOS:</B>PARADOS DE LARGA DURACIÓN (NO MAS DE 93 DIAS
TRABAJADOS EN 12 ULTIMOS MESES), MAYORES DE 45 AÑOS Y NO
PERCIBIR PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO. <BR/>
<B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. INCORPORACIóN 1 DE DICIEMBRE DE 2015.
Presentar solicitud y documentación que establece el punto 8º de las Bases, hasta
las 14:00 horas del día 18 de noviembre en el Registro del Ayuntamiento de
Cabrales <br/>BASES/SOLICITUD , http://www.cabrales.es/empleo-publico

TECNICO/A EN CONSTRUCCION (REF.
3912)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032015003912
09/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

***FUNCIONES: ELABORAR Y MONTAR ENCOFRADOS. EJECUTAR
ELEMENTOS DE HORMIGON ARMADO. CONSTRUIR FABRICAS DE
ALBAÑILERIA. REALIZAR ENFOSCADOS. REALIZAR TRABAJOS EN
CUBIERTAS. DEMAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A ESA TITULACION ***
REQUISITOS: ESTAR EN POSESION DE TITULO DE TECNICO EN
CONSTRUCCION. CUMPLIR REQUISITOS LEGALES PARA CELEBRAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS. SER MENOR DE 30 AÑOS. INSCRITO/A EN EL
FICHERO DEL S.N.DE GARANTÍA JUVENIL. NO HABER TRABAJADO EN LOS
ÚLTIMOS 30 DÍAS NATURALES Y NO HABER TENIDO CONTRATO INDEFINIDO
LOS 6 MESES ANTERIORES. FIGURAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. RESTO DE REQUISITOS:CONSULTAR LA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE IBIAS. ***CONDICIONES: CONTRATO EN PRACTICAS
DE 1 AÑO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIONES SEGUN
CONVENIO COLECTIVO CORRESPONDIENTE.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán presentar
solicitud en modelo normalizado en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias,
hasta el día 18 de noviembre de 2015. Pueden consultarse las bases de la
convocatoria en la web municipal www.ibias.es

OFICIAL DE OBRAS PARA EL <I>PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SOBRESCOBIU</I>
(REF. 3920)
Sobrescobio (ASTURIAS)
Oferta: 032015003920
09/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- DESARROLLAR EL PLAN DE MEJORA Y
MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO URBANO Y EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION DE AGUAS DEL CONCEJO, SEGUN SE ESPECIFICA EN EL
ANEXO I DE LAS BASES.<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS</B><BR/>- SER
PARADO/A DE LARGA DURACION, INSCRITO/A COMO DESEMPLEADO/A EN
EL SEPEPA Y NO PERCIBIR PRESTACION DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN LA OCUPACION Y CARNET DE
CONDUCIR B.<BR/>- NO HABER SIDO CONTRATADO/A EN ESTE
AYUNTAMIENTO MAS DE 4 MESES EN EL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL 2013
O 2014. - REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO DE OBRA
DE 1 AÑO A JORNADA COMPLETA.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO DEL
AEPA.
<br/>Presentar la <b>solicitud</b> y los demás documentos establecidos en la
<b>base 6ª de las bases de selección</b> en la <b>Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Sobrescobiu</b> hasta <b>las 14 horas del día 14 de
noviembre</b>.<br/> Las bases completas de la convocatoria y la solicitud pueden
descargarse en <a href='http://goo.gl/77qEWb' target=
"blank"><b>www.sobrescobio.es</b></a> <br/><a href='https://goo.gl/zS3Ofm'
target= "blank"><b>Convenio Colectivo del Personal contratado por Ayuntamientos
en el AEPA</b></a>
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PEÓN/A DE OBRAS PARA EL <I>PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SOBRESCOBIU</I>
(REF.:3926)
Sobrescobio (ASTURIAS)
Oferta: 032015003926
09/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- DESARROLLAR EL PLAN DE MEJORA Y
MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO URBANO Y EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION DE AGUAS DEL CONCEJO, SEGUN SE ESPECIFICA EN EL
ANEXO I DE LAS BASES.<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS</B><BR/>- SER
PARADO/A DE LARGA DURACION, INSCRITO/A COMO DESEMPLEADO/A EN
EL SEPEPA Y NO PERCIBIR PRESTACION DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN LA OCUPACION Y CARNET DE
CONDUCIR B.<BR/>- SER MAYOR DE 45 AÑOS.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN ESTE AYUNTAMIENTO MAS DE 4 MESES EN EL PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL 2013 O 2014.<BR/>- REQUISITOS COMPLETOS EN
LAS BASES.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO DE OBRA DE 1
AÑO A JORNADA COMPLETA.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL CONTRATADO POR AYTOS DENTRO DEL AEPA.
<br/>Presentar la <b>solicitud</b> y los demás documentos establecidos en la
<b>base 6ª de las bases de selección</b> en la <b>Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Sobrescobiu</b> hasta <b>las 14 horas del día 14 de
noviembre</b>.<br/> Las bases completas de la convocatoria y la solicitud pueden
descargarse en <a href='http://goo.gl/77qEWb' target=
"blank"><b>www.sobrescobio.es</b></a> <br/><a href='https://goo.gl/zS3Ofm'
target= "blank"><b>Convenio Colectivo del Personal contratado por Ayuntamientos
en el AEPA</b></a>

ALBAñIL (REF. 3862)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032015003862
09/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>OFICIAL DE 1ª CONSTRUCCIóN</B> /// <BR/> <B>FUNCIONES</B>:
ALICATAR, INSTALAR PLADUR, REALIZAR REFORMAS INTERNAS DE
LOCALES, ETC. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
DE 2 A 5 AñOS. IMPRESCINDIBLE RESIDIR EN CANGAS DE ONIS O
ALREDEDORES. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO DE OBRA Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE CONSTRUCCIóN. TRABAJO
A REALIZAR EN LA ZONA DE CANGAS DE ONIS.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: asturias@ananda.es">
<b>asturias@ananda.es</b> </a>

2 PEONES PARA EL PLAN PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER (REF. 3984)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032015003984
10/11/2015
Oficina: ALLER-MOREDA

<B>UN PUESTO RESERVADO EXCLUSIVAMENTE A MAYORES DE 45
AÑOS</B><BR/><B>**FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR TRABAJOS
ENMARCADOS DENTRO DEL PLAN ESPECIAL DE ACONDICIONAMIENTO Y
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO ETOGRÁFICO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALLER
2015/2016.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>PERTENECER AL COLECTIVO
DE PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACIÓN. NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN DE NIVEL CONTRIBUTIVO. RESTO DE REQUISITOS,
CONSULTAR EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER.<BR/><B>**CONDICIONES::</B><BR/>CONTRATO POR OBRA DE UN
AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PRESENTARÁN SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART. 38 DE LA LEY 30/92 DE RÉGIMEN
JURÍDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMÚN. PLAZO DE PRESENTACIÓN: DESDE EL DÍA 10 AL
17 DE NOVIEMBRE. PARA CONSULTAR BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF="http://www.aller.es/n-adl/1057-plan-local-empleo-aller-2015-2016"><B>PINCHE
AQUÍ</B></A>

OFICIAL ALBAÑIL PARA EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER (REF. 3986)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032015003986
10/11/2015
Oficina: ALLER-MOREDA

<B>PUESTO RESERVADO EXCLUSIVAMENTE A MAYORES DE 45
AÑOS</B><BR/><B>**FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR TRABAJOS
ENMARCADOS DENTRO DEL PLAN ESPECIAL DE ACONDICIONAMIENTO Y
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO ETNOGRÁFICO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALLER
2015/2016.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>TÍTULO DE TÉCNICO/A EN
CONSTRUCCIÓN O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD QUE ESTÉN
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL TÍTULO CITADO O CURSOS DE
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA
OCUPACIÓN OBJETO DE CONTRATO CON UNA DURACIÓN MÍNIMA DE 200
HORAS EMITIDOS POR CENTROS COLABORADORES DE LA
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ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y/O EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA
DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD. PERTENECER AL
COLECTIVO DE PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACIÓN. NO SER
PERCEPTOR DE PRESTACIÓN DE NIVEL CONTRIBUTIVO. RESTO DE
REQUISITOS, CONSULTAR EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER.<BR/><B>**CONDICIONES::</B><BR/>CONTRATO POR OBRA DE UN
AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS PRESENTARÁN SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART. 38 DE LA LEY 30/92 DE RÉGIMEN
JURÍDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMÚN. PLAZO DE PRESENTACIÓN: DESDE EL DÍA 10 AL
17 DE NOVIEMBRE. PARA CONSULTAR BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF="http://www.aller.es/n-adl/1057-plan-local-empleo-aller-2015-2016"><B>PINCHE
AQUÍ</B></A>

2 PUESTOS DE ALBAÑIL OFICIAL DE
PRIMERA (REF.3980)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003980
10/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

EMPRESA DE CONSTRUCCION EN CANGAS DEL NARCEA NECESITA
INCORPORAR 2 OFICIALES DE PRIMERA. ***FUNCIONES: REPLANTEAR Y
CONSTRUIR CIMENTACIONES SENCILLAS.- EJECUTAR REVESTIMIENTOS
CONTINUOS CON MORTEROS Y PASTAS.- GUARNECIDOS Y ENLUCIDOS
CON YESO.- EJECUTAR ALICATADOS CON PIEZAS CERAMICAS.-
***REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION ASI COMO EN ALICATADOS.- SE VALORARÁ
CONOCIMIENTOS EN CARPINTERIA Y PLADUR. ***CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL DE DURACION DETERMINADA DE 6 MESES INICIAL Y CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA, SEGÚN VALIA.- JORNADA COMPLETA.-
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán enviar su
CV actualizado, a la siguiente dirección de correo electrónico:
j.l.construastur@gmail.com

CRISTALERO/A EN FORMACIÓN (REF.
3970)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015003970
10/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>ASISTIR AL OFICIAL. <BR/>MECANIZACIÓN E
INSTALACIÓN DE CRISTALES PARA ESCAPARATES Y ENTRADAS DE
COMERCIOS, OFICINAS, PORTALES, ETC. <BR/>REALIZAR VERIFICACIÓN
DEL ACABADO. <BR/>CUMPLIMENTAR LOS PARTES DE ÓRDENES. ****
<BR/><B>REQUISITOS: </B><BR/>PREFERIBLE ENTRE 22 Y 29 AÑOS.
<BR/>TÍTULO DE LA ESO O SIMILAR. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR B1. ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
FORMACIÓN. <BR/>DURACIÓN DE 1 AÑO PRORROGABLE. <BR/>JORNADA
COMPLETA DE 30 HORAS SEMANALES DE TRABAJO Y 10 HORAS DE
FORMACIÓN. <BR/>HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A SÁBADO DE 10,00 A
13,00 Y DE 16,00 A 18,00. <BR/>SALARIO 800,00 EUROS BRUTOS/MES.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<b>CORREO@CRISTALERIADSPEJO.COM,</b> O LLAMAR <b>TELÉFONO 629
87 99 23,</b> EN HORARIO DE 10,00 A 13,00. A LA ATENCIÓN DE DANIEL
GARCÍA.

3 PEONES DE OBRAS PARA EL PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO (REF.
3950)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032015003950
10/11/2015
Oficina: PRAVIA

REQUISITOS: -SER PARADO DE LARGA DURACION INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO , Y NO RECIBIR PRESTACION DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. -SER MAYOR DE 45 AÑOS (2 PLAZAS RESERVADAS). -NO
HABER SIDO CONTRATADO POR ESTE AYUNTAMIENTO MAS DE 4 MESES EN
LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS AÑOS 2013 O 2014. RESTO
REQUISITOS EN LAS BASES.**CONDICIONES: -CONTRATO DE OBRA DE
DURACIÓN 1 AÑO. JORNADA COMPLETA.
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en la base 8ª de las
bases de selección en la Registro General del Ayuntamiento de Cudillero hasta las
14 horas del día 23 de noviembre o por cualquier otro medio válido según el artículo
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y el
Procedimiento Administrativo Común. Las bases completas de la convocatoria y la
solicitud pueden descargarse en www.cudillero.es

2 PEONES/AS SERVICIOS MULTIPLES
PLAN LOCAL DE EMPLEO

<B>REQUISITOS:</B><BR/> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION ( NO
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AYUNTAMIENTO DE CARAVIA
(REF.3939)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032015003939
11/11/2015
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES.)<BR/>NO PERCIBIR PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO.<BR/>NSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS<BR/>NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON EL AYTO.DE CARAVIA DE DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES DERIVADA
DE LOS PLANES DE EMPLEO DE LOS AÑOS 2013 Y
2014.<B>FUNCIONES:</B><BR/> ACONDICIONAR MANTENER Y LIMPIAR
ESPACIOS Y VIAS PÚBLICAS<BR/>REALIZAR EL MONTAJE Y DESMONTAJE
DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES<BR/>LLEVAR A CABO
TAREAS QUE REQUIEREN EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MAQUINARIA
DE JARDINERIA<BR/> EFECTUAR PEQUEÑAS OBRAS DE ALBAÑILERIA Y
FONTANERIA.<B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO TEMPORAL DE 1 AÑO
DE DURACIÓN <BR/>JORNADA COMPLETA<BR/>SALARIO 700 EUROS
BRUTOS MENSUALES<BR/> SIENDO UNO DE LOS 2 CONTRATOS A
FORMALIZAR CON PERSONA MAYOR DE 45 AÑOS EN EL MOMENTO DE LA
FORMALIZACIÓN DE ESTE.
Las personas interesadas que reunan los requisitos exigidos, deberán presentar
solicitud en modelo normalizado acompañado de la documentación requerida, en el
Registro General del Ayto. de Caravia en el plazo comprendido entre el 12 y el 23 e
Noviembre de 2015.(ambos inclusive) y en horario de 9 a14 horas.Consultar bases
reguladoras de este proceso de selección en el tablón de anuncios del Ayto.de
Caraviao en la web del Ayto.www. info@aytocaravia.com

2 PEONES- PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO PEñAMELLERA BAJA
(REF. 3951)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032015003951
11/11/2015
Oficina: LLANES

LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO: PANES (PEÑAMELLERA BAJA) <BR/>
<B>**FUNCIONES:</B> OBRAS DE MEJORA DEL PASEO FLUVIAL Y ÁREAS
RECREATIVAS. OBRAS DEL PLAN DE MEJORAS EN VIALES DEL MUNICIPIO
PARA 2016. <BR/> <B>**REQUISITOS:</B>PARADOS DE LARGA DURACIÓN
(NO MAS DE 93 DIAS TRABAJADOS EN 12 ULTIMOS MESES), AL MENOS 1 DE
LOS CONTRATADOS/AS HA DE SER MAYOR DE 45 AÑOS. NO PERCIBIR
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO. CONSULTAR EL
RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES. <BR/> <B>**CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.
INCORPORACIóN 1 DE DICIEMBRE DE 2015. SALARIO 725,00 € BRUTOS/MES.
Presentar solicitud y documentación que establece el punto 7º de las Bases, hasta
las 14:00 horas del día 21 de noviembre en el Registro del Ayuntamiento de
Peñamellera Baja <br/> BASES/SOLICITUD ,
https://sedeelectronica.aytopanespbaja.com/action/infopublica?method=enter

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

FRESADOR-OPERADOR/A CON
CONTROL NUMERICO (REF. 3809)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003809
29/10/2015
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES</B><BR/>-REALIZAR TAREAS DE FRESADO EN MAQUINA DE
CONTROL NUMÉRICO FAGOR<BR/>-LIJADO Y AJUSTE DE LAS
PIEZAS<BR/>-CALCULAR LOS PARAMETROS NECESARIOS PARA
MECANIZAR POR CNC Y PROGRAMAR LAS MAQUINAS
HERRAMIENTAS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-OFICIAL DE PRIMERA CON
AL MENOS 12 MESES DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION<BR/>-SE
VALORARA EXPERIENCIA EN MANEJO DE CNC FAGOR Y
HEIDENHAIN<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL (POSIBILIDAD DE INDEFINIDO)<BR/>-JORNADA
COMPLETA<BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO DE METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.
PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<br/>Enviar CV a:
, mailto:talleres@tallerespromosa.es

SOLDADOR/A DE MÁQUINA
SCHLATTER CON
DISCAPACIDAD(REF.3871).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015003871
04/11/2015
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-SOLDAR CON MÁQUINA SCHLATTER A TOPE POR
CHISPORROTEO PARA APLICACIONES DE CRUZAMIENTOS DE
VÍA.<BR/>-REALIZAR TRABAJOS DE CORTE Y SOLDADURA DE METALES EN
EL SECTOR FERROVIARIO.<BR/>-CUMPLIR CON LAS NORMAS SOBRE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
IMPERANTES.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA EN LA
ESPECIALIDAD DE 2 AÑOS MÍNIMO DEMOSTRABLES.<BR/>-HOMOLOGACIÓN
POR ADIF DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES A
SOLDAR,APLICACIÓN,TRATAMIENTO Y ACABADO CON CERTIFICADO NIVEL I
DE END-MANTEN.BÁSICO EQUIP.OPERAT. Y HABILIT.TRANSPORTE
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FERROVIARIO-CARGADOR/OPERADOR MANIOBRA.<BR/>-FPII SOLDADURA E
INGLÉS NIVEL MEDIO.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO
TEMPORAL DISCAPACITADOS.<BR/>-JORNADA COMPLETA A
TURNOS.<BR/>-SUELDO 19500 EU.BR.AÑO.
INTERESADOS/AS EN ÉSTA OFERTA Y QUE CUMPLAN CON TODOS LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:oemieres@asturias.org<BR/>ADJUNTAR AUTORIZACIÓN AL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO PARA PODER ENVIAR SU C.V.A LA EMPRESA

2 SOLDADORES DE ESTRUCTURAS
METÁLICAS (REF: 3893)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032015003893
05/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- REALIZAR TRABAJOS DE UNION DE ELEMENTOS
METALICOS.<BR/>-REALIZAR TRABAJOS DE CORTE DE METALES POR
PROCEDIMIENTOS MANUALES.<BR/>- APLICAR LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SOLDEO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE , CURSO DE FORMACIÓN EN RIESGOS LABORALES (PRL) DE
60 HORAS Y TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION (TPC).<BR/>-
CARNET DE CONDUCIR.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO DE
TRABAJO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.<BR/>- JORNADA
COMPLETA DE 8:30 A 13:00 Y DE 14:30 A 18:00 HORAS.<BR/>- SALARIO
SEGUN CONVENIO DEL METAL.
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO : ,
mailto:SRIESGO@PRECUSA.COM

FRESADOR/A CNC (REF. 3791)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003791
06/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>**IMPRESCINDIBLE DOMINIO LENGUAJE HEIDENHAIN**</B> <BR/>
<B>FUNCIONES</B>: <BR/> MONTAR MAQUINARIA. PONER A PUNTO LAS
MAQUINAS. PREPARAR LAS HERRAMIENTAS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>:
<BR/> IMPRESCINDIBLE DOMINIO LENGUAJE HEIDENHAIN <B> (NO SE
VALORARAN CV QUE NO CUMPLAN ESTE REQUISITO)</B>. IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE MINIMA DE 3 AÑOS. /// <BR/>
<B>CONDICIONES </B>: <BR/> PUESTO DE TRABAJO EN LANGREO.
CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto: asturias@ananda.es /// <br/> PONER EN
ASUNTO: <b>FRESADOR CNC</b>

TORNERO/AJUSTADOR-A MECANICO
(REF. 3804)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003804
06/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> MANEJAR TORNO. MEDIR PIEZAS. CALIBRAR
PIEZAS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: <BR/> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
MINIMA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 5 AÑOS. /// <BR/> <B>FUNCIONES</B>:
<BR/> CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO. LUGAR DE TRABAJO EN LANGREO.
CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto:asturias@ananda.es <br/> poner en asunto:
<b>TORNERO</b>

SOLDADOR/A (REF. 3928)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003928
09/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - SOLDADURA CON SEMIAUTOMÁTICA CHAPA DE
40 MM CON CORDÓN EXTERIOR E INTERIOR, EN TALLER.<BR/> - UTILIZAR
EL PROCEDIMIENTO MIG-MAG.<BR/> - PREPARAR LA ZONA DE TRABAJO Y
EL EQUIPO DE SOLDADURA.<BR/> - INTERPRETAR LA DOCUMENTACIÓN
TÉCNICA Y LAS NORMAS DE CALIDAD Y SEGURIDAD ESTABLECIDAS.
ETC.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/> - CATEGORÍA OFICIAL DE
PRIMERA.<BR/> - EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN SOLDADURA CON
SEMIAUTOMÁTICA EN CALDERERÍA PESADA.<BR/> - HABER PASADO LAS
HOMOLOGACIONES (IMPRESCINDIBLE 3G).<BR/> - SE VALORARÁ
FORMACIÓN PROFESIONAL EN SOLDADURA.ETC.<BR/> <B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA O
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 08 A 13 HORAS Y DE 14 A 17
HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>gijon@temporingett.com</b> indicando en el ASUNTO del correo:
<b>ref:soldadura</b>

2 PUESTOS DE
TORNERO/A-FRESADOR/A (REF. 3929)

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>HACER PIEZAS PEQUEÑAS MANEJANDO TORNO
Y FRESA CONVENCIONAL. <BR/>SOLDAR CON MÁQUINA DE HILO EN
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Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015003929
09/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

POSICIÓN HORIZONTAL. <BR/>VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD DEL
PRODUCTO OBTENIDO. ****<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>OFICIAL DE 1ª Ó
2ª. <BR/>EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS MANEJANDO TORNO Y FRESA
CONVENCIONAL Y SOLDANDO. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR. ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA. <BR/>JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE
8,00 A 13,00 Y DE 14,00 A 17,00. <BR/>SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA
INDUSTRIA QUÍMICA.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<B>INFO@PRIETOYROSAL.COM</B>

2 PUESTOS DE CALDERO/A
INDUSTRIAL (REF. 3938)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003938
09/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LOCALIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO: GIJON Y
AVILES.<BR/><B>FUNCIONES:</B> <BR/>INTERPRETAR PLANOS, ELABORAR
CROQUIS Y EMPLEAR TÉCNICAS DE TRAZADO Y DESARROLLO EN
CALDERERÍA. <BR/>REALIZAR OPERACIONES DE CORTE, CONFORMADO Y
SOLDADURA. <BR/>CONSTRUIR Y MONTAR CONJUNTOS DE CONDUCTOS
CILÍNDRICOS, CONOS, TOLVAS Y DEPÓSITOS. ****<BR/><B>REQUISITOS:</B>
<BR/>EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS. ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA Y SERVICIO. <BR/>JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN
HORARIO DE 8,00 A 13,00 Y DE 15,00 A 18,00. <BR/>SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL METAL.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<B>INFO@PRIETOYROSAL.COM</B>

TORNERO/A CNC OFICIAL DE PRIMERA
(REF: 3945)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003945
10/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: MANEJAR DE FORMA AUTÓNOMA UN TORNO DE CONTROL
NUMÉRICO , FABRICAR PIEZAS CILINDRICAS CON DIFERENTES FORMATOS,
REALIZAR LOS PROCESOS DE MECANIZADO CON UN TORNO SINUMERIK DE
SIEMENS DE 2 METROS ENTRE BANCADA.------ ES IMPRESCINDIBLE
DEMOSTRAR UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE TRES AÑOS COMO OFICIAL DE
PRIMERA EN LA PROFESIÓN. SE VALORARÁN ESTUDIOS DE F.P. EN
MÁQUINAS HERRAMIENTAS.------ CONTRATO TEMPORAL POR DURACIÓN DE
OBRA ( UNOS TRES MESES). POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA
COMPLETA. TRABAJO A TRES TURNOS. DE LUNES A VIERNES. SALARIO
SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
ofertasdetaller@gmail.com (INDICAR REF: TORNERO).

FRESADOR/A CNC OFICIAL DE
PRIMERA (REF: 3946)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003946
10/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: MANEJAR DE FORMA AUTÓNOMA UNA FRESA DE CONTROL
NUMÉRICO, REALIZAR PIEZAS PEQUEÑAS, EL DESBASTADO DE LOS
MATERIALES, SU PULIDO, ETC.------- ES IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR UNA
EXPERIENCIA MÍMIMA DE AL MENOS TRES AÑOS EN LA PROFESIÓN CON LA
CATEGORÍA DE OFICIAL DE PRIMERA. SE VALORARÁ FORMACIÓN DE F.P.
EN MÁQUINAS HERRAMIENTAS.------ CONTRATO POR DURACIÓN DE OBRA.
POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA COMPLETA DE 40 HORAS
SEMANALES. HORARIO EN RÉGIMEN DE TRES TURNOS. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
ofertasdetaller@gmail.com (INDICAR REF: FRESA).-

CALDERERO/A DE TALLER (REF: 3952)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003952
10/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: MONTAJE DE PIEZAS DE CALDERERÍA PESADA EN TALLER,
INTERPRETAR LOS PLANOS, ARMAR LAS ESTRUCTURAS, CORTE Y
CONFORMADO DE LAS MISMAS.------ SE REQUIERE UNA EXPERIENCIA DE AL
MENOS DOS AÑOS COMO OFICIAL DE PRIMERA EN CALDERERÍA DE
TALLER. SABER INTERPRETAR PLANOS Y MANEJAR HERRAMIENTAS DE
TALLER (PLEGADORA, CIZALLA...). CARNET DE PUENTE GRUA.------
CONTRATO POR DURACIÓN DE OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8
A 17 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE METAL DE ASTURIAS.
INCORPORACIÓN INMEDIATA.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A: gijon@temporingett.com

FRESADOR/A (REF.:3943)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003943

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- PROGRAMAR A PIE DE MAQUINA CON CNC
HEIDENHAIN PARA FABRICACION DE SERIES CORTAS.<BR/>- ANALIZAR E
INTERPRETAR LOS PLANOS O CROQUIS.<BR/>- CONTROL Y VERIFICACION
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10/11/2015
Oficina: LANGREO

DEL PRODUCTO FINAL<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA EN
LA OCUPACION.<BR/>- ESTUDIOS DE FP RELACIONADOS CON EL
PUESTO.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL POR
OBRA.<BR/>- JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 17 HORAS.<BR/>-
CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
<br/>Enviar currículum a: , mailto:gijon@temporingett.com indicando en el
<b>asunto REF: FRESA</b>

TORNERO/A (REF. 3948)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003948
10/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- MANEJO DE TORNO CONVENIONAL
PINACHO.<BR/>- VERIFICACION DE PIEZAS.<BR/>- MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA MAQUINARIA Y EQUIPOS A CARGO.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/>- IMPRESCINDIBLE <B>EXPERIENCIA
ACREDITABLE EN LA OCUPACION</B>.<BR/>- ESTUDIOS DE FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO EN FABRICACION MECANICA.<BR/>- SE
VALORAN CONOCIMIENTOS EN CNC FAGOR.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL POR OBRA A
JORNADA COMPLETA, CON POSIBILIDAD DE INCORPORACION A LA
PLANTILLA DE LA EMPRESA.<BR/>- INCORPORACION INMEDIATA -
CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
<br/>Enviar currículum a: , mailto:gijon@temporingett.com indicando en el
<b>asunto ref: TORNO</b>

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CONFITERO/A (REF. 3861)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003861
04/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - ELABORACIÓN DE MASAS, CREMAS, RELLENOS,
PASTAS, ETC.<BR/> - ELABORACIÓN DE PASTELES, POSTRES, SALADOS,
ETC.<BR/> - APLICAR LOS DIFERENTES MÉTODOS DE COCCIÓN,
ELABORACIÓN Y REFRIGERACIÓN DE LOS POSTRES.<BR/> - DECORAR LOS
POSTRES.<BR/> - MANTENER EN PERFECTO ESTADO EL ÁREA DE
TRABAJO.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/> - CATEGORÍA DE OFICIAL.<BR/> -
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS EN PUSTO SIMILAR.<BR/> - SE VALORARÁ
FORMACIÓN PROFESIONAL EN REPOSTERÍA.<BR/> <B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO TEMPORAL EVENTUAL. PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 06 A 13 HORAS CON LOS DESCANSOS
QUE MARCA LA NORMATIVA DE APLICACIÓN. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO COLECTIVO DE OBRADORES DE CONFITERÍA. INCORPORACIÓN
INMEDIATA.
Las personas que estén interesadas y reúnan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo
electrónico: <b>empleogijon2014@gmail.com</b>

CHARCUTERO/A (REF. 2690)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015002690
06/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: RECEPCIÓN Y COLOCACIÓN DE LA MERCANCÍA.
PREPARACIÓN DE LOS PEDIDOS. ATENCIÓN DE CLIENTES. REQUISITOS:
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN AÑO COMO CHARCUTERO/A
EN MOSTRADOR DE ATENCIÓN A CLIENTES. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL DE INTERINIDAD. JORNADA COMPLETA. HORARIO ROTATIVO, UNA
SEMANA DE MAÑANAS Y OTRA DE TARDES. SALARIO: 13900 EUROS
BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A:
selecciondistribucionasturias@gmail.com. ABSTENERSE CANDIDATOS/AS QUE
NO PUEDAN ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

MECÁNICO/A AJUSTADOR/A
(REF.:3949)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003949
10/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- PREPARAR LAS MAQUINAS Y SISTEMAS PARA
PROCEDER AL MECANIZADO DE LA PIEZA Y UTILES.<BR/>- ENSAMBLAR Y
AJUSTAR CONJUNTOS MECANICOS.<BR/>- VERIFICAR LAS
CARACTERISTICAS DE LAS PIEZAS, UTILIZANDO LOS APARATOS
ADECUADOS.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- CONOCIMIENTOS DE
AJUSTE MECANICO.<BR/>- MANEJO DE TORNO CONVENCIONAL.<BR/>-
AUTONOMIA EN EL TRABAJO.<BR/>- ESTUDIOS DE GRADO MEDIO DE
FORMACION PROFESIONAL EN FABRICACION
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MECANICA.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL POR
OBRA.<BR/>- JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 17
HORAS.<BR/>-CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
<br/>Enviar currículum a: , mailto:gijon@temporingett.com indicando en el
<b>asunto ref: AJUSTE</b>

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

PEÓN PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO
SAN TIRSO DE ABRES MAYOR DE 45
AÑOS(REF. 3865)
San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032015003865
04/11/2015
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES:TAREAS DE LIMPIEZA,DESBROCE DE VÍAS ,PEQUEÑAS
REPARACIONES Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES
MUNICIPALES/REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO:SER MAYOR DE 45 AÑOS/ESTAR EN POSESIÓN DEL CARNET DE
CONDUCIR B/PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DUACIÓN/NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE
NIVEL CONTRIBUTIVO/ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO
NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO/NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO DE DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE SUBVENCIONES DE PLANES LOCALES DE
EMPLEO CONVOCATORIAS 2014 Y 2013.SE PRIORIZARÁN LOS SECTORES
DE POBLACIÓN DE MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y
PARADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE 45 AÑOS. PARA CONOCER
TODOS LOS REQUISITOS CONSULTE LAS BASES EN LA PÁGINA WEB O EN
LOS TABLONES DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO DE
ABRES Y DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO
CONDICIONES:CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, DE 12 MESES DE
DURACIÓN A JORNADA COMPLETA Y SALARIO DE 756 EUROS BRUTOS
MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
PRESENTAR LA SOLICITUD ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN LAS BASES HASTA LAS 14 HORAS DEL 14 DE NOVIEMBRE
DE 2015

2 PEONES/AS DE MANTENIMIENTO (
USOS MÚLTIPLES) PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE BOAL (REF. 3876)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032015003876
05/11/2015
Oficina: NAVIA

REQUISITOS GENERALES: A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.
INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE BOAL DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES
DE EMPLEO EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014. ** CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES. MODALIDAD OBRA O SERVICIO.
JORNADA COMPLETA. FUNCIONES: APOYO EN LAS OBRAS Y ACTUACIONES
DE CONSERVACIÓN, LIMPIEZA Y MEJORA DEL ENTORNO; APOYO EN EL
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES; APOYO EN LOS TRABAJOS DE
BACHEO Y ARREGLOS EN LOS VIALES DEL CONCEJO
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN Y CUMPLAN
LOS REQUISITOS HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL. EL PLAZO TERMINA EL 19 DE NOVIEMBRE.

PEÓN/PEONA SERVICIOS MÚLTIPLES
PLAN EMPLEO AYUNTAMIENTO
ILLANO (REF. 3877)
Illano (ASTURIAS)
Oferta: 032015003877
05/11/2015
Oficina: NAVIA

REQUISITOS GENERALES: A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA DURACION (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES).
NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.
INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYTO.DE ILLANO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL
AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES DE EMPLEO EN
LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014. DISPONER DEL PERMISO DE
CONDUCIR B** CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES.
JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8 A 15'30 H. FUNCIONES: TAREAS DE
LIMPIEZA, PODA Y DESBROCE DE VÍAS Y ESPACIOS PÚBLICOS, PEQUEÑAS
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REPARACIONES EN ALUMBRADOS, TRAIDAS DE AGUA, MANTENIMIENTO DE
VIALES Y CONSERVACIÓN EN EQUIPAMIENTOS E INMUEBLES MUNICIPALES.
Quienes tengan interés en participar y cumplan con los requisitos HAN DE
CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
ILLANO, Y PRESENTAR LA SOLICITUD Y LA DOCUMENTACIÓN SEÑALADA,
DESDE EL DÍA 5 AL 16 DE NOVIEMBRE.

PEÓN/A TRACTORISTA PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE ILLANO (REF.
3878)
Illano (ASTURIAS)
Oferta: 032015003878
05/11/2015
Oficina: NAVIA

REQUISITOS GENERALES: A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA DURACION (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES).
NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.
INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYTO.DE ILLANO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL
AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES DE EMPLEO EN
LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014. DISPONER DEL PERMISO DE
CONDUCIR C1** CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES.
JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8 A 15'30 H. FUNCIONES:
CONDUCCIÓN DE TRACTORES Y MAQUINARIA PARA TRANSPORTES,
DESBROCE DE CAMINOS, ROTURACIÓN DE TERRENOS MUNICIPALES.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR Y CUMPLAN LOS REQUISITOS
DEBERÁN PRESENTAR LA SOLICITUD Y DOCUMENTACIÓN SEÑALADA
INDICADA EN LAS BASES, PUBLICADAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
ILLANO. PLAZO DEL 5 AL 16 DE NOVIEMBRE.

PEON/A DE MANTENIMIENTO PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF.3932)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032015003932
09/11/2015
Oficina: NAVIA

<BR/> <B>**REQUISITOS:</B> <BR/>-A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION
(NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES). NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
"CONTRIBUTIVO" (PARO). INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADO/A - EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE DURACION SUPERIOR
A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA
PARA PLANES LOCALES DE EMPLEO **CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014**.
<BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES.
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8 A
15'30 H. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES.<BR/><B>FUNCIONES:</B> OPERACIONES AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE PARQUES, JARDINES Y ZONAS VERDES.
ACTIVIDADES AUXILIARES DE BACHEO Y ARREGLO EN LAS CARRETERAS
DEL CONCEJO.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO <b>www.elfranco.es</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARÁ EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

AYTO. TARAMUNDI. DOS PLAZAS DE
PEóN DE USOS MúLTIPLES . UNA
RESERVADA A >45 AñOS (REF 3947)
Taramundi (ASTURIAS)
Oferta: 032015003947
10/11/2015
Oficina: VEGADEO

SE CONVOCAN DOS PLAZAS DE PEóN DE USOS MúLTIPLES PARA CUMPLIR
FUNCIONES DE TAREAS DE LIMPIEZA, CUIDADO DE INSTALACIONES
MUNICIPALES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, ESPACIOS Y VíAS
PúBLICAS. EL CONTRATO SERá LABORAL TEMPORAL,CON JORNADA
COMPLETA Y RETRIBUCIóN EN ARREGLO AL CONVENIO VIGENTE EN EL
SECTOR DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas podrán consultar las bases en el propio Ayuntamiento, en
la Oficina de Empleo de Vegadeo o pinchando , http://goo.gl/YoAcl8

Sector Profesional: INDUSTRIAS QUÍMICAS

MONTADOR/A CUBIERTAS DE CAMIÓN
(REF:3955)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015003955

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> REPARACIÓN DE NEUMÁTICOS. <BR/>
COLOCACIÓN DE CUBIERTAS. <BR/> VERIFICACIÓN DE LOS VEHÍCULOS
TRATADOS. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1
AÑO EN PUESTO SIMILAR. <BR/> CARNET B1 Y SE VALORARÁ CARNET C.
<BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO INDEFINIDO.
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10/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES Y SÁBADOS POR LAS
MAÑANAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>MONTSERRAT.GARCIA@RECACOR.ES </B> O PRESENCIALMENTE
EN:<B> POLÍGONO DE MERES, VIA DE SERVICIO A-64 KM. 299 33199 SIERO
</B>

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MAQUINISTA INDUSTRIAL DE
CONFECCIÓN (REF.:3857)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003857
03/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> -PREPARACIÓN DEL MATERIAL PARA REALIZAR
LOS TRABAJOS.<BR/> -COSER LAS DIFERENTES PRENDAS UTILIZANDO
MAQUINARIA PLANA. -REMALLAR LAS DIFERENTES PRENDAS.<BR/>
-MANTENIMIENTO DEL ÁREA DE TRABAJO.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/>-OFICIAL DE PRIMERA CON EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE CINCO AÑOS EN LA
PROFESIÓN.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL POR
OBRA O SERVICIO.<BR/>-INCORPORACIÓN INMEDIATA.<BR/>-JORNADA
LABORAL COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES DE LUNES A
VIERNES,HORARIO DE 9 A 17 HORAS.<BR/>-SALARIO DE 850 EUROS
BRUTOS MENSUALES.ABSTENERSE SI NO CUMPLE LOS REQUISITOS.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar CV a :<br/>
<b>gestion@yolanconfecciones.com</b>

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

PROFESOR/A DE BAILE DE SALÓN
(REF. 3944)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003944
10/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR CLASES DE BAILE DE SALóN A
COLECTIVO DE LA TERCERA EDAD: CHACHACHá, MERENGUE, BACHATA,
CUMBIA, SALSA,... <BR/>PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/>
MOTIVAR Y SUPERVISAR A LOS PARTICIPANTES. / /<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> SE VALORARá EXPERIENCIA EN IMPARTICIóN DE
BAILE DE SALóN. / /<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE OBRA
HASTA DICIEMBRE<BR/>JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES,
HORARIO DE 18 A 20 HORAS LOS MIéRCOLES. <BR/>SALARIO APROX. 92
EUROS BRUTOS /MES <BR/>PUESTO DE TRABAJO EN LUANCO.
Las personas interesadas pueden enviar su Currículum a: eruiz@eulen.com

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

TECNICO DE MANTENIMIENTO EN
INDUSTRIA ALIMENTARIA (REF:3849)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015003849
03/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>- DETECTAR INCIDENCIAS Y FALLOS DE TODOS
LOS EQUIPOS Y SISTEMAS CON PUESTA A PUNTO DE TODA LA
MAQUINARIA<BR/>- PLANIFICAR, EJECUTAR Y VERIFICAR EL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPO Y SISTEMAS
ELECTRICOS Y MECANICOS<BR/>ACTUALIZAR MANUALES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO<BR/>- APOYAR EN TAREAS DE
ELABORACION Y/O ENVASADO SEGUN CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN MECANICA, ELECTRICIDAD, ELECTRONICA E INFORMATICA.-
EXPERIENCIA MINIMA DE 5 AÑOS EN PUESTO SIMILAR.- VALORABLE
EXPERIENCIA EN INDUSTRIA ALIMENTARIA.-CONOCIMIENTOS DE
INGLES<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.- JORNADA COMPLETA INTENSIVA DE
MAÑANAS.- HORARIO: DE 6 A 14 H O DE 7:30 A 15:30 H.- SALARIO: SEGUN
CONVENIO DE INDUSTRIA DE ALIMENTACION
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:curriculumalimentacion@hotmail.com">curriculumalimentacion@hotmail.com</A><BR/><B>***NO
SE VALORARAN CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS***</B>

OFICIAL ELECTRICISTA PARA EL PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR TRABAJOS ENMARCADOS DENTRO
DEL PLAN DE EFICIENCIA ENERGÉTICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALLER 2015/2016.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>TÍTULO DE TÉCNICO/A
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ALLER (REF. 3981)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032015003981
10/11/2015
Oficina: ALLER-MOREDA

EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS O TÉCNICO/A SUPERIOR
EN SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATIZADOS O TÍTULOS
EQUIVALES, O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD RELACIONADO.
PERTENECER AL COLECTIVO DE PERSONAS PARADAS DE LARGA
DURACIÓN. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. RESTO DE REQUISITOS, CONSULTAR EN LA PÁGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER.<BR/><B>**CONDICIONES::</B><BR/>CONTRATO POR OBRA DE UN
AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PRESENTARÁN SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART. 38 DE LA LEY 30/92 DE RÉGIMEN
JURÍDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMÚN. PLAZO DE PRESENTACIÓN: DESDE EL DÍA 10 AL
17 DE NOVIEMBRE. PARA CONSULTAR BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF="http://www.aller.es/n-adl/1057-plan-local-empleo-aller-2015-2016"><B>PINCHE
AQUÍ</B></A>

ELECTRICISTA PARA PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO (REF.3958)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032015003958
10/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>REQUISITOS:</B> - SER PARADO DE LARGA DURACION, INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO Y NO PERCIBIR PRESTACION DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. - ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE E.S.O. COMO MINIMO
O EQUIVALENTE.- CARNET DE CONDUCIR B,C1 -NO HABER SIDO
CONTRATADO POR ESTE AYUNTAMIENTO EN LOS PLANES DE EMPLEO DE
LOS AÑOS 2013 O 2014. - TODOS LOS REQUISITOS SE ESTABLECEN EN LAS
BASES.** <B>CONDICIONES:</B> -CONTRATO POR OBRA DE 1
AÑO.-JORNADA COMPLETA .
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en la base 8ª de las
bases de selección en la Registro General del Ayuntamiento de Cudillero hasta las
14 horas del día 23 de noviembre o por cualquier otro medio válido según el artículo
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y el
Procedimiento Administrativo Común. Las bases completas de la convocatoria y la
solicitud pueden descargarse en www.cudillero.es

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

4 INSTALADORES DE
TELECOMUNICACIONES (REF. 3700)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032015003700
22/10/2015
Oficina: POLA DE LENA.

*FUNCIONES: LOS TRABAJADORES VAN EN PAREJA, PONIENDO TAPAS DE
HORMIGÓN DE 50 KG PARA CERRAR CANALETAS. * SE NECESITAN
PERSONAS CON EXPERIENCIA EN EL PUESTO. REQUISITOS
INDISPENSABLES: CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 20
HORAS DE OFICIO (RIESGO ELÉCTRICO O ESTRUCTURAS METÁLICAS) Y
CURSO DE 60 HORAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. * LOS
CURRÍCULUMS QUE NO CUMPLAN ESTOS REQUISITOS NO SE TENDRÁN EN
CONSIDERACIÓN* CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA, EN
HORARIO DE MAÑANA (DE 8:00 A 16:00) O DE TARDE (DE 15:00 A 23:00
HORAS). SALARIO 1100 EUROS BRUTOS NETOS APROX. INCORPORACIÓN
INMEDIATA.
*PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR CURSOS DE PREVENCIÓN, DATOS
PERSONALES Y TELÉFONO DE CONTACTO, AL SIGUIENTE CORREO:
adminstracion@movi-net.com

INSTALADOR/A CALDERAS DE GAS
(REF. 3805)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015003805
29/10/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EL TRABAJO SE DESARROLLARÁ EN LA <B>ZONA CENTRO DE
ASTURIAS</B>. <B>FUNCIONES:</B> <BR/>INSTALAR, REPARAR Y
MANTENER APARATOS DE GAS EN DOMICILIOS Y EMPRESAS.
<BR/>REALIZAR VERIFICACIÓN DEL ACABADO. <BR/>CUMPLIMENTAR LOS
PARTES DE ÓRDENES DE TRABAJO. ****<BR/><B>REQUISITOS:</B>
<BR/>EXPERIENCIA EN LA INSTALACIÓN Y CONOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA DE CALDERAS DE GAS. <BR/>CARNET DE INSTALADOR DE GAS
CATEGORÍA B. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR. <BR/>SE VALORARÁ
EXPERIENCIA RECIENTE Y DEMOSTRABLE EN LA INSTALACIÓN.
****<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
<BR/>DURACIÓN, MÍNIMO TEMPORADA DE INVIERNO, CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. <BR/>JORNADA COMPLETA. <BR/>HORARIO DE LUNES A
VIERNES DE 9,00 A 14 ,00 Y DE 16,00 A 19,00. <BR/>SALARIO DE 17.000
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EUROS BRUTOS/AÑO.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<B>INFO@MANTEPRO.COM</B>

3 MONTADORES DE ESTRUCTURAS
METÁLICAS Y CERRAMIENTOS
(REF.:3888)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032015003888
05/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- REALIZAR EL MONTAJE,INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y REPARACION EN OBRA DE CONSTRUCCIONES
METALICAS.<BR/>- ESTABLECER LA SECUENCIA DE OPERACIONES A
REALIZAR, UTILIZANDO PARA ELLO MAQUINAS DE CORTE Y SOLDADURA,
EQUIPOS DE ELEVACION.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE , CURSO DE FORMACIÓN EN
RIESGOS LABORALES (PRL) DE 60 HORAS Y TARJETA PROFESIONAL DE LA
CONSTRUCCION (TPC).<BR/>- CARNET DE
CONDUCIR.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.<BR/>- JORNADA COMPLETA
DE 8:30 A 13:00 Y DE 14:30 A 18:00 HORAS.<BR/>- SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL METAL.
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO : ,
mailto:SRIESGO@PRECUSA.COM

INSTALADOR/A MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA-CONTRATO EN
FORMACIÓN (REF.3908)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003908
06/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EL TRABAJO SE DESARROLLARÁ EN LA <B>ZONA CENTRO DE
ASTURIAS.</B><BR/><B> FUNCIONES:</B> <BR/>REALIZAR INSTALACIONES
DE MAQUINARIA EN LA ZONA CENTRO. <BR/>MANTENIMIENTO Y
ASISTENCIA DE AVERÍAS. <BR/>VERIFICACIÓN DEL ACABADO.
****<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>PREFERIBLEMENTE <B>MENOR DE 25
AÑOS.</B> <BR/>DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A EN LA OFICINA DE
EMPLEO. <BR/>NO HABER TENIDO CONTRATO FORMATIVO. <BR/>NO HABER
FINALIZADO UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS.
<BR/>PERMISO DE CONDUCIR. ****<BR/><B>CONDICIONES:</B>
<BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE FORMACIÓN DE 12 MESES DE
DURACIÓN, PRORROGABLES. <BR/>JORNADA COMPLETA DE 30 HORAS
SEMANALES DE TRABAJO, EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9,00 A
13,00 Y DE 16,00 A 18,00 Y 10 HORAS SEMANALES DE FORMACIÓN.
<BR/>SALARIO SEGÚN CONVENIO DE MONTAJES Y EMPRESAS AUXILIARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<B>NOVARMAVESL@ELECABLE.ES</B>

Sector Profesional: SANIDAD

FISIOTERAPEUTA (REF. 3643)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003643
20/10/2015
Oficina: LUARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- REALIZAR VALORACIONES Y TRATAMIENTOS
ADECUADOS DE ACUERDO A LAS DIVERSAS PATOLOGIAS.<BR/>- MASAJE
TERAPEUTICO Y RELAJANTE.<BR/>- DRENAJE LINFATICO MANUAL.<BR/>-
GESTIONAR LOS CASOS GENERALES QUE SE
PRESENTEN.//<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- DIPLOMATURA O GRADO EN
FISIOTERAPIA.<BR/>SE VALORARA:<BR/> - FORMACION EN PILATES
SUELO.<BR/>- ACUPUNTURA.<BR/>- TERAPIA
MANUAL.//<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR BAJA MATERNAL. CON POSIBILIDAD DE CONTINUAR
DESPUES CON UNA MEDIA JORNADA.<BR/>- JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANA Y TARDE DE LUNES A VIERNES.<BR/>-
SALARIO SEGUN CONVENIO DE FISIOTERAPEUTAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.//
ENVIAR CURRICULUM A:<BR/><B>INFO@FISIOTERAPIA-SELENE.ES</B>

FISIOTERAPEUTA "OVIEDO TRABAJA"
(REF: 3729)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003729
26/10/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA
2015 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO: "OVIEDO
TRABAJA"<BR/><B>FUNCIONES</B><BR/>- PROGRAMAR TRATAMIENTOS
INDIVIDUALES EN FUNCIÓN DE LA PATOLOGÍA<BR/> -REALIZAR
TRATAMIENTOS DE FISIOTERAPIA INDIVIDUAL A PACIENTES CON
ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES<BR/>- FACILITAR EL DESARROLLO,
MANTENIMIENTO Y RECUPERACIÓN DE LA MÁXIMA FUNCIONALIDAD Y
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MOVILIDAD<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>DIPLOMATURA/GRADO EN
FISIOTERAPIA<BR/>DESEMPLEADOS DESDE 1 FEBRERO DE 2015 (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 120 DÍAS DESDE ESA
FECHA)<BR/>DEMANDANTE INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO DESDE 1
FEBRERO DE 2015<BR/>EMPADRONADOS MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA
DEL 1 DE FEBRERO DE 2015<BR/>PREFERIBLEMENTE CARNET DE
CONDUCIR PARA
DESPLAZAMIENTOS<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.-HORARIO: LUNES A
SÁBADOS DE 9:00 A 13:00 Y DE 16:00 A 17:30 H.-SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM">ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM</A>
INDICANDO EN EL ASUNTO "FISIOTERAPEUTA"

MéDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA
DEL TRABAJO (REF. 3790)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003790
28/10/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> GESTIÓN DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
PARA LA CARTERA DE EMPRESAS CLIENTES. <BR/>REALIZAR EXÁMENES
FÍSICOS Y PRUEBAS DIAGNÓSTICAS PARA MEDIR EL ESTADO DE SALUD DE
LOS TRABAJADORES.<BR/> ACTUALIZAR HISTORIALES CLÍNICO-LABORALES
Y ELABORACIÓN DE INFORMES Y MEMORIAS./ <BR/> <B>REQUISITOS:</B>
<BR/> TÍTULO DE MÉDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL
TRABAJO.<BR/> PERMISO DE CONDUCIR. /<BR/> <B> CONDICIONES: </B>
<BR/> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.
<BR/> JORNADA COMPLETA, HORARIO INTENSIVO DE MAÑANAS DE LUNES
A VIERNES.<BR/>SALARIO NEGOCIABLE Y RESTO DE CONDICIONES SOBRE
EL CONVENIO DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN.
Las personas interesadas pueden enviar su Currículum a:
SELECCIONOVIEDO@SANITALIA.ES

MÉDICO/A DE MEDICINA GENERAL
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003799
28/10/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> REALIZAR EXÁMENES FÍSICOS Y PRUEBAS
DIAGNÓSTICAS PARA MEDIR EL ESTADO DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES.<BR/> IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS DE SALUD
RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES DE TRABAJO.<BR/> ACTUALIZAR
HISTORIALES CLÍNICO-LABORALES / <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/>
TÍTULO DE MEDICINA GENERAL.<BR/> PERMISO DE CONDUCIR. <BR/> SE
VALORARÁ EXPERIENCIA. /<BR/> <B> CONDICIONES: </B> <BR/> CONTRATO
LABORAL DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. <BR/> JORNADA
PARCIAL DE 16 HORAS SEMANALES EN DOS DIAS DE 8:00 A 16:00
HORAS.<BR/>SALARIO SEGÚN CONVENIO DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a:
SELECCIONOVIEDO@SANITALIA.ES Datos adicionales

3 PUESTOS DE AUXILIAR DE
ENFERMERÍA( REF. 3855)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003855
03/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***CUIDAR Y SUPERVISAR A PERSONAS
MAYORES.<BR/>***PERMITIR QUE LOS ANCIANOS/AS MANTENGAN SU
INDEPENDENCIA.<BR/>***AYUDA Y CUIDADOS BáSICOS DE HIGIENE
PERSONAL. COLABORAR CON OTROS PROFESIONALES Y CONTRIBUIR A
LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS
USUARIAS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA COMPLETA.<BR/>***HORARIO A TURNOS
(MAÑANA/TARDE/NOCHE). <BR/>***CONDICIONES ECONÓMICAS SEGÚN EL V
CONVENIO MARCO ESTATAL DE ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES.<BR/>***INCORPORACIÓN
INMEDIATA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***TENER EL TÍTULO DE
TÉCNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos<br/>Enviar <b>currículum
vitae </b> a: <a
herf="carlotaalvarez@geriatricoluanco.com"><b>carlotaalvarez@geriatricoluanco.com</b></a>

DIETISTA Y NUTRICIONISTA -
PRÁCTICAS AYTO. SAN MARTÍN DE
OSCOS (REF. 3856)
San Martín de Oscos (ASTURIAS)

FUNCIONES:REALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE SALUD PÚBLICA Y
ACTIVIDADES DOCENTES DE NUTRICIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA
SALUD.PROMOCIÓN DE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES Y CONSEJO
DIETÉTICO.POLÍTICAS ALIMENTARIAS DE PREVENCIÓN Y
SALUD.REQUISITOS A FECHA DE INICIO DE CONTRATO:/ESTAR EN
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Oferta: 032015003856
03/11/2015
Oficina: VEGADEO

POSESIÓN DEL TÍTULO DE GRADO EN NUTRICIÓN Y DIETÉTICA
/INSCRIPCIÓN EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL/INSCRIPCIÓN EN
DESEMPLEO EN OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO/NO HABER
TRABAJADO EN LOS ÚLTIMOS 30 DÍAS/NO HABER TENIDO CONTRATO
INDEFINIDO EN LOS ÚLTIMOS 6 MESES/CONSULTAR BASES COMPLETAS EN
LA PÁGINA WEB O EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO.DE SAN MARTÍN DE
OSCOS O EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE
VEGADEO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN PRÁCTICAS
A JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANA Y TARDE A CONVENIR
CON EL INTERESADO
.LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
PRESENTAR SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN JUNTO CON LA
DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN LAS BASES EN LAS OFICINAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN DE OSCOS SITUADO EN
PLAZA DE LAS INFANTAS O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDO EN LA LEY 30/92 ANTES DE LAS 15:00 DEL DÍA 16 DE
NOVIEMBRE DE 2015

AUXILIAR DE ENFERMERÍA DE
GERIATRÍA EN PRÁCTICAS (REF 3426)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003426
05/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> MANTENIMIENTO DE LA HIGIENE PERSONAL Y
VESTIMENTA DE LOS USUARIOS DE RESIDENCIA GERIÁTRICA.<BR/>
EFECTUAR EL ACOMPAÑAMIENTO, VIGILANCIA Y APOYO PRECISOS EN LAS
ACTIVIDADES FÍSICAS Y MOTORAS.<BR/> FACILITAR LA INGESTA DE LAS
COMIDAS.<BR/> <B>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:</B><BR/> POSEER UNA
DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES O CERTIFICADOS:<BR/> - TÉCNICO EN
CUIDADOS DE ENFERMERÍA.<BR/> - TÉC. EN ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA.<BR/> - CERT. DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA.<BR/> MENOR DE 30 AÑOS, ESTE REQUISITO NO SE
APLICARÁ CUANDO EL CONTRATO SE CONCIERTE CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.<BR/>QUE NO HAYAN TRANSCURRIDO MÁS DE 5 AÑOS, O
DE 7 CUANDO EL CONTRATO SE CONCIERTE CON UN TRABAJADOR CON
DISCAPACIDAD, DESDE LA TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS, O SI EL
TRABAJADOR ES MENOR DE 30 AÑOS, NO SE TIENE EN CUENTA LA FECHA
DE TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN PRÁCTICAS, DE 6 MESES DE
DURACIÓN, PRORROGABLE.<BR/> JORNADA COMPLETA EN DÍAS
ALTERNOS.<BR/> SALARIO DE 857,7 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO <A
HREF='mailto:aramorrhh@gmail.com'><B>aramorrhh@gmail.com </B></A><BR/>

AUDIOPROTESISTA (REF. 3900)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003900
06/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<B>FUNCIONES</B>:REALIZAR EXPLORACIONES AUDIOLÓGICAS EN
CENTRO ESPECIALISTA EN AUDICIÓN SITO EN EL CENTRO DE GIJÓN.
ELABORAR ADAPTADORES ANATÓMICOS Y PROTECTORES AUDITIVOS.
REGULAR LAS PRÓTESIS AUDITIVAS IMPLANTADAS. INSTRUIR SOBRE EL
USO Y MANTENIMIENTO DE LA PRÓTESIS AUDITIVA. <B>REQUISITOS:</B>
TITULACIÓN DE TÉCNICO SUPERIOR EN AUDIOLOGÍA PROTÉSICA SE
VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA. <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL (35 HORAS SEMANALES).
HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 10 A 14 Y DE 16 A 19 HORAS.
RETRIBUCIÓN: 12.000 EUROS BRUTOS ANUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: AUDIOPROTESISTAEMPLEO@GMAIL.COM
INDICANDO REFERENCIA "GIJÓN"

AUXILIAR DE CLÍNICA DENTAL (REF.
3930)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032015003930
09/11/2015
Oficina: ALLER-MOREDA

**FUNCIONES: PREPARAR EL QUIRÓFANO PARA IMPLANTES. ASISTIR AL
ODONTÓLOGO EN LAS INTERVENCIONES. CUIDADO DEL MATERIAL Y
EQUIPO DENTAL. **REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN
ACREDITABLE. SE VALORARÁ EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS
UN AÑO EN PUESTO SIMILAR. NECESARIA CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO. PREFERIBLE RESIDENTES EN EL CONCEJO DE ALLER
**CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL PARA
CUBRIR BAJA POR MATERNIDAD. MEDIA JORNADA A TURNOS, EN HORARIO
DE 10 A 14 Ó 16 A 20. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE CLÍNICAS Y CONSULTAS DE ODONTOLOGÍA Y ESTOMATOLOGÍA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS CONCERTARÁN ENTREVISTA LLAMANDO AL
SIGUIENTE TELÉFONO: 985481971. LLAMAR EXCLUSIVAMENTE EN HORARIO
DE 10 A 13 Ó DE 16 A 19
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MEDICO/A (REF 3696)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003696
10/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LA LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO SERÁ AQUELLA EN LA QUE SE
DESARROLLE LA PRUEBA DEPORTIVA. FUNCIONES: REALIZAR LA
ASISTENCIA MÉDICA EN PRUEBAS DEPORTIVAS. DIAGNOSTICAR LESIONES
Y RECETAR MEDICAMENTOS. COORDINAR TODO EL DISPOSITIVO Y LOS
SERVICIOS MÉDICOS EXTRAORDINARIOS Y GUARDIAS. REQUISITOS:
LICENCIATURA O GRADO EN MEDICINA. PERMISO DE CONDUCIR.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. SALARIO: 1800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: medico.asturias@gmail.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MONITOR/A DE PILATES (REF. 3651)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032015003651
20/10/2015
Oficina: ALLER-MOREDA

<B>**FUNCIONES:</B><BR/> PREPARAR, ADAPTAR E IMPARTIR CLASES
GRUPALES DE PILATES.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>IMPRESCINDIBLE
FORMACIÓN ACREDITABLE EN PILATES. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR<BR/><B>**CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE DOS HORAS SEMANALES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE DEPORTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CV ACTUALIZADO A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <b>info@podiumgestion.com</b>

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF: 3707)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003707
22/10/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ATENDER A LOS CLIENTES DE UNA PELUQUERÍA UNISEX. CORTARLES EL
PELO. TEÑIRLO. PONER EXTENSIONES.------ IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE AL MENOS CINCO AÑOS COMO OFICIAL DE PRIMERA EN
LA PROFESIÓN. ------- CONTRATO TEMPORAL. POSIBLE PRÓRROGA
POSTERIOR. JORNADA POR 20 HORAS A LA SEMANA. HORARIO DE
TRABAJO A TURNOS: MAÑANA/TARDE/ FINES DE SEMANA. SALARIO SEGÚN
EL CONVENIO.--
LAS PERSONAS INTERESADAS LLEVEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
PELUQUERÍA ADUHO, CALLE FERNÁNDEZ BALSERA, Nº 30- AVILÉS./// O,
LLAMEN AL TELÉFONO 984839313. PREGUNTEN POR NOEMÍ.-

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA (REF.
3705)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032015003705
22/10/2015
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>SE ENCARGARA DEL CUIDADO DE UNA MUJER
VÁLIDA EN UN PUEBLO DEL MUNICIPIO, <BR/>TAREAS DEL HOGAR, COCINA
,LIMPIEZA, <BR/>CONTROL DE LA MEDICACIÓN.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL,<BR/> INTERNA
DE LUNES A VIERNES,<BR/> DESCANSO FINES DE SEMANA ,<BR/>SALARIO
SEGÚN CONVENIO.<BR/><B> REQUISITOS:</B><BR/> PERSONA
RESPONSABLE ,<BR/>SE VALORARÁN REFERENCIAS
Las personas interesadas llamen al 661 931 542

PREPARADOR/A FISICO/A-CONTRATO
EN FORMACION (REF.3773)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003773
26/10/2015
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES</B><BR/>-PREPARACIÓN EN SALA<BR/>-ELABORACION DE
TABLAS DE EJERCICIOS<BR/>-EXPLICACION DE TABLAS DE EJERCICIOS A
CLIENTES<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-EDAD:MENOR DE 30 AÑOS
(SALVO QUE SE TRATE DE PERSONA CON DISCAPACIDAD)<BR/>-CARECER
DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL REQUERIDA PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS PARA LA OCUPACION OBJETO DEL
CONTRATO<BR/>-NO HABER ESTADO CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD
DE CONTRATO EN FORMACION PARA LA MISMA
OCUPACION<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE UN AÑO INICIAL DE
DURACION<BR/>-JORNADA COMPLETA<BR/>-SALARIO 648,6 EUROS
BRUTOS MENSUALES
PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS llamar al teléfono
671987623. Persona de contacto: Gonzalo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL "OVIEDO
TRABAJA" (REF: 3734)
Oviedo (ASTURIAS)

PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA
2015 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO: "OVIEDO
TRABAJA"<BR/><B>FUNCIONES</B><BR/>- PROGRAMAR TRATAMIENTOS
INDIVIDUALES EN FUNCIÓN DE LA PATOLOGÍA<BR/> - REALIZAR ATENCION
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Oferta: 032015003734
26/10/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

PERSONALIZADA Y EN OCASIONES EN EL PROPIO DOMICILIO A PERSONAS
CON ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES<BR/>- PREVENCION DEL
AGRAVAMIENTO DE LA ENFERMEDAD
CRONICA<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>FORMACIÓN: TERAPEUTA
OCUPACIONAL<BR/>DESEMPLEADOS DESDE 1 FEBRERO DE 2015 (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 120 DÍAS DESDE ESA
FECHA)<BR/>DEMANDANTE INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO DESDE 1
FEBRERO DE 2015<BR/>EMPADRONADOS MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA
DEL 1 DE FEBRERO DE 2015<BR/>PREFERIBLE CARNET DE CONDUCIR PARA
DESPLAZAMIENTOS<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL.-HORARIO: LUNES A
VIERNES DE 9:00 A 14:15 H.-SALARIO SEGÚN CONVENIO DE CENTROS Y
SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM">ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM</A>
INDICANDO EN EL ASUNTO "TERAPEUTA OCUPACIONAL"

LIMPIADOR/A- <B> DISCAPACIDAD</B>
(REF.3836)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015003836
30/10/2015
Oficina: SIERO-POLA

<B> FUNCIONES</B>: REALIZAR TAREAS DE LIMPIEZA EN INSTALACIONES
DE RESIDENCIA GERIATRICA, EN EL MOBILIARIO, EN LOS EQUIPOS DEL
CENTRO A FIN DE MANTENER EL ADECUADO NIVEL DE HIGIENE DEL MISMO.
<B> REQUISITOS</B>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
MAYOR O IGUAL AL 33%, SE VALORARá FORMACIóN, EXPERIENCIA Y
DISPONIBLIDAD DE TRANSPORTE PARA DESPLAZARSE AL LUGAR DE
TRABAJO. <B> CONDICIONES</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
JORNADA COMPLETA, TURNOS. SALARIO SEGúN CONVENIO DE ATENCIóN A
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO Y PROMOCIóN DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.
interesados/as deberan enviar C.V. a la siguiente dirección:
direccion@residenciapalaciodelecenes.com

TÉCNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL
(REF. 3854)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003854
03/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - DEFINIR ITINERARIOS DE INSERCIÓN LABORAL
CONJUNTAMENTE CON MUJERES EN SITUACIÓN DE RIESGO.<BR/> -
REALIZAR PERFILES DE EMPLEABILIDAD.<BR/> - REALIZAR PROCESOS DE
ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE MUJERES.<BR/> - REALIZAR ACCIONES
DE FORMACIÓN OCUPACIONAL (TALLERES DE C.V., TALLERES BAE, APOYO
EN TALLERES DE FORMACIÓN PRELABORAL).<BR/> - APOYO EN LA
BÚSQUEDA DE ALTERNATIVAS DE FORMACIÓN OCUPACIONAL Y EN
PROCESOS DE INTERMEDIACIÓN EMPRESARIAL.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> - TITULACIÓN MÍNIMA A NIVEL DE
DIPLOMATURA.<BR/> - FORMACIÓN ESPECÍFICA EN PROCESOS DE
INSERCIÓN.<BR/> - EXPERIENCIA COMPROBADA EN PROCESOS DE
INSERCIÓN LABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN.<BR/> -
MANEJO FLUIDO DE OFFICE E INTERNET.<BR/> - INGLÉS NIVEL MEDIO-ALTO.
ETC<BR/> <B>CONDICIONES LABORALES.</B><BR/> - CONTRATO LABORAL
EVENTUAL DE 1 AÑO DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL 20 HORAS DE
LUNES A VIERNES EN HORARIO A CONVENIR. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL Y PROTECCIÓN DE MENORES.
FORMACIÓN A CARGO DE LA EMPRESA. INCORPORACIÓN INMEDIATA. ETC.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico, SOLO
SE ATENDERÁ A LA RECEPCIÓN DE C.V.s VIA E-MAIL:
<b>oferta.empleo@fundacionamaranta.org</b>

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF: 3814)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003814
03/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>- LAVAR Y CORTAR CABELLO<BR/>-APLICAR
TÉCNICAS DE COLOR: TINTES Y MECHAS<BR/>- PEINAR UTILIZANDO
SECADOR DE MANO Y PLANCHAS<BR/>
<B>REQUISITOS</B><BR/>CONOCIMIENTOS Y AUTONOMIA EN EL TRABAJO
DOMINANDO TODAS LAS TECNICAS DE PELUQUERIA.- <B>IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA</B> EN LA OCUPACION<BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL 6 MESES.-
POSIBILIDAD DE PRORROGA.- JORNADA COMPLETA.- HORARIO: .- SALARIO:
990 EUROS BRUTOS/MES
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:PELUVILLA8@GMAIL.COM">PELUVILLA8@GMAIL.COM</A>
INDICANDO EN EL ASUNTO "PELUQUERIA"
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ESTETICISTA CON CONOCIMIENTOS
DE PELUQUERIA (REF:3844)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003844
03/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>-REALIZAR TRATAMIENTOS DE ESTETICA:
MANICURAS, PEDICURAS , UÑAS DE GEL, ESMALTADO PERMANENTE,
LIMPIEZAS, DEPILACIONES<BR/>- COLABORAR CON TRABAJOS DE
PELUQUERIA: LAVADO DE CABEZAS<BR/>- APLICACIONES DE TECNICOS DE
PELUQUERIA<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>CONOCIMIENTOS Y
AUTONOMIA EN EL TRABAJO DOMINANDO TODAS LAS TECNICAS DE
ESTETICA.-CONOCIMIENTOS DE PELUQUERIA <B>IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA</B> EN LA
OCUPACION<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
TEMPORAL 6 MESES.- POSIBILIDAD DE PRORROGA.- JORNADA COMPLETA.-
HORARIO: DE 9 A 13 Y DE 16 A 20H.- SALARIO: 950 EUROS BRUTOS/MES
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CORREO ELECTRONICO A LA DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:PELUVILLA8@GMAIL.COM">PELUVILLA8@GMAIL.COM</A>
INDICANDO EN EL ASUNTO "ESTETICISTA"

2 TÉCNICOS/AS DE UÑAS Y 1
ESTILISTA DE PESTAÑAS (REF.:3858)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003858
03/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ATENDER AL CLIENTE EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD.<BR/> <B>PARA EL PUESTO DE TECNICO/A
DE UÑAS:</B><BR/>- APLICAR DIFERENTES TECNICAS ESTETICAS (GEL,
ACRILICO Y ESMALTADO) PARA EL CUIDADO Y EMBELLECIMIENTO DE LAS
UÑAS.<BR/><B>PARA EL PUESTO DE ESTILISTA DE PESTAÑAS:</B><BR/>-
REALIZAR EXTENSIONES DE PESTAÑAS DETERMINANDO LA LONGITUD EL
GROSOR Y LA CURVATURA DE ACUERDO CON LAS PREFERENCIAS DEL
CLIENTE.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA Y FORMACION
RELACIONADA<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL
DE 3 MESES DE DURACION.<BR/>- JORNADA PARCIAL DE LUNES A SABADO
DE 24 HORAS SEMANALES CON POSIBILIDAD DE AMPLIACION DE
JORNADA.<BR/>- CONVENIO PELUQUERIAS INSTITUTOS DE BELLEZA Y
GIMNASIOS.
Enviar currículum a: , mailto:tanianailsandlashes@hotmail.com

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF: 3617)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003617
04/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: CORTAR, LAVAR, TEÑIR, PONER MECHAS, ACONSEJAR A LOS
CLIENTES RESPECTO A LOS DIFERENTES TRATAMIENTOS DE BELLEZA.------
IMPRESCINDIBLE TÍTULO DE TÉCNICO/A DE PELUQUERÍA, ASÍ COMO
EXPERIENCIA CÓMO OFICIAL EN LA PROFESIÓN. TAMBIÉN SE REQUIEREN
CONOCIMIENTOS DE ESTÉTICA.------CONTRATO TEMPORAL POR TRES
MESES. OPCIÓN A PRÓRROGA, CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD.
JORNADA COMPLETA DE MARTES A SÁBADOS (LUNES DESCANSO).
RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE PELUQUERÍAS Y CENTROS DE
BELLEZA MÁS PLUS DE TRANSPORTE.---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
majestic.gf@hotmail.com

MENTOR/A DE FORMACIÓN DEL
PROGRAMA "ACTÍVATE 2015" DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA (REF.
3881)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015003881
05/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***FORMAR PERSONAS ADULTAS
.<BR/>***COLABORAR EN LA CONSECUCIÓN DE UN FIN COMÚN:
ENCONTRAR EMPLEO, YA SEA POR CUENTA PROPIA O AJENA, UTILIZANDO
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN.<BR/>***DISEÑAR, EN COORDINACIÓN CON EL/LA
MONITOR/A, LAS PROGRAMACIONES, COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DE
LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE, DE LOS PROGRESOS Y
RESULTADOS DEL MISMO .<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***POSEER
TITULACIÓN DE DIPLOMATURA O GRADO UNIVERSITARIO O SUPERIOR, Y
EXPERENCIA ACREDITADA EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN
EMPLEO(CASAS DE OFICIOS, ESCUELAS TALLER, TALLERES DE
EMPLEO).<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO POR OBRA Y
SERVICIO DETERMINADO DE 6 MESES.<BR/>***JORNADA
COMPLETA.<BR/>***SALARIO SEGÚN LA BASE TERCERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA PRESENTAR SOLICITUD Y RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SEGÚN BASES DEL AYTO DE CORVERA. PUEDEN
CONSULTARSE<b>, http://goo.gl/IO5iuQ</b>.

ESTETICISTA (REF. 3369) <B>FUNCIONES:</B> <BR/>REALIZAR CUIDADOS, MANTENIMIENTO Y
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Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003369
05/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EMBELLECIMIENTO DE LA PIEL, ROSTRO Y CUERPO DE LOS CLIENTES.
<BR/>HACER TRATAMIENTOS, DEPILACIONES , PEDICURA, MANICURA,
MASAJES,... <BR/>ASEGURAR UN BUEN ESTADO DE LOS UTENSILIOS Y
APARATOS UTILIZADOS. ****<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>TíTULO DE FP
ESTÉTICA. <BR/>MÍNIMO TRES AÑOS DE EXPERIENCIA EN PELUQUERÍA O
CENTRO DE ESTÉTICA. <BR/>SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS EN UÑAS DE
GEL.**** <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. <BR/>JORNADA A TIEMPO
PARCIAL. 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE 10,00 A 14,00 Ó DE 16 ,00
A 20,00 DE MARTES A SÁBADO. <BR/>SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍA, ESTÉTICA Y GIMNASIOS.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<B>SERVICIOSESTETICOS1@HOTMAIL.COM</B>

AYUDANTE DOMICILIARIA (REF. 3885)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003885
05/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> AYUDAR EN LA HIGIENE PERSONAL DIARIA Y EL
VESTIDO DEL USUARIO/A.<BR/> REALIZAR LA LIMPIEZA Y EL
MANTENIMIENTO DE LA VIVIENDA.<BR/> CONTROL DE LA MEDICACIÓN Y
CITAS MÉDICAS DEL USUARIO/A.<BR/> <B>SE VALORARÁ:</B><BR/>
EXPERIENCIA PREVIA EN LIMPIEZAS A DOMICILIO.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.<BR/>
JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS SEMANALES.<BR/> HORARIO: MARTES Y
JUEVES (2 HORAS) DE 11:00 A 13:00.<BR/> SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto: abaizan@fidesfutura.com'><B>
abaizan@fidesfutura.com </B></A><BR/>

LICENCIADO/A EN DERECHO
(CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS 2015/2016 DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLÓN)
(REF.3901)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003901
06/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** CONOCER LA NORMATIVA APLICABLE EN LOS
DISTINTOS PROCEDIMIENTOS.<BR/>** ELABORAR INFORMES Y
PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCESIÓN
Y JUSTIFICACIÓN DE SUBVENCIONES. <BR/>** GESTIONAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD, SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACIÓN DE
SUBVENCIONES.<BR/>** ANÁLISIS DE LA REALIDAD JURÍDICA DE LOS
BIENES MUNICIPALES, ETC.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**LICENCIADO/A
EN DERECHO.<BR/>** ESTAR INSCRITO EN EL FICHERO DE GARANTÍA
JUVENIL.<BR/>** EL RESTO DE REQUISITOS CONSULTAR LA BASES
TERCERA Y CUARTA DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLÓN.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE TRABAJO
EN PRÁCTICAS. <BR/>** HORARIO DE 8 A 15:30H. <BR/>** JORNADA
COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO CONSULTAR BASES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA PRESENTAR SOLICITUD Y RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SEGÚN BASES DEL AYTO DE CASTRILLÓN. PUEDEN
CONSULTARSE<b>, http://goo.gl/51kE4z</b>.

TÉCNICO/A SUPERIOR EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL (CONTRATO DE
TRABAJO EN PRÁCTICAS 2015/2016
DEL AYTO DE CASTRILLÓN) (REF.3902)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003902
06/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** DINAMIZAR A LA JUVENTUD DEL CONCEJO
VALORANDO EL USO DE LAS REDES SOCIALES COMO MEDIO PARA CREAR
INTERESES Y DESARROLLAR INICIATIVAS.<BR/>** DINAMIZAR LAS FIESTAS
LOCALES FOMENTANDO LAS INICIATIVAS JUVENILES DE LAS MISMAS.
<BR/>** DIFUNDIR INFORMACIÓN DE INTERÉS PARA LA JUVENTUD DEL
CONCEJO A TRAVÉS DE MEDIOS TELEMÁTICOS.<BR/>** DESARROLLAR
ACCIONES QUE FOMENTEN LA EXPRESIÓN ARTÍSTICA TRADICIONAL Y
ALTERNATIVA, ETC.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**TÉCNICO/A SUPERIOR
EN ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL.<BR/>** ESTAR INSCRITO EN EL FICHERO
DE GARANTÍA JUVENIL.<BR/>** EL RESTO DE REQUISITOS CONSULTAR LA
BASES TERCERA Y CUARTA DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLÓN.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE TRABAJO
EN PRÁCTICAS. <BR/>** HORARIO DE 10 A 13H Y DE 16 A 19:30H. <BR/>**
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO CONSULTAR BASES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA PRESENTAR SOLICITUD Y RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SEGÚN BASES DEL AYTO DE CASTRILLÓN. PUEDEN
CONSULTARSE<b>, http://goo.gl/51kE4z</b>.

MONITOR/A DE PROGRAMACIÓN DE
VIDEOJUEGOS (REF. 3239)

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>PROGRAMAR Y PREPARAR ACTIVIDADES DE
PROGRAMACIÓN DE VIDEOJUEGOS, PARA GRUPOS DE NIÑOS DE
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Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003239
06/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EDUCACIÓN PRIMARIA, UTILIZANDO LA HERRAMIENTA SCRATCH.
<BR/>IMPARTIR LAS MISMAS Y MOTIVAR AL ALUMNADO. <BR/>REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PARTICIPANTES DE ACUERDO CON LA
DIRECCIÓN TÉCNICA .**** <BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>CONOCIMIENTOS
DEL PROGRAMA SCRATCH Y DE PROGRAMACIÓN BÁSICA.
<BR/>EXPERIENCIA DANDO CLASES A NIÑOS. <BR/>TITULADO EN
INFORMÁTICA, FP EN DESARROLLO DE APLICACIONES O CONOCIMIENTOS
DE PROGRAMACIÓN O SIMILAR. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO
PROPIO. **** <BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 7 MESES DE DURACIÓN. <BR/>JORNADA A TIEMPO PARCIAL
EN HORARIO LOS LUNES Y LOS MIÉRCOLES DE 16,00 A 17,00. <BR/>SALARIO
SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A: <B>RRHH@OFINET.AS.</B>
PONER EN EL ASUNTO CV PROGRAMACIÓN GIJON.

2 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
PARA EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER (REF.3983)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032015003983
10/11/2015
Oficina: ALLER-MOREDA

<B>UN PUESTO RESERVADO EXCLUSIVAMENTE A PERSONAS DEL
COLECTIVO MAYORES DE 45
AÑOS</B><BR/><B>**FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR TRABAJOS
ENMARCADOS DENTRO DEL PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO Y POTENCIACIÓN
DE POLÍTICAS SOCIALES SAD 2015/2016 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALLER 2015/2016.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>TÍTULO DE TÉCNICO/A
EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA O TÍTULO DE TÉCNICO/A EN
ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O TÍTULOS
EQUIVALENTES DE ANTERIORES SISTEMAS EDUCATIVOS O CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS TÍTULOS
CITADOS. PREMISO DE CONDUCIR TIPO B. PERTENECER AL COLECTIVO DE
PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACIÓN. NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN DE NIVEL CONTRIBUTIVO. RESTO DE REQUISITOS,
CONSULTAR EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER.<BR/><B>**CONDICIONES::</B><BR/>CONTRATO POR OBRA DE UN
AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS PRESENTARÁN SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART. 38 DE LA LEY 30/92 DE RÉGIMEN
JURÍDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMÚN. PLAZO DE PRESENTACIÓN: DESDE EL DÍA 10 AL
17 DE NOVIEMBRE. PARA CONSULTAR BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF="http://www.aller.es/n-adl/1057-plan-local-empleo-aller-2015-2016"><B>PINCHE
AQUÍ</B></A>

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA HOTEL
Y RESTAURANTE (REF. 3967)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003967
10/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

NEGOCIO DE HOSTELERIA SITUADO EN LIMES, CANGAS DEL NARCEA,
NECESITA CONTRATAR LIMPIADOR/A PARA HOTEL Y RESTAURANTE.
***FUNCIONES:REALIZAR LAS TAREAS DE LIMPIEZA EN TODAS LAS
INSTALACIONES DEL RESTAURANTE Y DEL HOTEL.- PREPARAR,
TRANSPORTAR Y UTILIZAR LOS MATERIALES Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA
ADECUADOS.- CONTROLAR LA NECESIDAD Y REPOSICION DE LOS MISMOS.
***REQUISITOS: PREFERENTEMENTE MUJER Y CON EXPERIENCIA EN LA
PROFESION. RESIDENCIA EN LA ZONA O CAPACIDAD DE DESPLAZAMIENTO.
***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA DE 6
MESES, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA, SEGUN VALIA.- CONTRATO DE
MEDIA JORNADA.- SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán
personarse con un CV actualizado, en el establecimiento Hotel la Casilla, sito en
Limés 34, Cangas del Narcea

5 PUESTOS DE MENTOR /A PROGRAMA
ACTÍVATE AYUNTAMIENTO DE GIJóN
(REF. 3961)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003961
10/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

*** FUNCIONES:LABORES DE GESTIóN, COORDINACIóN E INSERCIóN.
FOMENTAR LA MOTIVACIóN, LAS HABILIDADES SOCIALES Y TRABAJO EN
EQUIPO. COLABORAR EN DISEñO DE PROGRAMACIONES Y PRUEBA S DE
EVALUACIóN. IMPARTIR FORMACIóN TRANSVERSAL Y FORMACIóN GENERAL
BáSICA. *** REQUISITOS: ESTAR EN POSESIóN, COMO MíNIMO, DE UNA
TITULACIóN A NIVEL DE DIPLOMATURA. ACREDITAR EXPERIENCIA
PROFESIONAL MíNIMA DE DOS AñOS EN PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS CON LA FORMACIóN DE ADULTOS EN COMPETENCIAS
BáSICAS, ALFABETIZACIóN DIGITAL Y/O LA ORIENTACIóN LABORAL . ***
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CONDICIONES: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO
PROGRAMA ACTíVATE . JORNADA COMPLETA DE 37,5 HORAS SEMANALES.
RETRIBUCIóN: 2.046 EUROS BRUTOS MENSUALES.
RECEPCIÓN DE SOLICITUDES: AYUNTAMIENTO DE GIJÓN. EL PLAZO
FINALIZA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2015. ACCESO A BASES REGULADORES
Y SOLICITUD: , https://goo.gl/SDwNcK

MONITOR/A DE DINAMIZACIÓN DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL-
PROGRAMA ACTÍVATE AYTO GIJÓN
(REF.3975)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003975
10/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> -IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL (SSCB0209)<BR/> -EVALUAR LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES <BR/> -REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO Y DISCIPLINA.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/> -LOS GENERALES
PARA PODER PARTICIPAR EN LOS PROCESOS SELECTIVOS EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA A LA FECHA DE FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.<BR/> -PERMISO DE CONDUCIR CLASE B
EN VIGOR.<BR/> -Y LOS ESPECIFICOS QUE DEBERÁN CUMPLIR LOS
CANDIDATOS/AS A CADA UNA DE LAS PLAZAS QUE SE INDICAN EN EL
CORRESPONDIENTE ANEXO A LAS BASES.<BR/> <B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/> -NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
INTERINO.<BR/> - JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 37.5 HORAS A LA
SEMANA.<BR/> -SALARIO 1500 EUROS BRUTOS MES. ETC
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS DE LAS BASES que
rigen el proceso selectivo, deberán presentar en cualquiera de los registros de
Ayuntamiento de Gijón, registro electrónico del mismo o a través de los medios
establecidos en el art.38 de la Ley 30/92, solicitud en modelo normalizado y la
documentación complementaria hasta el día 16 de noviembre de 2015.,
https://goo.gl/jpGrqj" target= "blank

APRENDIZ DE PELUQUERÍA DE
CABALLEROS (REF. 3937)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015003937
10/11/2015
Oficina: LANGREO

PARA PELUQUERIA BARBERIA DE CABALLEROS.<BR/>
<B>FUNCIONES:</B><BR/>- RECIBIMIENTO Y ASESORAMIENTO A LA
CLIENTELA SOBRE LOS SERVICIOS Y POSIBLES CAMBIOS EN LA IMAGEN
PERSONAL.<BR/>- LAVADO Y TRATAMIENTO DEL CABELLO Y EL CUERO
CABELLUDO.<BR/>- CORTAR EL CABELLO, RASURAR Y ARREGLAR BARBAS,
BIGOTES Y PATILLAS.<BR/>- MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO, SUS
DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y MATERIALES.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>-
EDAD MENOR DE 30 AÑOS (SIN LIMITE PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD) PARA CONTRATO PARA LA FORMACION.<BR/>- INTERES
POR EL CUIDADO PERSONAL Y LA IMAGEN.<BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/>- CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE DE UN AÑO DE DURACION.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO
PARA PELUQUERIAS.
<br/>Si estás interesado, envía tu currículum vitae a: ,
mailto:jorgecavielles@hotmail.com<br/> Si quieres conocer las características del
<b>Contrato para la Formación y el Aprendizaje</b>, <a href='https://goo.gl/yHapkk'
target= "blank

APRENDIZ/A DE PELUQUERO/A
(REF.:3969)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003969
10/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- RECIBIR Y ASESORAR A LA CLIENTELA SOBRE
LOS DIFERENTES SERVICIOS Y LOS POSIBLES CAMBIOS EN LA IMAGEN
PERSONAL.<BR/>- LAVADO Y TRATAMIENTO DEL CABELLO Y EL CUERO
CABELLUDO.<BR/>- APLICACION DE TINTES, MOLDEADORES, REALIZACION
DE CORTES Y PEINADOS. <BR/>- MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO Y
SUS DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y
MATERIALES.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EDAD INFERIOR A 30 AÑOS
(SIN LIMITE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD) PARA CONTRATO PARA
LA FORMACION.<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>- CONTRATO PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE UN AÑO DE DURACION.<BR/>-
CONVENIO COLECTIVO PARA PELUQUERIAS.
<br/>Si estás interesado, envía tu currículum vitae a: ,
mailto:caberoasesoresempleo2015@hotmail.com<br/> Si quieres conocer las
características del <b>Contrato para la Formación y el Aprendizaje</b>, <a
href='https://goo.gl/yHapkk' target= "blank

PELUQUERO/A DE CABALLEROS
(REF.:3979)

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- RECIBIR Y ASESORAR A LA CLIENTELA SOBRE
LOS DIFERENTES SERVICIOS Y POSIBLES CAMBIOS EN LA IMAGEN
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Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003979
10/11/2015
Oficina: LANGREO

PERSONAL.<BR/>- LAVADO Y TRATAMIENTO DEL CABELLO Y EL CUERO
CABELLUDO.<BR/>- CORTAR EL CABELLO, RASURAR Y ARREGLAR BARBAS,
BIGOTES Y PATILLAS.<BR/>- MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO, SUS
DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y MATERIALES.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>-
SE VALORA FORMACION EN PELUQUERIA Y ESTETICA.<BR/>- EXPERIENCIA
COMO PELUQUERO/A DE CABALLEROS Y
SEÑORAS<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL,
JORNADA COMPLETA DE LUNES A SABADO.<BR/>- POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO PARA PELUQUERIAS.
<br/>Si estás interesado, envía tu currículum vitae a: ,
mailto:caberoasesoresempleo2015@hotmail.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

WEBMASTER/PROGRAMADOR WEB
(REF. 3440)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032015003440
06/10/2015
Oficina: POLA DE LENA.

FUNCIONES: DESARROLLO DE RED SOCIAL; COORDINAR EL DISEÑO, LA
ESTRUCTURA Y LA PROGRAMACIÓN DEL SITIO WEB; MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACIONES DEL MISMO.*** REQUISITOS: FORMACIÓN MÍNIMA
REQUERIDA: INGENIERÍA TÉCNICA INFORMÁTICA; CONOCIMIENTOS DE
INGLÉS: NIVEL B2 AVANZADO. *** CONDICIONES LABORALES:
CONTRATACIÓN LABORAL INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA; HORARIO: A
CONVENIR; SUELDO 14000 EUROS BRUTOS ANUALES; INCORPORACIÓN
INMEDIATA.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRÍCULUM A: iserasspain@gmail.com

DIPLOM.EN TRABAJO SOCIAL
(REF.3774)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003774
26/10/2015
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES</B><BR/>-INFORMACION, ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
EN AYUDAS SOCIALES E INSTRUMENTOS DE APOYO RELACIONADOS CON
LA DISCAPACIDAD VISUAL<BR/>-ATENCION DIRECTA, FAMILIAR,
IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y PUESTA EN MARCHA DE PLANES
INDIVIDUALES<BR/>-ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESOS
ADAPTATIVOS<BR/>-SENSIBILIZACION, ACOGIDA, GESTION Y DINAMIZACION
DEL EQUIPO DE VOLUNTARIADO<BR/>-PLANIFICACION Y COORDINACION DE
ACTIVIDADES GRUPALES<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-PERSONA
DESEMPLEADA E INSCRITA EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO AL
MENOS DESDE EL 01/02/2015<BR/>-EMPADRONAMIENTO EN EL MUNICIPIO
DE OVIEDO DESDE AL MENOS EL 01/02/2015<BR/>-DIPLOMATURA EN
TRABAJO SOCIAL<BR/>-PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO<BR/>-INGLES
MEDIO<BR/>-EXPERIENCIA DE UN AÑO<BR/>-CONOCIMIENTO DE BRAILLE Y
TIFLOTECNOLOGIA (JAWS,
NVDA)<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO TEMPORAL DE 1 AÑO
DE DURACION<BR/>-JORNADA COMPLETA<BR/>-CONTRATO
SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO<BR/>-SALARIO
SEGUN CONVENIO DE LA CRUZ ROJA.
PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<BR/>Enviar CV
a:, mailto:retinaasturias@gmail.com

EXPERTO/A EN PÁGINAS WEB (REF:
3659)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003659
06/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: REALIZAR PÁGINAS WEB PARA LA EMPRESA. VIGILAR EL
MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS. DEFENDER LAS RELACIONES DE LA
EMPRESA CON SUS CLIENTES EN EL ÁMBITO DIGITAL. ANALIZAR LA
INFORMACIÓN PRODUCIDA EN LAS REDES SOCIALES . VENTA POR
INTERNET .------ SE REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA
REALIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PÁGINAS WEB Y VENTA ON LINE. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA COMO COMMUNITY MANAGER. BUEN NIVEL DE
INGLÉS Y CARNET DE CONDUCIR. PREFERIBLE MENORES DE 30 AÑOS.------
CONTRATO TEMPORAL. PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 4
HORAS DIÁRIAS. HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
COMERCIO AL POR MENOR.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
administracion@seaspo.com

TÉCNICO/A SUP EN DISEÑO Y EDIC DE
PUBLIC IMPRESAS Y MULTIMEDIA
(CONTRATOS TRABAJO EN
PRÁCTICAS 2015/2016 AYTO

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ACTUALIZAR EL CONTENIDO DE LAS WEBS,
UNIFICANDO LA INFORMACIÓN DE TODAS ELLAS.<BR/>** EXPLORAR EL
MARKETING ELECTRÓNICO. <BR/>** ALOJAR Y POSICIONAR LAS PÁGINAS
EN LA RED.<BR/>** PLASMAR EN DIFERENTES SOPORTES TODA LA POSIBLE
INFORMACIÓN SOBRE EL CONCEJO DE CASTRILLÓN,
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CASTRILLÓN)REF.3904
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003904
06/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

ETC.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** TÉCNICO/A SUPERIOR EN DISEÑO Y
EDICIÓN DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA.<BR/>** ESTAR
INSCRITO EN EL FICHERO DE GARANTÍA JUVENIL.<BR/>** EL RESTO DE
REQUISITOS CONSULTAR LA BASES TERCERA Y CUARTA DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLÓN.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**
CONTRATO DE TRABAJO EN PRÁCTICAS. <BR/>** HORARIO DE 9 A 13:30H Y
DE 16 A 19H. <BR/>** JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO
CONSULTAR BASES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA PRESENTAR SOLICITUD Y RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SEGÚN BASES DEL AYTO DE CASTRILLÓN. PUEDEN
CONSULTARSE<b>, http://goo.gl/51kE4z</b>.

TECNICO/A G.S.EN LA RAMA DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
(CONTRATOS EN PRACTICAS
2015-2016 AYTO.DE CASTRILLON)
REF.3905
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003905
06/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>GESTION DE RECURSOS Y APOYO TECNICO EN
MATERIA DE TIC AL AREA DE IGUALDAD Y CASA DE ENCUENTRO. DISEÑO
DE ACCIONES FORMATIVAS. REVISION DE SITIOS WEB MUNICIPALES PARA
LA PROMOCION DE UN LENGUAJE
INCLUYENTE.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>ESTAR INSCRITO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. NO HABER TRABAJADO EN LOS
ULTIMOS 30 DIAS. NO HABER FORMALIZADO CONTRATO INDEFINIDO EN
LOS 6 MESES ANTERIORES. ESTAR INSCRITO CON DEMANDANTE NO
OCUPADO EN EL SEPEPA.TITULO DE T.G.S.EN LA RAMA DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES <BR/><B>***CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO EN
PRACTICAS DE 1 AÑO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
LUNES A VIERNES DE 8.00 A 15.30 HORAS.
Las personas interesadas deberán presentarse en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Castrillón, en horario de 9.00 a 13.00 horas en el plazo de diez
días naturales contados a partir del siguiente de la publicación de la presente
convocatoria.<br/>Para ver la Bases <a href='http://goo.gl/51kE4z'> <b>pinche
aquí</b></a>.

10 PUESTO DE TELEOPERADOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF:2876)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015002876
06/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> ATENCIÓN DE LLAMADAS ENTRANTES
RELACIONADAS CON EL SECTOR BANCARIO.<BR/> INFORMACIÓN Y
ASESORAMIENTO. <BR/>EMISIÓN DE INFORMES. <BR/> <B> REQUISITOS
</B> <BR/> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS
EL 33%. <BR/> SE VALORA EXPERIENCIA Y/O FORMACIÓN EN BANCA. <BR/>
GESTIÓN ADMINISTRATIVA CON SOPORTE INFORMÁTICO. <BR/> MANEJO
DE APLICACIONES OFIMÁTICAS. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES </B>
<BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA DE 39 HORAS
SEMANALES DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 12000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
INERESADOS/aS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
RECURSOSHUMANOS@PROYECTOSTGA.COM

COMERCIAL TRAMITACIÓN
HIPOTECARIA (REF. 3923)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003923
09/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> VISITAR CLIENTES PARA COMERCIALIZAR
PRODUCTOS DE MEDIACIóN Y GESTIóN DE HIPOTECAS. <BR/> ASISTENCIA A
LA FIRMA EN NOTARíAS REPRESENTANDO A LA ENTIDAD. <BR/> REALIZAR
TRáMITES Y GESTIONES EN REGISTROS DE LA PROPIEDAD, HACIENDA,
BANCOS, Y OTRAS ADMINISTRACIONES. / / <BR/> <B>REQUISITOS:
</B><BR/>SE VALORARá TENER TITULACIóN DE EMPRESARIALES Y/O
DERECHO.<BR/> EXPERIENCIA JURÍDICA, O CON ESCRITURAS PUBLICAS,
PAGOS DE IMPUESTOS,TRáMITES DE NOTARíAS, BANCOS Y REGISTROS.
<BR/> PERMISO DE CONDUCIR, COCHE PROPIO Y DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR. / /<BR/> <B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO TEMPORAL
AMPLIABLE HASTA 9 MESES Y POSTERIORMENTE INDEFINIDO.<BR/>
JORNADA COMPLETA, DE 8:00 A 16.00 DE LUES A VIERNES.<BR/> SALARIO
900 EUROS BRUTOS MENSUALES MáS GASTOS.
Las personas interesadas pueden enviar su currículun a: INFO@ATACAS.COM

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONSEJERO/A DE SEGURIDAD EN
ACTIVIDADES DE TRANSPORTE (REF:

TAREAS: CLASIFICACIÓN DE MERCANCÍAS PELIGROSAS. ELABORACIÓN DE
CARTAS DE PORTE. DE ETIQUETAS ADR. REVISIÓN DE LA NORMATIVA
APLICABLE.------ REQUISITOS: EXPERIENCIA DE AL MENOS CINCO AÑOS EN
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3718)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003718
23/10/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

LA OCUPACIÓN. DIPLOMATURA O LICENCIATURA CON CERTIFICADO EN
VIGOR DE CONSEJERO DE SEGURIDAD. NIVEL MEDIO DE INGLÉS . CARNET
DE CONDUCIR.------- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES.
PRORROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO: MAÑANA Y TARDE. SALARIO DE 18.000
EUROS BRUTOS ANUALES MÁS INCENTIVOS .---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
consejeroseguridad@hotmail.com

COMERCIAL AUTOVENTA (REF. 2632)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015002632
28/10/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE EMPRESA
LÍDER EN VENTA Y DISTRIBUCIóN DEL RAMO ALIMENTARIO. <BR/>VISITAR,
ATENDER Y AMPLIAR CARTERA DE CLIENTES. OFRECER PROMOCIONES Y
NEGOCIAR PEDIDOS. <BR/>LLEVAR CONTROL DE VENTAS Y
DOCUMENTACIóN.****<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>EXPERIENCIA MÍNIMA
DE 2 AÑOS EN VENTA. <BR/>SE VALORARÁ EDAD ENTRE 22 Y 35 AÑOS.
<BR/>PERMISO DE CONDUCIR. ****<BR/><B>CONDICIONES:</B>
<BR/>CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. <BR/>JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES. <BR/>HORARIO COMERCIAL A PARTIR DE LAS 7 DE LA
MAÑANA. <BR/>SALARIO 14000 EUROS BRUTOS ANUALES.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<B>OFERTA.AUTOVENTA@HOTMAIL.COM</B>

COMERCIAL-- REPARTIDOR (REF: 2188)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015002188
03/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES: REPARTO CON LA FURGONETA DE LA EMPRESA DE
PRODUCTOS DE ALIMENTACIÓN, BUSQUEDA DE CLIENTES NUEVOS ,
SURTIR A LA CARTERA DE CLIENTES YA CONSOLIDADA DE LOS NUEVOS
PRODUCTOS QUE LA EMPRESA VAYA COMERCIALIZANDO.----- SE REQUIERE
EXPERIENCIA COMERCIAL EN TRABAJOS POR OBJETIVOS. CARNET DE
CONDUCIR TIPO B.----- CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE MINORISTAS DE ALIMENTACIÓN MÁS
INCENTIVOS SOBRE VENTAS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
rrhh@cepconsultoriayformacion.com

CONDUCTORES/AS REPARTIDORES/AS
AUTÓNOMOS/AS PARA
ASTURIAS.(REF.3143).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015003143
03/11/2015
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-RECOGER PEDIDOS EN ORIGEN DE
MENSAJERÍA,PAQUETERÍA O MUEBLES.<BR/>-REPARTIR LOS ENCARGOS
SOLICITADOS CON FURGONETA O CAMIÓN POR TODA
ASTURIAS-CENTRO,OCCIDENTE Y ORIENTE-.<BR/>-REALIZAR EL
MANTENIMIENTO MECÁNICO Y EL ACONDICIONAMIENTO GENERAL DEL
VEHÍCULO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-ESTAR EN POSESIÓN DEL
CARNET DE CONDUCIR TIPO B1,C1,C O C+E,SEGÚN EL CASO Y DISPONER
DE VEHÍCULO PROPIO PARA EL
REPARTO.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO MERCANTIL CON
ALTA COMO AUTÓNOMO.<BR/>-A JORNADA COMPLETA REALIZANDO
DESPLAZAMIENTOS POR TODA ASTURIAS.<BR/>-INGRESOS SOBRE UN 60%
DE LOS BENEFICIOS EN LA FACTURACIÓN TOTAL.
INTERESADOS/AS EN ÉSTA OFERTA PUEDEN CONCERTAR CITA PREVIA EN
LOS <B>TFNOS.661884116 O 985985555.</B> Y PREGUNTAR POR
MARCOS.<BR/><B>LA EMPRESA NECESITA PREFERENTEMENTE
CONDUCTORES/AS REPARTIDORES/AS AUTÓNOMOS/AS CON FURGONETA
DE MÁS DE 2000 PMA.</B>

REPARTIDOR/A EN MOTOCICLETA
(REF. 3866)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003866
04/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>REPARTIR COMIDA A DOMICILIO. RECEPCIONAR
PEDIDOS. REALIZAR COBROS.
ETC.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>PERMISO DE CONDUCIR
MOTOCICLETAS.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL (MEDIA JORNADA). SALARIO
SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR C.V. A: hosteleriatrabajo2015@gmail.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYUDANTE DE COCINA (REF 3513) FUNCIONES: ELABORACIÓN DE PLATOS SENCILLOS BAJO SUPERVISIÓN.
REVISIÓN Y CONTROL DE MATERIAL DE COCINA. SUPERVISAR LA
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Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003513
13/10/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5
AÑOS EN PUESTO SIMILAR. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1500 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: trabajoasturias25@gmail.com

1 PUESTO DE AYUDANTE DE
CAMARERA/O (REF.3776)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003776
27/10/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***MONTAR MESAS Y SERVICIOS DE
COMIDA.<BR/>***RECOGER COMANDAS.<BR/>***ATENDER BARRA Y
SALA.<BR/>***MANTENER EL ORDEN EN EL PUESTO DE
TRABAJO.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA COMPLETA.<BR/>***CONDICIONES
ECONÓMICAS SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN EL PUESTO.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos <br/> Enviar <b> currículum
vitae </b> a: <a
herf="mailto:kanal91@gmail.com"><b>kanal91@gmail.com</b></a>

1 COCINERO-A (REF. 3268)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003268
28/10/2015
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO DE TRES MESES PRORROGABLE.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO.*** FUNCIONES: ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA.
PREPARAR Y PRESENTAR PLATOS DE MENÚ Y CARTA (COCINA
TRADICIONAL) EN ESTABLECIMIENTO DE VENTA Y DEGUSTACIÓN DE
PRODUCTOS ASTURIANOS CON RESTAURANTE.*** REQUISITOS: ES
IMPRESCINDIBLE UN MÍNIMO DE DOS AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN.***
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su C.V. al
siguiente correo electrónico: RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES

2 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF.
3500)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003500
30/10/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

NEGOCIO DE HOSTELERIA SITUADO EN LA VILLA DE CANGAS DEL NARCEA,
NECESITA CONTRATAR 2 CAMAREROS/AS A MEDIA JORNADA PARA BARRA.
***FUNCIONES: ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA.. TOMAR COMANDAS.
SERVIR CONSUMICIONES. REALIZAR LOS COBROS. MANTENER EN
CORRECTO ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA. ***REQUISITOS: EXPERIENCIA EN
LA OCUPACION. CONOCIMIENTO DE LA PROFESION. ***CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA, CON POSIBLIDAD DE
PRORROGA DE FORMA INDEFINIDA, SEGUN VALIA. CONTRATO DE MEDIA
JORNADA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACION INMEDIATA Y URGENTE.
Las personas interesadas y que cumplan los requisito exigidos deberán pasar por la
cervecería Vede, situada en la calle Alcalde Díaz Penedela 4, Cangas del Narcea, y
preguntar por Jobana.

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF:
3687)
Illas (ASTURIAS)
Oferta: 032015003687
03/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN LA BARRA COMO EN EL COMEDOR
DEL ESTABLECIMIENTO. SERVIRLES LAS CONSUMICIONES. COBRARLES
LOS PEDIDOS. MANTENER LIMPIAS LAS MESAS.------ SE REQUIERE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN AÑO EN LA
OCUPACIÓN.------- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES INICIALES.
OPCIÓN A PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE MARTES A
DOMINGO (LUNES DESCANSO). SALARIO SEGÚN EL CONVENIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMEN AL TELÉFONO 659597279.
PREGUNTEN POR MARÍA ANGELINA. O, ACUDAN CON SU CURRÍCULUM
VITAE A : RESTAURANTE EL CHIGRE, CALLEZUELA Nº 45- ILLAS.--

CAMARERA/O (REF. 3848)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003848
03/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

ESTABLECIMIENTO DE HOSTELERIA SITUADO EN LA VILLA DE CANGAS DEL
NARCEA, NECESITA INCORPORAR CAMARERA/O CON CONTRATO PARA LA
FORMACIÓN Y APRENDIZAJE, PARA SERVICIO DE BARRA, PUDIENDO
OFRECERLE ALOJAMIENTO. ***FUNCIONES: ATENDER A LOS CLIENTES
TANTO EN BARRA COMO EN MESA. TOMAR COMANDAS. SERVIR
CONSUMICIONES. REALIZAR LOS COBROS. MANTENER EN CORRECTO
ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA. ***REQUISITOS: EDAD INFERIOR A 30 AÑOS.
PREFERENTEMENTE MUJER. NO ES NECESARIA EXPERIENCIA EN LA
PROFESION. ***CONDICIONES: CONTRATO PARA LA FORMACIÓN Y
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APRENDIZAJE DE UN AÑO DE DURACION, CON POSIBLIDAD DE PRORROGA.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. POSIBLIDAD DE ALOJAMIENTO
EN EL ESTABLECIMIENTO.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir CV
actualizado al correo electrónico hotelanaobanca@gmail.com

1 COCINERO-A (REF. 3246)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032015003246
03/11/2015
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO INDEFINIDO. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.*** FUNCIONES:
ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA. ELABORAR Y PRESENTAR LOS
PLATOS DEL MENÚ Y CARTA DE UN RESTAURANTE-SIDRERÍA DE COCINA
TRADICIONAL.*** REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN DE UN MÍNIMO DE 2 AÑOS.UBICACIÓN DEL PUESTO:
PENDUELES (LLANES)
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar al tfno.:
618.236.886 (Jesús)

CAMARERA/O (REF. 3845)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003845
04/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>TOMAR COMANDAS. <BR/>SERVIR COMIDAS Y
BEBIDAS EN BARRA Y MESAS. <BR/>REPONER PRODUCTOS EN BARRA,
FRIGORÍFICOS Y EXPOSITORES. <BR/>MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
UTILLAJE, ZONAS COMUNES Y ÁREA DE TRABAJO.
****<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE MÍNIMO
12 MESES. <BR/>CONOCIMIENTOS DE COCINA.
****<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
<BR/>JORNADA COMPLETA. <BR/>SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<B>SALAS7PAT@YAHOO.CO.UK</B>

COCINERO/A (REF. 3890)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003890
05/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE MENÚS Y
TAPAS. <BR/>MANTENIMIENTO Y ORDEN EN EL ÁREA DE TRABAJO.
<BR/>CONTROLAR LA CONSERVACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS
MERCANCÍAS.****<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA EN EL
PUESTO O ACREDITACIÓN DE FORMACIÓN EN LA ESCUELA DE
HOSTELERÍA.**** <BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 2 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
<BR/>JORNADA A TIEMPO COMPLETO EN HORARIO A NEGOCIAR.
<BR/>SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS, CONCERTAR ENTREVISTA <B>TELÉFONO 606 62
92 73.</B> EN HORARIO DE 17,00 A 20,00.

CAMARERO/A DE SALA (REF. 3891)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003891
05/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>TOMAR COMANDAS. <BR/>SERVIR COMIDAS Y
BEBIDAS. <BR/>REPONER PRODUCTOS EN BARRA, FRIGORIFICOS Y
EXPOSITORES. <BR/>MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE UTILLAJE, ZONAS
COMUNES Y ÁREA DE TRABA JO. ****<BR/><B>REQUISITOS:</B>
<BR/>IMPRESCINDIBLE SABER ESCANCIAR.<BR/> EXPERIENCIA O
TITULACIÓN OBTENIDA EN LA ESCUELA DE HOSTELERÍA. ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
DOS MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
<BR/>JORNADA A TIEMPO COMPLETO EN HORARIO A NEGOCIAR.
<BR/>SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA.
personas interesadas concertar entrevista <B>TELÉFONO 606 62 92 73. </B>En
horario de 17,00 a 20,00.

CAMARERO/A (REF 3889)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003889
05/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> RECOGER COMANDAS.<BR/> REPONER
PRODUCTOS EN BARRA Y COMEDOR.<BR/> PREPARACIÓN DE APERITIVOS
SENCILLOS.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOS
AÑOS EN LA OCUPACIÓN.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/> JORNADA COMPLETA.<BR/> SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE HOSTELERÍA DE ASTURIAS.<BR/>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO:<BR/> <A HREF='mailto:
jamonoviedo@gmail.com'><B>jamonoviedo@gmail.com</B></A><BR/>
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COCINERO (REF. 3892)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003892
05/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> PREPARACIÓN DE PINCHOS Y TAPAS.<BR/>
ELABORACIÓN DEL MENÚ.<BR/> DESARROLLO DE LA CARTA.<BR/>
GESTIÓN DE COCINA..<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> EXPERIENCIA
MÍNIMA DE 2 AÑOS COMO COCINERO.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL.<BR/> JORNADA COMPLETA.<BR/>
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:jamonoviedo@gmail.com'><B>
jamonoviedo@gmail.com</B></A><BR/>

CAMARERO/A PARA BAR-TIENDA (REF.
3899)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003899
06/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

BAR-TIENDA SITUADO EN VENTANUEVA, CANGAS DEL NARCEA, NECESITA
CONTRATAR A CAMARERO/A A JORNADA COMPLETA PARA ATENDER
TANTO LA ZONA DE BAR COMO LA DE TIENDA Y ESTANCO. ***FUNCIONES:
ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN BARRA COMO EN MESA. TOMAR
COMANDAS. SERVIR CONSUMICIONES. REALIZAR LOS COBROS. MANTENER
EN CORRECTO ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA. REALIZAR LA VENTA Y COBRO
DE LOS PRODUCTOS DE LA TIENDA. MANTENER CORRECTAMENTE LOS
STOCKS DE LA MISMA. ***REQUISITOS: NO SE PRECISA EXPERIENCIA
PROFESIONAL. PREFERIBLEMENTE CON RESIDENCIA EN LA ZONA Y COCHE
PROPIO PARA PODER DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO.
***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA DE 6
MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán contactar
en el teléfono 637042850 (Vanessa), para concertar entrevista.

COCINERO/A PARA RESTAURANTE DE
NUEVA APERTURA (REF.: 2625)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015002625
06/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/> PREPARAR PLATOS SOBRE CARTA. REVISAR Y
CONTROLAR EL MATERIAL Y MERCANCÍA DE USO EN LA COCINA.
CONTROLAR LOS PROCESOS DE MANIPULACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS
ALIMENTOS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: <BR/> EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE 10 AÑOS. ESTAR EN POSESIÓN DE CERTIFICADO DE HIGIENE Y
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS. INICIATIVA. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>:
<BR/>CONTRATO INDEFINIDO FOMENTO DEL EMPLEO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR DE HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CV A: , mailto:contacto@evoque.bar

2 CAMAREROS/AS PARA
RESTAURANTE DE NUEVA APERTURA
(REF.: 2626)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015002626
06/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> TOMAR Y SERVIR COMANDAS EN MESA.
ATENDER BARRA. GESTIONAR QUEJAS Y RECLAMACIONES. /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: <BR/>EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE, AL MENOS, 5
AÑOS. CONOCIMIENTOS EN PREPARACIÓN DE BEBIDAS. CERTIFICADO EN
MANIPULACIÓN E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS. /// <BR/>
<B>CONDICIONES</B>: <BR/>CONTRATO INDEFINIDO FOMENTO DEL
EMPLEO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR
DE HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS REMITIR CV A: , mailto:contacto@evoque.bar

2 CAMAREROS/AS EN FORMACIÓN
PARA RESTAURANTE DE NUEVA
APERTURA (REF.: 2628)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015002628
06/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> ASISTIR EN EL SERVICIO DE BARRA Y MESA.
PREPARAR BEBIDAS. ALMACENAR Y REPONER MERCANCÍAS. /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: <BR/> CARECER DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
EDAD ENTRE 16 Y 29 AÑOS. PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN LÍMITE DE
EDAD. /// <BR/> <B> CONDICIONES</B>: <BR/> CONTRATO EN FORMACIÓN.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR DE
HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CV A: , mailto:contacto@evoque.bar

TÉCNICO DE INFORMACIÓN TURÍSTICA
EN PRÁCTICAS-AYTO. DE TARAMUNDI
(REF.3747)
Taramundi (ASTURIAS)
Oferta: 032015003909
06/11/2015

FUNCIONES: PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LA COMARCA,HACER USO
DE LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN PARA PROMOCIÓN DEL
TERRITORIO,ELABORAR INFORMES Y ESTADÍSTICAS Y DISTRIBUIR
ENCUESTAS TURÍSTICAS//REQUISITOS A FECHA DE INICIO DE
CONTRATO:ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
TÍTULOS:MÁSTER.GRADO O DIPLOMATURA EN TURISMO,TCO.SUPERIOR EN
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Oficina: VEGADEO RAMA TURÍSTICA,CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE PROMOCIÓN
TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE O TÉCNICO SUPERIOR O
GRADO MEDIO EN RAMA ADMINISTRATIVA/INSCRIPCIÓN EN EL SISTEMA DE
GARANTÍA JUVENIL/INSCRIPCIÓN EN DESEMPLEO EN OFICINA DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO/NO HABER TRABAJADO EN LOS ÚLTIMOS 30 DÍAS/NO
HABER TENIDO CONTRATO INDEFINIDO EN LOS ÚLTIMOS 6
MESES/CONSULTAR BASES COMPLETAS EN LA PÁGINA WEB DEL AYTO.DE
TARAMUNDI,EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO O EN LA
OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO//CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN PRÁCTICAS A JORNADA COMPLETA DE 37.5 HORAS Y
SALARIO DE 648.6 EUROS BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
PRESENTAR SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN JUNTO CON LA
DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN LAS BASES EN LAS OFICINAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE TARAMUNDI SITUADO EN PLAZA DEL
POYO Nº 1 O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDO EN LA LEY
30/92 ANTES DE LAS 15:00 DEL DÍA18 DE NOVIEMBRE DE 2015

AYUDANTE DE CAMARERA/O
(REF.3940)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003940
09/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA Y
MESAS. PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS. COBRAR CONSUMICIONES.
MANTENER LA LIMPIEZA DEL ENTORNO DE
TRABAJO.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN LA OCUPACION.<BR/><B>***CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES EN TURNOS DE MAÑANAS/TARDES. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Concertar entrevista en el Tfno. 985532658 (Pilar García)

CAMARERO/A (REF. 3927)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003927
09/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

NEGOCIO DE HOSTELERIA SITUADO EN LA VILLA DE CANGAS DEL NARCEA,
NECESITA CONTRATAR MENOR DE 30 AÑOS MEDIANTE CONTRATO
FORMATIVO, PARA OCUPAR PUESTO DE CAMARERO/A QUE HA QUEDADO
VACANTE. ***FUNCIONES: ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN BARRA
COMO EN MESA. TOMAR COMANDAS. SERVIR CONSUMICIONES. REALIZAR
LOS COBROS. MANTENER EN CORRECTO ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA.
***REQUISITOS: MENORES DE 30 AÑOS PARA UN CONTRATO PARA LA
FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE. PREFERENTEMENTE CON RESIDENCIA EN
LA ZONA O FACILIDAD DE DESPLAZAMIENTO. PREFERIBLEMENTE MUJERES.
***CONDICIONES: CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE.
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA DE UN AÑO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACION INMEDIATA.
Las personas interesadas deberán remitir su CV actualizado al correo electrónico
medioambientalcanto@hotmail.com, o concertar entrevista en el teléfono
648214044 (Ana).

AUXILIAR DE SERVICIOS CON
DISCAPACIDAD (REF. 3934)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032015003934
09/11/2015
Oficina: GRADO

<B>REQUISITOS:</B> IMPRESCINDIBLE UNA DISCAPACIDAD MÍNIMA DEL
33% <BR/><B>FUNCIONES:</B> RECEPCIÓN E INFORMACIÓN; APERTURA,
CERRADO Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES; GESTIÓN DE LOS AVISOS
DE URGENCIAS. <BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL DE UN
AÑO DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; JORNADA PARCIAL
EN HORARIO DE 8 A 15 SÁBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS; SALARIO
APROXIMADO DE 230 EUROS BRUTOS MENSUALES; LUGAR DE TRABAJO,
CENTRO DE SALUD DE GRADO.
Las personas interesadas llamarán al teléfono 600537629 en horario de mañana y
tarde (Antonio)

AYUDANTE DE CAMARERA/O (REF.
3919)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003919
09/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>TOMAR COMANDAS. <BR/>SERVIR COMIDAS Y
BEBIDAS EN BARRA Y MESAS DEL COMEDOR CON BANDEJA.
<BR/>ESCANCIAR SIDRA. <BR/>MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE UTILLAJE,
ZONAS COMUNES Y ÁREA DE TRABAJO. ****<BR/><B>REQUISITOS:</B>
<BR/>EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO. <BR/>QUE SEPA ESCANCIAR SIDRA
Y SERVIR MESAS. ****<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE INTERINIDAD POR MATERNIDAD. <BR/>DURACIÓN
PREVISTA DE 1 MES, CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. <BR/>JORNADA A
TIEMPO COMPLETO. <BR/>HORARIO DE 12,00 A 16,00 Y DE 18,00 A 22,00,
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CON LOS DESCANSOS LEGALES. <BR/>SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS, PRESENTARSE EN <B>SIDRERÍA ESTEBAN,</B>
AVDA. DE SANTANDER, Nº 6- OVIEDO. DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE
11,00 A 12,00. A LA ATENCIÓN DE ESTEBAN.

COCINERO/A (REF. 3922)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032015003922
09/11/2015
Oficina: POLA DE LENA.

*FUNCIONES: PREPARAR LOS MENÚS, TAPAS Y PLATOS DE LA CARTA.
REVISAR Y CONTROLAR LA CONSERVACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO DE
LAS MERCANCÍAS.CONTROLAR LOS PROCESOS DE MANIPULACIÓN Y
CONSERVACIÓN DE LOS ALIMENTOS. MANTENIMIENTO Y ORDEN EN EL
ÁREA DE TRABAJO. *REQUISITOS: PERSONA CON EXPERIENCIA COMO
COCINERO/A. TÍTULO DE TÉCNICO EN COCINA Y GASTRONOMÍA O
CUALQUIERA DE LA MISMA FAMILIA. * JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
MAÑANAS. SUELDO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DE ASTURIAS.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. CONTRATO TEMPORAL CON OPCIÓN DE
CONVERTIRLO A INDEFINIDO.
*PERSONAS INTERESADAS LLAMARA AL TELÉFONO: 985493262 Y
PREGUNTAR POR DAVID.

TÉCNICO/A DE INFORMACIÓN
TURÍSTICA PARA EL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER (REF.
3982)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032015003982
10/11/2015
Oficina: ALLER-MOREDA

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR TRABAJOS ENMARCADOS DENTRO
DEL PLAN DEL PLAN ESPECIAL DE PROMOCIÓN, DIVERSIFICACIÓN Y
POSICIONAMIENTO TURÍSTICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALLER.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>TÍTULO TÉCNICO/A SUPERIOR EN
GUÍA, INFORMACIÓN Y ASISTENCIAS TURÍSTICAS O GRADO EN TURISMO O
TÍTULOS EQUIVALENTES DE ANTERIORES SISTEMAS EDUCATIVOS.
CERTIFICADO DE NIVEL INTERMEDIO EN INGLÉS (B1). PERTENECER AL
COLECTIVO DE PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACIÓN. NO SER
PERCEPTOR DE PRESTACIÓN DE NIVEL CONTRIBUTIVO. RESTO DE
REQUISITOS, CONSULTAR EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER.<BR/><B>**CONDICIONES::</B><BR/>CONTRATO POR OBRA DE UN
AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PRESENTARÁN SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART. 38 DE LA LEY 30/92 DE RÉGIMEN
JURÍDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMÚN. PLAZO DE PRESENTACIÓN: DESDE EL DÍA 10 AL
17 DE NOVIEMBRE. PARA CONSULTAR BASES Y DOCUMENTACIÓN <A
HREF="http://www.aller.es/n-adl/1057-plan-local-empleo-aller-2015-2016"><B>PINCHE
AQUÍ</B></A>

CAMARERO/A (REF.3963)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003963
10/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

NEGOCIO DE HOSTELERIA SITUADO EN LIMES, CANGAS DEL NARCEA,
NECESITA CONTRATAR A CAMARERO/A A MEDIA JORNADA PARA BARRA Y
SALA. ***FUNCIONES: ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN BARRA COMO
EN MESA. TOMAR COMANDAS. SERVIR CONSUMICIONES. REALIZAR LOS
COBROS. MANTENER EN CORRECTO ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA.
***REQUISITOS: PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA EN LA PROFESION.
RESIDENCIA EN LA ZONA O CAPACIDAD DE DESPLAZAMIENTO.
***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA DE 6
MESES, CON POSIBLIDAD DE PRORROGA, SEGUN VALIA. CONTRATO DE
MEDIA JORNADA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán
personarse con un CV actualizado, en el establecimiento Hotel la Casilla, sito en
Limés 34, Cangas del Narcea.

CAMARERA/O (REF. 3942)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003942
10/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<B>FUNCIONES:</B> ATENDER AL CLIENTE EN BARRA Y COMEDOR DE
RESTAURANTE MERENDERO SITO EN LAS AFUERAS DE GIJÓN. TOMAR
NOTA DE LAS COMANDAS, PROCEDIENDO A SU SERVICIO Y POSTERIOR
COBRO EN CAJA. PREPARAR Y MANTENER OPERATIVO EL ÁREA DE
TRABAJO. <B>REQUISITOS:</B> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR, ESTUDIOS BÁSICOS
COMPLETOS Y VEHÍCULO PROPIO AL NO ESTAR EL CENTRO DE TRABAJO
BIEN COMUNICADO POR TRANSPORTE PÚBLICO. <B>CONDICIONES:</B>
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CONTRATO LABORAL TEMPORAL PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA.
RETRIBUCIÓN: 1390 EUROS BRUTOS MENSUALES.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO 627495057 EXCLUSIVAMENTE
EN HORARIO DE 9 A 13 Y DE 17 A 20 HORAS. ATIENDE RAMÓN.

CAMARERO/A (REF. 3957)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003957
10/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES EN BARRA,
MESAS DEL LOCAL Y TERRAZA EXTERIOR.<BR/>- HACER EL VACIO Y
REPOSICION DE MERCANCIA.<BR/>- COBRO DEL SERVICIO.<BR/>-
MANTENIMIENTO DEL AREA DE TRABAJO. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA ACREDITABLE COMO CAMARERO/A.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA
COMPLETA, A TURNOS ROTATORIOS.<BR/>- INCORPORACION
INMEDIATA.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE ASTURIAS
<br/>Interesados/as presentar el currículum vitae en <b>CAFÉ BAR PATES
ARRIBA</b>, <a href='https://goo.gl/qqduJq' target= "blank"><b>Plaza de España nº
2 en Llangréu , distrito Sama</b></a> (se abre un mapa calcando en el enlace).

AYUDANTE DE COCINA (REF. 3484)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003484
10/11/2015
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- AYUDAR EN LA ELABORACIO DE LOS PLATOS
DEL MENU DIARIO. <BR/>- PREPARAR, LIMPIAR Y PUESTA APUNTO DEL
AREA DE TRABAJO.<BR/> - COLABORACION EN RECEPCION DE
MERCANCIAS Y CONTROL DE EXISTENCIAS.<BR/><B>
REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.<BR/>- COCHE
PROPIO O POSIBILIDAD DE LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO, SITO EN EL
PEDREGAL (TINEO) <BR/>- DISPONIBILIDAD PARA INCORPORACION
INMEDIATA.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDO.<BR/>- JORNADA COMPLETA,
EN HORARIO CONTINUO DESDE LAS 10 DE LA MAÑANA.<BR/> SALARIO
SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán llamar al
número de teléfono 985801918 o al 600998349

CAMARERA/O (REF . 3915)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003915
10/11/2015
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>ATENCIóN AL CLIENTE EN BARRA Y TERRAZA,
<BR/>COBRO DE CONSUMICIONES, <BR/>LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
UTILLAJE Y áREA DE TRABAJO. <BR/><B>CONDICIONES:</B>
<BR/>CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA,
<BR/>JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE TARDE, <BR/>SALARIO SEGúN
CONVENIO DE HOSTELERíA DEL PRINCIPADO. <BR/><B>REQUISITOS</B>
<BR/> NO ES IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIóN, <BR/> SE
VALORARá RESIDENCIA EN TINEO O ALREDEDORES
si estas interesada/0 llama al tf. 684 614 517
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