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Administracion Local

Ayuntamientos

PUENTE DE DOMINGO FLOREZ

Por resolucién de la Alcaldia, de fecha de 31 de octubre de 2017, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion por concurso de méritos de una plaza de personal funcionario
interino, de la escala de Administracion General, subescala Auxiliar Administrativa, por exceso o
acumulacion de tareas, que se transcriben a continuacion:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE DOMINGO FLOREZ.

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de las presentes bases la seleccidon de una plaza de personal funcionario interino de
la escala de Administracién General, subescala Auxiliar Administrativa, dado que concurre el
supuesto del articulo 10.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por exceso o
acumulacion de tareas en las oficinas municipales, como consecuencia de la ausencia de una de
los tres funcionarios de la plantilla y la imposibilidad de cubrir de momento dicha plaza con caracter
definitivo.

Segunda.—Funciones a desempenar:
- Informacién y atencién al publico, tanto personal como telefénicamente.
- Registro de entrada y salida de correspondencia.
- Cumplimentacion de documentos, archivo y registro de expedientes.

- Apoyo en la tramitacion de expedientes al resto de funcionarios, siguiendo los procedimientos
establecidos y las indicaciones del superior.

- Realizar el resto de las tareas propias de la subescala administrativa que se le encomienden
por acumulacion de tareas.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes:

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, de conformidad con lo establecido
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa,
de conformidad con la legislacién vigente.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeino normal del puesto de trabajo
a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pu-
blico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(segun Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la Orden EDU/520/2011, por
la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion)
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo
su traduccion.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados estaran
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse
con posterioridad.

Cuarta.—Forma y plazo de presentacion de las solicitudes:

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion los interesados deberan presentar instancia
dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puente de Domingo Flérez, conforme al modelo del
Anexo, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento (www.puentedomingoflorez.ccbierzo.net)

La solicitud una vez cumplimentada, podra presentase presencialmente en el Registro general
del Ayuntamiento de Puente de Domingo Florez en horario de atencion al publico (de 9.00 a 14.00
horas, de lunes a viernes), o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Curriculum vitae del aspirante y documentos acreditativos (originales o compulsados) de
los méritos y circunstancias alegados para valorar.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

Quinta.—Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento (www.puentedomingoflorez.ccbierzo.net), se sefialara un
plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (www.puen-
tedomingoflorez.ccbierzo.net). En esta misma publicacion se hara constar la designacion del érgano
de seleccion.

En el caso de que no haya excluidos, la lista tendra el caracter de definitiva y se publicara en
el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.puentedomingoflorez.ccbierzo.net), haciéndose constar en esta publicacion la designacion
del 6rgano de seleccion.

Sexta.—Organo de seleccion:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
érgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres.

El Organo de Seleccion estara constituido por:

- Presidente/a: un/a funcionario/a publico/a de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca.

- Vocales: dos funcionarios/as publicos/as de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca, uno de los cuales ejercera de Secretario.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, siendo necesaria la concurrencia del
Presidente y secretario y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el desarrollo de la convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la misma, en todo lo no previsto en estas bases.
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La abstencién y recusacion de los miembros del érgano de seleccién sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (www.puentedomingoflorez.cc-
bierzo.net), simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos y exclui-
dos.

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria.

Séptima.—Sistema de seleccion:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el concurso de méritos, en el que se
valorara a los aspirantes los méritos que aleguen.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
Méritos computables:
a) Formacion:
No se valora la titulacion necesaria para acceder.
1.—Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 1 punto.
Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

Modo de acreditarlo: Este mérito se acreditara con copia autentificada del titulo o justificante
del pago de las tasas correspondientes.

2.—Por cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo,
hasta un maximo de 5 puntos.

- Hasta 30 horas: 0,2 puntos.

- De 31 a 100 horas: 0,4 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,8 puntos.

- De 201 a 300 horas: 1 punto.

- Mas de 300 horas: 1,2 puntos.
Modo de acreditarlo: por certificado o diploma expedido por la administracion, o bien organismo
o empresa privada acreditada oficialmente para ello, en el que se determine el nUmero de
horas del curso, asi como la tematica tratada. En todo caso se presentaran originales o
copias debidamente autentificadas.

b) Experiencia:

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al primer dia de presentacion de solicitudes:
Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las funciones
del puesto, hasta un maximo de 14 puntos:
1.—Por el desempefio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los de auxiliar
administrativo en administraciones locales, realizando funciones relacionadas con las del
puesto de trabajo ofertado: 0,15 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado,
computado de forma acumulativa.
2.—Por el desempeiio de puestos de inferior categoria o nivel a los de auxiliar administrativo
en administraciones locales, y realizando funciones relacionadas con las del puesto de
trabajo ofertado: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado
de forma acumulativa.
3.—Por el desempeiio de puestos de igual, inferior o superior categoria o nivel a los de auxiliar
administrativo en otras administraciones distintas de la local, y realizando funciones
relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,10 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.
4 —Por el desempefio de puestos de igual, inferior o superior categoria o nivel a los de auxiliar
administrativo en entidades privadas, y realizando funciones relacionadas con las del puesto
de trabajo ofertado: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado
de forma acumulativa.
La puntuacién maxima por los 4 apartados anteriores sera de 6,5 puntos, siendo necesario
alcanzar una puntuacién minima de 3,50 puntos.

A efectos de codmputo y valoracién, seran despreciados los periodos inferiores al mes.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 210 « Pagina 20 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Lunes, 6 de noviembre de 2017

5.—Por haber manejado algun tipo de programa o aplicacién informatica especifica de gestion
de Registro General de entrada y salida de documentacion municipal:

- Hasta 6 meses: 0,50 puntos.
- De 6 meses a 1 afo: 1,00 punto.
- Mas de 1 afio: 1,50 puntos.

6.—Por haber manejado algun tipo de programa o aplicacién informatica especifica de gestion
del Padrén municipal de Habitantes:

- Hasta 6 meses: 0,50 puntos.
- De 6 meses a 1 afo: 1,00 punto.
- Mas de 1 afo: 1,50 puntos.

7.—Por haber manejado el programa o aplicacion informatica especifica para la gestion de
intercambio y variacion de cifras padronales del Instituto Nacional de Estadistica:

- Hasta 6 meses: 0,50 puntos.
- De 6 meses a 1 afo: 1,00 punto.
- Mas de 1 afo: 1,50 puntos.

8.—Por haber manejado el programa o aplicacién informatica especifica de mecanizacion
de la contabilidad municipal SicalWin (de Aytos CPD):

- Hasta 6 meses: 0,50 puntos.
- De 6 meses a 1 afo: 1,00 punto.
- Més de 1 afio: 1,50 puntos.

9.—Por haber gestionado datos en la aplicacién informatica del Sistema Nacional de Informacién
de Agua de Consumo (SINAC):

- 0,50 puntos.

10.—Por haber manejado algun tipo de programa o aplicacién informatica especifica de
gestion de procesos electorales, en lo que a la actuacién municipal en este tipo de procesos
se refiere:

- 0,50 puntos.
11.—Por haber gestionado informacioén en paginas web oficiales municipales:
- 0,50 puntos.
Por los apartados 5 a 11 es necesario alcanzar una puntuacién minima de 4 puntos.
Modo de acreditacion: estos méritos se acreditaran de la siguiente forma:

- Los relacionados con servicios prestados en administraciones publicas, mediante certificados
de los cargos que tengan atribuida tal funcion, en los que se acredite el puesto, funciones
y tiempo que se desempeno.

- Los relacionados con servicios prestados en empresas privadas, mediante informes de
los representantes legales de las entidades privadas en las que se hayan prestado servicios,
en los que se acredite el puesto, funciones y tiempo que se desempefid, acompafiados de
vida laboral. En caso de entidades privadas extintas sera suficiente vida laboral acompafada
de original o copia compulsada del contrato.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.—Presentacion de documentos y nombramiento:

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el érgano de seleccién hara publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. El que obtenga mas puntuacion sera propuesto para ocupar el puesto de trabajo
ofertado.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
indicada en el parrafo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son:

1.°.—Certificado negativo de antecedentes penales, referido a la fecha de terminacién de
las pruebas selectivas.
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2.°.—Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal supuesto, o en el
caso de renuncia, se requerira la presentacion de la documentacién al siguiente aspirante por
orden de puntuacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion del organismo del que dependan acreditando su condiciéon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa
del personal, y se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablon de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo
de un mes a partir de dicha publicacion.

Novena. — Incidencias:

El érgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las resoluciones,
criterios y medidas en relaciéon con aquellos aspectos no regulados o insuficientemente regulados
en la presente convocatoria.

Décima.—Recursos:

Las presentes bases y convocatoria, asi como la propuesta del érgano de seleccion y la resolucién
de la Alcaldia de nombramiento, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Undécima.—Derecho supletorio:

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castillay Leodn, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento general de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
Dofa ...... , con NIF numero ...... , y domicilio en (calle y nimero) ...... , localidad ...... , provin-
cia...... ,C.P......., teléfono ...... Jfax ... , correo electronico ......

Expone:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Puente de Domingo Flérez para la seleccion de una plaza de personal funcionario interino
de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativa, publicada en

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON nUmero ...... , de fecha ...... de ...... de 2017,
mediante el sistema de concurso, y reuniendo todos los requisitos exigidos en esta convo-
catoria.

Solicita:

Tomar parte en el procedimiento selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente
el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas y
declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Documentacion que se aporta:
- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

- Curriculum vitae del aspirante y documentos acreditativos (originales o compulsados) de
los méritos y circunstancias alegados para valorar.

(Salvo oposicion expresa, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion
de esta solicitud conllevara la autorizacion a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las ad-
ministraciones publicas la informacién o documentos que sean necesarios para tramitar este pro-
cedimiento).

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En...... ya ... de...... de 2017.

El/la solicitante,

Fdo: ......

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE DOMINGO FLOREZ.”
Puente de Domingo Florez, a 2 de noviembre de 2017.—El Alcalde, Julio Arias Escuredo.
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