SERVICIO§ DE EMPLEO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: AGRARIO

JARDINERO AUTONOMO (REF 601)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000601

11/04/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

1 PUESTO DE PEON GANADERO
(N°REF: 618)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000618

16/04/2013

Oficina: TINEO

Sector Profesional: COMERCIO

FUNCIONES: PREPARAR EL SUELO TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS FiSICAS YQUIMICAS DEL TERRENO. FERTILIZAR Y
ABONAR DE FORMA HOMOGENEA EN FUNCION DE LOSTIPOS DE CULTIVO Y
DE SUELO. REALIZAR LA PODA, MANTENIMIENTO Y RENOVACION DELAS
DIVERSAS ESPECIES DE ARBOLES Y ARBUSTOS ORNAMENTALES. REGAR
LOS JARDINES,CESPEDES Y OTRAS ZONAS VERDES SEGUN EL SISTEMA
ELEGIDO, PARA QUE LAS PLANTASTENGAN LA HUMEDAD PRECISA PARA SU
DESARROLLO. MANTENER CESPEDES, MEDIANTE LA SIEGA, RECEBO,
RESIEMBRA Y APLICACION DE TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS
NECESARIOSPARA EVITAR PLAGAS, ENFERMEDADES, ALTERACIONES
FISIOLOGICAS Y MALAS HIERBAS.**REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE ESTAR
DE ALTA EN LA SS COMO AUTONOMO,EXPERIENCIAMINIMA DE 2
ANOS.*CONDICIONES: AUTONOMO, JORNADA DE 20 HORAS SEMANALES,
HORARIO SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE, SALARIO 600 EUROS
BRUTOS MENSUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V A asturias@nuevosjardines.com

LA EMPRESA OFRECE UN CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
CONVERSION EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL SECTOR AGRARIO. ALOJAMIENTOY MANUTENCION.
FUNCIONES: ORDENAR Y ALIMENTAR LAS VACAS. LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES Y HERRAMIENTAS. MANEJO DE TRACTORES AGRICOLAS
(EMPACADORA, REVOLVEDORA...). **REQUISITOS: LA IMPRESCINDIBLE
CARNET DE CONDUCIR TIPO B. EXPERIENCIA DEMOSTRABEL CON
MAQUINARIA AGRICOLA Y CON GANADO VACUNO.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar al nimero
628539593 en horario de 3 a 7 de la tarde y preguntar por Mari Carmen.

COMERCIAL (REF.295)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000295

20/02/2013

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

4 AGENTES COMERCIALES (REF. 404)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032013000404

07/03/2013

Oficina: LLANES

Ofertas en difusion a fecha 18/04/2013

COMERCIAL PARA EMPRESA DE FABRICACION DE MATERIAL Y EQUIPOS
ELECTRICOS.CONTRATO LABORAL EVENTUAL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO.SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE METAL
(CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO).NECESARIO PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO. SE VALORARA CERTIFICADO DEMINUSVALIA. SE
REQUIERE EXPERIENCIA COMO COMERCIAL.FUNCIONES Y TAREAS: VISITA,
ATENCION Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE. CAPTACION DECLIENTES.
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA SITUACION DE LA EMPRESA EN EL
MERCADO YAL INCREMENTO DE SUS VENTAS.

Enviar curriculum: ofertaempleogijon1l@gmail.com

CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. SALARIO FIJO + COMISIONES.
INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
COMERCIAL*** FUNCIONES: CAPTAR CLIENTES,REALIZAR ESTUDIOS DE
MERCADO Y ESTUDIOS DE COMPETENCIA. ELABORAR INFORMES. ***
REQUISITOS: SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.*** ZONA
DE TRABAJO: ORIENTE DE ASTURIAS.-

Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion de
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COMERCIAL SECTOR HOSPITALARIO
(REF 411)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000411

11/03/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AGENTES COMERCIALES (REF.45)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000045

04/04/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AGENTE COMERCIAL (REF.560)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000560
04/04/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AGENTES COMERCIALES DE
SEGUROS (0413)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000413

05/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

AGENTE COMERCIAL 1 PTO (REF 579)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000579

08/04/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 18/04/2013

correoelectrénico: ma.villaverde@nortehispana.com

FUNCIONES: GESTIONAR LA VENTA DE PRODUCTOS CONSUMIBLES Y
DESECHABLES DE SECTORHOSPITALARIO. EJECUTAR EL CONTROL
COMERCIAL CON VISITAS A SERVICIOS MEDICOS YSUMINISTROS DE
HOSPITALES, CENTROS DE SALUD Y CENTROS PRIVADOS.
CONFECCIONARPRESUPUESTOS. ZONA DE TRABAJO: ASTURIAS, LEON Y
SANTANDER. REQUISITOS: FORMACION ACADEMICA MINIMO DE BACHILLER.
INFORMATICA A NIVEL USUARIO. PERMISO DE CONDUCIR B2 Y VEHICULO
PROPIO. SE VALORARA EXPERIENCIA COMERCIAL EN EL SECTOR
HOSPITALARIO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN
ANO DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE: 8 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS. SALARIO: FIJO
(APROXIMADAMENTE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES) MAS COMISIONES
YDIETAS.

ENVIAR CURRICULUM: info@tecnomedica.es

FUNCIONES: VENTA DE TODO TIPO DE SEGUROS. CAPTACION DE NUEVOS
CLIENTES. ASESORAMIENTO SOBRE ASPECTOS TECNICOS DE LOS
PRODUCTOS QUE COMERCIALIZA.REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHICULO DISPONIBLE. ESTUDIOS DE BACHILLERATO COMO
MINIMO.CONDICIONES LABORALES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 9.00 A 14.00H. Y DE 16.00 A 18.00H.
SALARIO FIJO MAS COMISIONES. PROYECTODE PLAN DE CARRERA.
ENVIAR C.V. A grivas@generali.es

FUNCIONES: CAPTACION DE CLIENTES. DEMOSTRACION Y VENTA DE
PRODUCTOS (SECTOR ENERGIA ELECTRICA) . PRESENTACION DE
OFERTAS, DESCUENTOS Y PROMOCIONES. ELABORACION DE
PRESUPUESTOS. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO. MANEJO DE INTERNET. PERMISO DE CONDUCIR. SE
VALORARA EXPERIENCIA EN ELSECTOR DE LA ENERGIA ELECTRICA.
CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL DE TRES MESESDE DURACION CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA. EL TRABAJO DE
DESARROLLARA EN DIFERENTES LOCALIDADES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PRINCIPADO DEASTURIAS.SALARIO: SUELDO FIJO +
COMISIONES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: gestion.enercat@gmail.com

VENTA DE TODO TIPO DE SEGUROS : SEGUROS DE VIDA, DE VIVIENDA, DE
HOGAR, DE RESPONSABILIDAD CIVIL; ASESORAMIENTO A LOS CLIENTES;
CAPTACION DE CLIENTES NUEVOS; DESARROLLAR LAS DIFERENTES
CAMPANAS COMERCIALES.--- SE REQUIERE VOCACIONCOMERCIAL Y SE
VALORARA EXPERIENCIA EN EL SECTOR. --- CONTRATO MERCANTIL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO FIJO MAS COMISIONES SOBRE VENTAS.
FORMACION A CARGO DELA EMPRESA.---

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
rrhhseleccion_personal@hotmail.com

FUNCIONES: VISITAR Y GESTIONAR CARTERA DE CLIENTES, EN EMPRESA
DEDICADA A LA COMERCIALIZACION DE MATERIAL ELECTRICO
(ACTUALMENTE LA CAMAPANA SERIA PARA LA COMERCIALIZACION DE
LED), PROMOCIONAR LA MERCANCIA VISITANDO A EMPRESAS Y TODOTIPO
DE NEGOCIOS (HOSTELERIA, COMERCIO, PELUQUERIA.ETC), AMPLIAR
CARTERA DE CLIENTES. REALIZAR ESTUDIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA,
PREPARAR Y ORGANIZAR LA ACCION COMERCIAL EN LA ZONA DE
ACTUACION ASIGNADA. ** REQUISITOS: EXPERIENCIA ENEL AREA
COMERCIAL, CONOCIMIENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA, ELECTRICIDAD
Y TECNOLOGIA, CAR NET DE CONDUCIR B1, NIVEL ACADEMICO DE
BACHILLER. CONDICIONES: *CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
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VENDEDORES PARA TIENDA DE
DEPORTE PARA GIJON O
LUGONES-DECATHLON (REF. 4317)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032011004317

08/04/2013

Oficina; GIJON - MONTEVIL

COMERCIAL DE FORMACION E
INFORMATICA (0454)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000454

10/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

COMERCIAL PARA VENTA DE EQUIPOS

DE OFICINA ( 0593)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000593

10/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

AGENTE COMERCIAL (REF:612)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000612
12/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL DE PUBLICIDAD (REF 634)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032013000634
16/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 18/04/2013

HORARIO DE 9 A 13:30 Y DE 16 A 19:30 HORAS, SALARIO DE 18000 EUROS
BRUTOS ANUALES MAS COMISIONES POR OBJETIVOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V A info@azerogrupo.com. persona de contacto Sergio Lopez Garcia

FUNCIONES: ASESORAR A LOS CLIENTES PARA QUE REALICEN LA MEJOR
ELECCION Y APOYAR AL RESPONSABLE DE SECCION EN TODAS LAS
ACCIONES COMERCIALES DE LA TIENDA.-REQUISITOS: SER ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO Y AFICIONADO AL DEPORTE.-CONTRATO: LABORAL
TEMPORAL (INICIAL DE 3 MESES CON POSIBLIDAD DE PRORROGA).-
JORNADA: PARCIAL- HORARIO: SEGUN PLANING.- SALARIO:SEGUN
CONVENIO.

INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
CV A TRAVES DE:www.decathlon.es/trabaja-en-decathlon.html

COMERCIALIZACION DE CURSOS DE FORMACION BONIFICADA PARA
EMPRESAS DE : MARKETING, OFIMATICA, PRL, LOPD, CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. COMERCIALIZAR, ASIMISMO, LOS
DIFERENTES PRODUCTOS Y SERVICIOS INFORMATICOS DE LA EMPRESA:
WEBS, PROGRAMAS, APLICACIONES INFORMATICAS.--- REQUISITOS:
EXPERIENCIA COMO COMERCIAL, BACHILLER O TITULACION SUPERIOR
CON FORMACION ENLAS MATERIAS INDICADAS, IMPRESCINDIBLE
VEHICULO PROPIO, VALORABLE NIVEL ALTO DE INGLES.--- CONTRATO POR
DURACION DE OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO
(MANANA Y TARDE). SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE ENSENANZAS NO
REGLADAS + INCENTIVOS+ FORMACION.--

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A : comercial@ofinet.as
(ASUNTO: COMERCIAL-AVILES).

PROMOCION Y VENTA DE MAQUINARIA DE OFICINA DE LA MARCA RICOH :
COPIADORAS, IMPRESORAS, ESCANEADORAS; BUSQUEDA DE NUEVOS
CLIENTES INICIALMENTE POR LA COMARCA DE AVILES ; ASESORAMIENTO
DE LOS MISMOS.--- IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIAEN VENTAS EN EL
SECTOR DE LA OFIMATICA, ESTUDIOS A NIVEL DE BACHILLER Y CARNET DE
CONDUCIR.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES CON OPCION A
PRORROGA. JORNADA DE 4 HORAS DIARIAS POR LAS MANANAS. SALARIO
SEGUN EL CONVENIO DE COMERCIO MAS COMISIONES POR OBJETIVOS.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A : javier@seaspo.com
(INDICAR REF:COMERCIAL).

FUNCIONES: COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE ASESORIA CONTABLE,
FISCAL, LABORAL, MERCANTIL, JURIDICA. CAPTACION DE CLIENTES
NUEVOS. DESARROLLO DE CAMPANAS COMERCIALES. REALIZAR Y
TRANSFERIR A LA EMPRESA PERIODICAMENTE RELACION DE CLIENTES
GESTIONADOS.REQUISITOS: SE VALORARA EXPERIENCIA EN EL SECTOR
COMERCIAL. PERMISO DE CONDUCIR. FORMACION A CARGO DE LA
EMPRESA.CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A19:00 HORAS. SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS
MENSUALES MAS COMISIONES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A :
COMERCIAL@IUDECONSULTORES.COM

FUNCIONES: CONCERTAR VISITAS CON NUEVOS CLIENTES . PRESENTAR
UN PRODUCTO DE PUBLICIDAD PARA EMPRESAS. PROMOCIONAR LA
PUBLICACION DE LA EMPRESA. OFRECER PROMOCIONES, NEGOCIAR
CONDICIONES Y CERRAR VENTAS . //lIlREQUISITOS: EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN EL SECTOR DE LA PUBLICIDAD.
TITULADOUNIVERSITARIO. INGLéS Y VEHICULO PROPIO. CONOCIMIENTOS
DE INTERNET A NIVEL BASICO, CAPACIDAD DE TRABAJO EN GRUPO Y
ACOSTUMBRADO/A A TRABAJAR POR OBJETIVOS. /////[CONDICIONES :
CONTRATO MERCANTIL (POSIBILIDAD DE CONTRATO DE AUTO6NOMO
DEPENDIENTE). JORNADA COMPLETA. LUNES A VIERNES. HORARIO DE
TRABAJO: 9-13:30 Y 16-19:30. SALARIO: FIJO (1000 € A NEGOCIAR GASTOS
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AYUDANTE DE DEPENDIENTA/E EN
COMERCIO DE ROPA(REF.636).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032013000636

17/04/2013

Oficina: MIERES

DEMOSTRADORES DE PRODUCTOS
(REF: 640)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032013000640

17/04/2013

Oficina: PRAVIA

DE AUT6NOMOS) + COMISIONES POR FACTURACION + M6VIL DE
EMPRESA.ZONA DE TRABAJO ASTURIAS.

Las personas interesadas deben enviar curriculum a: INFO@COUPONER.ES EL
CURRICULUM DEBE INCLUIR FOTO CARNE RECIENTE.

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ATENDER Y ACONSEJAR A LOS CLIENTES SOBRE
EL GENERO EN VENTA EN EL LOCAL.<BR/>-MARCAR LA ROPA PARA LOS
ARREGLOS POSTERIORES.<BR/>-REALIZAR EL INVENTARIO DEL
ESTABLECIMIENTO.<BR/>-COLOCAR Y ORDENAR LAS PRENDAS
DEVESTIR.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA MINIMA
DEMOSTRABLE DE 3 ANOS EN COMERCIOS DE ROPA.<BR/>-ESTUDIOS
TERMINADOS DE
BACHILLER.<BR/>***<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO EVENTUAL
POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION-OPCIONA PRORROGA-.<BR/>-A
TIEMPO PARCIAL CON JORNADA DE 33 HORAS SEMANALES Y HORARIODE:
LUNES A VIERNES DE 10 A 13 Y DE 17 A 20 H.Y SABADOS POR LA
MANANA.<BR/>-SALARIO SEGUN CONVENIO DE 600 EUROS BRUTOS
MENSUALES E INCORPORACION INMEDIATA.

<B>INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
MAJOSS21@HOTMAIL.COM.</B>

DEMOSTRADORES DE PRODUCTOS PARA CENTRO COMERCIAL EN SIERO.
REPARTIR FOLLETOS YDAR A CONOCER EL PRODUCTO. ASESORAR AL
CLIENTE INDICANDO PRECIOS Y CONDICIONES. CONTRATO TEMPORAL
(DIAS SUELTOS) A TIEMPO COMPLETO. JORNADA DE MANANA Y TARDE CON
DESCANSO PARA LA COMIDA. SALARIO: 50 EUROS BRUTOS DIARIOS MAS
INCENTIVOS DE VENTAS (5 EUROS POR CADA VENTA). EDAD ENTRE 21 Y 35
ANOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE CONFOTO A LA DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: info@formulacapital.es

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

EXPERTO EN PLATAFORMA DE
TELEFORMACION (REF. 514)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000514
27/03/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EXPERTO/A EN DESARROLLO DE
CONTENIDOS MULTIMEDIA (REF. 515)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000515

27/03/2013

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 18/04/2013

FUNCIONES: ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA DE TELEFORMACION
MOODLE//DESARROLLODEL ESPACIO VIRTUAL DEL
APRENDIZAJE//DINAMIZACION DE LAS ACTIVIDADES A
DISTANCIA//PROPORCIONAR SOPORTE TECNICO A LOS USUARIOS
(PROFESORES Y ALUMNOS)/// REQUISITOS: LICENCIATURA, INGENIERIA,
INGENIERIA TECNICA O CICLO FORMATIVO EN LAFAMILIA DE INFORMATICA
Y COMUNICACIONES// EXPERIENCIA EN PLATAFORMA
MOODLE//SEVALORARA ACREDITACION DOCENTE (CAP, FORMADOR
OCUPACIONAL O EQUIVALENTE)///CONTRATO MERCANTIL CON DURACION
EN FUNCION DE LOS PROYECTOS//JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES//TRABAJADOR FREELANCE CON HORARIO A
CONVENIR//SALARIO SEGUNOBJETIVOS

Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la direccién de correo electrénico:
postgrado@eage.net

FUNCIONES: DESARROLLO DE CONTENIDOS MULTIMEDIA EN EL AREA DE
FORMACION// PLANIFICACION Y REDACCION DE LOS PROGRAMAS//
CREACION Y EDICION DEL MATERIAL// CORRECCION DE LOS TEXTOS///
REQUISITOS: LICENCIATURA, DIPLOMATURA, INGENIERIA, INGENIERIA
TECNICA O CICLO FORMATIVO EN LA FAMILIA DE INFORMATICAY
COMUNICACIONES// EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE CONTENIDOS
MULTIMEDIA// SE VALORARA ACREDITACION DOCENTE (CAP, FORMADOR
OCUPACIONAL O EQUIVALENTE)///CONDICIONES: CONTRATOMERCANTIL
CON DURACION EN FUNCION DE LOS PROYECTOS//JORNADA PARCIAL DE
20 HORAS SEMANALES// TRABAJADOR FREELANCE CON HORARIO A
CONVENIR// SALARIO SEGUN OBJETIVOS

Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la direccion de correo electrénico:
postgrado@eage.net
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FORMADOR/A CALCULO DE IMPARTIR UN CURSO DE CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y
ESTRUCTURAS DE ACERO (CYPECAD) ESPA(;IALES DE ACERO (EDIFICIOS, NAVES INDUSTRIALES, PIEZAS...) A
Avilés (ASTURIAS) TRAVES DEL PROGRAMA INFORMATICO CYPECAD, ORGANIZAR LAS
Oferta: 032013000609 CLASES, EVALUAR A LOS ALUMNOS.--- SE REQUIERE TITULACION
12/04/2'013 UNIVERSITARIA O, EN SU DEFEQTO, CAPACITACION PROFESIONAL
Sl . EQUIVALENTE EN LA OCUPACION RELACIONADA CON EL PUESTO; AL
Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS MENOS TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN LA PROFESION: ASICOMO
EXPERIENCIA DOCENTE.--- CONTRATO TEMPORAL POR LA IMPARTICION
DELCURSO ( UNOS DOS MESES). JORNADA DE 30 HORAS SEMANALES .
HORARIO DE 9 A 15 HORAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
ENSENANZAS NO REGLADAS.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
gestion@cepconsultoriayformacion.com (INDICAR REF: PROFESORES
CYPECAD).

PROFESOR DE ADOBE ILLUSTRATOR FUNCIONES: IMPARTIR CURSO DE "ADOBER ILLUSTRATOR" AVANZADO

AVANZADO (REF. 614) PARA TRABAJADORES DE INDUSTRIA GRAFICA. PROGRAMAR Y

Oviedo (ASTURIAS) DESARROLLAR LOS CONTENIDOS. DAR CLASES PRACTICAS Y HACER

Oferta: 032013000614 SECIEUIMIENTO DE PARTICIPANTES /// REQUISITOS: FORMACI6N DISAERO

12/04/2'013 GRAFICO AVANZADO, EXPERIENCIA COMO DISERADOR GRAFICO CON

e ADOBE ILLUSTRATOR. MUY VALORABLE EXPERIENCIA DOCENTE EN

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA CURSOS DE DISEAO. VALORABLKE INGL&S Y VEHICULO PROPIO ///
CONDICIONES CONTRATO DEOBRA Y SERVICIO POR DURACION DEL
CURSO,JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES , HORARIO A
CONVENIR PROBABLEMENTE TARDES . SALARIO SEGUN CONVENIO DE
FORMACISN NO REGLADA.
Las personas interesadas deben enviar curriculum con foto a:
PERSONAL@OFINET.AS INDICAR EN EL ASUNTO "CV iLUSTRATOR?", opcional
enviar algun trabajo propio*

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

OPERADOR/A DE TORNO CONDICIONES: CONTRATO LABORAL EN PRACTICAS-DURACION DE 6
C.N.O.(REF.637) MESES CON POSIBILIDADDE PRORROGA-JORNADA COMPLETA DE 40
Gijon (ASTURIAS) HORAS SEMANALES-HORARIO DE LUNES A VIERNESDE 9 A 13 Y DE 14 A 16

: HORAS.SE NECESITA TENER TITULACION DE FORMACIONPROFESIONAL DE
?;?6}1?2.0222013000637 GRADO MEDIO (FP 1°) O GRADO SUPERIOR (FP 2°) Y NO HABER

10412 PASADOMAS DE 5 ANOS DESDE SU OBTENCION, DE LAS ESPECIALIDADES
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA DE TECNICO DEMECANIZADO O DE TECNICO SUPERIOR DE PRODUCCION
POR MECANIZADO.FUNCIONES:MECANIZAR PIEZAS CON TORNO CNC
TAURUS Y CONTROL NUMERICO FAGOR-TALADRAR PIEZAS- ROSCAR
PIEZAS-REBARBAR-INTERPRETACION DE PLANOS. )
ENVIAR CURRICULUM A: o.barredo@tallerespromosa.es A LA ATENCION DE
ROSAURA

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

1 CARNICERO/A (REF. 630) LA EMPRESA OFRECE CONTRATO DE SEIS MESES CON POSIBILIDAD DE
Llanes (ASTURIAS) PRORROGA PARA NEGOCIO EN LLANES. JORNADA COMPLETA. HORARIO A
Oferta: 032013000630 TURNOS. DE LUNES A DOMINGO CON DESCANSOS REGLAMENTARIOS.
17/04/2013 SUELDO SEGUN EN CONVENIO DE APLICACION EN EL PRINCIPADODE

ASTURIAS. PREFERIBLEMENTE RESIDENCIA PROXIMA AL CENTRO DE
TRABAJO. EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN OCUPACION. FUNCIONES
DE PREPARACION Y ELABORACION DEPRODUCTOS Y PREPARADOS
CARNICOS. RECEPCION DE MATERIAS CARNICAS Y ACONDICIONAMIENTO
DE LAS MISMAS PARA SU COMERCIALIZACION. MANEJAR HERRAMIENTAS Y
UTILES DE INDUSTRIA ALIMENTARIA.

Personas interesadas y que cumplan los requisitos enviar su curriculum a la
direccion RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES

Oficina: LLANES

APRENDIZ DE CARNICERO (REF. 644) FUNCIONES: ACONDICIONAR LA CARNE PARA SU COMERCIALIZACION.
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Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000644
17/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Sector Profesional:

PREPARAR, ELABORARY EXPENDER PRODUCTOS CARNICOS FRESCOS Y
DE CHARCUTERIA. MANEJAR HERRAMIENTAS Y UTILES DE LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA COLABORAR EN EL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
UTILLAJE //I//REQUISITOS: EDAD *MENOR DE 30 AfOS*, PERSONA
COMUNICATIVA'Y DE BUENTRATO. NO HABER TENIDO ANTERIORMENTE
CONTRATOS EN FORMACI6N DE CARNICERO PORMAS DE 2 AOS , NI TENER
CUALIFICACION PROFESIONAL EN LA MISMA OCUPACIGN /l/l CONTRATO
PARA LA FORMACIAON Y EL APRENDIZAJE MINIMO DE 1 AfiO, POSIBILIDAD
DEPRORROGAS HASTA 3 AiOS. JORNADA COMPLETA (75 % DE TRABAJO
EFECTIVO Y 25% DE FORMACI6N), HORARIO: MARANAS DE 9 A 13 H. Y DOS
TARDES DE 17 A 19:30. SALARIO 600€ BRUTOS /MES .

Las personas interesadas deben concertar cita llamando al Teléfono: 656815260de
17 a 19 horas. Sr. JULIO

INDUSTRIAS TEXTILES

1 PUESTO DE MAQUINISTA DE
CONFECCION INDUSTRIAL (REF 587)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000587

09/04/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: PREPARACION DEL MATERIAL PARA REALIZAR LOS TRABAJOS.
COSER LAS DIFERENTES PRENDAS UTILIZANDO MAQUINARIA PLANA Y
REMALLADORA. MANTENIMIENTO DEL AREA DE TRABAJO.*** REQUISITOS:
EXPERIENCIA EN CONFECCION INDUSTRIAL CON MAQUINAPLANA Y
REMALLADORA. SE VALORARA MAQUINAS ESPECIALES.*** CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL CON POSIBILIDAD DE TIEMPO
COMPLETO. JORNADA DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 10 A 14
.SALARIO SEGUN CONVENIO DE TEXTIL Y CONFECCION.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CV A anacubiella@yahoo.es REFERENCIA MAQUINISTA DE
CONFECCION INDUSTRAL.

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

TECNICO/A EN AS400 (REF. 238)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000238
01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

4 COORDINADORES/AS DE SOPORTE
TECNICO (REF. 239)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013000239

01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 18/04/2013

FUNCIONES: AS400 ENGINEER// PERFORMING AS400 OPERATION TASKS
/ISCHEDULING USING CONTROL-M///REQUISITOS: TITULA CI6N DE TECNICO
DE GRADO MEDIO//EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 AfiOS EN
I-SERIES//CONOCIMIENTOS DE I-SERIES/AS400 // NIVEL ALTO DEINGLES//
VALORABLE CONOCIMIENTOS DE OTROS IDIOMAS///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGUN
CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEDO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: RESTORE NORMAL SERVICE AS QUICKLY AS
POSSIBLE//MINIMIZE THE IMPACTOF INCIDENTS ON THE BUSINESS//ENSURE
THAT INCIDENTS ARE PROCESSED CONSISTENTLYAND THAT NONE ARE
LOST//DIRECTLY SUPPORT RESOURCES WHERE MOST REQUIRED//
PROVIDE INFORMATION THAT ALLOWS SUPPORT PROCESSES TO BE
OPTIMIZED//PROVIDING MANAGEMENT OF ALL HIGH SEVERITY INCIDENTS
//ICO-ORDINATE RESOLUTION BETWEEN LINES OFSERVICE.///[REQUISITOS:
TITULA CI6N DE TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA//EXPERIENCIA
MINIMA DE 1 ARO//CERTIFICADOS IT (NETWORKING, SYSTEMS, ADMIN,
CISCO, MICROSOFT, DESIGN, TECHNICAL SUPPORT...)// CONOCIMIENTOS
EN WINDOWS XP// EXPERIENCIA PROVADA EN FIELD SERVICES, SERVICE
DESK, HELPDESK O REMOTE RESOLUTION SUPPORT//NIVEL ALTO DE
INGLES///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
//IJORNADACOMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,
INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse
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TECNICO/A REPARADOR DE
MAQUINARIA DE OFICINA (0586)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000586

09/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

FRIGORISTA (REF 604)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000604
12/04/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

REPARACION DE LAS COPIADORAS, DE LAS IMPRESORAS, LAS
ESCANEADORAS; REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS,
SUSTITUCION EN CASO NECESARIO.--- ES IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
EN ESTA OCUPACION. ESTUDIOS A NIVEL DE BACHILLER O FP DE GRADO
SUPERIOR. CARNET DE CONDUCIR.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES
MESES, PRORROGABLES. JORNADA DE 4 HORAS DIARIAS POR LAS
MANANAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE COMERCIO. FORMACION
CONTINUA EN EL CENTRO DE TRABAJO..---

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
javier@seaspo.com (INDICAR REFERENCIA: TECNICO).-

FUNCIONES: REPARAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION DE
HOSTELERIA Y DEALIMENTACION. REALIZAR PRUEBAS DE ESTANQUEIDAD,
PRECARGA Y CARGA INICIAL DE REFRIGERANTE, CARGA DE ACEITE Y
PUESTA EN MARCHA DE LAS INSTALACIONES. DIAGNOSTICAR Y REPARAR
AVERIAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMINETO DE LOS EQUIPOS.
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN FRIO COMERCIAL EN EL SECTOR DE LAS
HOSTELERIA Y DE LA ALIMENTACION. CARNE DE CONDUCIR. SE VALORARA
CARNE DE FRIGORISTA. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE
ACUMULACION DE TAREAS. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE COMERCIO.

ENVIAR CURRICULUM: mariaescamplero@gmail.com

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

INGENIERIA DE GESTION DE
PROYECTOS (RF:606)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000606

11/04/2013

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Sector Profesional: SANIDAD

SE REQUIERE TITULACION DE INGENIERIA INDUSTRIAL ESPECIALIDAD DE
ESTRUCTURAS.TAMBIEN SE REQUIERE MANEJO DE AUTOCAD Y
PROGRAMAS DE DISENO 3D ASi COMO APLICACIONES DE GESTION DE
PROYECTOS.TECNICO SUPERIOR PRL, ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD,
ALTO NIVEL DE FRANCES (HABLADO Y ESCRITO) Y PERMISO CONDUCIR B1.
FUNCIONES:GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS DE
ESTRUCURAS-DESARROLLO DE |+D+|- ELABORACION DE DOCUMENTACION
EN FRANCES-INTERLOCUCION CON CLIENTES EN FRANCES.CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL-DURACION DE 6 MESES PRORROGABLES-JORNADA
LABORAL COMPLETA-HORARIO DE TRABAJO A CONVENIR, JORNADA TIPO
DE 9 A 18 HORAS CON PAUSA PARA COMER-SALARIO 20.000 EUROS
BRUTOS ANUALES

ENVIAR CURRICULUM A: personal@unire.es

MEDICO O MEDICA DE EMPRESA (0595)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000595

10/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

AUXILIAR DE ENFERMERIA DE
GERIATRIA (REF. 0625)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000625
16/04/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 18/04/2013

REALIZAR LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS LABORALES A LAS
PLANTILLAS DE LAS EMPRESAS, FIRMARLOS, ACONSEJAR A LOS
TRABAJADORES, TRATAMIENTO DE LAS POSIBLES LESIONES.---
IMPRESCINDIBLE TITULACION COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
DEL TRABAJO. --- CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA DE 20 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE MANANAS. RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO
DE SERVICIOS DE PREVENCION.-

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN SOLICITAR CARTA DE
PRESENTACION EN SU OFICINA DE EMPLEO O, EN LA OFICINA DE EMPLEO
DE AVILES CALLE EL MUELLE Ne 8.---

FUNCIONES: ATENCION EN LAS ABVD DE LOS RESIDENTES. CAMBIAR
SABANAS. DISTRIBUIRY RECOGER LAS BANDEJAS DE COMIDA. COLABORAR
EN LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS. ETC.SE REQUIERE
EXPERIENCIA DE MAS DE 2 ANOS EN GERIATRIA. TITULACION MINIMA DE
FP-1 . PERMISO DE CONDUCIR. MUJER MAYOR DE 35 ANOS RESIDENTE EN
LA COMARCA DE AVILES.CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR SEIS MESES (PRORROGABLES). JORNADA COMPLETA.
HORARIO: TURNOS. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
RESIDENCIAS GERIATRICAS DE ASTURIAS.

EVIAR C.V. A: administracion@geriatricosalinas.es
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

8 PUESTOS GESTORES COMERCIALES <B>FUNCIONES:</B><BR/>-ACTIVIDADES MERCANTILES DE PROMOCION Y
PARA ASESORAMIENTO FINANCIERO Y MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS.<BR/>-CONCERTAR ENTREVISTAS CON

CAPTACION DE AHORRO PARA TODA
ASTURIAS - REF:3294

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032012003294

05/04/2013

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AGENTES COMERCIALES PARA
LENA/L.LENA Y ALLER/AYER (REF.
0627)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032013000627

16/04/2013

Oficina: LANGREO

POSIBLES CLIENTES.<BR/>-FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES DE SEGUROS.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-EDAD ENTRE
21Y 45 ANOS.<BR/>-ESTUDIOS DE MODULO SUPERIOR O UNIVERSITARIOS
(AL MENOS INICIADOS).- SERIEDAD, RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE
COMUNICACION.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
MERCANTIL, DURACION INICIAL DE UN ANO, INCORPORACION INMEDIATA,
SALARIO: INCENTIVOS FIJOS + VARIABLES.-**PUESTOS A CUBRIR
PRINCIPALMENTE EN OVIEDO Y GIJON.**, TAMBIEN EN EL RESTO DE
ASTURIAS.

INTERESADOS EN ESTA OFERTA ENVIAR CURRICULUM A:
marialorena.carrenol@agencia.santalucia.es

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- CONCERTACION DE VISITAS COMERCIALES,
CAPTANDO NUEVOS CLIENTES, PARTICULARES Y EMPRESAS.<BR/>-
ASESORAMIENTO Y PRESENTACION DE OFERTAS DE PRODUCTOS DEL
SECTOR ASEGURADOR Y FINANCIERO, EN RAMAS DE AHORRO, PERSONAL
Y VIDA.<BR/>- SEGUIMIENTO DE OPERACIONES REALIZADAS Y
ELABORACION DE INFORMES DE VENTAS Y
OBJETIVOS.<BR/><B>REQUISITOS:</B> SE BUSCAN PERSONAS CON EDAD
ORIENTATIVA ENTRE 30 Y 46 ANOS, EXPERIENCIA, ACTITUD COMERCIAL Y
ORIENTACION A OBJETIVOS. VALORABLES CONOCIMIENTOS EN SECTOR
SEGUROS, PERO NO IMPRESCINDIBLES.<BR/><B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO MERCANTIL CON RETRIBUCION FIJA MENSUAL Y COMISIONES
POR OBJETIVOS.

enviar curriculum a <b>e.amores@generali.es</b>

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

ESTETICISTA (REF 565)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032013000565
04/04/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PELUQUERO/A (REF 577)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000577
08/04/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ESTETICISTA/PELUQUERA (REF: 0611)
Pilofia (ASTURIAS)
Oferta: 032013000611

FUNCIONES: EFECTUAR LOS TRATAMIENTOS ESTETICOS EN CABINA:
MASAJES CORPORALES YFACIALES Y EXFOLIACION E HIDRATACION.
REALIZAR LIMPIEZA DE CUTIS, MAQUILLAJESOCIAL O DE NOVIA,
DEPILACIONES, MANICURA Y PEDICURA. INFORMAR Y ASESORAR
ALCLIENTE SOBRE LA IDONEIDAD DEL TRATAMIENTO. ASEGURAR EL BUEN
ESTADO DE LOS UTENSILIOS Y APARATOS UTILIZADOS. REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL SECTOR CON REFERENCIAS
DEMOSTRABLES. SE VALORARA RESIDENCIA CERCANA.
FORMACIONPROFESIONAL DE CICLO MEDIO O SUPERIOR RELACIONADO
CON LA ESTETICA Y EL BIENESTAR CORPORAL. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE PELUQUERIA Y ESTETICA.

ENVIAR CURRICULUM: INFO@LAPICONERAHOTEL.ES

FUNCIONES: LAVAR Y TRATAR CABELLO DE SENORA Y CABALLERO.
REALIZAR PEINADOS YRECOGIDOS, UTILIZAR SECADOR Y PLANCHA.
APLICAR TINTES. CORTAR CABELLO Y ARREGLAR BARBAS Y PATILLAS.
ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE. PREPARAR EL SALON Y EL MATERIAL.
REQUISITOS: OFICIAL DE 12 CON EXPERIENCIADE 1 A 3 ANOS EN PUESTO
SIMILAR CON CONOCIMIENTOS DE IMAGEN PERSONAL. CICLO FORMATIVO
DE GRADO MEDIO EN PELUQUERIA. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO SE ESTABLECERA EN
TURNOS. SALARIO: 900 EUROS BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM A: modoo@ebanni.com

FUNCIONES: - PREPARAR EL SALON, SUS DEPENDECIAS, EQUIPOS Y
MATERIAL. - REALIZAR LAS TAREAS DE DEPILACION, MAQUILLAJE,
PEDICURA Y MANICURA. - AYUDAR EN LASTAREAS DE PELUQUERIA. ****
REQUISITOS: - FORMACISON EN ESTETICA Y PELUQUERIA.- EXPERIENCIA
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12/04/2013 )
Oficina: INFIESTO-PILORA

ESTETICISTA (REF.621)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000621
15/04/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

FORMADOR-A ORIENTADOR-A
LABORAL

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032013000626
16/04/2013

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ESTETICISTA (REF 639)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032013000639
17/04/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

LABORAL EN PUESTO SIMILAR COMO OFICIAL DE 12 DE UN AfiO. -
PREFERENTEMENTE MUJER. **** CONDICIONES: - CONTRATO TEMPORAL
DE 6 MESES DE DURACION. - INCORPORACION INMEDIATA. - JORNADA DE
TRABAJO DE 20 HORAS SEMANALES. - SALARIO SEGUN CONVENIO.

Las personas interesadas en la oferta deben concertar cita llamando al
tfn0.985711894 en horas de 9'30 a 13'30 y de 15'30 a 19'30 los lunes, martes y
jueves, exclusivamente (preguntar por Vanesa). Aportar curriculum el dia de la
entrevista.

FUNCIONES: ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SU IMAGEN PERSONAL.
APLICAR TRATAMIENTOSDE BELLEZA. REALIZAR DEPILACIONES. HACER
MANICURA CON UNAS DE GEL.SE REQUIERE PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA.CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL PARA
SUSTITUIR UNA BAJA MATERNAL. JORNADA COMPLETA'Y PARTIDA.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE PELUQUERIA Y SALONES DE BELLEZA.
CONCERTAR ENTREVISTA EN HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO EN EL
TFNO.985541383 (NIEVES)

REQUISITOS: DIPLOMATURA O LICENCIATURA EN EL aMBITO DE LAS
CIENCIAS SOCIALES.EXPERIENCIA ACREDITADA DE AL MENOS UN AfO EN
LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE INSERCION Y ORIENTACION LABORAL
CON PERSONAS EN DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO LABORAL. -----
CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL O LABORAL. SALARIO BASE
18-20EUROS/HORA POR PROGRAMA FORMATIVO (30 HORAS). ----
FUNCIONES: REALIZACION DEPROGRAMAS DE FORMACIAON Y ORIENTACION
LABORAL EN CENTRO PENITENCIARIO.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
seleccion2@bai-sa.es

FUNCIONES:DEPILACION A LA CERA Y ELECTRICA, MANICURA, ESMALTADO
PERMANENTE, PEDICURA, MAQUILLAJES, TRATAMIENTOS DE BELLEZA,
MASAJES.*REQUISITOS:EXPERIENCIADEMOSTRABLE.*CONDICIONES:CONTRATO
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE APROXIMADAMENTE 20-25 HORAS A LA
SEMANA. TRABAJO MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE9A 13 Y DE16 A

19:30. SALARIO SEGUN CONVENIO DE PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE

BELLEZA Y GIMNASIOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V A siguiente E-MAIl rosa@medeaestilistas.es PERSONA DE

CONTACTO ROSA MENENDEZ.

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TECNICO-ESPECIALISTA EN WINDOWS FUNCIONES:INSTALL REMOTELY WINDOWS OPERATING SYSTEMS//REVIEW

(REF. 225)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000225
01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO EN SOPORTE DE
APLICACIONES UNIX (REF. 226)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013000226

Ofertas en difusion a fecha 18/04/2013

CONFIGURATIONS ONNETWORK CARDS ON WINTEL SERVERS//PERFORM
DAILY CHECK TSM BACKUPS//REGULAR REVIEWS OF FIRMWARE LEVELS
ON SERVERS//EXPAND DISKS UPON RESULTS ON CAPACITY
PLANNINGS//WORK ON REMEDY TICKETS ASSIGNED TO THE WINTEL
TEAM///REQUISITOS: TITULACION DE TECNICO SUPERIOR//EXPERIENCIA
MiNIMA DE 1 AfiO EN LA ADMINISTRACI6N DESERVIDORES
WINDOWS//CONOCIMIENTOS DE ENTORNOS VIRTUALES (VMWARE,
HYPER.V)//[FRANCES, ALEMAN Y NIVEL ALTO DE INGLES///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO DESCANSO//SALARIO SEGUN
CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACIAN.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-->OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: ROLL OUT NEW APPLICATION INFRASTRUCTURE ON
UNIX/LINUX PLATFORMS//DEPLOY APPLICATION UPDATES ON UNIX AND
LINUX PLATFORMS//PARTICIPATE IN THE INFRASTRUCTURE PROJECT
DEFINITION AND DESIGN //PROVIDE SUPPORT TO THE CUSTOMER
ANDTROUBLESHOOT IN CASE OF APPLICATION FAILURES//WORK
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01/04/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRADOR/A DE BASES DE
DATOS (REF. 243)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000243

01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRADOR/A DE SERVICIOS DE
MENSAJERIA (REF. 244)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013000244

01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 INGENIERO DE PLANIFICACION
MINERA (REF. 559)

Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032013000559

04/04/2013

Oficina: GRADO

TECNICO/A INFORMATICO/A (583)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000583

08/04/2013

Ofertas en difusion a fecha 18/04/2013

ACCORDING TO THE LATEST ITIL STANDARDS/// REQUISITOS: TITULACION
DE INGENIERiIA TECNICA O TECNICO EN INFORMATICA DE
SISTEMAS//EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 AROS EN UNIX//DOMINIO DE UNIX,
AIX, SOLARIO, LINUX..., ASi COMO SHELL SCRIPTING Y EXPOSURE JAVA O
C/INIVEL ALTODE INGLéS// VALORABLE CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA
EN SERVIDORES WINDOWS///CONDICIONES: : CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE
9:00-18.00, INCLUYENDO DESCANSO//SALARIO SEGUN CONVENIO DE
EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-->OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: INTEGRATED IN THE DATABASE SERVICES TEAM//WORK WITH
AT LEAST ONE OFTHE FOLLOWING DATABASE TECHNOLOGIES (DEPENDING
ON THEIR PROFILE): IMS, SQL SERVER, ORACLE,DB2, SYBASE ON WINTEL,
UNIX OR MAINFRAME PLATFORMS// INTERNATIONAL AND STABLE
PROJECTS// REQUISITOS: TITULA CI6N DE INGENIERIA TECNICA
/IEXPERIENCIA M iNIMA DE 1 ARO EN AL MENOS UNO DE LAS SIGUIENTES
TECNOLOGIAS DE BASES DE DATOS: IMS, SQL SERVER, ORACLE, DB2 O
SYBASE // NIVEL ALTO DE INGLES// CERTIFICADO OFICIAL DE
DBA///ICONDICIONES: CONTRATO LABO RAL INDEFINIDO
/[IJORNADACOMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,
INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y DE PLAN IFICACIG6N.

Los candidatos/as interesados/as y que retinan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: LOTUS NOTES / DOMINO ADMINISTRATOR//MAIL AND
MESSAGING BREAK/FIX INCIDENT RESOLUTION/SERVER
MAINTENANCE//USER MANAGEMENT//DAILY MONITORING
TASKS//COLLABORATE WITH OTHER TEAMS//CHANGE MANAGEMENT
SUPPORT//CREATE / MAINTAIN DOCUMENTATION/// REQUISITOS: TITULA
CI6N DE TECNICO DE GRADO SUPERIOR//EXPERIENCIA M iNIMA DE 1 A0S
EN AREA DE MENSAJERIA (OUTLOOK, LOTUS DOMINO)// NIVEL ALTO DE
INGLES// DESEABLE CONOCIMIENTOS EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SERVIDORES DOMINO, APLICACIONES DE LOTUS NOTES Y DE
BLACKBERRY//VALORABLE CONOCIMIENTOS DE ALEMAN///CONDICIONES:
CONTRATO LABO RAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO
SEGUNCONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLAN IFICACION.
Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse

ZONA DE TRABAJO: NORTE DE ESPANA. FUNCIONES: DESARROLLO DE
DISENOS DE EXPLOTACION Y PLANIFICACION A CORTO Y MEDIO PLAZO DE
PLANES DE ZONAS EXPLOTABLES; EVALUACION DE LA EXPLORACION
GEOLOGICA E INTERPRETACION DEL MODELO GEOLOGICO; SEGUIMIENTO
DE LA EJECUCION DE PLANES DE PRODUCCION; COORDINACION DE
EQUIPOS DE APOYO EN EL DESARROLLO; RESPONSABLE DE LA
EVALUACION DE RESERVAS Y PLANES DE EXPLOTACION. REQUISITOS:
INGENIERO/A SUPERIOR DE MINAS; IDIOMAS: INGLES Y ESPANOL;
EXPERIENCIA DE AL MENOS 10 ANOS EN LAS FUNCIONES A DESARROLLAR,
PREFERENTEMENTE EN ENTORNO MULTINACIONAL. CONDICIONES:
CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electrénico: recursoshumanos@orvana.com Poner como
referencia:IPL

FUNCIONES: LLEVAR A CABO LA GESTION Y MANTENIMIENTO DEL AREA
INFORMATICA DE LAEMPRESA. MANTENER Y ACTUALIZAR LA PAGINA WEB.
SOPORTE TANTO POR E-MAIL COMOPOR OTROS MEDIOS ONLINE A
CLIENTES. DESARROLLAR COMPONENTES SOFTWARE A PARTIRDE
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

INTERPRETE/ TRADUCTOR DE GRIEGO
(0584)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000584

09/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

TELEOPERADORI/A (REF. 111)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000111
16/04/2013

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

COMERCIAL INMOBILIARIO (REF. 624)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000624

16/04/2013

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ESPECIFICACIONES CONCRETAS POR PARTE DE LA EMPRESA. APOYAR AL
EMPRESARIOEN EL MANE JO DE LAS APLICACIONES. CONTROLAR LA
SEGURIDAD DEL SISTEMA. *REQUISITOS: SE VALORARA MUY
POSITIVAMENTE ESTAR EN POESION DE UN TITULO DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE LA INFORMATICA,
IMPRESCINDIBLE TENER BUENOS CONOCIMIENTOS DE PHOTOSHOP,
DISENO WEB, PROGRAMACION, Y MANEJO DEL MICROSOFT OFFICE. NIVEL
ALTO DE INGLES**CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL, PARCIALDE 4
HORAS DIARIAS HORARIO DE 10 A 14 HORAS CON POSIBILIDAD DE
NEGOCIAR FLEXIBILIDAD HORARIA. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL TEXTIL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V A :anacubiella@yahoo.es (ref informatico/a)

REALIZAR GESTIONES COMERCIALES CON CLIENTES GRIEGOS PARA UNA
EMPRESA DE SUMINISTROS MARITIMOS: CONTACTAR CON ELLOS,
ELABORAR LOS PRESUPUESTOS, ESTUDIARLAS OFERTAS, GESTIONAR LOS
ENVIOS.--- IMPRESCINDIBLE DOMINIO DEL IDIOMA GRIEGO HABLADO Y
ESCRITO. SE VALORARAN TITULACIONES EN ESTA LENGUA .--- CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO (HORAS DE MANANA
Y HORAS DE TARDE). SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE MINORISTAS DE
ALIMENTACION.--

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
juanma5216@hotmail.com

ATENDER LA LINEA DE ASISTENCIA TELEFONICA A CLIENTES. SUMINISTRAR
INFORMACIONRELATIVA AL SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS
REALIZANDO LA TAREAS EN SOPORTEINFORMATICO. PROPORCIONAR
ORIENTACION SOBRE HORARIOS Y VENTA DE BILLETES.IMPRESCINDIBLE
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS Y DE CATALAN ASi COMO TENER
CERTIFICIADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%.CONTRATO
TEMPORAL PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA (39 HORAS SEMANALES).
HORARIOEN REGIMEN DE TURNOS ROTATIVOS DE MANANA Y TARDE.
RETRIBUCION: 800 EUROSBRUTOS MENSUALES.

envie su curriculum profesional a: beatriz@aquics.es

CAPTACION Y VENTA DE PROPIEDADES (OBRA NUEVA, SEGUNDA MANO)
SEGUIMIENTO DECLIENTES. ASESORAMIENTO Y ATENCION DE LOS
MISMOS. GESTION DE OPERACIONES FINANCIERAS. DIFUSION DE LOS
PRODUCTOS INMOBILIARIOS A TRAVES DE DIFERENTES CANALES DE
COMERCIALIZACION. SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCIR, EXPERIENCIA
PREVIA DEMOSTRABLE EN TRABAJO EN INMOBLIARIA O PROMOTORA Y
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS ANIVEL DE USUARIO.CONTRATO
TEMPORAL PRORROGBLE A JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE
MANANA YTARDE DE LUNES A VIERNES Y SABADOS SOLO MANANAS.
RETRIBUCION: 860 EUROS BRUTOSMENSUALES. INCORPORACION
INMEDIATA.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A OFERTA.EMPLEO@HOTMAIL.ES INDICANDO
REFERENCIA "GIJON"

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR AUTOBUS ADAPTADO
CON DISCAPACIDAD/ARRIONDAS (REF.
615)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032013000615

12/04/2013

Oficina: CANGAS DE ONIS

CONDUCTOR DE AUTOBUS CON

CONDUCIR AUTOBUS Y MINIBUS ADAPTADO. AYUDAR A SUBIR Y BAJAR A
USUARIOS CON MOVILIDAD REDUCIDA, EXPERIENCIA EN TRATO CON
PERSONAS MAYORES, CONOCIMIENTOS DE MECANICA Y PRIMEROS
AUXILIOS. CONTRATO TEMPORAL 25 H/S EN JORNADA DE 8.00 A 10.30 Y DE
16.00 A 18.30 HORAS, SALARIO 600 EUROS BRUTOS MES. *IMPRESCINDIBLE:
MINIMO 33% DE DISCAPACIDAD Y EN CASO NECESARIO D+CAP

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar c.v. a
ladireccion: rrhh@transportesadaptados.com

CONDUCIR EL VEHICULO POR AVILES Y SUS ALREDEDORES, MANTENERLO
LIMPIO, AYUDARA SUBIR Y BAJAR DEL MISMO A USUARIOS CON MOVILIDAD
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MINUSVALIA (0620)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000620

15/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

COMERCIAL VENDEDOR/A CON
DISCAPACIDAD (0622)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000622

15/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

REDUCIDA, REALIZAR EL TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS CLIENTES.--- IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALIA
CON GRADO MINIMO DEL 33% (O TENER RECONOCIDA UNA INVALIDEZ
PERMANTE TOTAL); CARNET D + CAP; CONOCIMIENTOS DE PRIMEROS
AUXILIOS Y EXPERIENCIA EN EL TRATO CON PERSONAS MAYORES.---
CONTRATO TEMPORAL PARA SUSTITUCION DE VACACIONES DE VARIOS
TRABAJADORES. DE LUNES A DOMINGO (CON LOS DESCANSOS LEGALES
CORRESPONDIENTES). SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.--

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
rrhh@transportesadaptados.com

VENTA Y REPARTO CON FURGONETA DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA
POR ASTURIAS, ATENDER A LOS CLIENTES CONSOLIDADOS, BUSCAR
OTROS NUEVOS, COBRAR LOS PEDIDOS.--- IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO
DE MINUSVALIA CON GRADO MINIMO DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO), CARNET DE CONDUCIR TIPOB Y
EXPERIENCIACOMO COMERCIAL O EN PUESTOS DE TRABAJO DE TRATO
CON EL PUBLICO.--- CONTRATO POR SEIS MESES DE DURACION,
PRORROGABLES. JORNADA COMPLETA CON DESCANSO PARA COMER.
SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES MAS GASTOS DE COMIDA E
INCENTIVOS SOBRE VENTAS.---

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
oferta.asturias@yahoo.es

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

CAMARERA/O DE PISOS CON
MINUSVALIA (0548)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000548

03/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

CAMARERO/A DE SALA CON
MINUSVALIA (0558)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000558

04/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

1 APRENDIZ DE CAMARERO/A (REF. N°

0589)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032013000589
09/04/2013

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusion a fecha 18/04/2013

REALIZAR LA LIMPIEZA GENERAL DE LAS HABITACIONES, LOS BANOS, LOS
PASILLOS,LOS SALONES Y DEMAS ZONAS COMUNES EN UNA INSTALACION
HOTELERA. .---IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE MINUSVALIA CON
GRADO MINIMO DEL 33% Y UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN LA
PROFESION. PREFERENCIA RESIDENTES ENLA COMARCA DE AVILES.---
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. TURNO DE MANANA/ TURNO
DE TARDES. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO.---

INTERESADAS/OS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
enolservicios@gmail.com (INDIQUESE REF: CAMARERA-PISO).

ATENDER A LOS CLIENTES EN EL COMEDOR DEL RESTAURANTE, EN LA
BARRA, COBRARLES LAS CONSUMICIONES, MANTENER LIMPIAS LAS
MESAS.---IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE MINUSVALIA CON
GRADO MINIMO DEL 33% Y EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN LA
PROFESION. PREFERENCIA RESIDENTES EN LA COMARCA DE AVILES.---
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO : TURNO DE
MARNANA / TURNO DETARDE. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.--

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
enolservicios@gmail.com (INDICAR REF. CAMARERO-SALA)

FUNCIONES: APRENDIZAJE TEORICO-PRACTICO DEL OFICIO DE
CAMARERO/A, ATENDER BARRA, MESAS, PRESENTACION Y SERVICIO DE
COMIDAS, COBRO DE CONSUMICIONES. MANTENEREN BUEN ESTADO LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS, VIGILAR LA EXISTENCIA DE
PRODUCTOS.CONDICIONES: CONTRATO DE UN ANO PARA LA FORMACION Y
EL APRENDIZAJE, JORNADA COMPLETA, DEDICANDO EL 25% DEL HORARIO
PARA LA FORMACION. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA PARA
ASTURIAS. REQUISITOS: EDAD ENTRE 16 Y 30 ANOS. CARECER DE LA
CUALIFICACION PROFESIONAL RECONOCIDA POR EL SISTEMA EDUCATIVO
PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS. DISPONER DE MEDIO DE
TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO UBICADO EN POSADA
DE RENGOS.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, deberan ponerse en contacto
con JULIA en el teléfono 680 643 398, en horario de 10 a 13 horas.
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CAMARERA/O (REF. 597)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000597
10/04/2013

Oficina: GIJON - MONTEVIL

1 AYTE. DE COCINA (REF. 594)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032013000594
10/04/2013

Oficina: LLANES

1 COCINERA (REF. 608)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032013000608
12/04/2013

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE COCINA (REF. 619)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000619

12/04/2013

Oficina: LUARCA

CAMARERA/O (REF.:613)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013000613
12/04/2013

Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES</B><BR/>SERVICIO EN BARRA Y MESAS DE
CAFE-VINATERIA.-<BR/> REPONER MERCANCIA Y CONTROLAR
EXISTENCIAS.-<BR/>EVENTUAL AYUDA EN PREPARACION DE
PINCHOS.-<BR/>LIMPIEZA Y ORDEN EN BARRA Y
MESAS.<B><BR/>REQUISITOS </B><BR/>AMPLIA EXPERIENCIA EN SECTOR
DE HOSTELERIA, AL MENOS DE 2 ANOS Y CONOCIMIENTOS DE COCINA.-
PERSONA SERIA, RESPONSABLE, CON INICIATIVA'Y DON DE GENTES.-
PREFERIBLEMENTE MUJER.-<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO-
LABORAL TEMPORAL, DE UN ANO, CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.-
JORNADA: PARCIAL, 4 HORAS DIARIAS.- HORARIO: A CONVENIR.- SALARIO:
SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.

INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
C.V. A:pablovallemar35@hotmail.com

CONDICIONES: CONTRATO DE SEIS MESES CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. INCORPORACIONINMEDIATA. MEDIA JORNADA EN HORARIO DE
MARNANAS (ENTRE LAS 7 Y LAS 12,- H.).SALARIO SEGUN CONVENIO DE
APLICACION. *** FUNCIONES: COLABORAR CON EL COCINEROEN LA
PREPARACION Y PRESENTACION DE PLATOS DEL MENU, CARTA Y TAPAS.
ELABORARPLATOS SENCILLOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA ZONA DE
TRABAJO.*** REQUISITOS: ESIMPRESCINDIBLE TENER UNA EXPERIENCIA EN
LA OCUPACION DE UN MINIMO DE DOS ANOSY DISPONER DE VEHICULO
PROPIO PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO:
CAFETERIA--RESTAURANTE UBICADA EN UN PUEBLO DEL CONCEJO DE
LLANES.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar c.v. a
ladireccion de correo electrénico: ofertaempleoenllanes@outlook.com

CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO EN JORNADA
COMPLETA DE 4 HORAS DE MANANA Y 4 DE TARDE EN RESTAURANTE DE
LLANES. PROXIMA INCORPORACION PARA TEMPORADA DE VERANO.
SALARIO 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES. FUNCIONES:
ELABORACIONPLATOS DE COCINA PARA CARTA. COCINA REGIONAL Y
BUFFET. MANIPULACION Y CONSERVACION DE TODO TIPO DE ALIMENTOS.
PRAPARACION DE POSTRES. LIMPIEZA AREAS DE TRABAJO.
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MERCANCIAS DE ALMACEN.
REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO COCINERA. RESIDENCIA
PROXIMA AL PUESTO DE TRABAJO.

Personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su
curriculum:REST.RIOMAR@GMAIL.COM.

FUNCIONES: PELAR,LAVAR,CORTAR VERDURAS, PATATAS ETC. EMPLATAR
COMIDAS. ATENDERCOMEDOR.LIMPIEZA UTENSILIOS DE TRABAJO Y DE
COMIDAS.REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES INDICADAS. RESPONSABILIDAD. BUENA
DISPOSICION PARA EL TRABAJO A DESEMPENAR. CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL DE DOS MESES. JORNADA PARCIAL DE 12HORAS
SEMANALES. DIAS DE TRABAJO DE VIERNES A DOMINGO. SALARIO 300
EUROS BRUTOS MENSUALES. POSIBILIDAD DE AUMENTO DE HORAS DE
JORNADA 'Y DE TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO.

CONCERTAR CITA PREVIA LLAMANDO A LOS TELEFONOS:629 956 119 - 606
574 243 EN HORARIO DE 10 A 12 O DE 17 A 20 HORAS

PREPARAR, SERVIR Y COBRAR COPAS EN LA BARRA Y MESAS; REPONER
MERCANCIA Y MANTENER LA LIMPIEZA Y ORDEN EN LA ZONA DE
TRABAJO.EDAD COMPRENDIDA ENTRE LOS 18 Y 35 ANOS CON
EXPERIENCIA EN HOSTELERIA. TRABAJO PARA LOS FINES DE SEMANA,8
HORAS,VIERNES Y SABADOS DE 11 DE LA NOCHE A3 DE LA
MADRUGADA.CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA.SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA ENVIARAN SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
copas24@outlook.com
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1 COCINERO/A (REF. 623)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032013000623
15/04/2013

Oficina: LLANES

1 CAMARERA (REF. 629)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032013000629

16/04/2013

Oficina: GRADO

COCINERA/O AYUDANT. (REFR. 641)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000641

17/04/2013

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

1 CAMARERO/A (REF. 642)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032013000642
17/04/2013

Oficina;: GRADO

CAMARERO/A (REF: 0643)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032013000643
17/04/2013

Oficina: POLA DE LENA.

LA EMPRESA OFRECE UN CONTRATO POR SEIS MESES. HORARIO A
CONVENIR DEPENDIENDODE LA TEMPORADA. SALARIO SEGUN EL
CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DEASTURIAS. JORNADA
COMPLETA. PARA SIDRERIA EN VIDAGO (LLANES).
FUNCIONES:PREPARACION CON AUTONOMIA DE PLATOS DE MENU, TAPAS
Y COCINA REGIONAL.PLANIFICACION COMPRAS, MANTENIMIENTO Y
RECEPCION DE LAS MISMAS. PUESTA A PUNTODEL AREA DE TRABAJO,
MATERIAL Y UTENSILIOS, MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS.***SE
REQUIERE UNA EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN PUESTO SIMILAR Y
DISPONER DEMEDIOS PROPIOS PARA LLEGAR AL PUESTO.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar al tfno.:639 67
87 32 dentro del horario: de 11,- a 13 h. 6 de 16 a 18 h. y ponerseen contacto con
Ricardo.

LUGAR DE TRABAJO: LOREDO (BELMONTE DE MIRANDA). REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: MUJER MENOR DE 27 ANOS, CON CARNET DE
CONDUCIR (NO NECESIDAD DE COCHE PROPIO). NO SE REQUIERE
EXPERIENCIA. CONDICIONES: CONTRATACION INICIAL POR UN ANO UNA
VEZ PASADO EL PERIODO DE PRUEBA, CON POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD
EN LA EMPRESA;JORNADA COMPLETA; 1 DIA DE DESCANSO A LA SEMANA A
ESCOGER POR LA TRABAJADORA;HORARIO FLEXIBLE, DEBIENDO
TRABAJAR SIEMPRE A LA HORA DE LAS COMIDAS (ENTRE LAS 12 Y LAS 4),
CON POSIBILIDAD DE JORNADAS PARTIDAS O CONTINUAS, Y ENTRADA A
LAS 7 DE LA MANANA DURANTE UNOS 10 DIAS AL MES. FUNCIONES:
SERVICIO DE BEBIDASEN BARRA Y MESAS; MONTAR Y RECOGER LAS
MESAS EN EL COMEDOR; RECOGER LAS COMANDAS Y SERVIR LAS
COMIDAS.

Las interesadas en esta oferta deberan ponerse en contacto con Recaredo (teléfono
678133582) o con Isabel (teléfono 686314120), prefentemente en horario de5 a 8 de
la tarde.

AYUDAR EN LA PREPARACION Y ADEREZO DE PLATOS Y PINCHOS EN
COCINA DE SIDRERIA.COLABORAR EN LA PREPARACION DE LOS PEDIDOS.
MANTENER Y CONSERVAR LOS PRODUCTOSPERECEDEROS. COLABORAR
EN LA PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS. CONTRATOTEMPORAL A
JORNADA PARCIAL (MEDIA JORNADA) EN HORARIO DE TARDES, DESDE
LAS18 HORAS. RETRIBUCION A PARTIR DE 550 EUROS.

Presente su curriculum profesional en: Sidreria Laredo C / Pedro Duro 6,33206
GIJON

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: SABER ESCANCIAR Y TENER UNA
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE DOS ANOS COMO MINIMO EN LA
PROFESION. CONDICIONES: JORNADA COMPLETA; DESCANSO LOS LUNES;
HORARIO PARTIDO; CONTRATACION INICIAL POR TRES MESES CON
POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD EN LA EMPRESA. FUNCIONES: SERVICIO DE
CONSUMICIONES EN BARRA Y MESAS; MONTAR Y RECOGER LAS MESAS
DEL COMEDOR; SERVIR LAS COMIDAS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico desidras@hotmail.com

FUNICONES: ATENDER Y SERVIR EN BARRA Y MESA BEBIDAS Y MENUS,
MANTENER LIMPIO YEN ORDEN EL CENTRO DE TRABAJO, GESTIONAR
COBROS, PREPARAR BEBIDAS.**REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA
REQUERIDA EN LA OCUPACION 6 MESES.*** CONDICONES LABORALES:
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL 6 MESES; JORNADA: PARCIAL, 4
HORAS DIARIAS;HORARIO : 16 A 20 HORAS; SUELDO: SEGUN CONVENIO
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DEASTURIAS, INCORPORACION INMEDIATA.
Personas interesadas deberan enviar curriculum a : massiyomar@gmail.com
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