
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

CONTABLE (REF: 45)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000045
09/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> EFECTUAR LA GESTIóN ADMINISTRATIVA Y REGISTRO
DE LAS OPERACIONES CONTABLES. LLEVAR EL SEGUIMIENTO Y EJECUCIóN
DE COBROS Y PAGOS. MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMÁTICAS.
<B>REQUISITOS:</B> FORMACIÓN EN CONTABILIDAD. AMPLIOS
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS. <B>CONDICIONES LABORALES: </B>
CONTRATO TEMPORAL POR OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL TRANSPORTE.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>DIRECCION@ASTURCAR.NET</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:95)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000095
11/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>:ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE . TRABAJO TANTO
EN OFICINA ABIERTA AL PÚBLICO COMO VÍA TELEFÓNICA Y TELEMÁTICA.
MANEJO DE REDES SOCIALES. TRABAJOS
ADMINISTRATIVOS.<br/><b>REQUISITOS</b>:CONOCIMIENTOS
INFORMÁTICOS. MANEJO DE REDES SOCIALES. CONOCIMIENTOS DEL
TRABAJO EN OFICINA.<br/><b>CONDICIONES</b>:CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DER 9,30 A 13,30 Y DE 16 A 20 HORAS.SALARIO APROXIMADO 846
EUROS BRUTOS MENSUALES.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:MARIAS@RAINBOWESPANA.ES

1 GRADUADO EN RELACIONES
LABORALES Y RR.HH. AYTO ONÍS
(REF.0012)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000012
12/01/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> -TRABAJOS RELACIONADOS DE AYUDANTE DE
SECRETRÍA DEL AYUNTAMIENTO, DE INTERVENCIÓN Y DE
ADMINISTRACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE LA
SIGUIENTE TITULACIÓN: GRADUADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS. - SER MENOR DE 30 AÑOS. NO HABER SIDO
CONTRATADO POR EL AYTO. ONÍS EN EL PROGRAMA DE PRÁCTICAS NO
LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN EN LA
CONVOCATORIAS DE 2014 O CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS 2015.
ESTAR INSCRITO EN GARANTÍA JUVENIL, A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO. - NO HABER TRABAJADO EN LOS 30 DÍAS NATURALES
ANTERIORES A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. NO HABER SIDO PARTE
DE UN CONTRATO INDEF. DENTRO DE LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN
CUALQUIER OF.EMPLEO DEL PP.AA. VER RESTO DE REQUISITOS GRALES
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, LOS REQUISITOS ESTAR CUMPLIDOS
A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO
LABORAL EN PRÁCTICAS. DURACIÓN DE 1 AÑO A JORNADA COMPLETA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN, JUNTO
CON EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, A VER EN
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS , Y EN EL TABLÓN DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONÍS, DESDE EL DÍA
12 DE ENERO DE 2017 HASTA EL 25 DE ENERO DE 2017, AMBOS INCLUSIVE,
DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "OVIEDO
TRABAJA" (REF 0114)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000114

<b>FUNCIONES:</b> -Atención al público directa y telefónica. -Gestión de
llamadas, control y archivo de documentación y expedientes (base de datos).
-Preparación de material y documentación, manejo de redes sociales.
<b>REQUISITOS:</b> -Título de FP Grado Medio Técnico en Gestión
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12/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Administrativa, dominio ofimática, excell, acces,... -Desempleado/a inscrito/a en la
correspondiente Oficina de Empleo de Oviedo desde el 1 de septiembre de 2016,
(No haber trabajado más de 120 días desde esa fecha).En el caso de no existir
candidatos/as que cumplan este requisito, únicamente será necesario la inscripción
en dicha oficina a la fecha de formalización del contrato). -Estar empadronado en el
municipio de Oviedo a 1 de septiembre 2016. No haber sido contratado al amparo
del mismo programa en convocatorias anteriores. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato laboral por 13 meses de duración. Jornada parcial de 6
horas diarias de lunes a viernes de 8 a 14 horas.Salario según convenio de Cruz
roja
Interesados/as en la oferta y que cumplan los requisitos envíen junto con el
Currículum, Certificado de Empadronamiento, Vida Laboral , TÍTULO DE FPGM y
Demanda de empleo a: alcerasturias@gmail.com <b>"PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO"</b>

ADMINISTRATIVO/A (REF. 128)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000128
13/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> EMPLEO DE PROGRAMAS DE GESTIÓN. REALIZACIÓN
DE FACTURAS. GESTIÓN DE ALBARANES. PREPARACIÓN DE
ETIQUETAS.</br> <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b> EXPERIENCIA DE
5 AÑOS EN PUESTO SIMILAR. DOMINIO DE OFFICE 365. CONOCIMIENTOS DE
WINDOWS. FORMACIÓN MÍNIMA DE BACHILLER O FORMACIÓN
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO.</br> <b>SE VALORARÁ:</b>
CONOCIMIENTOS DE MICROSOFT SHAREPOINT.</br> <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS
SEMANALES. HORARIO PARTIDO: - DE LUNES A JUEVES: DE 9:30 A 13:30 Y
DE 15:30 A 18:30 - VIERNES JORNADA CONTINUA DE MAÑANAS. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:marketing@simantenimiento.com?subject=ADMINISTRATIVO/A'><B>marketing@simantenimiento.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: ADMINISTRATIVO/A.

Sector Profesional: AGRARIO

CONDUCTOR DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA-FORESTAL (REF. 0168)
San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000168
17/01/2017
Oficina: VEGADEO

Funciones:conducción y manejo de tractor- desbrozador, conducción y manejo de la
autobomba forestal en trabajos de primera extinción y prevención de propagación de
incendios, desbroce de bordes y taludes de caminos forestales y viales asfaltados
de acceso a los núcleos de población, acondicionamiento de terrenos forestales.
Condiciones: contrato laboral temporal, de duración 12 meses, con jornada
completa.
Las bases con los requisitos específicos podrán ser consultadas tanto en el
Ayuntamiento de San Tirso de Abres, como en su página web
<ahref:"http://www.santirsodeabres.es">http://www.santirsodeabres.es</a> y en la
Oficina de Vegadeo. Las instancias deberán presentarse en el Registro General del
Propio Ayuntamiento de San Tirso de Abres con un plazo máximo de 10 días
habiles desde la publicación de la convocatoria.

Sector Profesional: ARTESANÍA

CARPINTERO/A
METALICO-CERRAJERO (REF.101)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000101
11/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<u><b>EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL</b></u> <b>FUNCIONES: </b>
FABRICAR ELEMENTOS DE CARPINTERIA METALICA. MONTAR ELEMENTOS
DE CARPINTERIA METALICA. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA DE AL MENOS 2 AÑOS COMO CARPINTERO
METALICO-CERRAJERO. EXPERIENCIA EN MONTAJE Y FABRICACION DE
ELEMENTOS DE CARPINTERIA METALICA. USO DE HERRAMIENTAS
MANUALES. EXPERIENCIA TRABAJANDO CON HIERRO Y OTROS METALES.
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA
A TRAVES DE ETT. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA DE MAÑANA Y TARDE.
CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto: gjon@temporingett.com
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES (REF:
037)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000037
09/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REPARACIÓN DE LA FLOTA DE VEHÍCULOS DE LA
EMPRESA, REALIZAR LOS CAMBIOS DE NEUMÁTICOS, DE TUBOS DE
ESCAPE, DE LOS CARBURADORES, ETC.-------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALÍA CON GRADO MÍNIMO DE L
33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). EXPERIENCIA
CÓMO OFICIAL EN MECÁNICA DE AUTOMOCIÓN. PREFERIBLE RESIDENTES
EN LA COMARCA DE AVILÉS.--------- <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL.
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.
INTERESADOS/AS, QUE CUMPAN LOS REQUISITOS, DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A : ofertasturias.mecanico@gmail.com

CHAPISTA-PINTOR DE AUTOMOCIÓN
(REF: 039 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000039
09/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> REALIZAR LAS REPARACIONES DE CHAPA Y PINTURA EN
LOS TURISMOS Y FURGONETAS DE LA EMPRESA, TRATAR LOS GOLPES Y
LAS ABOLLADURAS, APLICARLES LAS CAPAS DE PINTURA PRECISA.--------
<u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALÍA
MÍNIMA DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO).
EXPERIENCIA CÓMO OFICIAL EN LA PROFESIÓN., PREFERENCIA
RESIDENTES EN LA COMARCA DE AVILÉS.-------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.-
INTERESADOS/AS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A: asturiaschapintor@gmail.com

FRESADOR/A (REF. 4403)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004403
13/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones: </b> Realizar operaciones de mecanizado con máquina fresadora.
Preparar la máquina y las fresas para proceder al mecanizado de la pieza.
Programar la máquina de acuerdo con las especificaciones técnicas de la pieza.
Verificar las características finales del producto mecanizado utilizando la metrología
adecuada.<br/><b>Requisitos:</b> T.S Metal o Fabricación mecánica. Experienci
acreditada como fresador/a en máquina CNC. Conocimiento y manejo del lenguajes
Fagor, Fanuc, Heidenhain o Siemens.<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal
a jornada completa en horario a concertar, a turnos de de 6 a 14 o de 14 a 22 o
jornada partida entre las 8 y las 17 horas. Retribución a partir de 1800 e/mes.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:jvigil@eurofirms.es INDICANDO
REFERENCIA "FRESADOR/A".

PINTOR/A DE VEHICULOS (REF. 3626)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032016003626
16/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar, proteger e igualar la superficie de vehiculos.
Efectuar el embellecimiento de las superficies. Aplicación de pinturas.
<b>REQUISITOS:</b> Formacion de FPI. Experiencia minima de 3 años. Carnet de
conducir y vehiculo propio. Centro de trabajo en Siero. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato eventual de obra o servicio. Jornada completa de lunes a viernes.
Convenio de talleres de reparacion del automovil y afines.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: asturias@ananda.es">
<b>asturias@ananda.es</b> </a> Indicar en el asunto PINTOR/A DE VEHICULOS.

Sector Profesional: COMERCIO

TÉCNICOS COMERCIALES DE
SERVICIOS DE GAS Y ELECTRICIDAD
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 022016009573
16/12/2016
Oficina: ZARAGOZA-RANILLAS

Puesto ubicado en Gijón (Asturias), con carnet de conducir y coche propio.
Formación mínima Bachiller Superior, preferiblemente con experiencia en ventas.
Se encargará de visitar empresas y comunidades de propietarios, administradores
de fincas, etc. ANTES DE SOLICITAR PARTICIPAR EN ESTA OFERTA,
ASEGÚRESE DE QUE LOS DATOS CODIFICADOS EN SU DEMANDA DE
EMPLEO COINCIDAN CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE ESTE PUESTO.
SÓLO SE TENDRÁN EN CUENTA LAS CANDIDATURAS QUE SE AJUSTEN AL
PERFIL QUE BUSCA LA EMPRESA.
INAEM ESPACIO EMPRESAS, si quiere ser candidato/a y cumple los requisitos
llame al teléfono 976716219 de 9 a 14 horas indicando el número de oferta y su
DNI. También a través de la web www.aragon.es/inaem si Vd. tiene clave de la
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oficina electrónica. Es necesario estar inscrito en su oficina de empleo. Esta oferta
caduca en la fecha arriba indicada, salvo que se cubra antes.

COMERCIALES SECTOR DE LA
SEGURIDAD (REF: 4457)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004457
20/12/2016
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> BUSCAR CLIENTES PARA UNA EMPRESA ESPECIALIZADA
EN SOLUCIONES DE SEGURIDAD. PROMOCIONAR SISTEMAS DE
VIDEO-VIGILANCIA. ALARMAS. REALIZAR ASESORAMIENTO EN EL CIERRE
DE CICLO CORTO.---------- <u>REQUISITOS:</u> SE VALORARÁ EXPERIENCIA
COMERCIAL.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL . OPCIÓN A PRÓRROGA
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. INCENTIVOS SEGÚN VENTAS.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
info@veonetseguridad.com

DIETISTA (REF. 0047)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000047
09/01/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Venta de Productos dietéticos. - Control y Asesoramiento
dietético. - Reposición y colocación de mercancía. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorará experiencia previa en el puesto. - Formación en nutrición y dietética.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. - Jornada de Trabajo
Completa. - Salario según Convenio colectivo.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar C.V a la siguiente dirección
de correo electrónico: , mailto:lutxy_gjn@hotmail.com

REPARTIDOR- COMERCIAL CON
DISCAPACIDAD (REF: 4177)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004177
10/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REPARTIR PRODUCTOS DE PASTELERÍA CON LA
FURGONETA DE LA EMPRESA. BUSCAR NUEVOS CLIENTES. DESARROLLAR
LAS CAMPAÑAS COMERCIALES DE LA COMPAÑÍA.---------
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE MINUSVALÍA CON GRADO MÍNIMO
DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). CARNET DE
CONDUCIR TIPO B. PERFIL COMERCIAL.-------- <b>CONTRATO:</b>
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO.
INTERESADOS/AS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
asturias.comercial1@gmail.com

ASESORES/AS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES VODAFONE
(REF.67)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000067
10/01/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar ventas con listados de zona de servicios de fibra y
telefonía en puerta fría. Mantener cartera de clientes. Asesorar a los clientes sobre
los productos que comercializa. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Estudios mínimos de
ESO. Residencia en Asturias. Vocación comercial. Se valorará experiencia previa en
la ocupación. Flexibilidad horaria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Horario de mañana y tarde. Salario 825 euros brutos
mensuales. Incentivos variables en función de ventas.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:
<b>vicentediaz@reticulae.com</b>. INDICAR EN EL ASUNTO "ASESOR AVILES".

DEPENDIENTE/A CARNICERÍA (REFR.
63)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000063
10/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones: </b> Controlar la recepción de las materias cárnicas, el
almacenamiento y la expedición de piezas y los productos cárnicos. Acondicionar la
carne para su comercialización, garantizando su trazabilidad. Elaborar y expender
preparados cárnicos frescos.<br/><b>Requisitos:</b> Conocimiento de la normativa
vigente en materia de seguridad e higiene alimentaria, medioambiente y prevención
de riesgos laborales. Experiencia acreditada en carniceria.<br/><b>Condiciones:
</b> Contrato temporal a jornada completa en horario de mañanas de lunes a
sabado. Retribución a partir de 1125 euros/mes.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: camocha@telefonica.net

RECAMBISTA/RECEPCIONISTA DE
MAQUINARIA AGRÍCOLA (REF. 4094)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004094
10/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Gestión de recambios. *Gestión de almacén. *Control partes
de trabajo <b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia demostrable como
dependiente/a de recambios de maquinaria agrícola, así como conocimientos de la
misma. Carnet de conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:30 y de 15:30 a 19:30.
Salario según convenio del Comercio del Principado de Asturias. Comienzo en
enero-2017
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Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar C.V. a: , mailto:ofertarecambista2017@gmail.com

COMERCIAL INMOBILIARIO (REF:3955)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032016003955
10/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN Y VISITA DE INMUEBLES(PISOS, FINCAS,
CASAS, GARAJES..) ASESORAMIENTO INTEGRAL A PROPIETARIOS. GESTIÓN
DE CLIENTES: ASESORAMIENTO, VISITAS.. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN VENTAS. VEHÍCULO PROPIO.
RESIDENCIA EN OVIEDO O ALREDEDORES. DOTES COMERCIALES,
EXCELENCIA EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE Y CAPACIDAD DE NEGOCIACIÓN.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> POSIBILIDAD DE CONTRATO LABORAL O
MERCANTIL JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:30 A 14:00 Y DE 16:00 A
20:00 HORAS. SALARIO FIJO MÁS COMISIONES EN FUNCIÓN DE VENTAS
REALIZADAS
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <b>INFO@LA-FINCA.ES</b>

COMERCIAL DE ARTES GRÁFICAS
(REF.0072)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000072
10/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE CLIENTES PARA EMPRESA DEDICADA
AL SECTOR DE ARTES RÁFICAS. VISITAS Y MANTENIMIENTO DE CARTERA
EXISTENTE. PRESENTAR PRODUCTOS, OFERTAS Y NEGOCIAR
CONDICIONES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN EL SECTOR GRÁFICO.
CONOCIMIENTOS DE PRE-IMPRESIÓN, PALMART Y MANEJO DE INDESING.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR 6 MESES, PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE 5 HORAS
DIARIAS, DE 9 A 14 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE ARTES
GRÁFICAS.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a:
recursoshumanos@graficascano.com

AUXILIAR FLORISTA (REF. 0081)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000081
10/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Confeccionar elementos de decoración floral tanto para
eventos y restaurantes como para funerales. Confeccionar Centros, palmas,
coronas, etc. Ayudar a los clientes a elegir diseños, flores y plantas adecuadas a
cada evento. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia previa mínima de 1
año como florista. Conocimientos en elaboración de centros de mesa, palmas,
coronas y demás elementos de decoración floral, tanto flor natural como artificial,
para todo tipo de eventos, restaurantes y empresas. Formación en cursos de
confección y arte floral. Es necesario permiso de conducir. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de trabajo laboral temporal, durante la temporada alta. Fecha de
incorporación: 1 de abril de 2017. Jornada de trabajo completa, de lunes a sàbado.
Salario de 12200 euros brutos anuales.
Las personas interesadas envíen curriculum vitae actualizado a la siguiente
dirección de correo electrónico: ,
mailto:ADMINISTRACION@PANDOFLORISTAS.ES indicar en el asunto: Auxiliar
florista

VIAJANTE/COMERCIAL (REF. 092)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000092
11/01/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener y ampliar la cartera de clientes de la empresa
(productos cárnicos). - Explicar promociones y ofertas disponibles. - Resolver dudas
sobre el servicio. - Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en venta de productos
cárnicos de dos años, demostrable. - Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario según
convenio colectivo de empresas mayoristas de alimentación del Principado de
Asturias.
ENVIAR C.V. A: <b>info@menucar.es</b>

EXPERTO EN TELEMARKETING
(REF.:94)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000094
11/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Emisión de llamadas para la capatación de clientes. -
Concertación de visitas con clientes. - Actualización y mantenimiento de la base de
datos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de 1 a 3 años (valorandose
positivamente si es en entornos tecnológicos) - Conocimientos de ofimática (office).
- Orientación al cliente y capacidad comunicativa. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato de obra o servicio a tiempo completo. -Horario de 8 a 14 y de 16 a 18
horas. -Salario de acuerdo con el convenio de empresas de consultoría.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos,abstenerse quienes no los
cumplan?, pueden enviar C.V a: <b>rrhh.asturias@clarcat.com</b>
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AUXILIAR DE VENTAS/COMERCIAL
EVENTOS (REF:90)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000090
11/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b>ATENCION Y VENTA AL PUBLICO DE ELEMENTOS DE
DECORACIÓN FLORALES PARA BODAS Y EVENTOS. RECEPCIONAR
LLAMADAS TELEFONICAS. GESTIONAR PRESUPUESTOS Y CORREOS
ELECTRÓNICOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE AL MENOS
12 MESES EN ATENCIÓN AL PUBLICO Y VENTA DIRECTA,
PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR DE BODAS Y EVENTOS.
CONOCIMIENTOS DE FLORES Y PLANTAS. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B Y
VEHICULO PARA ACCEDER AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL DURANTE TEMPORADA ALTA.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA DE LUNES
A SABADO. RETRIBUCIÓN DE 13700 EUROS BRUTOS ANUALES.
ENVIAR CV A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRONICO:, mailto:
ADMINISTRACION@PANDOFLORISTAS.ES.INDICANDO EN EL ASUNTO :
AUXILIAR DE VENTAS/COMERCIAL

COMERCIAL SECTOR CONSTRUCCIÓN
(REF.121)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000121
12/01/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **EXPERIENCIA DILATADA EN VENTAS Y GESTIÓN DE
CARTERA. **SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCIÓN Y OBRA CIVIL. **PREFERIBLEMENTE DE LA ZONA DEL
OCCIDENTE DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO, U OTRO QUE SE ACUERDE AL NEGOCIAR.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO EN JORNADA PARTIDA, DE
MAÑANA Y TARDE, DE LUNES A VIERNES **SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS <b>FUNCIONES:</b> **VISITAS A
DIFERENTES OBRAS. **MANTENER Y AMPLIAR LA CARTERA DE CLIENTELA
DE LA EMPRESA EN EL SECTOR DE OBRA. **EXPLICAR OFERTAS
DISPONIBLES
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO Y CUMPLAN
REQUISITOS HAN DE ENVIAR SU CV A: , mailto:navia@mecano-rent.com

DEPENDIENTA/E DE PRODUCTOS DE
ALIMENTACIÓN (REF: 127)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000127
13/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> ATENDER A LOS CLIENTES DEL SUPERMERCADO. COBRAR
LOS PEDIDOS. REPONER LA MERCANCÍA. CONTROLAR LAS
EXISTENCIAS.---------- <u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
CÓMO DEPENDIENTE EN TIENDAS DE PRODUCTOS DE
ALIMENTACIÓN.--------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL, CON OPCIÓN A
PRÓRROGA. JORNADA POR 20 HORAS SEMANALES . HORARIO DE
MAÑANAS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE COMERCIO.-
INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
tandysantapolonia@hotmail.com. TAMBIÉN PUEDEN PRESENTARSE CON SU C.
VITAE, A PARTIR DE LAS 18 HORAS, EN SANTA APOLONIA,54 BAJO
(PREGUNTEN POR DIANA).-

DEPENDIENTA/E DE FRUTERÍA (REF.
126)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000126
13/01/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES</b><br/>-Atención al cliente<br/>-Colocar la
mercancía<br/>-Mantener y limpiar el puesto de
trabajo<br/><b>REQUISITOS</b><br/>-Tener minusvalía reconocida de al menos el
33%<br/>-Tener experiencia como dependiente/a de
frutería<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato laboral temporal<br/>-Jornada
completa, horario de mañana y tarde<br/>-Salario según convenio de comercio al
por menor del Principado de Asturias
Las personas interesadas y que <u>CUMPLAN LOS REQUISITOS:DEBEN TENER
MINUSVALÍA RECONOCIDA DE AL MENOS EL 33%</u> Deben llevar el CV en
mano a la siguiente dirección: C/ Gran Capitán, 40-Bajo-

3 COMERCIALES (REF: 4347)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032016004347
13/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>ZONAS DE TRABAJO: AVILES, GIJON Y OVIEDO</b> <b>FUNCIONES:</b>
Contactar con posibles clientes. Presentar y ofertar los productos de la empresa.
Cerrar las ventas. <b>REQUITOS:</b> Experiencia minima de 1 año.
Preferentemente residir en las zonas señaladas (Aviles, Gijon y Oviedo). Valorable
carnet de conducir y vehiculo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada
completa. Convenio de centros de formacion no reglada. Trabajo a realizar en
Aviles, Gijon y Oviedo.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: empleo@brainstormformacion.es">
<b>empleo@brainstormformacion.es</b> </a>
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MONTADOR/A DE CARPAS Y
ESCENARIOS (REF: 0136)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000136
16/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> MONTAJE Y DESMONTAJE DE ESTRUCTURAS PARA
EVENTOS, MONTAJE DE LAS CARPAS, DE LOS ESCENARIOS, DE LA
MOQUETA PARA LOS DIFERENTES ACTOS.--------- <u>REQUISITOS:</u>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LAS TAREAS MENCIONADAS. APARTE,
SE VALORARÁ MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA Y CARNET DE
CONDUCIR.---------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA
( APROXIMADAMENTE HASTA SEPTIEMBRE ). JORNADA COMPLETA. DE
LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS QUE ESTABLEZCA LA LEY.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBERÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A: maria@serviarium.com

DEPENDIENTE/A DE FRUTERIA Y
ALIMENTACION (REF. 144)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000144
16/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Selecccionar y colocar la mercancia. Atender y despachar a
los/las clientes/clientas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 6 meses en
comercio de alimentacion y fruteria. Tener entre 25 y 30 años. Poseer carnet de
manipulacion de alimentos. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual ampliable.
Jornada a tiempo parcial en horario de mañana (de 9:30 a 13:30 horas). convenio
de minoristas de alimentacion.
Presentarse con CV actualizado en FRUTERIA COVADONGA (Avda. de Oviedo,
S/N - Lugones), en horario de 17 a 18 horas.

COMERCIAL ÁREA DE FORMACIÓN (
REF: 164)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000164
17/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> COMERCIALIZACIÓN DE FORMACIÓN E-LEARNING :
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, MÁSTERES, TALLERES
FORMATIVOS. PROSPECCIÓN Y CAPTACIÓN DE CLIENTES. MARKETING ON
LINE. USO DE REDES 3.0 .---------- <i>REQUISITOS:</i> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA CÓMO COMERCIAL DE FORMACIÓN. CONOCIMIENTOS EN LA
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN BONIFICADA (TRIPARTITA) Y MARKETING ON
LINE .----------- <i>CONTRATO</i> MERCANTIL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO FLEXIBLE. RETRIBUCIÓN SEGÚN VENTAS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A: info@vrsformacion.com

DEPENDIENTE/A (REF.:174)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000174
17/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> -Atención y servicio al cliente. -Venta de productos de
alimentación, bebidas, pan, fruta...etc. -Atención y servicio a clientes en carnicería y
charcutería. -Reposición de mercancías. -Mantenimiento y orden del
establecimiento. etc. <b>REQUISITOS:</b> -Categoria de ayudante. -Experiencia
en comercio de alimentación, valorandose positivamente la experiencia en
carnicería. -Imprescindible estar en posesión de certificado de discapacidad con un
grado igual o superior al 33%. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal de
discapacidad de 12 meses de duración. -Jornada completa. -Horario de comercio.
-Salario según el convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar CV a:
<b>elllosonroces@gmail.com</b>

2 PUESTOS DE COMERCIAL SEGUROS
DE SALUD (REF: 4137)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004137
17/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE ASISTENCIA
SANITARIA Y SALUD. CAPTACIÓN DE CLIENTES. ASESORAMIENTO A
CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN MINIMA DE ESO EXPERIENCIA
COMERCIAL DE MÁS DE 1 AÑO PERMISO DE CONDUCIR B DON DE GENTES
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO MERCANTIL.JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 8000 EUROS
BRUTOS ANUALES MÁS COMISIONES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>GORKA.MENDEZ@SORBITA.COM</b>

AGENTE DE SEGUROS (REF. 152)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000152
17/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE
SEGUROS. ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE
COMERCIALIZAN. ATENCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO, REDES SOCIALES,
ETC. <b>REQUISITOS: </b> NIVEL DE ESTUDIOS MÍNIMO DE E.S.O. PERMISO
DE CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO.
MANEJO DE REDES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS.
SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES + COMISIONES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:grivas@generali.es?subject=AGENTE%20DE%20SEGUROS
'><B>grivas@generali.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AGENTE
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DE SEGUROS.

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR O PROFESORA DE
FRANCÉS (REF:_ 044)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000044
10/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> IMPARTIR CLASES EN UNA ACADEMIA PRIVADA.
PREPARAR EL MATERIAL DOCENTE PARA ESTOS ALUMNOS DE
SECUNDARIA Y/O ADULTOS. EVALUARLOS.--------- <i>PERFIL:</i>
PREFERIBLEMENTE ESTUDIOS DE FILOLOGÍA FRANCESA. EXPERIENCIA
DOCENTE.--------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL POR DURACIÓN DEL CURSO
ESCOLAR (HASTA JUNIO ). JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 12 HORAS
SEMANALES ( POSIBLE AMPLIACIÓN). HORARIO DE TARDES. RETRIBUCIÓN
SEGÚN EL CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO REGLADAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@befriends.es

PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF. 4466)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032016004466
16/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>GRUPOS DE INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA</b>
<b>FUNCIONES</b>:Preparar y organizar las clases para academia de ingles.
Impartir el contenido de las clases adaptandolo al grupo. Evaluar los logros de los
alumnos. <b>REQUISITOS</b>: Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede
ser nativa o no. Imprescindible acreditar titulacion de enseñanza en ingles (Filologia,
Magisterio rama ingles o traductores en ingles). Se valoraran titulos como RSA
CERTIFICATE, TEFL, etc. <b>CONDICIONES</b>: contrato de trabajo temporal por
la duracion del curso escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un
maximo de 20 horas semanales. Horario de tardes. Centro de trabajo en Lugones.
Salario y demas condiciones segun convenio de enseñanza no reglada.
Enviar CV con fotografia reciente a: , mailto:britannia.l.s.c@telefonica.net

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

ENCARGADO/A DE OBRA DE
REFRACTARIOS (REF. 4434)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032016004434
05/01/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> ENCARGADO/A DE OBRA CON EXPERIENCIA EN
REFRACTARIOS DE MÁS DE 5 AÑOS. SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS FAMILIARIZADO/A CON LA INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y
PROCESOS DE INSTALACIÓN DISPONIBILIDAD ABSOLUTA PARA VIAJAR POR
TERRITORIO NACIONAL E INTERNACIONAL DOMICILIADO EN CUALQUIER
PUNTO DE ESPAÑA <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE CERÁMICA Y VIDRIO JORNADA
COMPLETA HORARIO DEPENDERÁ DE LA PROPIA OBRA <b>FUNCIONES:</b>
GESTIÓN DE OBRA CONTACTO CON CLIENTE EN OBRA COORDINACIÓN
CON LOS GESTORES DEL PROYECTO INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y
APLICACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS GESTIÓN DEL PERSONAL EN OBRA
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO Y CUMPLAN
REQUISITOS HAN DE ENVIAR SU CV A: , mailto:gij@alfran.es

ALBAÑIL (REF.: 91)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032017000091
11/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EMPRESA QUE REALIZA INSTALACIONES ELÉCTRICAS INDUSTRIALES,
MANTENIEMIENTO Y REFORMAS EN GENERAL NECESITA CUBRIR UN
PUESTO DE ALBAÑIL OFI. 1ª <b>FUNCIONES:</b> - Realización de reformas en
general (eliminación y/o levantamiento de paredes, muros, tabiques, etc.) -
Canalizaciones fijas en paredes para cableado. - Preparación del area de trabajo y
de los materiales necesarios. - Realizar las tareas programadas por la dirección de
obra, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoria y experiencia de Oficial
de 1ª - Formación en Prevención de Riesgos Laborales en la Construcción. -
Permiso de conducir. - Capacidad de desempeñar las tareas con autonomía y
seguridad. - Disponibilidad para realizar desplazamientos. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato laboral temporal de Obra. - Jornada completa. - Horario de 08 a 17 horas
con una pausa para la comida. - Salario según el Convenio Colectivo de
Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
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<b>gabimol180@gmail.com</b>

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS-PLAN
DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE ONÍS
(REF-00086)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032017000086
12/01/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> -MEZCLAR, VERTER Y EXTENDER MATERIALES
(HORMIGÓN, ASFALTO, ETC). -USO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN,
MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS. -MANTENIMIENTO DEL VIARIO PÚBLICO Y
EDIFICIOS MUNICIPALES. ETC. <b>REQUISITOS:</b> -A FECHA DE LA
CONTRATACIÓN ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA., - PERTENCER
AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN. -NO HABER TRABAJADO
MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. -NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE
PUBLICACIÓN DE LA PRESENTE CONVOCATORIA. -NO PODRÁN PARTICIPAR
LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYTO. DE ONÍS O SU SECTOR PÚBLICO, DE DURACIÓN SUPERIOR A 4
MESES EN CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2014 Ó 2015.
<b>CONDICIONES:</b> -EN EL MOMENTO DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEBERÁN FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN.
-CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. -DURACIÓN DEL
CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. -JORNADA LABORAL DE 37,5
HORAS SEMANALES. -HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. -SALARIO:
700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS, ENTRE
LOS DÍAS 12 DE ENERO DE 2017 Y EL 25 DE ENERO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

MONTADOR/A DE ANDAMIOS (REF:
4441)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004441
13/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> MONTAJE DE ANDAMIOS EN OBRA , DESMONTAJE DE LOS
MISMOS, COLOCAR LAS BARRAS HORIZONTALES, MONTAR LA
PLATAFORMA, MANEJAR LA CARRETILLA ELEVADORA.---------
<u>REQUISITOS:</u> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS CINCO
AÑOS CÓMO OFICIAL DE PRIMERA EN LA OCUPACIÓN. TARJETA TPC.
FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.---------
<u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBERÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A: empleoandamios@outlook.com

PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE
EDIFICIOS (REF. 077)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000077
13/01/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de construcción con domicilio en Asturias, necesita incorporar un peón de
la construcción para realizar obra de reforma de una vivienda en Cangas del
Narcea, ayudando al albañil oficial.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Apoyar al
oficial en una obra de reforma.<br/>-Desescombro y limpieza de la
obra.<br/>-Realización de pasta y argamasa.<br/>-Realizar el acopio de
materiales.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Imprescindible poseer la Tarjeta
Profesional de la Construcción, y formación en Prevención de Riesgos Laborales
obligatoria por Ley para el puesto de trabajo (Nivel básico de Prevención en
Construcción + PRL construcción para trabajos de albañilería (parte específica 6h)
Ó PRL construcción para trabajos de albañilería (parte específica 20
horas).<br/>-Imprescindible experiencia de tres años como peón de la construcción
<br/>-Residencia en Cangas del Narcea o localidades
cercanas.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal de 2-3
meses de duración.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el Convenio
colectivo de la construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar CV
actualizado a la siguiente dirección de correo: , mailto:gonzaloda@dihersa.com

1 OFICIAL DE ALBAÑILERÍA - PLAN <b>FUNCIONES:</b> REALIZAR OBRAS DE ALBAÑILERÍA BÁSICAS.
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EMPLEO LOCAL AYTO. RIBADEDEVA
(REF. 00159)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017000159
17/01/2017
Oficina: LLANES

REPARACIONES EN INTERIORES DE EDIFICIOS MUNICIPALES.
MANTENIMIENTO VÍAS PÚBLICAS. <b>REQUISITOS:</b> ACREDITACIÓN
COMO OFICIAL DE ALBAÑILERÍA MEDIANTE TITULACIÓN O EXPERIENCIA
PROFESIONAL. CARNET DE CONDUCIR B. PARADOS DE LARGA DURACIÓN
NO PERCEPTORES DE PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA (A FECHA 31-10-2016) Y
QUE NO HAYAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYTO. EN PLANES
DE EMPLEO SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN AÑO DE DURACIÓN NO
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
SE DEBE PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA HASTA EL DÍA 27-01-2017 A LAS 14,-H. (SE
PUEDEN CONSULTAR LAS BASES EN WWW.RIBADEDEVA.ES)

1 PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES-
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO.
RIBADEDEVA (REF. 00160)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017000160
17/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR CON ALBAÑIL EN OBRAS Y
REPARACIONES EN EDIFICIOS MUNICIPALES. COLABORAR EN
MANTENIMENTO DE VÍAS PÚBLICAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE
CONDUCIR B. SER PARADO DE LARGA DURACIÓN NO PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA (A FECHA 31-10-16) Y QUE NO HAYAN TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYTO. EN PLANES DE EMPLEO
SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN AÑO DE DURACIÓN. NO
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
SE DEBE PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA. FIN PLAZO: 27-01-2017 A LAS 14,- H. (SE
PUEDEN CONSULTAR LAS BASES EN WWW.RIBADEDEVA.ES)

2 ELECTRICISTAS DE PRIMERA O
SEGUNDA (REF. 172)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000172
17/01/2017
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **IMPRESCINDIBLE CONTAR CON FORMACIÓN DE 20
HORAS EN SEGURIDAD Y SALUD. **SE VALORARÁN OTROS CURSOS.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. **SE PREVÉ UNA DURACIÓN ENTRE 4 A 5 MESES.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO PARTIDO, MAÑANA Y
TARDES. **SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA
INDUSTRIA, LA TECNOLOGÍA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL.
<b>FUNCIONES:</b> ** MONTAJE DE CANALIZACIÓN ELÉCTRICA. **
CABLEADO Y CONEXIONADO DE EQUIPOS. ** MONTAJE DE BANDEJAS
PORTACABLES.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE
CONTACTAR CON SONIA GARCÍA O DEBORA EN EL TFNO 916833120 EN
HORARIO DE MAÑANA O TARDES HASTA LAS 19 HORAS

JEFE/A DE OBRA DE HORMIGÓN Y
ASFALTO EN OMÁN (REF. 0141)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000141
17/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Dirección de proyecto y planta de hormigón y asfalto en
OMÁN. -Planificación, organización y supervisión de proyectos y planta. -Gestión de
recursos humanos y materiales, elaboración de informes técnicos.
<b>REQUISITOS:</b> -Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o Ingeniero/a
de Obras Públicas. -Experiencia de 20 años en proyectos similares. -inglés nivel
alto, valorable árabe u otros idiomas. -Informática nivel alto. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato laboral por obra. -Jornada completa. -Residencia en el
país de la oferta, Omán. -Salario según Convenio de Construcción, negociable
segun condiciones y perfil del candidato.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a:
<b>omanenero17@gmail.com</b>

INSTALADOR/A DE CLIMATIZACIÓN
(REF. 155)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000155
17/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> MONTAR SISTEMAS ELÉCTRICOS Y DE REGULACIÓN Y
CONTROL DE CLIMATIZACIÓN Y VENTILACIÓN. REALIZAR EL
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DIAGNOSTICANDO Y REPARANDO
AVERÍAS. PUESTA EN MARCHA DE INSTALACIONES. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: </b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 AÑOS EN
INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN DE TODOS LOS ÁMBITOS: INDUSTRIAL,
TERCIARIO Y EDIFICACIÓN. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE 8:00 A 13:00 Y DE
15:00 A 18:00. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
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HREF='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=INSTALADOR/A%20DE%20CLIMATIZACIÓN
'><B>rrhh@indepa.eu</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
INSTALADOR/A DE CLIMATIZACIÓN.

TÉCNICO DE DESERROLLO LOCAL
(REF 0173)
San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000173
17/01/2017
Oficina: VEGADEO

Funciones:REALIZACIÓN DE MEMORIAS VALORADAS (ACOMPAÑADAS CON
PLANOS A ESCALA Y DESGLOSE DE PRECIOS.:)REDACCIÓN DE INFORMES
DE DAÑO EN CALLES, CARRETERAS, FLORA, FAUNA...COLABORACIÓN CON
VECINOS Y ASOCIONES EN SUBVENCIONES, ASESORAMIENTO
TRAMITACIÓN PGO Condiciones: contratación en prácticas de un año de duración,
con jornada completa y que requiere además los siguientes requisitos específicos:
1. Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 2. No haber trabajado
en los últimos 30 días naturales anteriores. 3. No haber sido parte de un contrato
indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores. 4. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. 5. Estar en posesión del título de
ARQUITECTO TÉCNICO. 6. Estar en posesión del carnet de conducir B. Disponer
de vehículo.
Las bases, así como las instancias, las listas de admitidos/ excluidos y las listas
provisionales y definitivas de candidatos seleccionados se publicarán en el Tablón
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
<ahref="http://www.santirsodeabres.es">www.santirsodeabres.es</a> Las
instancias se presentarán en el Registro Central del Ayuntamiento de San Tirso de
Abres, en el plazo máximo de 10 dias hábiles desde la publicación de la
convocatoria. <b>Texto</b>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

INSTALADOR/A - MONTADOR/A DE
RÓTULOS (REF.: 4363)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004363
10/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de rótulos luminosos de gran tamaño. - Rotulista y
montador de Vinilos. - Montaje de cajas de luz, letras corporeas. - Coordinación del
montaje con el Jefe de Obra. <b>REQUISITOS:</b> - Categoría de Oficial. -
Experiencia demostrable en puesto similar y categoría de 5 años mínimo. -
Imprescindible nivel básico y segundo ciclo de Prevención de Riegos Laborales. -
Homologación a la TCP sector Metal. - Se valorarán cursos de Operadores de
Aparatos Elevadores, Carretilla Puente Grua, etc. - Carné de conducir B y
disponibilidad para viajar a nivel nacional. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral de Obra o Servicio. - Jornada Completa. - Horario de 08 a 13 horas y de 14 a
17 horas de lunes a viernes. - Salario y demás condiciones según el Convenio
Colectivo del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>administracion@cdicreaciondeimagen.com</b>

TÉCNICO/A EN METALURGIA,
CONTRATO EN PRÁCTICAS (REF. 0075)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000075
10/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Soldar. Preparar, montar y colocar Rótulos. Construir
construcciones metálicas. <b>REQUISITOS</b> Los establecidos para formalizar
un contrato en prácticas: Haber concluido los estudios de un ciclo formativo de
grado medio o superior en la rama del metal: Técnico de grado medio en soldadura
y Calderería. Técnico en mecanizado. Técnico superior en Construcciones
metálicas, etc. Haber finalizado los estudios en un plazo no superior a 5 años, 7 si
se tiene la consideración de discapacitado/a o sin plazo si se es menor de 30 años.
Poseer permiso de conducir. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo laboral en
Prácticas, con posibilidad de prórroga. Jornada de trabajo a tiempo completo en
horario partido. Zona de trabajo en Siero. Salario bruto de 900 euros mensuales.
Resto de condiciones conforme al Convenio Colectivo del Metal
Personas interesadas envíen curriculum vitae a la siguiene dirección de correo
electrónico: , mailto: FIMOCROL@YAHOO.ES, indicando en el asunto: Metalista

TÉCNICO/A EN MECANIZADO,
TORNERO - FRESADOR (REF. 0093)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000093
11/01/2017

<b>Funciones: </b> Preparar las máquinas y herramientas para proceder al
mecanizado de la pieza. Realizar operaciones de mecanizado con máquinas
herramientas convencionales y CNC programando la máquina según los parámetros
de mecanizado. Verificar las características de los productos mecanizados,
utilizando los aparatos adecuados.<br/><b>Requisitos:</b> Experiencia mínima de
dos años con torno y fresadora.<br/><b>Condiciones: </b> contrato temporal a
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Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA jornada completa. Horario de 8 a 13 y de 15 a 18. Retribución a partir de 1800
euros/mes.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:maite@rodisa.es

CALDERERO/A DE TALLER OFICIAL DE
PRIMERA (REF: 125)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000125
13/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> MONTAJE DE ESTRUCTURA METÁLICA EN UN TALLER DE
CALDERERÍA MEDIA-PESADA. INTERPRETAR LOS PLANOS PARA LA
REALIZACIÓN DE LAS PIEZAS SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE.
REALIZAR SOLDADURA BÁSICA.--------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA CÓMO OFICIAL DE PRIMERA CALDERERO
DE ESTRUCTURAS METÁLICAS EN TALLER, ASÍ COMO BUEN NIVEL EN
INTERPRETACIÓN DE PLANOS.---------- <b>CONTRATO:</b> POR DURACIÓN
DE OBRA ( CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD EN LA EMPRESA
USUARIA). JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8 A 13H, Y DE 14 A 17 HORAS.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBERÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A: gijon@temporingett.com

3 PUESTOS DE INSPECTOR/A DE
CALIDAD (REF.:4021)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004021
17/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EMPRESA CENTRADA EN LA INGENIERÍA Y DISEÑO DE BIENES DE EQUIPO
NECESITA INSPECTOR DE CALIDAD. <b>FUNCIONES:</b> -Control de calidad
en taller. -Realización de END'S. -Inspección de construcciones soldadas.
<b>REQUISITOS:</b> -Formación mínima TGS en Construcciones Metálicas o
similar. -Imprescindible haber realizado curso de nivel 2 por CESOL e inspeccion
visual y liquidos penetrantes. -Se valorará nivel II en END'S, por CERTIAEND.
-Experiencia minima de un año en puesto y desempeño de tareas similares. -Alto
nivel de inglés. <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral de obra o servicio a
jornada completa. -Horario a turnos en función de los equipos de trabajo -de 06 a 14
horas o de 14 a 22 horas-. -Salario y resto d e condiciones laborales según el
convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas que reúnan los requisitos y puedan acreditarlos documentalmente,
pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>rrhh.bienesdeequipo@gmail.com</b>

ENCARGADO/A DE TURNO
CALDERERÍA Y SOLDADURA (REF.:
4353)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004353
17/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Planificación de obra en taller. - Asignación de recursos
tanto materiales como humanos para la correcta ejecución y cumplimiento de los
plazos de entrega. - Ejecución de la obra planificada con el personal a su cargo. -
Realizar la coordinación con la oficina técnica. <b>REQUISITOS:</b> - Tener
experiencia de al menos 3 años en el desempeño de puesto y competencias
similares. - Tener experiencia acreditada en gestión de equipos humanos en el área
de producción. - Capacidad para la solución de imprevistos. - Interpretación de
planos. - Estar en posesión de la titulación de Técnico de Grado Medido en
soldadura y calderería o similar. - Tener el carné de conducir, Clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario
turnos: de 06 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario según el convenio del metal
del Principado de Asturias. - Posibilidad de incentivos por cumplimiento de objetivos.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum
vitae a <b>candidatura.rr.hh.industria@gmail.com</b>

14 PUESTOS DE SOLDADURA
SEMIAUTOMÁTICA MÁS ARCO AIRE
(REF.: 113)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000113
17/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Soldeo semiautomática y arco aire. - Soldar equipos y
estructuras metálicas GMAW-SMAW/FCAW. - Resanado con Arco Aire. - Soldadura
de grandes espesores. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoria de
<b>Oficial de 1ª</b> y experiencia acreditable mínima de 3 años en esa categoría
en SMAW-GMAW/FCAW. - Se realizará prueba de acceso a los candidatos
preseleccionados. - Experiencia en soldadura en grandes espesores.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de Obra o Servicio determinado, con posibilidad
de transformación en indefinido. - Jornada completa. - Horario a turnos rotatorios de
06 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario según el Convenio del Metal del
Principado de Asturias. - Posibilidad de incentivos por la consecución de objetivos.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su C.V. a la dirección de correo
electrónico: <b>soldador.oficial.primera@gmail.com</b>
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11 PUESTOS DE CALDERERÍA
INDUSTRIAL (REF.: 115)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000115
17/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de caldereía pesada. - Armado y montaje
de equipos a presión. - Armado y montaje de grandes estructuras metálicas. -
Interpretar planos de caldereía pesada. - Maniobras y volteo de grandes
dimensiones. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoría de <b>Oficial de
1ª</b> y experiencia acreditable mínima de 2 años en la categoría. - Título de Grado
Medio en Soldadura y Caldereía. - Saber interpretar planos y armado de equipos.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio determinado. -
Jornada completa. - Horario en turnos rotatorios de 06 a 14 horas o de 14 a 22
horas. - Salario según el convenio del Metal del Principado de Asturias. - Posibilidad
de incentivos en función de la valía profesional y la calidad del desempeño.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>caldereros.gijon@gmail.com</b>

OPERADOR/A MAQUINA FRESADORA
CNC (REF. 158)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000158
17/01/2017
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> -Preparar las máquinas y herramientas para proceder al
mecanizado de la pieza. -Realizar operaciones de mecanizado con máquinas CNC,
programando a pie de máquina. -Verificar las características de los productos
mecanizados. <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de un titulo de FP de grado
medio o superior de Fabricación Mecanica -Reunir requisitos para formalizar
<b>Contrato en Prácticas</b>: Que no hayan transcurrido mas de cinco años, o de
siete si se tiene discapacidad, desde la terminación de los estudios; si se tiene
menos de 30 años, no se tiene en cuenta la fecha finalización. No haber estado
contratado en esta modalidad mas de 18 meses. -Conocimientos en fresas CNC
FAGOR O HEIDENHAIN <b>CONDICIONES</b> -Contrato en Prácticas de 6
meses de duración con posibles prórrogas. -Jornada completa con horario de 8-13 y
14-17 horas. -Sueldo según convenio del Metal del PPdo. de Asturias.
Las personas intersads, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
GIJON@TEMPORINGETT.COM

SOLDADOR/A MONTADOR/A EN
ALUMINIO Y HIERRO (REF. 166)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000166
17/01/2017
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> -Construir rótulos y otras estructuras metálicas ligeras -Montar
e instalar en obra las estructuras construidas -Preparar los equipos y materiales
para realizar los trabajos de soldadura y montaje <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia mínima de un año en las funciones a realizar -Conocimientos de
soldadura MIG-TIG -Curso Nivel Basico de Prevención de Riesgos Laborales
-Permiso de conducir clase B1 -Se valorará conocimiento en aplicación de vinilos y
curso de Operador de Carretilla Elevadora <b>CONDICIONES</b> -Contrato
temporal de un año -Jornada completa y horario de 8-13 y 14-17 horas de L a V
-Sueldo según Convenio de del Metal de Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum
profesional a: xinergia@hotmail.es

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A (REF.149)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032017000149
16/01/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Despiezar y acondicionar la carne para su distribución.
Controlar la recepción, almacenamiento y expedición de piezas. Preparar el área de
trabajo, equipos y herramientas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable al menos de dos años en sala de despiece. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según Convenio
Colectivo de empresas mayoristas de alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:info@menucar.es

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

CALDERERO (REF.: 4226)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004226
11/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TALLER DEL SECTOR DEL METAL PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE
CALDERERO OFI 1ª U OFI 2ª <b>FUNCIONES:</b> - Armado y montaje de
estructuras y equipos. - Interpretación de planos. - Preparación del area de trabajo y
de los equipos necesarios para la realización del trabajo con seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoría y experiencia como Oficial de 1ª o
de 2ª - Nivel alto en la interpretación de planos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal de Obra - Jornada completa. - Horario de 09 a 13 y de 14 a 17
horas de lunes a viernes. - Salario según el Convenio Colectivo del Metal del
Principado de Asturias.
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Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico: ,
mailto:gijon@temporingett.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

1 PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES -
PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO. SAN
TIRSO DE ABRES (REF. 169)
San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000169
17/01/2017
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: Tareas de limpieza, poda, desbroce de taludes y bordes de vías,
mantenimiento de espacios públicos, pequeñas reparaciones en alumbrados,
trabajos en la red de abastecimiento de agua, mantenimiento de viales y trabajos de
conservación en equipamientos e inmuebles municipales ,mantenimiento y revisión
de los vehículos municipales CONDICIONES: Contrato laboral temporal, de
duración 12 meses, con jornada completa. REQUISITOS: Personas desempleadas
(no ocupadas) que pertenezcan al colectivo de parado de larga duración,
entendiéndose como tales quienes no hayan estado ocupados más de 93 días en
los 12 meses anteriores a la fecha 31 de octubre de 2016 o que estén en situación
de exclusión social en dicha fecha Que no sean perceptores de prestación por
desempleo de nivel contributivo Que estén inscritos como demandantes de empleo
no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA Que estén en posesión del permiso
de concucción clase B Que no hayan tenido relación laboral con el Ayuntamiento de
San Tirso en las convocatorias 2014 y 2015 de concesión de subvencíones con
destino a entidades locales en la línea de Planes de Empleo
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LAS BASES DEBERÁN APORTAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN
ESTAS HASTA LAS 14:00 HORAS DEL 31 DE ENERO DE 2017 EN LAS
OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO(AVDA. DE GALICIA S/Nº- EL
LLANO).LAS BASES SE ENCONTRARÁN EN DIFUSIÓN EN EL TABLÓN Y LA
PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO ASÍ COMO EN EL TABLÓN DE LA OFICINA
DE EMPLEO DE VEGADEO.

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

TÉCNICO MICROINFORMÁTICO (REF.:
62)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000062
10/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al público tanto presencial como telefónicamente. -
Recepción de los equipos informáticos a reparar. - Realización de las reparaciones
de los equipos informáticos en el taller. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión
de la titulación de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes. - Imprescindible
experiencia de, al menos 3 años, en reparación informática. - Se valorará la
experiencia en reparación de componentes electrónicos. - Actitud proactiva. -
Habilidades de comunicación. - Tener permiso de conducir, clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión a
indefinido. - Jornada parcial, 20 horas semanales. - Horario de tarde de las 16:00 a
las 20:00 horas. - Salario según Convenio de Comercio en general del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum
vitae a <b>tiendainformaticagijon@gmail.com</b>

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA LIGERA (REF. 71)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000071
10/01/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Revisión, diagnóstico y reparación de averías de pequeña
maquinaria agrícola (motosierras, desbrozadoras, cortacéspedes, sopladoras,...) -
Realizar tareas de mantenimiento de la maquinaria (engrasados, afilados de
cadenas, etc) <b>Requisitos:</b> - Imprescindible <b><i>experiencia
acreditable</i></b> en mantenimiento y reparación de maquinaria agrícola ligera. -
Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. -
Horario de 9 a 13 y de 15 a 19 horas. - Convenio colectivo de comercio. -
Incorporación inmediata. .
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
agrolagosl@gmail.com con la <i>referencia <b>"Mecánico/a"</b></i>

ELECTROMECÁNICO/A PARA
VEHÍCULO INDUSTRIAL (REF. 79)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032017000079

<b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE 5 AÑOS EN EL
PUESTO. MANEJO DE SISTEMAS DE DIAGNOSIS. ESTUDIOS DE FORMACIÓN
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO EN ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS
AUTOMÓVILES. SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA CON LA MARCA IVECO
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10/01/2017
Oficina: NAVIA

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD DE RELEVO
PRORROGABLE. FECHA DE INCORPORACIÓN EL 15.2.2017 JORNADA
COMPLETA. HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13 Y DE 15 A 19 HORAS
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA.DE TALLERES DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS Y/O AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> DIAGNOSIS DE VEHÍCULOS.
REPARACIÓN DE VEHÍCULOS INDUSTRIALES. MANTENIMIENTO.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:talleresgonfer@gmail.com

ELECTROMECANICO/A (REF. 57)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000057
10/01/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b><br/> diagnostico,<br/> mantenimiento <br/> reparación de
vehiculos automoviles en los sistemas electronicos. <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Imprescindible disponer de permiso de conducir B <br/> y
vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo,<br/> se valorará experiencia <br/>
<b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada completa,
partida: de 9 a 13 y de 15 a 19 horas. <br/> Salario según convenio metal
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:info@gamaautomocion.es"><b>info@gamaautomocion.es</b></a>

TÉCNICO/A EN INFORMÁTICA
(REF.0078)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000078
12/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Reparación y mantenimiento de redes y equipos ofimáticos e
informáticos. -Detectar posibles errores de funcionamiento de los sistemas o
averías. <b>REQUISITOS:</b> -Titulo de FP Grado Superior en Sistema
informáticos en Red. - Reunir requisitos para contrato en Prácticas:titulado menor de
30 años o título obtenido en los últimos cinco años (siete para personas con
discapacidad). -inglés nivel medio/alto. -Redes Windows y directorio activo, sistemas
operativos Microsoft, redes-RCP/IP <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
-Contrato en Prácticas por 6 meses prorrogable. -Jornada completa de lunes a
jueves de 8:30 a 14:30 y de 16 a 18:30, viernes de 8:30 a 14:30 horas. -Salario
según Convenio de Comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a:
canonasturiasrrhh@gmail.com

ELECTRÓNICO INSTRUMENTISTA
OFICIAL 1ª (REFR. 130)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000130
16/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones: </b> Programar dispositivos electrónicos. Diseñar dispositivos
electrónicos en base a especificaciones de producto. Ensayar prototipos
electrónicos y realizar medidas y ajustes mediante instrumentación adecuada y
efectuar su puesta a punto.Gestionar la documentación técnica generada en el
marco de un sistema de gestión de datos de producto.<br/><b>Requisitos:</b> T.S.
Electricidad/ Electrónica. Experiencia demostrable de al menos 5 años en trabajos
de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones electrotécnicas. Permiso
de conducir B y C<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal a jornada completa
en horario de 8 a 16. Retribución a partir de 1200 euros/mes.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: curriculumelectronico2017@gmail.com

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

INSTALADOR/A ELECTRICISTA (REF.
131)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000131
13/01/2017
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> -Montar instalación eléctrica en obra nueva -Instalar tubo,
cable y puntos de luz -Interpretar esquemas eléctricos y planos de fabricación
<b>REQUISITOS</b> - 2 años de experiencia o titulación en FP de grado medio
/superior en electricidad - Disponer de medio de transporte para llegar al puesto de
trabajo - Se valorará curso de Prevención de Riesgos Laborales
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de obra a jornada completa -Horario de 8-13 y de
14 a 17 h. Salario 1.100 E brutos/mes
Las personas interesadas, deben enviar su curriculum a:
recursoshumanos@ipalux.com

Sector Profesional: SANIDAD

FISIOTERAPEUTA (REF. 4523)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004523
28/12/2016

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***VALORAR EL DIAGNÓSTICO ADECUADO A LA
PATOLOGÍA QUE PRESENTA EL PACIENTE.<BR/>***REALIZAR
INTERVENCIONES EN LOS PACIENTES A TRAVÉS DE LA TÉCNICA DE
FISIOTERAPIA MÁS ADECUADA.<BR/>***MASAJE TERAPÉUTICO,
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Oficina: AVILES-G.ABARCA REHABILITACIÓN.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA PARCIAL DE 20H
SEMANALES.<BR/>***HORARIO DE TRABAJO DE 16 A 20H.<BR/>***SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE SANIDAD PRIVADA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/>***INCORPORACIÓN
INMEDIATA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***DIPLOMATURA O GRADO EN
FISIOTERAPIA.
Las personas interesadas enviar C.V. a la siguiente dirección de email:
institutoreumatologico@gmail.com

AUXILIAR DE CLINICA, CONTRATO
PRÁCTICAS (REF.3457)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032016003457
03/01/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> Se desarrollarán en una Clínica Dental <i>bajo supervisión
de la odontóloga</i> - Evaluar el estado bucodental de los pacientes - Aplicar
técnicas preventivas y asistenciales para prevenir y corregir enfermedades
bucodentales - Fomentar y educar a los pacientes en hábitos saludables
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de Auxiliar de Clínica - Cumplir
los requisitos necesarios para formalizar un Contrato en Prácticas - Se valorará que
la persona candidata esté inscrita en Garantía Juvenil <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal en Prácticas -Duración inicial de 6 meses con posibilidad de
prórroga -Jornada de trabajo completa en horario de lunes a viernes: mañanas de
9:00 a 13.00 y tardes de 16:00 a 20:00 horas - Salario según Convenio de Clínicas
Dentales del P. de A. - Incorporación <i>inmediata</i>
Las personas interesadas pueden enviar CV a: <b>info@clinicasanchezbaez.es</b>

HIGIENISTA DENTAL, CONTRATO
PRÁCTICAS (REF.4250)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004250
03/01/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> - Evaluar el estado bucodental de pacientes, detectando
mediante exploraciones posibles alteraciones y adoptar las medidas necesarias
para su prevención y/o corrección. - Aplicar técnicas preventivas y asistenciales
para prevenir y corregir enfermedades bucodentales. - Fomentar y educar a los
pacientes en hábitos saludables. <b>REQUISITOS</b> - Estar en posesión del
título de Técnico/a Superior en higiene bucodental. - Cumplir los requisitos
necesarios para formalizar un contrato en prácticas. - Se valorará que el candidato/a
este inscrito/a en Garantía Juvenil. <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal en
prácticas. - Duración inicial del mismo seis meses con posibilidad de prórroga. -
Jornada de trabajo completa, con horario partido de lunes a viernes. - Salario según
convenio de Clínicas Dentales del Principado de Asturias - Incorporación inmediata.
Enviar currículum al correo electrónico: <b>info@clinicasanchezbaez.es</b>

FARMACÉUTICO/A (REF. 4244)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004244
04/01/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Adquisición, custodia, conservación y dispensación de los
medicamentos y productos sanitarios. - Vigilancia, control y custodia de las recetas
médicas dispensadas. - Información y seguimiento de los tratamientos
farmacológicos a los pacientes. - Colaborar en el control del uso individualizado de
los medicamentos, a fin de detectar las reacciones adversas que puedan producirse
y notificarlas a los organismos responsables de la farmacovigilancia.
<b>Requisitos:</b> - Licenciatura o Grado en Farmacia. - Se valora experiencia y
conocimiento del programa de gestión farmacéutica <i>unycop</i>. - Carnet de
conducir y vehículo (para llegar al puesto de trabajo). <b>Condiciones:</b> -
Contrato de trabajo indefinido. - Jornada completa en horario partido. - Convenio
colectivo de farmacias. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
c10353@cofas.es

ENFERMERO/A (REF. 30)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000030
05/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VIGILAR EL ESTADO DE SALUD DE LOS USUARIOS.
REALIZAR LOS PLANES DE CUIDADOS PAUTADOS A CADA USUARIO.
ACUDIR/ACOMPAÑAR A LOS USUARIOS DEL CENTRO A CONSULTAS
MÉDICAS.</br> <b>REQUISITOS: </b> 1. DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. 2. QUE NO HAYAN TRANSCURRIDO MÁS DE 5 AÑOS, O DE 7
CUANDO EL CONTRATO SE CONCIERTE CON UN TRABAJADOR CON
DISCAPACIDAD, DESDE LA TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS. SI EL
TRABAJADOR ES MENOR DE 30 AÑOS, NO SE TIENE EN CUENTA LA FECHA
DE TERMINACIÓN DE LOS ESTUDIOS.</br> <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN PRÁCTICAS, DE 6 MESES DE
DURACIÓN PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE 28 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE 9 A 13:30 Y DE 17:00 A 20:30 HORAS, EN DÍAS ALTERNOS.
SALARIO DE 844 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
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HREF='mailto:aramorrhh@gmail.com?subject=ENFERMERO/A%20EN%20PRÁCTICAS'><B>aramorrhh@gmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: ENFERMERO/A EN PRÁCTICAS

MÉDICO O MÉDICA DE MEDICINA
GENERAL (REF: 049)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000049
09/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> ATENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL. CONTROL DE LA COLABORACIÓN
VOLUNTARIA CON LA SEGURIDAD SOCIAL. GESTIÓN DE ALTAS Y BAJAS.
INTERACCIÓN CON LA INSPECCIÓN MÉDICA.----------- <i>PERFIL:</i>
LICENCIATURA EN MEDICINA. ---------<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL POR 9 HORAS SEMANALES. DIAS DE TRABAJO: LUNES,
MIÉRCOLES Y VIERNES. HORARIO DESDE LAS 12:00 HASTA LAS 15:00
HORAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
cvbuzon2017@hotmail.com

PODÓLOGO/A (REF.:3819)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016003819
09/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> -Tratamiento de las afecciones de la piel (callosidades,
durezas, etc.) y de las uñas (encarnadas, engrosadas, etc.) - Exploración de la
marcha, ortesis plantares a medida, ortesis de silicona (separadores, correctores,
etc.). - Pie doloroso (metatarsalgias, espolón, neuromas, etc.), pie reumático, pie
diabético (prevención, úlceras, etc.), infecciones (hongos, papilomas, etc.) -Realizar
el seguimiento de las patologías. <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesión del
titulo de diplomatura o grado en podología. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
temporal a tiempo parcial. -Jornada de 10 horas semanales. -Horario de mañana o
de tarde a negociar con la empresa. -Salario y demas condiciones laborales según
convenio de establecimientos sanitario.
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas, pueden enviar su C.V.
a: <b>info@clinicacueli.com </b>

NUTRICIONISTA (REF.: 3867)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016003867
09/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Asesoramiento nutricional. - Elaboración de dietas
personalizadas. - Elaboración de planes alimenticios a deportistas. - Seguimiento y
control de las dietas y planes elaborados. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en
posesion de grado/diplomatura en nutrición humana y dietética. - Se valorara la
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal a tiempo
parcial. - Jornada a convenir con la empresa según la afluencia de clientes, con un
máximo de 10,5 horas semanales. - Horario a determinar. - Salario según convenio
de establecimientos sanitarios.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar curriculum
vitae a: <b>info@clinicacueli.com</b>

FISIOTERAPEUTA "OVIEDO TRABAJA"
(REF: 68)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000068
11/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> APLICACION DE TECNICAS Y TRATAMIENTO DE
TERAPIA, INDIVIDUALES Y GRUPALES, A PERSONAS CON ESCLEROSIS
MULTIPLE.MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FUNCIONALES.DETENER
EL DETERIORO FISICO. <b>REQUISITOS:</b> GRADO O DIPLOMATURA O
FISIOTERAPIA. DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN LA CORRESPONDIENTE
OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016(NO
HABER TRABAJADO MÁS DE 120 DÍAS DESDE ESA FECHA) EN EL CASO DE
QUE NO EXISTAN CANDIDATOS/AS QUE CUMPLAN ESTE REQUISITO
ÚNICAMENTE SERÁ NECESARIO ESTAR INSCRITO/A COMO
DESEMPLEADO/A A LA FECHA DE CONTRATACIÓN. ESTAR
EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE OVIEDOA 1 DE SEPTIEMBRE DE
2016. NO HABER SIDO CONTRATADO/A AL AMPARO DEL MISMO PROGRAMA
EN CONVOCATORIAS ANTERIORES. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL DE 13 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES EN HORARIO A ACORDAR CON LA ENTIDAD. SALARIO
SEGÚN CONVENIO ESTATAL DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Interesados/as en la oferta y que cumplan los requisitos envíen C.V., CERTIFICADO
DE EMPADRONAMIENTO, VIDA LABORAL, TITULACIÓN Y TARJETA DE
DEMANDA A: <b>AADEM@AADEM.ORG</b> <b>PROYECTO SUBVENCIONADO
POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016 SUBVENCIONES A
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO</b>
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MÉDICO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TRABAJO (REF: 87)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000087
11/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR RECONOCIMIENTOS MÉDICOS Y ELABORAR
LOS CORRESPONDIENTES CERTIFICADOS DE APTITUD. SEGUIMIENTO
EPIDEMIOLÓGICO. ESTABLECER PROTOCOLOS Y REALIZAR OTRAS
FUNCIONES PROPIAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. <b>REQUISITOS:</b>
TÍTULO DE MÉDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO. PERMISO
DE CONDUCIR. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES.
MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS A NIVEL DE USUARIO.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A 15:00 HORAS. SALARIO DE
40.000 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>SELECCIONOVIEDO@SANITALIA.ES</b> EN ASUNTO INDICAR
<b>"MEDICINA DEL TRABAJO"</b>

2 PUESTOS DE FISIOTERAPEUTA
"OVIEDO TRABAJA" (REF. 0105)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000105
11/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES: </B> Realización de tratamientos fisioterapeúticos a personas
con discapacidad. Desarrollar intervenciones de fisioterapia pautados por la
coordinadora del programa. Aplicación de procedimientos establecidos en el
programa de rehabilitación funcional. <B>REQUISITOS: </B> Grado en Fisioterapia.
Reuniendo requisitos para contrato en Prácticas. Desempleado/a inscrito/a en la
correspondiente Oficina de Empleo de Oviedo desde el 1 de septiembre de 2016,
(No haber trabajado más de 120 días desde esa fecha.En el caso de no existir
candidatos/as que cumplan este requisito, únicamente será necesario la inscripción
en dicha oficina a la fecha de formalización del contrato). Estar empadronado en el
municipio de Oviedo a 1 de septiembre 2016. No haber sido contratado al amparo
del mismo programa en convocatorias anteriores. Se prioriza familias
monoparentales/monomarentales en igualdad de condiciones. <B>CONDICIONES
LABORALES: </B> Contrato laboral en PRÁCTICAS de 13 meses.(Un contrato a
jornada completa y otro a jornada parcial del 70%) de lunes a viernes en horario
partido. Salario según Convenio de Centros Asistenciales.
Interesados/as en la oferta que cumplan los requisitos envíen el Currículum,
Certificado de Empadronamiento, Vida Laboral, Titulación y Tarjeta de demanda a:
formacion@aspaym-asturias.es <i>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL
AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN
ÁNIMO DE LUCRO</i>

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF:99)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000099
11/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Higiene personal del usuario. Limpieza y mantenimiento de
los utensilios del residente, hacer las camas, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia
y colaborar con el mantenimiento de las habitaciones. Dar de comer a aquellos
usuarios que no lo puedan hacer por si mismos. Realizar cambios posturiles, etc.
<b>REQUISITOS:</b> Poseer alguna de las siguientes titulaciones: Cuidados
auxiliares de enfermeria, Atención a Personas en Situación de Dependencia.
Certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones. Experiencia de al menos 6 meses. Permiso de conducir y vehículo
propio para llegar al puesto de trabajo. RESIDIR PREFERENTEMENTE EN LA
ZONA CENTRAL DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual
ampliable. Horario continuado. Turnos de mañana y tarde. Convenio de Residencias
Geriátricas de Asturias
Enviar CV actualizado a :, mailto: sotodelpalacio@arrakis.es

FISIO/OSTEOPATA (REF.110)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000110
12/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<i><u><b>Fisio/osteopata con experiencia para trabajar por horas en Centro de
Estética avanzada</b></u></i> <b>FUNCIONES:</b> IDENTIFICAR POSIBLES
LESIONES (CONTRACTURAS MUSCULARES, ESPALDA, ETC). TRATAR
LESIONES MANUALMENTE O CON LOS APARATOS ADECUADOS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE FISIOTERAPEURA OSTEOPATA.
EXPERIENCIA PREVIA DEMOSTRABLE. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
EVENTUAL. JORNADA PARCIAL. CONVENIO DE CENTROS DE ESTETICA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto: bellezaseleccion@gmail.com

FISIOTERAPEUTA (REF.: 138)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000138
16/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> -Realizar valoraciones diagnósticas adecuadas a las
patologías que presenta el paciente. -Realizar los tratamientos pautados a cada
pacientes a través de la técnica de fisioterapia más adecuada. -Establecer acciones
encaminadas a la prevención de la salud. <B>REQUISITOS:</B> Formación
Requerida: Diplomatura o Grado en Fisioterapia. <B>CONDICIONES: </B>
-Contrato temporal de acumulación de tareas. -Jornada parcial de 20 horas
semanales. -Horario de 10 a 14 horas. -Salario según convenio colectivo de
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Establecimientos Sanitarios de Hospitalización, Asistencias, Consulta y Laboratorio
de Análisis Clínicos, .
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán e
nviar su C.V a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>info@fisioentrenate.es</b>

TÉCNICO/A PARA LA RED TEMÁTICA
DE INVESTIGACIÓN COOPERATIVA EN
SALUD (REF. 132)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000132
16/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TÉCNICAS DE FRACCIONAMIENTO SANGUÍNEO,
ALMACENAMIENTO Y CLASIFICACIÓN DE MUESTRAS. MEDICIONES
BIOQUÍMICAS Y ESPECTROFOTOMÉTRICAS DE ACTIVIDADES
ANTIOXIDANTES Y DAÑO OXIDATIVO TANTO EN MUESTRAS SANGUÍNEAS
COMO TISULARES. TRATAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE MUESTRAS
BIOLÓGICAS PARA OBSERVACIÓN A MICROSCOPIA ÓPTICA.
MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS. GESTIÓN ORGANIZATIVA Y DE
ADMINISTRACIÓN TANTO CONTABLE COMO DE ABASTOS DE PROYECTOS
CIENTÍFICOS. <b>REQUISITOS: </b> TÍTULO DE TÉCNICO SUPERIOR DE
LABORATORIO EN ANATOMÍA PATOLÓGICA. <b>SE VALORARÁ:</b>
EXPERIENCIA EN TECNICAS HISTOLOGICAS, DE CAPACIDAD ANTIOXIDANTE
Y DE DAÑO OXIDATIVO. PUBLICACIONES INDEXADAS EN PUBMED BASADAS
EN ENVEJECIMIENTO Y ESTRÉS OXIDATIVO. EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y
ADMINISTRACIÓN DE PROYECTO CIENTÍFICOS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO DE 15518 EUROS
BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PRESENTARÁN CV Y COPIA DE LA
DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y DE LOS
MÉRITOS QUE DESEA QUE SE VALOREN, ANTES DE LAS 14:00 HORAS DEL
27 DE ENERO DE 2017, EN LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <a
href='mailto:empleo@ficyt.es?subject=REFERENCIA%20EMP17-01
'><b>empleo@ficyt.es</b></a> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
REFERENCIA EMP17-01.</br> LOS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN
CONSULTAR EL CONTENIDO DE LAS BASES QUE RIGEN ESTA OFERTA DE
EMPLEO <a href=' http://www.ficyt.es/docs/OfertaEMP17-01.pdf' TARGET=
'BLANK'><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

GEROCULTOR/A (REF: 4477)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004477
17/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> HIGIENE PERSONAL DEL USUARIO/A ASI COMO
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS UTENSILIOS DEL RESIDENTE.
REALIZAR CAMBIOS POSTURALES Y ACOMPAÑAR AL USUARIO/A EN LAS
SALIDAS, PASEOS Y GESTIONES QUE DEBAN REALIZAR. RECEPCIÓN Y
DISTRIBUCIÓN DE LAS COMIDAS AYUDANDO A AQUELLOS QUE NO LO
PUEDAN HACER POR SI MISMOS. <b>REQUISITOS:</b> TÉCNICO/A
CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERÍA, TÉCNICO/A ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA. SE VALORA EXPERIENCIA EN SECTOR DE LA TERCERA
EDAD. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 00:00 A 8:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>PALACIOCALDONES@GERIATROS.COM</b>

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE DE
SEGUROS-ADMINISTRATIVO/A (REF.
119)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000119
12/01/2017
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Correduría de seguros sita en la villa de Cangas del Nancea, necesita incorporar
agente de seguros/administrativo/a.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Distribuir la
gama de productos y servicios de importante empresa del sector de seguros.<br/>-
Comercializar diferentes tipos de seguros.<br/>-Ofrecer productos, ofertas y
gestionar cartera de clientes.<br/>-Tareas administrativas de
oficina.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Persona dinámica y con dotes
comerciales.<br/>-Con residencia en la zona.<br/>-Preferentemente, reunir los
requisitos para un contrato en prácticas o un contrato
formativo<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Preferentemente contrato en prácticas
o formativo.<br/>-Jornada completa en horario comercial.<br/>-Retribuciones según
el convenio colectivo de actividades de seguros y reaseguros del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto: helnarcea@gmail.com
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

CUIDADOR/A-EMPLEADO/A HOGAR
INTERNO/A (REF. 4530)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004530
03/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -PERSONA INTERNA PARA ATENDER A DOS PERSONAS
SIN MOVILIDAD -LEVANTARLOS Y OCUPARSE DE LOS CAMBIOS
POSTURALES NECESARIOS -HIGIENE Y CUIDADOS EN GENERAL
<b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA EN EL CUIDADO DE DISCAPACITADOS
-FUERZA FISICA Y MENTAL -PACIENCIA -PERMISO DE CONDUCIR
<b>CONDICIONES:</b> -CONTATO LABORAL INDEFINIDO -JORNADA
COMPLETA -EL HORARIO CON LOS DESCANSOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS INCLUYE LAS NOCHES QUE PUEDEN SER INTENSAS, PERO
LAS TARDES SON LIBRES -EL SALARIO MEJORA EL FIJADO POR CONVENIO
Las personas interesadas y que <s>reúnan los requisitos</s> han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <i>empresas-oeelorza@asturias.org</i>
indicando en el asunto <b>Ref. 4530</b>

LOGOPEDA (REFR. 22)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000022
05/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones: </b> Prevenir, detectar, identificar, evaluar, y proporcionar
tratamiento e intervención a personas con o en riesgo de sufrir las patologías o
trastornos que son objeto de su actuación. Aconsejar a los individuos con estos
trastornos, así como a sus familias, cuidadores u otros profesionales. Seleccionar,
prescribir, dispensar y proporcionar asistencia para apoyar el uso efectivo de
recursos de comunicación aumentativa y alternativa, así como prótesis de
comunicación y otros dispositivos de ayuda. <br/><b>Requisitos:</b> Grado o
Diplomatura en Logopedia.Experiencia en neurología y
discapacidad.<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal a jornada parcial en
horario de tardes días lunes, miercoles y jueves. Retribución en función de la
jornada acordada.
Evie su curriculum profesional a : , mailto: mejora@cocemfeasturias.es

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA
(REFR. 27)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000027
05/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones: </b> Realizar la higiene del hogar empleando los útiles y materiales
ádecuados. Efectuar el lavado y planchado de las prendas textiles del hogar y del
vesturario. Encargarse del abastecimiento, manipulación y preparación de
alimentos. <br/><b>Requisitos:</b> Imprescindible experiencia acreditable en
puesto de trabajo similar.<br/><b>Condiciones: </b> Contrato sujeto al régimen
especial de empleadas de hogar.Retribución a partir de 858 euros/mes.
Evie su curriculum profesional a : , mailto: asiaconsultant@hotmail.com

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
0031)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000031
05/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -ORGANIZAR Y REALIZAR TERAPIAS FUNCIONALES Y
COGNITIVAS -TERAPIAS SOCIOAFECTIVAS Y LUDICAS -REHABILITACIONES
FUNCIONALES <b>REQUISITOS:</b> -DIPLOMATURA O GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL -PREFERENTEMENTE PERMISO DE CONDUCIR
-<i>PREFERIBLEMENTE PERSONA MENOR DE 30 O TITULADA EN LOS
ÚLTIMOS 5 AÑOS PARA CONTRATO EN PRÁCTICAS</i>
<b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL EVENTUAL O EN
PRÁCTICAS. -JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES, HORARIO A
DETERMINAR. -SALARIO Y CONDICIONES SEGÚN CONVENIO ESTATAL DE
RESIDENCIAS.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: rmoran@clece.es

PELUQUERA/O (REF. 048)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000048
09/01/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar - Usar secador de mano - Poner mechas - Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima demostrable de un año.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa. - Salario según convenio colectivo de peluquerías del Principado de
Asturias.
CONCERTAR CITA PREVIA EN EL TLFO.: <b>666 402 266</b>

PELUQUERO/A (REF.51)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000051
09/01/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Atender y asesorar al cliente - Uso de secador - Aplicar tintes y
moldeados, cortar, peinar,... <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa demostrable
en la ocupación <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal - Jornada
completa - Incorporación inmediata - Salario de acuerdo con el Convenio colectivo
de peluquería
Las personas interesadas pueden enviar CV a: , mailto:iryprincesa25@hotmail.com
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o llamar al teléfono 662.17.69.24 para concertar entrevista

LOGOPEDA "OVIEDO TRABAJA" (REF:
69)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000069
11/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Aplicación de tratamientos logópédicos a personas con
esclerosis múlbiple. Valoración y seguimiento de casos individualizados.
Tratamiento de disfagia, articulación, comunicación. <b>REQUISITOS:</b>
Diplomatura o grado en logopedia. Desempleado/a inscrito/a en la correspondiente
oficina de empleo de Oviedo desde 1 de septiembre de 2016 (no haber trabajado
más de 120 días desde esa fecha) en el caso de que no existan candidatos/as que
cumplan este requisito únicamente será necesario estar inscrito/a como
desempleado/a a la fecha de contratación. Estar empadronado/a en el municipio de
Oviedo a 1 de septiembre de 2016. No haber sido contratado/a al amparo del mismo
programa en convocatorias anteriores. Se dará prioridad a miembros de familias
monoparentales. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral de 12
meses. Jornada parcial de 15 horas semanales en horario a acordar con la entidad.
Salario según convenio estatal de centros y servicios de atención a personas con
discapacidad.
Interesados/as en la oferta y que cumplan los requisitos envíen C.V., CERTIFICADO
DE EMPADRONAMIENTO, VIDA LABORAL, TITULACIÓN Y TARJETA DE
DEMANDA A:<b> AADEM@AADEM.ORG </b> <b>PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO</b>

TRABAJADOR/A SOCIAL (REF. 0080)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000080
11/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE PROYECTOS Y
SUBVENCIONES. ELABORACIÓN DE CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN.
COORDINACIÓN DE VOLUNTARIADO. INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN A LAS
FAMILIAS DE APACI. REQUISITOS: DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL.
CONOCIMIENTOS EN OFIMÁTICA, BASES DE DATOS Y PÁGINAS WEB. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL CAMPO ASOCIATIVO. ESTAR
EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA
1-SEPTIEMBRE-2016(SE ACREDITA CON VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO).
ESTAR DESEMPLEADO/A DESDE 1-SEPTBRE-2016 Y MANTENER LA
SITUACIÓN DE DESEMPLEO DESDE ESA FECHA HASTA LA FIRMA DEL
CONTRATO (SE CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA SITUACIÓN DE
DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA TRABAJADO MÁS DE 120 DIAS A
JORNADA COMPLETA DESDE 1/SEPBRE/2016. SI EL CONTRATO NO HUBIERA
SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARÁ LA PERTINENTE
CONVERSIÓN.SE ACREDITA CON VIDA LABORAL). ESTAR INSCRITO/A EN LA
CORRESPONDIENTE OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE
1-SEPTBRE-2016 (SE ACREDITA CON JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE
EMPLEO). CONDICIONES LABORALES: CONTRATO DE 16 MESES DE
DURACIÓN SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO . JORNADA
PARCIAL DE 6 HORAS DIARIAS (9 A 15 HORAS). SALARIO: 943 EUROS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: APACICARDIOPATIAS@GMAIL.COM, ADJUNTANDO
EN EL MISMO CORREO : VIDA LABORAL, VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO
Y JUSTIFICANTE DE INSCRIPCIÓN EN LA O.EMPLEO DE OVIEDO DESDE, AL
MENOS, EL 1-SEPTIEMBRE-2016 .

EMPLEADA/O SERVICIO DOMESTICO
(REF. 122)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000122
12/01/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Pasar aspiradora. Barrer. Fregar suelos. Limpiar baños y
cocina. Realizar colada y plancha. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
demostrable mínima de 6 meses en tareas de servicio doméstico. Permiso de
conducir. Disponer de vehículo propio. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal. Jornada parcial, 21 horas semanales. Horario: Lunes,
Miércoles y Viernes de 9 a 13 h.; Martes de 9 a 12 h.,; jueves de 9 a 12 h. y de 17 a
20 h.
ENVIAR C.V. A: <b>recursoshumanosavil@gmail.com</b>

TÉCNICO/A DE EMPLEO "OVIEDO
TRABAJA" (REF: 107)

<b>FUNCIONES:</b> Captar empresas para prácticas pre-laborales. Realizar
acompañamiento durante las prácticas. Difundir el programa entre el tejido
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Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000107
12/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

empresarial. Realizar la preparación laboral de las contrataciones.
<b>REQUISITOS:</b> Título de Terapia ocupacional, Integración social, Trabajo
social, Educación social, Magisterio rama educación especial o estudios afines.
Valorable experiencia o formación en metodología de empleo con apoyo y
orientación laboral y en atención a adultos con síndrome de down o discapacidad
intelectual. Carnet de conducir y coche. Desempleado/a inscrito/a en la
correspondiente oficina de empleo de Oviedo desde 1 de septiembre de 2016 (no
haber trabajado más de 120 días desde esa fecha) en el caso de que no existan
candidatos/as que cumplan este requisito únicamente será necesario estar inscrito/a
como desempleado/a a la fecha de contratación. Estar empadronado/a en el
municipio de Oviedo a 1 de septiembre de 2016. No haber sido contratado/a al
amparo del mismo programa en convocatorias anteriores. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato laboral por obra de 12 meses. Jornada completa y
contínua de lunes a viernes. Salario según convenio de centros y servicios de
atención a personas con discapacidad.
Intereasados/as en la oferta remitir c.v., vida laboral, titulación, empadronamiento y
tarjeta de demanda a: <b>downasturias@downasturias.org</b> . <b>PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO</b>

TUTOR/ORIENTADOR/PROSPECTOR
PARA PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL (REF: 4313)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032016004313
12/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ACOMPAÑAR, MOTIVAR , INFORMAR Y ASESORAR AL
PARTICIPANTE DURANTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA. ELABORAR EL
PERFIL DE EMPLEABILIDAD Y EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DE
LOS PARTICIPANTES. REALIZAR TODAS LAS ACCIONES INDIVIDUALES Y
GRUPALES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
PROFESIONAL. EVALUAR LA PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS EN EL
PROGRAMA. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS CON LOS
PROFESIONALES DEL CENTRO. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE
DIPLOMADO, LICENCIADO O GRADO EN CUALQUIERA DE LAS RAMAS DE
CIENCIAS SOCIALES.<b> EXPERIENCIA DE LA MENOS CUATRO AÑOS EN LA
REALIZACION DE PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL CON EL COLECTIVO
DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD</b>. CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO PARA ACCEDER AL CENTRO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD POR BAJA
MATERNAL.JORNADA COMPLETA. LUGAR DE TRABAJO CENTRO
PENITENCIARIO DE VILLABONA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto: mmenendez@arquisocial.es">
<b>mmenendez@arquisocial.es</b></a> <u>ABSTENERSE QUIEN NO CUMPLA
ESTRICTAMENTE EL PERFIL SOLICITADO</u>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
(REF.: 123)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000123
13/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y cuidados a personas mayores con
semi-dependencia, en su propio domicilio, - Acompañamiento en citas médicas,
paseos, etc. - Ayuda en aseo personal, vestido, realización de comidas y labores
domésticas sencillas, etc. <b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b>
disponer de <b>Certificado de discapacidad con un grado mínimo del 33%</b>. -
Experiencia acreditable en servicios de atención y ayuda domiciliaria a personas
mayores. - Disponer del título de Técnico en cuidados auxiliares de
enfermería/geriatría o haber realizado cursos de Asistente Domiciliaria, Atención a la
Dependencia, etc. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de Obra o
Servicio determinado. - Posibilidad de Prórroga. - Jornada parcial de 20 horas
semanales. - Horario de mañanas de lunes a viernes no festivos. - Salario según el
Convenio Colectivo de Centros Especiales de Empleo.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>abzgijon@gmail.com</b>

PELUQUERO/A CANINA Y FELINA (REF.
124)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000124
13/01/2017
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener en buen estado a los animales. - Cortes a
máquina y tijera de todas las razas caninas y felinas. - Baños terapéuticos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia laboral demostrable mínima de 6 meses en la
ocupación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Indefinido. - Jornada Laboral
a tiempo parcial: 22 horas semanales. Horario: de Lunes a Viernes de 11 a 13 y de
17 a 19 horas; Sábados de 11 a 13 horas. - Salario según Convenio.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberán enviar C.V a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:cvlacalzada@gmail.com
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PELUQUERA/O (REF.: 151)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000151
16/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles
cambios en su imagen personal. - Lavar y tratar el cabello. - Poner mechas, tintes,
aplicar tratamientos, etc. - Aplicar tratamientos básicos de estética. - Preparar el
salón, el equipo y el material. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en
peluquería unisex y tratamientos de estética. - Se valorará formación en Peluquería
y Estética. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Duración determinada. -
Categoría laboral de Ayudante. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario a
convenir con el empleador. - Salario según el Convenio Colectivo de Peluquerías e
Institutos de Belleza
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden ponerse en contacto, para concertar entrevista, en el
<b>Tlfno. 659 675 214</b> preguntar por LUDI en horario de 09:30 a 19:30 horas.

LAVANDERO/A (REF.: 153)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000153
16/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CENTRO RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES PRECISA CUBRIR UNA
PLAZA DE LAVANDERO/A <b>FUNCIONES:</b> - Recepcionar y clasificar la ropa
sucia. - Cargar y descargar la lavadora. - Utilizar los productos adecuados al tipo de
ropa que se pretende lavar. - Planchado de la ropa. - Plegar y organizar la ropa
limpia, etc. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE experiencia de 6 meses en
el manejo de maquinaria de lavandería industrial. - Título de Graduado Escolar o
ESO. - Tener experiencia de trabajo en Lavanderías. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal de tres meses prorrogables. - Jornada completa. - Horario
de lunes a viernes de 10 a 17 horas y sábados de 10 a 14 horas. - Salario según el
Convenio de Servicios de Atención a la Dependencia
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>seleccionpersonalgijon@hotmail.com</b>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.19)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000019
16/01/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar tareas de limpieza en oficina situada en Luarca:
-Fregar suelos para eliminar suciedad y residuos -Desempolvar y limpiar el
mobiliario -Higienizar y/o desinfectar los aseos <b>REQUISITOS</b>
-Imprescindible estar en posesión de certificado de discapacidad igual o superior al
33% <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal por Interinidad (sustitución por baja
médica) -Jornada de trabajo parcial: 35 horas a la semana prestadas de lunes a
viernes en horario de 13.00 a 20.00 horas -Salario: 800 Euros brutos
mensuales+Plus salarial de transporte -Fecha de incorporación: 1ª quincena de
enero 2017
El contacto con la empresa podrá realizarse de dos formas: -Contactar con Mar
Alonso en el tfno.: <b>669827560</b> -Envio de <i>curriculum vitae</i> a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>mar@grupoitma.com</b>

TÉCNICO/A EN INSERCIÓN
SOCIO-LABORAL "OVIEDO TRABAJA"
(REF: 143)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000143
16/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Diseño de intinerarios personalizados de inserción
socio-laboral con colectivos en riesgo de exclusión social. Intermediación laboral.
Desarrollo de acciones formativas. Gestión de proyectos de acción social.
<b>REQUISITOS:</b> Licenciatura o Grado en Trabajo social, Educación social,
Psicología, Pedagogía, Derecho o ADE. 5 años de experiencia como orientador/a
laboral. Experiencia acreditada en acciones de formación, gestión de subvenciones,
ejecución y justificación de proyectos de acción social, prospección y coordinación
de voluntariado. Desempleado/a inscrito/a en la correspondiente oficina de empleo
de Oviedo desde 1 de septiembre de 2016 (no haber trabajado más de 120 días
desde esa fecha) en el caso de que no existan candidatos/as que cumplan este
requisito únicamente será necesario estar inscrito/a como desempleado/a a la fecha
de contratación. Estar empadronado/a en el municipio de Oviedo a 1 de septiembre
de 2016. No haber sido contratado/a al amparo del mismo programa en
convocatorias anteriores. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra
de 12 meses. Jornada completa de lunes a viernes en horario partido. Salario según
Convenio colectivo de acción e intervención social
Interesados/as en la oferta enviar c.v., vida laboral, certificado de empadronamiento,
tarjeta de demanda y título a: <b>OVIEDO@FUNDACIONCAUCE.ORG</b> en
asunto indicar "oferta laboral" <b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO.
DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO
DE LUCRO </b>

ESTETICIEN OF. 1ª (REF.60)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000060

<b>FUNCIONES:</b> APLICAR TRATAMIENTOS FACIALES Y CORPORALES.
ASESORAR A LOS CLIENTES EN TRATAMIENTOS DE BELLEZA. VENDER LOS
PRODUCTOS QUE SE UTILIZAN EN LOS DISTINTOS TRATAMIENTOS.
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16/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA DE 10 AÑOS COMO OFICIAL
ESTETICISTA. <b>CONDICIONES:</b> INICIALMENTE CONTRATO TEMPORAL,
CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE MAÑANA Y
TARDE. LUGAR DE TRABAJO EN LUGONES. CONVENIO DE PELUQUERIAS Y
CENTROS DE ESTÉTICA.
LLAMAR AL TELEFONO: <b>669605970, </b> en horario de comercio.

PELUQUERO/A DE SEÑORAS (REF:
162)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000162
17/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> ATENDER A LOS CLIENTES DE LA PELUQUERÍA, CORTAR ,
LAVAR, TEÑIR, PONER MECHAS , ETC.---------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE CÓMO OFICIAL
PELUQUERO/A DE SEÑORAS. ESTUDIOS DE F.P DE PELUQUERÍA.---------
<b>CONTRATO:</b> TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACIÓN INICIAL.
PRÓRROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES Y SÁBADOS MAÑANAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN LLEVAR SU CURRÍCULUM VITAE (
DE 10 A 19 HORAS) A : CALLE JOSÉ CUETO, Nº 8- BAJO. AVILÉS
-(PREGUNTEN POR MANUEL BLANCO RIAL).-

ELECTROMECÁNICO (REF.:154)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032017000154
17/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizará los trabajos de puesta en marcha, mantenimiento
y control propios de una planta depuradora y su sistema de colectores. -
Mantenimiento y reparación de equipos electromecánicos. - Elaboración de informes
de control. - Calibración de equipos de control de proceso. - Organización de las
labores de los operarios de planta. - Atención localizada y presencial de incidencias
o averías mediante servicio de guardias telefónicas. - Colaborar con el jefe de planta
en diversos trabajos. - Explotación del Programa de Gestión de Mantenimiento
Asistido por Ordenador (GMAO) <b>REQUISITOS:</b> -Consultar bases de la
convocatoría en: <b>http://www.serpasa.es/empleo/ofertas.htm</b> <a
href="https://goo.gl/XvEFnB" target= "blank"><b>Haz click aquí</b></a> -Categoría
de oficial de 1ª -Formación Profesional en alguno de los siguientes ciclos de grado
superior o equivalente: - ELE 301: Mantenimiento electrónico. - ELE 302: Sistemas
electrónicos y automatizados. - IMA 302: Mecatrónica industrial. - MAP 303:
Organización del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones. - MAP
303 Organización del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarca-ciones -
IMA 203 Instalaciones de producción de calor - IMA 204 Instalaciones frigoríficas y
de climatización - IMA 303 Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos. -
Conocimientos de ofimática. - Curso básico de Prevención de Riesgos Laborales. -
Carnet de conducir B. - Se valorará positivamente la residencia en la zona de la
ubicación de la estación depuradora de Arenas de Cabrales (Cabrales), con el
objetivo de poder atender en tiempo el servicio obligatorio de guardia y retén.
<b>CONDICIONES:</b> - Puesto de trabajo: Municipios de Cabrales y Peñamellera
Baja. - Contrato: Obra o servicio determinado - Convenio colectivo de Oficinas y
Despachos del Principado de Asturias. - Horario: L-V jornada partida: Fin de semana
y festivos Retén y Guardias presenciales. - Dedicación Exclusiva - Periodo de
prueba: Quince días.
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesados, abstenerse quienes
no los cumplan pueden enviar su C.V. a: <b>serpa@serpasa.es</b> Asunto:
OFICIAL 1ª CABRALES. El plazo de presentación de solicitudes será hasta las
<b>12:00 horas del día 20 de enero de 2017</b> Puede consultar convocatoria en
www.serpasa.es

1 DINAMIZADOR INFANTIL Y
SOCIOCULTURAL EN PRÁCTICAS-
PLAN EMPLEO LOCAL AYTO.
RIBADEDEVA (REF. 00161)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017000161
17/01/2017
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE INFANTIL Y JUVENIL. ORGANIZAR ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS Y
PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS MISMAS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN:TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL Ó EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL, MAGISTERIO, GRADO DE MAESTRO EN EDUCACIÓN
INFANTIL Ó TÉCNICO SUPERIOR DE INTEGRACIÓN.SOCIAL. SER MENOR DE
30 AÑOS INSCRITO EN GARANTÍA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACIÓN DE
CONTRATO Y CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE
DURACIÓN. NO PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO.
PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE
RIBADEDEVA HASTA DÍA 27-01-2017 A LAS 14,- H. (SE PUEDEN CONSULTAR
LAS BASES EN WWW.RIBADEDEVA.ES)
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EDUCADOR/A (REF. 135)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000135
17/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> DISEÑO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS
DE INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA.ACOMPAÑAMIENTO A RECURSOS
COMUNITARIOS.DISEÑO DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS EDUCATIVAS.
PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN EN
EDUCACIÓN SOCIAL O TRABAJO SOCIAL. EXPERIENCIA DE 1 AÑO COMO
EDUCADOR/A DE MENORES EN SITUACIÓN DE RIESGO Y/O CONFLICTO
SOCIAL Y EN ACCIONES DE EMPLEO Y FORMACIÓN. SE VALORARÁ
CAPACITACIÓN PARA LA DOCENCIA EN CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD Y FORMACIÓN ESPECÍFICA EN INTERVENCIÓN
SOCIOEDUCATIVA. ESTAR EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO A
FECHA DE 01/09/2016 (SE ACREDITA CON VOLANTE DE
EMPADRONAMIENTO). ESTAR DESEMPLEADO/A DESDE EL 01/09/2016 Y
MANTENER LA SITUACIÓN DE DESEMPLEO DESDE ESA FECHA HASTA LA
FIRMA DEL CONTRATO (SE CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA SITUACIÓN
DE DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA TRABAJADO MÁS DE 120 DÍAS A
JORNADA COMPLETA DESDE EL 1 SEPTIEMBRE DE 2016. SI EL CONTRATO
NO HUBIERA SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARÁ LA PERTINENTE
CONVERSIÓN. SE ACREDITARÁ CON VIDA LABORAL). ESTAR INSCRITO EN
LA CORRESPONDIENTE OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE EL
01/09/2016 (SE ACREDITA CON JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE EMPLEO).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE UN AÑO DE
DURACIÓN SUBVENCIONADO POR EL AYTO DE OVIEDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 17270 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR CURRÍCULUM VITAE ACREDITADO, INFORME DE VIDA
LABORAL, VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO Y JUSTIFICANTE DE
INSCRIPCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE AL MENOS EL
1/9/2016 A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: info@vinjoy.es INDICANDO EL PUESTO
DE TRABAJO Y REFERENCIA "OVIEDO TRABAJA 2016".TAMBIÉN SE PODRÁ
PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN REFERIDA EN FUNDACIÓN PADRE
VINJOY, AVDA. DE LOS MONUMENTOS 61 C 33012-OVIEDO. PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS HASTA LAS 15 H. DEL DIA 23/01/2017

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A EN
FORMACIÓN Y EMPLEO (REF. 139)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000139
17/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> DISEÑO DE ACTIVIDADES PARA LA MOTIVACIÓN E
INTERESES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO EN ITINERARIOS DE
FORMACIÓN Y EMPLEO.DESARROLLO DE ACCIONES INDIVIDUALES Y
GRUPALES DE ORIENTACIÓN LABORAL.ELABORACIÓN DE INFORMES Y
MEMORIAS SOBRE LA ACTIVIDAD REALIZADA. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN EN PEDAGOGÍA, PSICOPEDAGOGÍA O PSICOLOGÍA, DERECHO
O SOCIOLOGÍA. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN MATERIA DE
ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN LABORAL. EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN
PROGRAMAS DE ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.
PERMISO DE CONDUCIR. ESTAR EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE
OVIEDO A FECHA DE 01/09/2016(SE ACREDITA CON VOLANTE DE
EMPADRONAMIENTO). ESTAR DESEMPLEADO DESDE EL 01/09/ 2016 Y
MANTENER LA SITUACIÓN DE DESEMPLEO DESDE ESA FECHA HASTA LA
FIRMA DEL CONTRATO ( SE CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA SITUACIÓN
DE DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA TRABAJADO MÁS DE 120 DÍAS A
JORNADA COMPLETA DESDE EL 01/09/ 2016. SI EL CONTRATO NO HUBIERA
SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARÁ LA PERTINENTE CONVERSIÓN.
SE ACREDITA CON VIDA LABORAL). ESTAR INSCRITO EN LA
CORRESPONDIENTE OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE EL 01/09/ 2016
(SE ACREDITA CON JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE EMPLEO).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO OBRA O SERVICIO DE UN AÑO DE
DURACIÓN SUBVENCIONADO POR EL AYTO DE OVIEDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 17270 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE ACREDITADO,INFORME DE VIDA
LABORAL, VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO Y JUSTIFICANTE DE
INSCRIPCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE AL MENOS EL
01/09/ 2016 A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: info@vinjoy.es INDICANDO EL
PUESTO DE TRABAJO Y REFERENCIA "OVIEDO TRABAJA 2016".TAMBÍEN SE
PODRÁ PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN FUNDACIÓN
PADRE VINJOY, AVDA. DE LOS MONUMENTOS, 61 C 33012-OVIEDO. PLAZO
DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS HASTA LAS 15 H. DEL 23/01/2017.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.140) <b>FUNCIONES:</b>PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA
DIRIGIDO A DESARROLLAR Y MANTENER LAS CAPACIDADES A UN NIVEL
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Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000140
17/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

SUFICIENTE DE COMPETENCIA. DISEÑO DE ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS MOTORAS.PLANIFICACIÓN Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS ORIENTADOS A LA CAPACITACIÓN LABORAL
Y DE TRANSICIÓN A LA VIDA ADULTA. <b>REQUISITOS:</b>GRADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL. SE VALORARÁ EXPERIENCIA O FORMACIÓN
ESPECÍFICA EN LA INTERVENCIÓN CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL. ESTAR
EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA 01/09/2016 (SE
ACREDITA CON VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO). ESTAR
DESEMPLEADO/A DESDE EL 01/09/2016 Y MANTENER LA SITUACIÓN DE
DESEMPLEO DESDE ESA FECHA HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO (SE
CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA SITUACIÓN DE DESEMPLEO CUANDO NO
SE HUBIERA TRABAJADO MAS DE 120 DÍAS A JORNADA COMPLETA DESDE
EL 01/09/2016. SI EL CONTRATO NO HUBIERA SIDO A JORNADA COMPLETA
SE REALIZARÁ LA PERTINENTE CONVERSIÓN. SE ACREDITA CON INFORME
DE VIDA LABORAL). ESTAR INSCRITO/A EN LA CORRESPONDIENTE OFICINA
DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE EL 01/09/2016 (SE ACREDITA CON
JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE EMPLEO).
<b>CONDICIONES:</b>CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE UN AÑO DE
DURACIÓN SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 09 A 14 Y DE 16 A 19 HORAS. SALARIO:
17270 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE ACREDITADO, INFORME DE VIDA
LABORAL, VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO Y JUSTIFICANTE DE
INSCRIPCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE AL MENOS EL
01/09/2016 A LA SIGUIENTE DIRECCÍÓN: INFO@VINJOY.ES INDICANDO EL
PUESTO DE TRABAJO Y REFERENCIA "OVIEDO TRABAJA 2016". TAMBIÉN SE
PODRÁ PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN FUNDACIÓN
PADRE VINJOY, AVDA. DE LOS MONUMENTOS, 61 C 33012-OVIEDO. PLAZO
DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS HASTA LAS 15 H. DEL 23/01/2017.

PELUQUERO/A (REF.165)-OFICIAL DE
PRIMERA
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000165
17/01/2017
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar el salón, sus dependencias, equipos y material.
-Acoger y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen
personal. -Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo. -Marcar y peinar cabezas,
ondular y desrizar el cabello.Colorear y decolorar el cabello -Cortar el cabello.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia de la menos 3 años como oficial de peluquería.
-Trato afable con la gente. <b>CONDICIONES:</b> -Jornada completa de trabajo y
partida. -Salario según el Convenio colectivo de trabajo para peluquerías, institutos
de belleza y gimnasios. -Contrato laboral temporal (cubrir una baja por maternidad).
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN ENVIAR SU C.V. A: , mailto:lapeludebea@outlook.es

PELUQUERA/O (REF.163)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000163
17/01/2017
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> recibir y asesorar a la clientela,<br/> lavar,<br/> marcar
y peinar,<br/> aplicar tintes y moldeadores,<br/> cortar el cabello adaptandolo al
gusto, estilo, moda y personalidad del cliente <br/> <b> REQUISITOS</b> <br/>
imprescindible 5 años de experiencia,<br/> se valorará formación <br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal,<br/> jornada parcial: viernes (8
horas) y sabados mañanas (5 horas)<br/> salario según convenio de peluqueria.
las personas interesadas deberan concertar cita previa, en horario comercial, en el
telefono: 616902771

PELUQUERA/O (REF. 157)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000157
17/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Lavar, cortar, peinar, teñir, etc el pelo de las clientas de la
peluqueria. <b>REQUISITOS:</b> <u>Se necesita OFICIAL con experiencia de al
menos 5 años.</u> <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada a tiempo
parcial (jueves todo el dia y sabados por la mañana). Convenio de Centros de
peluqueria y estetica.
Presentarase con el CV en la PELUQUERIA REFLEJOS (C/ José Menendez
Carreño, 3 - bajo // La Corredoria) entre las 9:30 y las 19 horas

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TÉCNICO/A SUPERIOR DE EL PUESTO DE TRABAJO ES PARA <b>GIJÓN Y AVILÉS</b> <b>REQUISITOS:
</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO TRABAJANDO EN INDUSTRIA. SE
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PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES (REF.4435)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032016004435
05/01/2017
Oficina: NAVIA

VALORARÁ SI HA TRABAJADO EN ACERÍAS. DOMICILIO EN ASTURIAS.
VEHÍCULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN FIJO
DISCONTINUO (PARADAS) TRABAJO A TURNOS (DISPONIBILIDAD TOTAL)
SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE CERÁMICA Y
VIDRIO <b>FUNCIONES:</b> VIGILANCIA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES/AS EN LAS OBRAS GESTIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES COORDINACIÓN CON LOS
RESPONSABLES DE LA EMPRESA
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:gij@alfran.es EL PUESTO DE TRABAJO ES PARA <b>GIJÓN Y
AVILÉS</b>

INGENIERO MECÁNICO/DELINEANTE
INDUSTRIAL (REF. 4263)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004263
05/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollar proyectos de diseño de maquinaria semi-pesada.
Elaborar planos de conjunto y fabricación, diseñar componentes. Elaboración de
documentación técnica. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 5 años en
diseño de maquinaria semipesada. Nivel alto de inglés. Disponibilidad para
desplazarse al extranjero. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa de lunes a viernes de 8 a 13 y de 14 a 17 H. Salario según
Convenio de Ingenierías del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su CV a: gijon@temporingett.com

TELEOPERADORES /
TELEOPERADORAS (REF: 4431)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004431
09/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> EMITIR Y RECIBIR LLAMADAS COMERCIALES PARA UNA
IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR ENERGÉTICO EN PROCESO DE
CRECIMIENTO. CONTRATAR NUEVOS CLIENTES PARA LA MISMA.
FIDELIZARLOS.---------- <u>PERFIL:</u> DEMOSTRAR UNA EXPERIENCIA
MÍNIMA DE AL MENOS 6 MESES COMO TELEOPERADOR O EN SERVICIOS DE
VENTA TELEFÓNICA. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE
USUARIO. BUENA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA.--------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL POR DURACIÓN DE OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL POR
30 HORAS SEMANALES. HORARIO DESDE LAS 15 HASTA LAS 21 HORAS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
seleccionaviles@grupokonecta.com

INSTALADOR DE FIBRA ÓPTICA (REF.
4051)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032016004051
09/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR CABLEADO DE FIBRA ÓPTICA. FUSIONAR
FIBRA. INSTALACIÓN DE CAJAS. REALIZAR CANALIZACIONES. CONECTAR
CTOS. PLANTA EXTERNA. <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b>
EXPERIENCIA REALIZANDO INSTALACIONES DE PLANTA EXTERNA. CURSOS
DE: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 2º CICLO, TRABAJOS EN
ALTURA, ESPACIOS CONFINADOS, ETC. PERMISO DE CONDUCIR B1. <b>SE
VALORARÁ:</b> HABER LLEVADO OBRAS O BIEN TENER A CARGO EQUIPOS
DE TRABAJO DE TÉCNICOS INSTALADORES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, POR OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO: DE 9:00 A 14:00 Y DE 15:00 A 18:00. SALARIO DE 1250
EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS INCENTIVOS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:trabajar@intelseg.es?subject=INSTALADOR%20DE%20FIBRA%20ÓPTICA'><B>trabajar@intelseg.es</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: INSTALADOR DE FIBRA ÓPTICA.

VIGILANTE DE SEGURIDAD(REF.118)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000118
12/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REALIZAR RONDAS DE VIGILANCIA.CONTROL DE
ACCESOS.VIGILANCIA DE EVENTOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL.INICIALMENTE POR UNOS DIAS.POSIBILIDAD DE
PRORROGA.JORNADA COMPLETA.HORARIO A TURNOS ROTATIVOS DE
MAÑANA,TARDE Y NOCHE. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA</b>
ESTAR EN POSESION DE LA TARJETA T.I.P.COCHE PROPIO Y
EQUIPAMIENTO.EXPERIENCIA DE 2 AÑOS EN LA PROFESION
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@veonetseguridad.com

PROGRAMADOR/A JUNIOR (REF: 64)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032017000064
13/01/2017

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN DE SISTEMAS OPERATIVOS.
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS. ARREGLO DE EQUIPOS
INFORMÁTICOS. <b>REQUISITOS:</b> FP GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS. <b>REQUISITOS:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 25 HORAS
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA SEMANALES EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS. SALARIO DE 8600 EUROS
BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <b>CV@IRICOM.ES</b>

INGENIERO/A RESPONSABLE
ESTUDIOS-PLANIFICACIÓN
PROYECTOS Y APROVISIONAMIENTOS
(REF.: 4277)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016004277
17/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EMPRESA CENTRADA EN INGENIERÍA, DISEÑO Y FABRICACIÓN DE BIENES
DE EQUIPO Y ESTRUCTURAS METÁLICAS PRECISA CUBRIR UN PUESTO
CON LAS SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS: <b>FUNCIONES:</b> - Estudio y
valoración de obras y proyectos a desarrollar. - Confección de ofertas técnicas y
económicas dirigidas a clientes. - Aprovisionamiento y subcontratación de productos
y servicios para la ejecución de los proyectos de obra, etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Ingeniero Industrial. - Imprescindible Inglés nivel C1 acreditable. - Experiencia en el
desempeño de tareas de estudio y planificación de proyectos de obra; compras y
subcontrataciones en el sector de metalmecánica. - Dominio de AUTOCAD. - Se
valorará experiencia en el manejo de herramientas informáticas de gestión
integrada. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de carácter indefinido. -
Jornada completa. - Horario de 09 a 14 y de 15 a 18 horas de lunes a viernes. -
Salario según Convenio Colectivo del Metal del Principado de Asturias mejorado
según competencias profesionales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO CUMPLAN LOS REQUISITOS</b>, pueden enviar su C.V. a la dirección de
correo electrónico: <b>seleccion.personal.equipos@gmail.com</b>

2 PUESTOS DE DELINEANTE/A
INDUSTRIAL (REF.: 133)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000133
17/01/2017
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración de planos técnicos mecánicos con indicación
de detalles técnicos, especificaciones, etc. - Despiece de equipos industriales y de
estructuras metálicas. - Preparar y revisar los proyectos a partir de detalles
específicos para el proceso de fabricación, montaje, o para el proceso de la
construcción. <b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b> dominio absoluto
de diferentes herramientas de CAD y de Dibujo Mecánico. - Experiencia mínima
demostrable de 4 años en el desempeño del puesto y tareas con diferente software
de dieseño. - Disponer del Título Superior en Diseño de Fabricación Mecánica o
FP2 de Delineación Industrial. - Dominio de Inglés nivel B2. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio determinado.
Posibilidad de transformación en Indefinido. - Jornada completa. - Horario de 09 a
14 horas y de 15 a 18 horas de lunes a viernes. - Salario según el Convenio del
Metal de Principado de Asturias.
Las personas que estén interesadas y reúnan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo
electrónico: <b>seleccion.metal.asturias@gmail.com</b> indicando en el asunto del
mensaje <b>REFª DELINEANTE</b>

INTERPRETE DE LA LENGUA DE
SIGNOS. (REF.137)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000137
17/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b>INTERPRETACIÓN DE LA LENGUA DE SIGNOS EN LA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES, EN ACCIONES DE
INTERMEDIACIÓN LABORAL , ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO Y EN
ACCIONES FORMATIVO-OCUPACIONALES. PREPARACIÓN DE MATERIALES Y
EVALUACIÓN DE RESULTADOS. <b>REQUISITOS:</b>TÉCNICO SUPERIOR EN
INTERPRETACIÓN DE LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS UN AÑO COMO INTÉRPRETE DE
LENGUA DE SIGNOS. PERMISO DE CONDUCIR.ESTAR EMPADRONADO/A EN
EL MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA DE 01/09/2016 (SE ACREDITA CON
VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO). ESTAR DESEMPLEADO/A DESDE
01/09/2016 Y MANTENER LA SITUACIÓN DE DESEMPLEO DESDE ESA FECHA
HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO (SE CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA
SITUACIÓN DE DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA TRABAJADO MAS DE
120 DIAS A JORNADA COMPLETA DESDE 01/09/2016. SI EL CONTRATO NO
HUBIERA SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARÁ LA PERTINENTE
CONVERSIÓN. SE ACREDITA CON INFORME DE VIDA LABORAL). ESTAR
INSCRITO/A EN LA CORRESPONDIENTE OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO
DESDE 01/09/2016 (SE ACREDITA CON JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE
EMPLEO). <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE UN
AÑO DE DURACIÓN SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 09 A 14 Y DE 16 A 19 HORAS. SALARIO:
16202 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE ACREDITADO,INFORME DE VIDA
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LABORAL, VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO Y JUSTIFICANTE DE
INSCRIPCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE AL MENOS EL
01/09/2016 A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: INFO@VINJOY.ES INDICANDO EL
PUESTO DE TRABAJO Y REFERENCIA "OVIEDO TRABAJA 2016".TAMBIÉN SE
PODRÁ PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN FUNDACIÓN
PADRE VINJOY, AVDA. DE LOS MONUMENTOS, 61 C 33012-OVIEDO. PLAZO
DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS HASTA LAS 15 H. DEL 23/01/2017.

ADMINISTRADOR/A DE FINCAS (REF.
146)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000146
17/01/2017
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE JUNTAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS EN COMUNIDADES DE VECINOS. RESOLUCIÓN DE
PROBLEMAS. ELABORACIÓN DE CUENTAS Y DESARROLLO DE LABORES
ADMINISTRATIVAS. <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE AL MENOS 3
AÑOS DE EXPERIENCIA <b>DEMOSTRABLE</b> EN LA OCUPACIÓN.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE TÉCNICOS
TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:geslinco@gmail.com?subject=ADMINISTRADOR/A%20DE%20FINCAS
'><B>geslinco@gmail.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
ADMINISTRADOR/A DE FINCAS.

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR PROFESIONAL CON
ALTO NIVEL DE INGLÉS (REF: 42)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000042
09/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES: </B> CONDUCIR VEHÍCULOS LIGEROS DE TRANSPORTE
PÚBLICO. REALIZAR TRANSPORTE DE VIAJEROS POR TODA ASTURIAS.
EFECTUAR LAS ACTIVI DADES DE ATENCIÓN E INFORMACIÓN A LOS
USUARIOS DEL SERVICIO. <B>REQUISITOS: </B> PERMISO DE CONDUCIR
ALTO NIVEL DE INGLÉS HABLADO Y ESCRITO. EXPERIENCIA ACREDITADA
PARA CONDUCIR PROFESIONALMENTE VEHÍCULOS LIGEROS.
<B>CONDICIONES LABORALES: </B> CONTRATO POR OBRA. JORNADA
COMPLETA A TURNOS SEGÚN HORARIO DE LOS SERVICIOS. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL TRANSPORTE.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>DIRECCION@ASTURCAR.NET</b>

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF. 145)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000145
16/01/2017
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar desplazamientos con un camión con remolque por
todo el territorio nacional. - Colaborar con el/la formador/a efectuando
demostraciones de manejo básico de extintores en centros de trabajo. - Descarga y
preparación del material para realizar las demostraciones. - Mantenimiento
preventivo del vehículo. <b>Requisitos:</b> - <b>Imprescindible <i>carnet de
conducir C, C+E y CAP</i> y experiencia mínima de 1 año</b> como conductor/a. -
Se valora experiencia en mantenimiento de camiones y conocimientos en soldadura
y electricidad. - <b><i>Se valora especialmente</i> la experiencia en trato con el
público y/o atención a clientes</b>, por tener que impartir sesiones de formación a
grupos de trabajadores/as. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual a jornada
completa, con posibilidad de prórroga. - Formación específica en materia de
extintores a cargo de la empresa. - Salario más dietas por desplazamiento. -
Convenio colectivo de Formación y Enseñanza No Reglada.
Las personas interesadas, <i>que cumplan los requisitos de carnés y
experiencia</i>, pueden <b>enviar su currículum vitae</b> a: , mailto:
barbara@previnsa.com

CONDUCTOR/A DE AUTOBUS
ESCOLAR (REF.175)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000175
18/01/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Realizar rutas de transporte escolar en el concejo de Valdés
-Prestar un servicio eficiente mediante una conducción responsable y correcta para
garantizar la seguridad de los escolares -Conservación y mantenimiento preventivo
del vehículo <b>REQUISITOS</b> -Carnet de conducir tipo "D" -CAP
(indispensable) <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal para realización de ruta
de transporte escolar curso 2016/17 -Duración del contrato:hasta 2ª quincena de
junio 2017 -Jornada parcial (6 horas al día de lunes a viernes) -Horario: Mañanas
(de 7.30 a 10.30 horas) y Tardes (de 14.30 a 17.30 horas) -Salario:Convenio
Transporte PPDDO. Asturias -Fecha de incorporación al puesto:Inmediata
Contactar con Emilio en el tfno.: <b>689 39 09 04</b> o bien enviar curriculum a la
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siguiente dirección: <b>info@taramunditours.es</b>

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

COCINERO/A (REF.18)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000018
04/01/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***PREPARAR Y PRESENTAR
PLATOS.<BR/>***CONSERVAR Y APROVECHAR LAS
MERCANCÍAS.<BR/>***COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y
CARTAS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA COMPLETA.<BR/>***HORARIO A
TURNOS.<BR/>***CONDICIONES ECONÓMICAS SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
DE 2 AÑOS EN EL PUESTO.
Las personas interesadas y que reunan los requisitos enviar C.V. a la siguiente
dirección de email: <b>santironda14@gmail.com</b>

COCINERA/O OFICIAL 1ª (REFER. 29)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000029
05/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones: </b> Preparar, aderezar y presentar platos. Colaborar en la
planificación de menús y cartas. Revisar y controlar el material de uso en cocina.
Preparar salsas y hortalizas en crudo, limpiar carnes,
pescados.<br/><b>Requisitos:</b> Experiencia previa en puesto de trabajo similar.
<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal a jornada completa. Retribución a
partir de 1100 euros/mes.
Llame al telefono 661333069 o envie su curriculum profesional a : , mailto: el
camindel agua@gamil.com

COCINERA/O (REF.4082)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032016004082
05/01/2017
Oficina: LLANES

Ubicación: Restaurante en Llanes. <b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN DE
PLATOS DE MENÚ Y CARTA DE FORMA AUTÓNOMA. PREPARACIÓN DE
POSTRES. MANTENIMIENTO DE ORDEN DE ZONA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA EN LA OCUPACIÓN DE 5 AÑOS.
PREFERENTEMENTE MUJER. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
DE SEIS MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS
ESTABLECIDOS POR LEY. SUELDO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA
PARA EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar a teléfono
686106224 (Marisa)

AYUDANTE DE COCINA (REF.43)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000043
09/01/2017
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias - Preparar platos sencillos - Mantener orden y limpieza en
los utensilios y la zona de trabajo <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 3
años en la ocupación - Vehículo para llegar al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión
en <i>indefinido</i> - Jornada Completa - Salario según <i>Convenio de Hostelería
del Principado de Asturias</i> - Incorporación inmediata
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV al correo electrónico:
<b>novellanadehosteleria@hotmail.com</b> o llamar al teléfono:
<b>667374241</b> (Alfonso)

AYUDANTE DE OBRADOR CON
DISCAPACIDAD (REF: 4276)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004276
10/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> PRESTAR APOYO AL OFICIAL PASTELERO. MANIPULAR LAS
MATERIAS PRIMAS RESPETANDO LAS DEBIDAS NORMAS HIGIÉNICAS.
COLOCAR LOS PRODUCTOS EN LAS BANDEJAS.--------- <u>REQUISITOS:</u>
POSEER UN CERTIFICADO DE MINUSVALÍA CON GRADO MÍNIMO DEL 33%
(ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). PREFERENCIA POR RESIDENTES
EN LA COMARCA DE AVILÉS.-------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DE CENTRSO ESPECIALES DE EMPLEO.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
asturias.obrador@gmail.com
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AYUDANTE DE COCINA (REF: 3646)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032016003646
10/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Realizar entrantes y menús sencillos. * Lavar platos. *
Mantener en orden el área de trabajo. * Colaborar en la preparación y conservación
de alimentos. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia previa como ayudante de cocina.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de dos meses de duración.
Incorporación inmediata. Jornada completa de lunes a domingo en horario de 10:30
a 15:30 y de 20:00 a 23:00, con descansos correspondientes.Salario según
convenio de Hostelería.
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos deberán
enviar C.V. a la siguiente dirección: , mailto:trabajoconsidra@hotmail.com

COCINERA O COCINERO DE COCINA
PERUANA(REF.0088)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000088
11/01/2017
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

*FUNCIONES*:PREPARAR Y PRESENTAR PLATOS EXCLUSIVAMENTE DE
COCINA PERUANA DE FORMA AUTONOMA.LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL
AREA DE TRABAJO.CONTROL Y REVISION DEL MATERIAL DE USO EN LA
COCINA.*CONDICIONES OFERTADAS*.CONTRATO TEMPORAL.DURACION DE
1 AÑO CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.JORNADA COMPLETA.HORARIO DE
12 A 16 HORAS Y DE 20 A 24 HORAS.SALARIO 1000 EUROS
MENSUALES.*PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA*:IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN COCINA PERUANA .
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN SOLICITAR CARTA DE
PRESENTACION EN SU OFICINA DE EMPLEO O EN LA OFICINA DE EMPLEO
DE AVILES I(CALLE EL MUELLE N 8 AREA DE EMPRESAS)

COCINEROS/AS (REF: 76)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000076
11/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Ayudar en la eleboración de los platos * Manipulación y
almacenamiento de alimentos conforme a la normativa de seguridad alimentaria. *
Limpieza y mantenimiento del área de trabajo. <b>REQUISITOS</b> Cocineros/as,
con Formación Profesional en Cocina, experiencia en el puesto (no imprescindible),
reponsables, con actitud positiva y capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de pasar a
indefinido. Jornada completa/parcial (comida/cena). Salario según convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar C.V. a
la dirección: , mailto:selecionfood@gmail.com

CAMAREROS/AS (REF 82)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000082
11/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Preparación de mesas. * Toma de pedidos. * Servir
comidas. * Limpieza y mantenimiento del área de trabajo. <b>REQUISITOS</b>
Persona dinámica, extrovertida, responsable y con capacidad de trabajo en equipo.
Se valorará experiencia, pero sobretodo actitud y ganas de trabajar.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de pasar a
indefinido. Jornada de trabajo completa/parcia (Comidas/cenas) Salario según
Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:selecionfood@gmail.com

JEFE/A DE SALA (REF. 83)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000083
11/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Gestión del personal. * Coordinación con la cocina. * Control
de stocks y pedidos. * Gestión de horarios. * Cierre de caja. * Atención al cliente.
<b>REQUISITOS</b> Jefe de Sala, con experiencia demostrabla en puesto similar,
con dotes de líder, don de gentes, eficiente y responsable. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal, que puede convertirse en indefinido. Fecha de
incorporación enero- febrero. Jornada completa. Salario a convenir, según valía.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:selecionfood@gmail.com

JEFE/A DE COCINA (REF. 84)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000084
11/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Elaboración de los platos. * Manipulación y almacenamiento
de alimentos conforme a la normativa de seguridad alimentaria. * Control de stocks
y gestión de pedidos. * Supervisión de los trabajadores a su cargo. * Gestión de
horarios del personal de cocina. * Coordinación con Jefe de Sala.
<b>REQUISITOS</b> Jefe de cocina, con experiencia demostrable en puesto
similar, con dotes de líder, don de gentes, eficiente y reponsable. Imprescindible
título de formación profesional de grado superior en Cocina.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posiblidad de pasar a
indefinido. Incorporación en Enero-Febrero. Jornada completa. Salario a convenir,
según valía.
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Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:selecionfood@gmail.com

CAMARERO/A-ESCANCIADOR/A (REF:
85)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000085
11/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Tomar comandas en barra y comedor. Servirlas y hacer el
cobro. * Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. * Manejo de bandeja.
* Escanciado de sidra. <b>REQUISITOS</b> Experiencia previa en escanciado de
sidra. Dominio de bandeja. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de un
mes. Posibilidad de prórroga. Incorporación inmediata. Jornada completa en horario
de lunes a domingo en horario de 12:30 a 17:30 y de 20:00 a 23:00, con descansos
correspondientes. Salario según Convenio de Hostelería.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar C.V. a
la dirección: , mailto:trabajoconsidra@hotmail.com

COCINERO/A HOTEL (REF.4484)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032016004484
11/01/2017
Oficina: LLANES

Localidad de Ubicación del Puesto: RIBADESELLA <b>FUNCIONES:</b> EN
TEMPORADA BAJA SE ENCARGARÁ DEL SERVICIO DE DESAYUNOS, TANTO
PREPARAR EL BUFFET COMO MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA DEL OFFICE.
EN TEMPORADA ALTA ENCARGADO/A DE PREPARAR LAS CENAS DEL
HOTEL. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOS AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN VIGENCIA.
SE VALORARÁ FORMACIÓN EN COCINA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO SEGÚN VALÍA.
PRORROGABLE. INCORPORACIÓN EN MARZO CON JORNADA PARCIAL DE 30
HORAS/SEMANALES EN HORARIO DE 7.00 A 13.00. LA JORNADA SE
AMPLIARÁ PARA TEMPORADA ALTA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a
CVHOTELVERANO@HOTMAIL.COM.

AYUDANTE DE COCINA(REF.102).
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032017000102
11/01/2017
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Ayudar al cocinero titular en la preparación de menús del día
y platos a la carta. Fregar los utensilios de cocina:cubertería,vajilla,cazuelas,etc.
Mantener limpio y ordenado el área de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable de al menos 1 año en la profesión. Preferentemente con medio propio
de transporte para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal. Jornada:completa y partida-mañana y tarde-. Sueldo:de 1250
euros brutos mensuales. Incorporación inmediata. Puesto de
trabajo:<b>FELECHOSA</b>.
INTERESADOS/AS PUEDEN CONCERTAR CITA PREVIA EN EL
<B>-TFNO.985487011-</B> Y PREGUNTAR POR MARIA PAZ.

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF. 0096)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000096
11/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Atender las llegadas de clientes y gestionar las salidas.
Atender las posibles quejas y reclamaciones que puedan surgir. Realizar informes y
estadísticas. <b>REQUISITOS</b> Experiencia demostrable de mínimo 1 año en
puesto similar. Formación de Diplomado/a en Turismo o similar. Perfecto
conocimiento del <u>idioma Inglés</u>, hablado y escrito. Es necesario permiso de
conducir y vehículo para acceder al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de trabajo temporal, con posibilidad de indefinido. Jornada de trabajo a
tiempo completo. Salario y demás condiciones conforme al Convenio de Hostelería
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, llamen para concertar entrevista, al <b>número de
teléfono: 681132470</b> en horario de <u>4 a 10 de la tarde</u>, o bien, se pueden
presentar directamente con su curriculum vitae, en la siguiente dirección: <b>La
Miranda, 46-llanera</b>, en horario de 8 a 10 de la tarde.

COCINERO/A O AYUDANTE DE COCINA
(REF.117)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032017000117
12/01/2017
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Preparar y presentar platos. Revisar y controlar el material de
uso en la cocina. Colaborar en la planificación de menús y cartas. Conervar y
aprovechar las mercancías. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 2
años. Residencia en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal. Jornada parcial de 20 horas semanales. Salario según Convenio
de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: <b>santironda14@gmail.com</b>
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CAMARERO/A (REF. 0120)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000120
12/01/2017
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>ACOGER Y ATENDER AL CLIENTE EN BARRA Y
SALA DE ESTABLECIMIENTO HOSTELERO SITO EN GIJÓN. TOMAR NOTA DE
LAS COMANDAS Y PROCEDER A SU SERVICIO Y POSTERIOR COBRO EN
CAJA. PREPARAR EL ÁREA DE TRABAJO PARA EL SERVICIO Y MANTENERLA
OPERATIVA DURANTE LA JORNADA. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. SE
VALORARÁ FORMACIÓN RELACIONADA CON LA HOSTELERÍA Y ESTAR EN
POSESIÓN DEL CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/> CONTRATO TEMPORAL.
JORANDA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE MAÑANA Y TARDE.
RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA
HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , laboral@serviciosgerontologicos.net
INDICANDO REFERENCIA "CAMARERO/A"

COCINERO/A (REF. 108)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000108
12/01/2017
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO:</b> GRULLOS <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR; MÍNIMO DOS AÑOS. <b>FUNCIONES:</b>
PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE MENÚS Y CARTAS; CONTROL DE
EXISTENCIAS Y REALIZACIÓN DE PEDIDOS; COORDINACIÓN DEL PERSONAL
QUE TRABAJA EN LA COCINA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
A TIEMPO PARCIAL; JORNADA DE 20 HORAS SEMANALES VIERNES NOCHE;
SÁBADO DÍA COMPLETO Y DOMINGO MAÑANA; SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTICO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas deberán llamar al teléfono <b>609494545</b> Persona
de contacto: Carmen

COCINERO/A (REF. 4465)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032016004465
16/01/2017
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ELABORACIÓN DE PLATOS DE MENÚ Y CARTA. -
PREPARACIÓN, PUESTA A PUNTO Y MANTENIMIENTO DEL ÁREA DE
TRABAJO. - CONTROL DE PROVISIONES. <b>REQUISITOS:</b> -
EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES (CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A
DOMINGO CON LOS DESCANSOS LEGALES. - FECHA DE INCORPORACIÓN
PARA EL 01 DE ENERO DE 2017. - SALARIO: 1300 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN LLAMAR AL: <b>615312955</b>

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A (REF:
134)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000134
16/01/2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA Y MESAS.
TOMAR COMANDAS. MANTENER EN ORDEN EL LUGAR DE TRABAJO.
<B>REQUISITOS:</B> IMPRESCINDIBLE SABER ESCANCIAR SIDRA.
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <B>CONDICIONES LABORALES:</B>
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 11:00 A 16:00
Y DE 19:30 A CIERRE CON DIA Y MEDIO DE DESCANSO SEMANAL. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR A LOS TELÉFONOS: <b>647570099
Ó 647570098</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.40)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000040
16/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TAREAS DE APOYO EN ELABORACIONES
CULINARIAS, PREPARACIÓN DE PLATOS SENCILLOS, PREPARAR E
HIGIENIZAR ALIMENTOS. <b>CONDICIONES:</b> SE OFRECE CONTRATO
TEMPORAL, 20 HORAS SEMANALES, SALARO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERIA GRUPO VIPS. <b>SE REQUIERE:</b> EXPERIENCIA EN
PIZZERÍAS, MANEJO DE ÚTILES PARA LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS,
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
AQUELLAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR <u>CV
ACTUALIZADO EN EL RESTAURANTE GINOS SITUADO EN CENTRO
COMERCIAL INTU ASTURIAS (PARQUE PRINCIPADO)</u> EN HORARIO DE 10
A 17 HORAS O A PARTIR DE LAS 20 HORAS. PREGUNTAR POR
ENCARGADO/A.

CAMARERA/O (REF. 150) Restaurante situado en los Llanos del Pedregal necesita camarera/o FUNCIONES: -
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Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000150
16/01/2017
Oficina: TINEO

Atender a los clientes en barra y en mesas del come dor. - Servir consumiciones y
platos del menú. - Limpieza del área de trabajo y utillaje. REQUISITOS: - La
empresa prefiere mujer. - Se valorará aunque no imprescindible experiencia. -
Carnet de conducir o posibilidad de llegar al puesto de trabajo. CONDICIONES: -
Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión en indefinido. - Jornada
completa en horario de tarde. - Salario segun convenio de hosteleria del Principado
de Asturias - Incorporación inmediata
las personas interesadas llamaran al <b>985 801 918</b> o al<b>600 998 349</b>
A PARTIR de las 4:00 DE LA TARDE

COCINERO/A (REF. 156)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032017000156
17/01/2017
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Cocina a la carta y elaboración y planificación de banquetes.
* Manipulación y almacenamiento de alimentos conforme a la normativa de
seguridad alimentaria. * Limpieza y mantenimiento del área de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia en el puesto de cocinero/a,
responsable, con actitud positiva y capacidad de trabajo en equipo. APPCC
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de indefinido.
Incorporación inmediata Jornada completa,en horario de 12 a 16 y de 19.30 a 21.30
horas; de miércoles a domingo. Salario a convenir.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:hvg.hvg81@gmail.com

CAMARERO/A (REF: 116)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032017000116
17/01/2017
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER Y SERVIR COMANDAS EN BARRA Y
COMEDOR, RETIRAR CUBIERTOS Y MENAJE, MANTENER EN CONDICIONES
HIGIENICAS ADECUADAS EL ESPACIO DE TRABAJO Y UTENSILIOS
UTILIZADOS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA
DE AL MENOS 24 MESES, TANTO EN SERVICIO DE BARRA COMO DE
COMEDOR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL, JORNADA
COMPLETA, HORARIO DE TARDE. CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA.
Enviar CV a: , mailto: lucia_fernandez_12@hotmail.com
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