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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de mayo de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca proceso de baremaciéon para la
constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
de las ensefianzas artisticas superiores, correspondientes a determinadas especialidades
del cuerpo de profesores de artes plasticas y diseno.

La imparticion de las ensenanzas correspondientes a los estudios superiores de Artes
Plasticas y Disefio y Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, establecidos en
los articulos 54 al 58 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, requiere la
existencia de profesorado con conocimientos y destrezas muy especializadas.

Por ello, se considera adecuado configurar un listado de aspirantes en régimen
de interinidad especifico para el desempefo de dichas ensefanzas en determinadas
especialidades del cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio, que acrediten, por
distintas vias la competencia e idoneidad para impartir las materias atribuidas a las mismas.

En su virtud, y en cumplimiento del articulo 8 del Decreto 45/2015, de 23 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, esta Direccién
General,

RESUELVE
Primero.— Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar proceso de baremacion para la
constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
de las ensefanzas artisticas superiores, correspondientes a las siguientes especialidades
del cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio (cuerpo 0595):

a) Diseno de Interiores (509).

b) Disefio Grafico (512).

c) Materiales y Tecnologia: Conservacion y Restauracion (519).
d) Materiales y Tecnologia: Diseno (520).

e) Medios audiovisuales (521).

f) Volumen (525).
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Segundo.— Participantes.

1. Podran participar en este proceso de baremacion y ser incluidos en las listas
de las especialidades senaladas en el apartado primero, los aspirantes que reunan los
siguientes requisitos:

a) Formar parte de los listados definitivos de aspirantes a puestos en régimen de
interinidad derivados de la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo, por la que
se convocan procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefanza secundaria,
profesores técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de
idiomas, profesores de musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y
disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio, asi como procedimiento
de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos y acreditacion
de la competencia linglistica en lenguas extranjeras.

b) Acreditar una experiencia docente en las ensenanzas artisticas superiores en
la correspondiente especialidad de las indicadas en el apartado primero de,
al menos, 2 afos en centros docentes publicos de cualquier Administracion
educativa, o en su defecto, haber superado la prueba practica de la fase de
oposicion del ingreso a cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio por
la oportuna especialidad o una prueba practica convocada al efecto, en ambos
casos realizadas por cualquiera de las Administraciones educativas.

2. Los requisitos deberan cumplirse o estar en condiciones de ser cumplidos en el
dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, salvo el indicado en la
letra a) que se entendera cumplido con la publicacién de dichos listados y en la letra b)
respecto alas pruebas practicas que se realicen en el mes de junio de 2018 en los procesos
de ingreso a dicho cuerpo y especialidades, ambas del punto 1.

Tercero.— Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar vy
presentar una unica solicitud conforme al modelo del Anexo |, que se encuentra disponible
también en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Leon (http://www.educa.jcyl.es), en las Oficinas Generales, en la Departamental de la
Consejeria de Educacion y en los Puntos de Informacion y Atencion al Ciudadano de esta
Administracion.

2. Cada aspirante debera senalar en su solicitud el codigo 0595 correspondiente
al cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio y el cédigo y denominacién de la
especialidad solicitada. Asimismo, debera indicar al menos una provincia para sustituciones
de las nueve existentes en la Comunidad de Castilla y Ledn. De no indicarse ninguna la
Administracion le incluira de oficio en todas las provincias.

Se podran consignar hasta tres numeros de teléfono de contacto para facilitar su
localizacién y llamamiento. En cualquier momento, el aspirante podra actualizar su domicilio
y los numeros de teléfono mediante instancia dirigida al Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion adjuntando una fotocopia de su Documento
Nacional de Identidad.
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3. La solicitud de participacion ira dirigida al Director General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, y se presentara, junto, en su caso, con la correspondiente
documentacion, por uno de los siguientes medios:

a) De manera presencial. Se efectuara en el registro de la Consejeria de Educacion,
ubicado en la Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de Prado, s/n, Valladolid 47014,
en los registros de las direcciones provinciales de educacion o en cualquiera de
las demas dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El participante debera imprimir y firmar la solicitud al objeto de ser presentada en
los lugares antes indicados. Asimismo, adjuntara en el registro una copia de la
misma que le sera sellada como resguardo acreditativo de la presentacion.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacion complementaria fueran
remitidas a través de una oficina de correos, sera necesaria su presentacion en
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de correos antes
de que se proceda a su certificacion.

b) De forma electrénica. Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI
electrénico o de cualquier certificado electronico expedido por entidad prestadora
del servicio de certificacion que haya sido previamente reconocida por esta
Administracién y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo
anterior reconocidas por la Junta de Castila y Ledn, figuran en una
relacion actualizada publicada en la web de la Junta de Castilla y Leodn
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus
solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se digitalizara y
aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electronico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, sin perjuicio de la posibilidad
de requerir al particular la exhibicién del documento o informacion original.

El registro electrénico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacién consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la
fecha, hora y numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo
tanto de la presentacién de la solicitud como de los documentos que, en su caso,
acompafien a la misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepciéon del mensaje de confirmacién o, en su caso,
la aparicién de un mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no
se ha producido la recepcién correctamente, debiendo realizarse la presentacion
en otro momento o utilizando otros medios disponibles.
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4. En el supuesto de que se presente mas de una solicitud en el plazo correspondiente
prevalecera la presentada en ultimo lugar, conforme a la fecha y hora que conste en el
correspondiente sello de registro o en el registro electrénico.

5. A la solicitud se le adjuntard en su caso la documentacion que acredite el
cumplimiento del requisito indicado en el apartado segundo.1 b) derivada de la experiencia
0 por la superacion de las pruebas convocadas por otras Administraciones educativas.

El cumplimiento de dicho requisito obtenido en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn se acreditara de oficio.

6. El plazo de presentacion de la solicitud y, en su caso, de la documentacion
indicada en el punto 5, sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

No obstante, en el caso de haber superado las pruebas practicas que al efecto
se convoquen con posterioridad al plazo antes indicado o las pruebas practicas que se
realicen en el mes de junio de 2018 derivadas de los procesos de ingreso a dicho cuerpo y
especialidades, el plazo para presentar unicamente esa documentacion sera de dos dias
habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién del resultado de la misma por los
6rganos correspondientes.

7. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el interesado, no podra ser
invocado por este a efectos de futuras alegaciones ni considerar, por tal motivo, lesionados
sus intereses y derechos.

Cuando los cédigos resulten ilegibles, estén incompletos o no se coloquen los datos
en la casilla correspondiente se consideraran no incluidos en la peticion, perdiendo todo
derecho a ellos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ningtin cambio.
Cuarto.— Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

1. Recibidas las solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion aprobara mediante resolucién la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, el plazo para
subsanar la falta y/o presentar los documentos preceptivos y de los exentos de realizar la
prueba indicada en el apartado quinto.

Los exentos de realizar dicha prueba tendran la consideracion de aptos a efectos de
configurar las listas indicadas en el apartado sexto.

2.Examinadas, en su caso, las alegaciones y subsanaciones presentadas se aprobara
mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso.

Quinto.— Comisién de evaluacion.

1. En cada direccién provincial de educacion en la que se celebre el proceso selectivo
convocado por la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo, de las especialidades indicadas en
el apartado primero existira una comision de evaluacion que realizara la correspondiente
prueba practica conforme a las caracteristicas indicadas en el Anexo Il, formada por cinco
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funcionarios, dependientes de aquélla, nombrados por el titular de la direccién provincial
de educacion, uno de los cuales ejercera de presidente de la comision y otro de secretario.
Por el mismo procedimiento se nombrara a los miembros suplentes.

Con caracter previo a su realizacién, la comision de evaluacion indicara en el Portal
de Educacion de la Junta de Castillay Ledn (www.educa.jcyl.es ), el lugar, fecha y hora para
la realizacion de la prueba practica, asi como los criterios de evaluacion y el llamamiento
de los aspirantes que de acuerdo con lo previsto en el apartado segundo.1.b), deban
realizar la prueba practica por no acreditar los dos afios de experiencia docente o no haber
podido realizar la prueba practica de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de
ingreso al cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio.

La comision de evaluacioén valorara la prueba como «apto» o «no apto» y remitira
los resultados a la Direccidn General de Recursos Humanos, formando parte de las listas
de aspirantes de las especialidades sefaladas en el apartado primero Unicamente los
calificados como «apto».

2. La comisién podra estar asistida por colaboradores y/o asesores, que seran
nombrados por el titular de la direccién provincial de educacion, a propuesta de la misma.

3. Para la constitucion y funcionamiento de la comision de evaluacién sera necesaria
la presencia de tres de sus miembros, incluido el presidente y el secretario. En caso de
empate en las votaciones que se realicen en el seno de la comision, decidira el voto de
calidad del presidente.

4. Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siéndoles
asimismo de aplicacion a sus miembros las normas sobre abstencién y recusacion
previstas en los articulos 23 y 24 de dicha ley.

5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision tendra su sede en
la correspondiente direccion provincial de educacion.

Sexto.— Listados de baremacion provisional y definitivo.

1. Recibidos los resultados de la prueba realizada por la comision de evaluacion,
y teniendo en cuenta los exentos de la misma indicados en el apartado cuarto asi como
la documentacion recibida conforme a lo sefialado en el segundo parrafo del apartado
tercero.6, el Director General de Recursos Humanos dictara la correspondiente resolucion
que apruebe los listados de baremacion provisionales de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad de las especialidades sehaladas en el apartado
primero, que estaran configurados conforme a las puntuaciones resultantes del proceso
de baremacioén derivado de la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo.

Dicha resolucién, que contendra el listado alfabético, el listado por puntuacién, con
indicacion de las provincias seleccionadas, asimismo establecera el correspondiente plazo
para efectuar alegaciones a la prueba practica, que deberan ser dirigidas a la comision de
evaluacion de la correspondiente direccién provincial de educacion, pudiéndose presentar
en cualquiera de los lugares indicados en el apartado tercero.

CV: BOCYL-D-22052018-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 22 de mayo de 2018 Pag. 19864

2. Examinadas las alegaciones presentadas, el Director General de Recursos
Humanos aprobaran mediante resolucion los listados de baremacién definitivos indicados
en el punto 1 junto con el anexo de contestacion a las alegaciones presentadas.

Contra esa resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo
nombre de Valladolid o de la circunscripcion donde tenga su domicilio el demandante, a
eleccion de éste, siempre y cuando sea dentro del ambito territorial de la Comunidad de
Castilla y Leon. Los plazos para interponer dichos recursos seran de un mes y dos meses,
respectivamente, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucion.

El hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en este proceso. En caso de serle
adjudicado un puesto al aspirante, si del examen de la documentacion que debe presentar
se desprende que no posee alguno de los requisitos, decaera de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participaciéon en este proceso.

3. Las resoluciones antes sefaladas y los listados seran objeto de publicacion
en el tablén de anuncios de las direcciones provinciales de educacién. Asimismo, con
el objeto de dar la mayor publicidad posible, las citadas resoluciones y sus Anexos se
publicaran, en la misma fecha, en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
(www.educa.jcyl.es).

4. Transcurrido un plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin haber recaido resolucion expresa,
las mismas se podran entender desestimadas en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Séptimo.— Vigencia de las listas.

Los listados definitivos derivados de la presente convocatoria continuaran vigentes
para estas ensefianzas hasta que sean objeto de una nueva baremacién mediante
convocatoria ordinaria que implique su derogacion.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con
los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, ante
el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 9 de mayo de 2018.

El Director General
de Recursos Humanos,
Fdo.: Jesus MaNUEL HurTaDO OLEA
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Junta de
Castillay Lebn
Consejeria de Educacion
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACI()I‘{ EN EL PROCESO DE BAREMACION PARA LA CONSTITUQION DE
LISTAS DE ASPIRANTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN ESPECIALIDADES DE ENSENANZAS

ARTISTICAS SUPERIORES
1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE
DNl | FECHADE NACIMIENTO ~ TELEFONOS
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
DOMICILIO (CALLE / PLAZA — N°, Piso y Letra) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO

2.- PROVINCIAS SOLICITADAS PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD

AviLA ] BURGOS [ | LEON ] PALENCIA ™ SALAMANCA [ |
secovia [ SORIA ] vaLLspoln [ ] ZAMORA ™

3.- CUERPO Y ESPECIALIDAD/ES A LA/S QUE OPTA

CODIGO CUERPO | CODIGO ESPECIALIDAD DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD

El/la abajo firmante declara bajo su responsabilidad reunir los requisitos exigidos en la convocatoria y ser ciertos todos los datos consignados en
esta solicitud.

En a de de 2018
(Firma del interesado)

SR DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Avda. Nuestra Sefiora de Prado s/n 47071 Valladolid

Remitir al Servicio de Profesorado de Educacién Publica Secundaria, Formacion Profesional, Adultos y Régimen Especial de la Direccién General de Recursos
Humanos.

De conformidad con lo previste en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter personal, se le informa, que sus datos personales van a
ser incluidos en el fichero de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn denominado “Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP)". Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los datos personales recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, 6rgano responsable
del fichero, sita en la Avda. Monasterio de Ntra. Sra. de Prado sin, 47014 Valladolid,

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (para llamadas
desde fuera de la Comunidad de Castilla y Leén 983 32 78 50).
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ANEXO Il

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio (0595)

509 - DISENO DE INTERIORES.

La comision de evaluacién planteara un supuesto de proyecto profesional, donde se
realizaran ejercicios de caracter practico que permitan comprobar que el opositor posee
una formacién cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
areas, materias o0 modulos propios de la especialidad.

La comisién de evaluacién dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios
técnicos, las caracteristicas y la documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El ejercicio consistira en el planteamiento de un proyecto profesional en el que se
abordaran los aspectos cientificos, conceptuales, metodolégicos, estéticos, funcionales y
comunicativos del mismo. Podra estar referido a cualquiera de las fases de los procesos
productivos o actuaciones profesionales correspondientes a las ensefanzas atribuidas a la
especialidad: disefio de proyectos, ejecucion, evaluacion, prevencion de riesgos laborales,
emprendimiento, investigacion, desarrollo e innovacion y seguridad e higiene en el trabajo.
Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que
sobre las mismas formule la comision de evaluacion.

512 - DISENO GRAFICO.

La comision de evaluacién planteara un supuesto de proyecto profesional, donde se
realizaran ejercicios de caracter practico que permitan comprobar que el opositor posee
una formacién cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
areas, materias o0 modulos propios de la especialidad.

La comisién de evaluacién dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios
técnicos, las caracteristicas y la documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El ejercicio consistira en el planteamiento de un proyecto profesional en el que se
abordaran los aspectos cientificos, conceptuales, metodoldgicos, estéticos, funcionales y
comunicativos del mismo. Podra estar referido a cualquiera de las fases de los procesos
productivos o actuaciones profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas
a la especialidad: Disefio de proyectos, ejecucion, evaluacion, prevencion de riesgos
laborales, emprendimiento, investigacion, desarrollo e innovacion y seguridad e higiene
en el trabajo. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o
didacticas que sobre las mismas formule la comision de evaluacion.

519 - MATERIALES Y TECNOLOGIA: CONSERVACION Y RESTAURACION.
El opositor desarrollara un proyecto siguiendo la estructura por fases:

* Fase A: Memora de intenciones donde recogera los objetivos del proyecto y los
condicionantes que marcaran el desarrollo del mismo incluyendo los adecuados
aspectos conceptuales, geométricos, estéticos, etc.
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* Fase B: Desarrollo. Formalizaciéon del proyecto. Elaboracion del proyecto y
de todos los documentos en el soporte adecuado para su correcta expresion,
incluyendo aspectos técnicos necesarios para conseguir la materializacion del
mismo. Debera incluirse justificacion de la normativa vigente.

La comisién de evaluaciéon informara oportunamente al personal opositor de los
medios técnicos, las caracteristicas y la documentacién necesaria para el desarrollo de
las fases planteados.

520 - MATERIALES Y TECNOLOGIA DISENO.
El opositor desarrollara un proyecto siguiendo la estructura por fases:

+ Fase A: Memora de intenciones donde recogera los objetivos del proyecto y los
condicionantes que marcaran el desarrollo del mismo incluyendo los adecuados
aspectos conceptuales, geométricos, estéticos, etc.

+ Fase B: Desarrollo. Formalizacion del proyecto. Elaboracién del proyecto y
de todos los documentos en el soporte adecuado para su correcta expresion,
incluyendo aspectos técnicos necesarios para conseguir la materializacién del
mismo. Debera incluirse justificacion de la normativa vigente.

La comisién de evaluaciéon informara oportunamente al personal opositor de los
medios técnicos, las caracteristicas y la documentacién necesaria para el desarrollo de
las fases planteados.

521 - MEDIOS AUDIOVISUALES.

La comisién de evaluacioén planteara un supuesto de proyecto profesional, donde se
realizaran ejercicios de caracter practico que permitan comprobar que el opositor posee
una formacion cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
areas, materias o médulos propios de la especialidad.

La comisién de evaluacion dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios
técnicos, las caracteristicas y la documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El ejercicio consistira en el planteamiento de un proyecto profesional en el que se
abordaran los aspectos cientificos, conceptuales, metodoldgicos, estéticos, funcionales y
comunicativos del mismo. Podra estar referido a cualquiera de las fases de los procesos
productivos o actuaciones profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la
especialidad: disefio de proyectos, ejecucion, evaluacion, prevencion de riesgos laborales,
emprendimiento, investigacién, desarrollo e innovacion y seguridad e higiene en el trabajo.
Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que
sobre las mismas formule la comisién de evaluacién.

522 - VOLUMEN.

La comisién de evaluacion planteara un supuesto de proyecto profesional, donde se
realizaran ejercicios de caracter practico que permitan comprobar que el opositor posee
una formacion cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
areas, materias o médulos propios de la especialidad.
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La comisién de evaluacién dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios
técnicos, las caracteristicas y la documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El ejercicio consistira en el planteamiento de un proyecto profesional en el que se
abordaran los aspectos cientificos, conceptuales, metodolégicos, estéticos, funcionales y
comunicativos del mismo. Podra estar referido a cualquiera de las fases de los procesos
productivos o actuaciones profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la
especialidad: disefio de proyectos, ejecucion, evaluacion, prevencion de riesgos laborales,
emprendimiento, investigacion, desarrollo e innovacion y seguridad e higiene en el trabajo.
Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que
sobre las mismas formule la comision de evaluacioén.
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