SERVICIO§ DE EMPLEO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.2631)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013002631
22/11/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ASISTENTE PARA EVENTOS
MUSICALES (REF 2610)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002610
25/11/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ASESOR/A RRHH AREA DE NOMINAS
CON DISCAPACIDAD (REF. 2490)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013002490

02/12/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRATIVO/A DEPARTAMENTO
DE COMPRAS CON DISCAPACIDAD
(REF. 2685)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013002685

02/12/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013

FUNCIONES: CONTROL DE CARTERA DE CLIENTES. TRAMITACION DE
SINIESTROS. ATENCIONAL PUBLICO. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL
SECTOR DE SEGUROS. NIVEL ACADEMICODE BACHILLERATO O CICLO
FORMATIVO DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL (20 HORAS SEMANALES).
HORARIO: DE 10 A14 HORAS. SALARIO: SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
OFICINAS Y DESPACHOS + INCENTIVOS.

AR CURRICULUM VITAEA luis@gmagestoria.c

FUNCIONES: APOYO OPERATIVO EN LA ORGANIZACION. GESTIONAR EL
DESARROLLO DE PUBLICIDAD VIA INTERNET. EFECTUAR LAS TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA DE EVENTOS. REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: NIVEL ALTO DE INGLES HABLADO Y ESCRITO,
EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN PUESTO SIMILAR Y CARNE DE
CONDUCIR. SE VALORARANCONOCIMIENTOS DE FRANCES ASi COMO
FORMACION RELACIONADA CON IMAGEN Y SONIDO OPERIODISMO.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR ACUMULACION DE
TAREAS.JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE 11 A 13 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE OFICINAS Y
DESPACHOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

ENVIAR CV AL CORREO ELECTRONICO:ref.adtvo@gmail.com.NO SE
ATENDERAN AQUELLOS CV QUE NO REUNAN LOS REQUISITOS
SENALADOSEN EL PERFIL.

FUNCIONES: PAYROLL PREPARATION AND PROCESSING PAYROLLS IN
SAP//UPDATING AND MAINTAINING PAYROLL RELATED RECORDS AND DATA
FILES//MAINTAINING THE PAYROLL
DATABASE///<BR/>REQUISITOS:<B>CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%</B>// BACHELORS DEGREE IN
RELATED FIELD FROM A FOUR-YEAR COLLEGE ORUNIVERSITIY//TWO OR
THREE YEARS RELTED EXPERIENCE//PROFICIENT IN A VARIETY
OFSOFTWARE PROGRAMS, INCLUDING MICROSOFT WORD, EXCEL AND
POWERPOINT FOR WINDOWS//EXPERIENCE IN SAP HR SYSTEM HIGHLY
DESIRED//<B>INDISPENSABLE</B> ORAL AND WRITTEN <B>ENGLISH AND
DUTCH</B> COMMUNICATION SKILLS///<BR/>CONDICIONES CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO//JJORNADA COMPLETA//HORARIO DE TRABAJO DE
LUNES A VIERNESDE 9 A 18 HORAS// SALARIO SEGUN CONVENIO///

Los candidatos/as interesados/as y que retinanlos requisitos, han de inscribirse en
la oferta en la pagina web de la empresa ,
http://careers.dupont.com/jobsearch/posting.php?id=HUM00001205

FUNCIONES: MANAGE INTERNAL PURCHASING REQUESTS//EXECUTE THE
BUY PROCESS FOR LOW VALUE AND NON-STRATEGIC GOODS AND
SERVICES//CREATE AND MAINTAIN PURCHASING DOCUMENTS IN DUPONT S
SYSTEMS//PAYMENT PROBLEMS RESOLUTION///<BR/>REQUISITOS:<B>
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL
33%</B> //UNIVERSITY UNDERGRADUATE (COLLEGE DEGREE) OR IN LAST
YEAR OF STUDIES//BASIC BUYING AND/ OR NEGOTIATION SKILLS WOULD BE
A PLUS// ALL BUSINESS, BUYING AND NEGOTIATION KNOWLEDGE TO BE
DEVELOPED ON THE JOB//PREVIOUS EXPERIENCE IN SOURCING,
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PERSONAL DE APOYO A
DEPARTAMENTO DE EXPORTACION
(REF.:2675)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002675

04/12/2013

Oficina: LANGREO

Sector Profesional: AUTOMOCION

ACCOUNTS PAYABLES, OPERATIONS OR SUPPLY CHAIN WILL BE
VALUED//<B>PROFICIENT IN WRITTEN AND SPOKEN ENGLISH AND GOOD
WRITTEN AND SPOKEN LEVEL OF DANISH</B>//KNOWLEDGE OF OTHER
EUROPEAN LANGUAGE(S) IS AN ASSET///<BR/>CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO//JJORNADA COMPLETA//HORARIO DE TRABAJO DE
LUNES AVIERNES DE 9 A18 HORAS//SALARIO SEGUN CONVENIO///

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse
enla pagina webde la empresa,
http://careers.dupont.com/jobsearch/posting.php?id=SOU00001218

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- GESTIONAR LA LOGISTICA DEL TRANSPORTE
INTERNACIONAL.<BR/>- ATENCION A CLIENTES TELEFONICAMENTE Y
MEDIANTE MAILINGS EN DIFERENTES IDIOMAS.<BR/>- SEGUIMIENTO DE
FERIAS Y GESTION DEL STOCK<BR/><B>REQUISITOS:</B> IMPRESCINDIBLE
NIVEL FLUIDO DE INGLES Y FRANCES. SE VALORARAN OTROS
IDIOMAS.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B> CONTRATO DE OBRA'Y
SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
9:30 A 14:30 DE LUNES A VIERNES (EXCEPTO MIERCOLES). CONVENIO
COLECTIVO DEL TEXTIL.

Enviar curriculum a:, mailto:trabajaensupersilo@supersilo.es

CHAPISTA-PINTOR(REF:2707)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002707
03/12/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Sector Profesional: COMERCIO

FUNCIONES: MONTAJE Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS DE CARROCERIA Y
DE ACCESORIOS DELAUTOMOVIL. REPARACION DE ELEMENTOS DE LA
CARROCERIA DESABOLLADO Y MANIPULACION DE DEFORMACIONES.
PREPARACION PINTURA DE VEHICULOS. REQUISITOS: OFICIAL 123CON
AMPLIA EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE INTERINIDAD. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:00 A
13:30 Y DE 15:30 A 19:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL
AUTOMOVIL.

INTERESADOS/ASENVIAR C.V.
A:MMA.CARROCERIA@ADGRUPOREGUEIRA.ES

AGENTES COMERCIALES (REF 2533)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002533

07/11/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COMERCIAL DE SEGUROS (REF. 2552)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002552

11/11/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: CAPTAR NUEVOS CLIENTES COMERCIALIZANDO PRODUCTOS
DE AHORRO, SEGUROSDE VIDA, PLANES DE PENSIONES. ASESORAR A LOS
CLIENTES SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS DE LOS PRODUCTOS.
CONTROLAR Y ORGANIZAR LA GESTION DE CARTERA Y RED DE AGENCIAS.
PRESENTAR OFERTAS, DESCUENTOS Y PROMOCIONES. REQUISITOS:
ESTUDIOS MINIMOS DE BACHILLERATO. SE VALORARA TITULACION MEDIA
O SUPERIOR EN ECONOMICAS, EMPRESARIALES, ADE O GESTION
COMERCIAL Y MARKETING. EXPERIENCIA COMERCIAL EN VENTAS DE
PRODUCTOS FINANCIEROS Y/O FISCALES. INFORMATICA A NIVEL USUARIO.
CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. FORMACION A CARGO DE LA
EMPRESA. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. FIJO MAS
COMISIONES E INCENTIVOS

CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIONDE CORREO ELECTRONICO:
mcueli@ingn

FUNCIONES: COMERCIALIZACION DE POLIZAS DE SEGUROS//REALIZAR LA
CAPTACION DE UNA CARTERA DE CLIENTES DE LA ZONA, CON APOYO DEL
DIRECTOR DE AGENCIAS//REALIZARUNA GESTION COMERCIAL ACTIVA'Y
CONTINUA // RENTABILIZAR LA CARTERA DE CLIENTES//CONSECUCION DEL
PLAN DE CARRERA//ATENCION POST- VENTA///REQUISITOS: ESTU DIOS
MEDIOS, VALORANDOSE ESTUDIOS DE POST- GRADO// ALTA VOCACION
COMERCIAL Y EMPRESARIAL ORIENTADA A RESULTADOS// PERSONA
ACOSTUMBRADA A TRABAJAR POR OBJETIVOS// BUENA PRESENCIA//SE
VALORARA EXPERIENCIA , AUNQUE NO ES
IMPRESCINDIBLE///CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL INSERTO EN UN
PLAN DE CARRERA//RETRIBUCION COMPUESTA POR SUBVENCION EN
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COMERCIAL CON DISCAPACIDAD (REF

2299)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002299
15/11/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COMERCIALES PUERTA FRIA - (2601)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002601

18/11/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

APRENDIZ DE DEPENDIENTE (2638)
Castrillén (ASTURIAS)

Oferta: 032013002638

25/11/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COMERCIAL DE PRODUCTOS DE
BELLEZA Y BIENESTAR (2311)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032013002311

26/11/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

3 COMERCIALES (REF.2199)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002199
27/11/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013

FUNCION DE RESULTADOS, MAS COMISIONES. VIAJES DE INC ENTIVOS// EL
PLAN DE CARRERA INCLUYE PROGRAMA DE FORMACION CUYO
CUMPLIMIENTOL LEVA APAREJADO LA APERTURA DE OFICINA.
Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a ladireccién de correo
electronico:cgonzalez3@caser.es

FUNCIONES: BUSQUEDA DE ANUNCIANTES PARA REVISTA RELATIVA A LA
SENSIBILIZACIONSOBRE ACCIDENTES DE TRAFICO. VENTA DE LA REVISTA
Y DE LOS PRODUCTOS. GESTION YACTUALIZACION DE LA CARTERA DE
CLIENTES. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
AL SER LA EMPRESA UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO. CARNE DE
CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL USUARIO. SE
VALORARA EXPERIENCIAEN VENTAS Y EN ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE
LUCRO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 19, 5SHORAS
SEMANALES. SALARIO: 500 EUROS NETOS MAS INCENTIVOS POR VENTAS.
SOLICITAR CARTA DE PRESENTACION EN LA OFICINA DEEMPLEO DE
OVIEDO I. C/GENERAL ZUBILLAGA, N° 7.0VIEDO. PARA MAS INFORMACION
TELEFONO: 985277072.

COMERCIALIZACION DE MINIBOMBEROS (EN EXCLUSIVIDAD) EN EL
MERCADO RESIDENCIAL,BUSQUEDA DE CLIENTES NUEVOS, RECOGER LAS
QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LOS CLIENTESYA CONSOLIDADOS, INFORMAR
DE SUS VENTAJAS EN RELACION A OTROS SISTEMAS DE EXTINCION DE
INCENDIOS.---SE REQUIERE EXPERIENCIA COMO COMERCIAL A PUERTA
FRIA.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACION. OPCION A
PRORROGA. SE ESTABLECERA UN PERIODO DE PRUEBA. JORNADA
COMPLETA.

SADOS/AS ENVIEN SUCURRICULUMVITAEA : info@veonetsolutions

PUESTO DE TRABAJO EN UNA TIENDA DEDICADA A LA COMPRA-VENTA DE
ORO. FUNCIONES:APRENDER A TASAR LA JOYAS, PESARLAS, CONOCER
LAS DIFERENTES ALEACIONES, CALCULAR LOS QUILATES DE LAS PIEZAS.---
ESTUDIOS BASICOS F INALIZADOS . PREFERIBLEEDAD HASTA 25 ANOS.---
CONTRATO TEMPORAL PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE.PRORROGABLE MAXIMO HASTA TRES ANOS. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE COMERCIO (HORAS DE MANANA Y HORAS DE
TARDE CON DESCANSO PARA COMER).-- .

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SUCURRICULUM VITAE A
;jesusjj2009@hotmail.com

PROMOCION Y VENTA DE PRODUCTOS DE COSMETICA, CAMAS DE MASAJE,
MASAJEADORESDE PIEL; BUSQUEDA DE NUEVOS CLIENTES; INFORMARLES
DE LOS NUEVOS PRODUCTOS Y/O TRATAMIENTOS QUE VAYAN SURGIENDO
EN EL MERCADO.--- IMPRESCINDIBLE BUEN NIVEL DE INGLES, ASICOMO
EXPERIENCIA EN VENTAS.--- CONTRATO POR TRES MESES, CON OPCION A
PRORROGA. JORNADA A RAZON DE 4 HORAS DIARIAS, POR LAS MANANAS.
SALARIO EN FUNCION DEL CONVENIO DE COMERCIO MAS COMISIONES
SEGUN VENTAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SUCURRICULUM A:
administracion@jadeeuropa.es

FUNCIONES: REALIZAR LA VENTA DE PRODUCTOS DE APAROTOLOGIA Y
COSMETICA PROFESIONAL. MANTENER Y AMPLIAR LA CARTERA DE
CLIENTES. ELABORAR PRESUPUESTOS. EJECUTAR LAS ACCIONES DEL
SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE. SE REQUIEREN CONOCIMIENTOSDE
ESTETICA, AL MENOS PARA UNO DE LOS PUESTOS. PERMISO DE
CONDUCIR Y VEHICULO. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. CONDICIONES
LABORALES: DOS DE LOS PUESTOS SON PARA AVILES, PARA EL OTRO ES
REQUISITO LA RESIDENCIA EN VALLADOLID. CONTRATO MERCANTIL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO CON PARTE FIJA MAS COMISIONES.
CONVENIO DE APLICACION: COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS DE
DROGUERIA Y PERFUMERIA.

R C.V.A: scdistribucionescosmeticas@hotmail.c
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COMERCIAL SECTOR PELUQUERIA Y

BELLEZA (REF.: 2671)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta; 032013002671
28/11/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

DEPENDIENTE DE JOYERIA (2684)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002684
02/12/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

RESPONSABLE DE COMPRAS Y
ALMACEN ( 2686)

Gozbn (ASTURIAS)

Oferta: 032013002686
02/12/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CAJERO/A PARA SIDRERIA
(REFERENCIA 2699)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002699
03/12/2013

Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE/A DE ALMACEN (REF. 2719)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013002719
05/12/2013

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013

<B>FUNCIONES:</B> COLABORAR EN LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL. REALIZAR LA VENTA (PRODUCTOS DE PELUQUERIA Y
BELLEZA) POR MEDIO DE PROCESOS DE NEGOCIACION DE LA CARTERA DE
CLIENTES YA EXISTENTE EN ASTURIAS. CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES.
COLABORAR EN LA REALIZACION DE EVENTOS. ETC. ** <B>SE
REQUIERE:</B> CARNET DE CONDUCIR. SE VALORARA COCHE PROPIO.
APTITUDES COMERCIALES. SERIEDAD. HABILIDADES SOCIALES.
PROACTIVIDAD. SE VALORARA FORMACION ESPECIFICA COMERCIAL. ETC.
** <B>SE OFRECE:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE TRANSFORMACION EN INDEFINIDO O CONTRATO MERCANTIL,
DEPENDIENDO DE LOS INTERESESDEL CANDIDATO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 10 A 14 HORAS Y DE 15 A 17 HORASDE LUNES A VIERNES.
SALARIO A COMISIONES, GARANTIZADONSE EL S.M.I. POSIBILIDADDE
PROMOCION DENTRO DE LA EMPRESA, MARCA LIDER DEL SECTOR.
FORMACION CONTINUAA CARGO DE LA EMPRESA.

LAS PERSONASINTERESADAS YQUE CUMPLANLOS REQUISITOS, PUEDEN
ENVIAR SU C.V. ACTUALIZADO ALA DIRECCIONDE CORREO ELECTRONICO:
<B>taheasturias@gmail.com</B>

ATENDER A LOS CLIENTES, ACONSEJARLES CONOCIENDO LAS
DIFERENTES ALEACIONES Y CALIDADES DE LAS JOYAS, COBRAR LAS
COMPRAS, COLOCAR LOS PRODUCTOS EN EL EXPOSITOR.---
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN VENTAS EN ESTE TIPO DE NEGOCIOS.
PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILES.--- CONTRATO
TEMPORAL DESDE EL 20 DE DICIEMBRE HASTA EL 5 DE ENERO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE COMERCIO. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
COMERCIO AL POR MENOR.---

SONAS INTERESADAS DEBENENVIARSU CURRICULUM VITAE A
:joyeriajorgealvarez@hotm

GESTIONAR LAS COMPRAS DE LAS MATERIAS PRIMAS, REALIZAR LOS
INVENTARIOS, PREPARAR LOS INFORMES DEL AREA DE COMPRAS Y
ALMACEN, PLANIFICAR LOS TURNOS DE TRABAJO DEL PERSONAL A SU
SERVICIO.--- SE PRECISAN CINCO ANOS DE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR, FORMACION MINIMA COMO TECNICO SUPERIOR EN TRANSPORTE
Y LOGISTICA,NIVEL ALTO EN INGLES HABLADO . FRANCES VALORABLE.---
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO
(DESCANSO PARA COMER). RETRIBUCION DE 18000 EUROS BRUTOS
ANUALES.---

SADOS/AS ENVIEN SUCURRICULUMVITAEA : empleoacep@gmail.co

<B>FUNCIONES:</B>.RECEPCION Y ATENCION A LOS CLIENTES TANTO
PRESENCIAL COMO TELEFONICAMENTE. REGISTRO, SEGUIMIENTO,
CONTROL, CUADRE Y CIERRE DE CAJAS. APOYOEN LABORES
ADMINISTRATIVAS. <B>REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE</B> EXPERIENCIA
ENTRABAJOS EN EL SECTOR DE HOSTELERIA Y TAREAS DE CAJA. SE
VALORARA PERMISO DE CONDUCIR. <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIONCON POSIBILIDAD DE
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. TURNOS ROTATIVOS DE MANANAS
YTARDES. SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/ASENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO:
seleccion@crivencar.com<b>IMPRESCINDIBLE</b> INDICAR EN EL ASUNTODEL
EMAIL: CAJA.

RECEPCION, COLOCACION, CUSTODIA Y SALIDA DE MERCANCIA EN
ALMACEN DE EMPRESA DEDICADA A LA DISTRIBUCION Y FABRICACION DE
PRODUCTOS INFORMATICOS. AYUDAR EN LAA ORGANIZACION Y
MOVILIZACION DE MATERIALES EN EL ALMACEN. SE REQUIERE
EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR.CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE MANANA Y TARDE
DE LUNES A VIERNES. RETRIBUCION: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.

AR CITAPREVIAEN ELTELEFONO 985308080 (EXTENSION 3) ATIENDE
ANDRESRE
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VENDEDOR TéCNICO DE
AUTOMOVILES (REF.2723)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032013002723
05/12/2013

Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: COMPRAVENTA DE COCHES, ATENCI6N SERVICIO POSVENTA,
GESTIO6N WEB Y REDES SOCIALES. IMPRESCINDIBLE PERMISO DE
CONDUCIR TIPO B. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DEL SECTOR DEL
AUTOMOVIL; DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y, EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. CONTRATO LABORAL TEMPORAL, JORNADA COMPLETA, PARTIDA (
LUNES A VIERNES Y SABADOS POR LAS MARANAS ALTERNOS). SALARIO
SEGUN CONVENIO DE AUTOMOCION.

interesadosenviarC.V.a la siguiente direccion: empresautomoviles@gmail.com

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

PEDAGOGO/A (REF. 2700)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002700
03/12/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR/A DE SAP2000(REF: 2702)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032013002702

03/12/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 FORMADOR FORMACION
OCUPACIONAL NO REGLADA RAMA
ADMINISTRATIVA (REF. 2724)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032013002724

05/12/2013

Oficina; GRADO

FUNCIONES: DESARROLLO Y PREPARACION DE MATERIAL EDUCATIVO//
CREACION Y EDICIONDEL M AT ERIAL//C ORRECCION DE LOS TEXTOS///
REQUISITOS: LICENCIATURA Y DOCTORADO EN PEDAGOGIA//FORMACION
EN INTELIGENCIAS MULTIPLES//EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
TITULACIONES POR LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA
CALIDADY LA ACREDITACION (ANECA)///[CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA OSERVICIO// JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES//HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9.00-13.00
HORAS//SALARIO SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA///
INTERESADOS/AS EN LAOFERTA ENTRAR EN: BOLSA DE EMPLEO OFINET.
WWW.GESTORVITAE.ES Y APUNTARSE EN LAOFERTA CORRESPONDIENTE.

FUNCIONES:IMPARTIR CLASES PRESENCIALES DE SAP2000 PARA EL
ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL.PREPARAR Y DESARROLAR LOS
CONTENIDOS. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE
LOSPARTICIPANTES.REQUISITOS: EXPERIENCIA Y DOMINIO DEL
PROGRAMA SAP2000. VALORABLE EXPERIENCIADOCENTE.FORMACION DE
INGENIERIA TECNICA. PERMISO B Y VEHICULO PROPIO.CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS DIARIAS EN HORARIO
A CONVENIR CON LA EMPRESA. SALARIO SEGUN CONVENIO FORMACION
NO REGLADA.

OS/AS ENLA OFERTAENVIAR C.V. A : PROYECTOS@OFINET.AS. INDICAREN
ELASUNTO "PROFESOR DE S

REQUISITOS INDISPENSABLES (LOS 3): DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIONY GESTION TITULACION DE LICENCIADO, GRADO,
DIPLOMADO, TECNICO O TECNICO SUPERIOR O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 O 3; EXPERIENCIA DOCENTE DE ALMENOS 6
MESES EN CURSOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA FAMILIA
PROFESIONALDE ADMINISTRACION Y GESTION; EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE AL MENOS 1 ANO EN PUESTOS DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION Y GESTION. CONDICIONES: JORNADA COMPLETA,;
CONTRATACION DE FEBRERO A JUNIO; SALARIO POR ENCIMA DE LO
MARCADO EN EL CONVENIOCOLECTIVO DE ENSENANZA Y FORMACION NO
REGLADA. FUNCIONES: IMPARTIR LOS CURSOSCON CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES Y DE OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOSY DOCUMENTOS; PROGRAMACION DE LOS
CURSOS; SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

Las personas interesadas en estaoferta deberan enviarsu curriculum vitae ala
direccién de correoelectrénico ofertasgrado@gmail.com

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

1 OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS (REF. 2715)

Candamo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002715

04/12/2013

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013

LUGAR DE TRABAJO: RESIDENCIA DE ANCIANOS DE GRULLOS (CANDAMO).
FUNCIONES: LABORES DE MANTENIMIENTO: ELECTRICIDAD, FONTANERIA,
LIMPIEZA DE LAMPARAS Y PEQUENATERRAZA; PEQUENAS REPARACIONES.
CONDICIONES: JORNADA DE 4 HORAS SEMANALES CONPOSIBILIDAD DE
CONCENTRARLAS EN UN SOLO DIA, INCLUSO EN PERIODOS SUPERIORES
AL SEMANAL; CONTRATACION INICIAL POR 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
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Oficina; GRADO

PRORROGA; SALARIO DE 100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas en estaoferta deberan enviarsu curriculum vitae ala
direccion de correoelectrénico info@residenciacandamo.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

MONTADOR/A DE MUEBLES (2634)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002634

25/11/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MONTAJE DE MUEBLES PARA LOS SALONES, PARA LOS COMEDORES,
TAMBIEN PARA LOS DORMITORIOS, REPARTO A LOS DOMICILIOS,
ARMARLOS EN LOS MISMOS.--- IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR EXPERIENCIA
EN LA PROFESION. PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA COMARCADE AVILES.---
CONTRATO TEMPORAL ( CON PERIDO DE PRUEBA). POSIBLE
CONTINUIDADPOSTERIOR. JORNADA DE 2 HORAS SEMANLES.

RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO.---

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SUCURRICULUM VITAE A
:mueblesmirandasl@hotmail.com

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

HELPDESK SUPPORT WITH ENGLISH
AND GERMAN (REF. 2553)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013002553

11/11/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DESARROLLADORES .NET JUNIORS Y
SENIORS (REF. 2558)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002558

11/11/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICO/A DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS (CON DISCAPACIDAD)
(REF. 2581)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002581

02/12/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: PROVIDE END-TO-END OWNERSHIP OF AND ADHERENCE TO
THE INCIDENT MANAGEMENT PROCESS//RECOMMENDS AND IMPLEMENTS
CORRECTIVE ACTIONS AS NECESSARY// DELIVERS INCIDENT MANAGEMENT
SERVICES ON A DAY-TO-DAY BASIS, ENSURING CONSISTENCYOF SERVICE
PROVISION THROUGH APPLICATION OF PROCESSES, PROCEDURES,
TOOLSETS,AND ROLES AND RESPONSIBILITIES///REQUISITOS: FORMACI6N
PROFESIONAL GRADO SUPERIOR// WINDOWS AND OFFICE USER// HIGH
LEVEL OF ENGLISH AND GERMAN// EXPERIENCEOF FACILITATING
SOLUTIONS WITH CUSTOMERS/SUPPLIERS//STRONG ANALYTICAL
SKILLS//STRONG ORGANISATIONAL AND TIME MANAGEMENT
SKILLS//ABILITY TO WORK IN A VIRTUALGLOBAL TEAM
ENVIRONMENT///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
/IJORNADACOMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,
INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION///

Los candidatos/as interesados/asy que retinan los requisitos, han de inscribirseen la
pagina web de la empresa, http://csc.asp.infojobs.net’/home/index.xhtmlpara lo que
es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: .NET AND MICROSOFT SQL SERVER//BE PARTICIPATING ON
THE DIFFERENT PHASES OF THE SOFTWARE LIFECYCLE // ANALYSIS//
TESTING///REQUISITOS: FORMACI6N PROFESIONAL GRADO SUPERIOR -
INFORMATICA// EXPERIENCE WITH DIFFERENT .NET TECHNOLOGIES
AND/OR SQL SERVER DEVELOPMENT//FOCUS ON SOFTWARE
QUALITY//ENGLISH MEDIUM HIGH LEVEL///CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO //JJORNADA COMPLETA//HORARIO DE LUNES A
VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO DESC ANSO//SAL ARIO SEGUN
CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION///

Los candidatos/as interesados/as y que retinanlos requisitos, han de inscribirse en
la pagina web de la empresa , https://csc.asp.infojobs.netpara loque es
imprescindible registrarse.

FUNCIONES: LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO DE COCHES Y
FURGONETAS, REALIZAR LASREPARACIONES OPORTUNAS, EJECUTAR LA
PUESTA PUNTO DE LOS VECHICULOS, ETC.SE REQUIERE: CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD MINIMO 33%. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE.PERMISO DE
CONDUCIR.CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO LABORAL TEMPORAL 6
MESES. JORNADA COMPLETA.HORARIO DE LUNES A VIERNES. SALARIO
SEGUN CONVENIO NACIONAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
ENVIARC.V.A:muriedas@muriedas.com
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Sector Profesional:

PESCA Y ACUICULTURA

PATRON DE CABOTAJE -DRAGA-
(REF.2621)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013002621

21/11/2013

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MARINERO/A PESCADOR (2721)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002721
05/12/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Sector Profesional: PRODUCCION,

AGUA

PERFIL:PATRON DE CABOTAJE CON TITULACION Y RECONOCIMIENTO
MEDICO AL DIA. FUNCIONES:PATRONEAR DRAGA EN EL PUERTO DE
GIJON-COMPROBAR QUE TODOS LOS DISPOSITIVOS DE LA DRAGA
RESPONDEN CORRECTAMENTE Y ESTAN EN PERFECTO
ESTADO-VERIFICAR QUE,LA CABINA DE MANDO ESTE LIMPIA-REVISAR
PERIODICAMENTE EL MANTENIMIENTO DE LOS,CABOS DE LA
EMBARCACION-COMPROBAR PERIODICAMENTE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS-CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL-DURACION
INICIAL DE 2 MESES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA-TRBAJO DE LUNES A
DOMINGOS-HORARIO DE 8 A 18 HORAS-TANTO LOSDIAS DE TRABAJO COMO
EL HORARIO SE ADAPTARAN A LAS CONDICIONES DEL MAR-SALARIO DE
1.500 EUROS BRUTOS AL MES.

ENVIAR CURRICULUM A:administracion@drasemar.com

TAREAS : TRABAJAR EN UN BARCO DE PESCA CON BASE EN AVILES,
MANEJO DE PALANGRE(CAPTURAS DE MERLUZA, CONGRIO), MANEJO DE
REDES ( PIXiN, LUBINA, ETC), MANTENER EN LAS DEBIDAS CONDICIONES
LOS UTENSILIOS DE PESCA Y LA PROPIA EMBARCACION.--- ES
ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE CON
ESTAS DOS ARTES DE PESCA: PALANGRE Y REDES. DOCUMENTACION EN
REGLA PARA PODER ENROLARSE.---CONTRATO INICIAL POR TRES MESES.
POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. RETRIBUCION A MONTE MAYOR (POR
UINON).
8NAS IN)TERESADASDEBEN LLAMAR ALTELEFONO 670706161. PREGUNTEN
POR MANUEL VAZQUE

TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA Y

1 PTO DE INGENIERO/A COMERCIAL
(REF 2688)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013002688

02/12/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Sector Profesional: SANIDAD

FUNCIONES: PREPARACION Y REDACCION DE OFERTAS TECNICAS PARA
PROYECTOS DEL SECTOR DE ENERGIA E INDUSTRIA APOYANDOSE EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA.DEFENSADE DICHAS OFERTAS ANTE SUS
POSIBLES CLIENTES,RELACIONES COMERCIALES CON EMPRESAS TANTO
NACIONALES COMO MULTINACIONALES.**REQUISITOS: INGENIERO
SUPERIOR INDUSTRIAL O NAVAL,DOMINIO DEL INGLES,DISPONIBILIDAD
PARA DESPLAZAMIENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.***CONDICIONES: INCORPORACION
INMEDIATA,DESARROLLO DE CARRERA EN INGENIERIA Y CONSULTORIA
TECNOLOGICA.INTEGRACION EN UN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR,
INTEGRADO POR INGENIEROS Y TITULADOS SUPERIORES.CONTRATO
INDEFINIDO,JORNADA COMPLETA.HORARIO DE 8 A 14 Y DE 16 A 18
.SALARIO SEGUN EL CONVENIO NACIONAL DE INGENIERIA Y OFICINAS DE
ESTUDIOS TECNICOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CV A el E-MAIL balvarez@ctai.esREFERENCIA INGENIEROCOMERCIAL.

ODONTOLOGO/A (REFERENCIA 2692)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002692

02/12/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013

<B>FUNCIONES:</B>.DIAGNOSTICAR ENFERMEDADES DENTALES.
REALIZAR TRATAMIENTOS. EXTRACCION DE PIEZAS DENTALES.
<B>REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE</B> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
PUESTO SIMILAR DE AL MENOS 12 MESES Y ESTAR COLEGIADO/A.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACION, PRORROGABLE. MEDIA JORNADA. HORARIO DE TRABAJO: DE 10
A 14, DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUNCONVENIO COLECTIVO DE
CLINICAS Y CONSULTAS DE ODONTOLOGIA Y ESTOMATOLOGIA
INTERESADOS/ASENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO ASEMAIG@GMAIL.COM O BIENREMITIR CV
ALAPARTADO DE CORREOS SAN CLAUDIO N°1 - 33191 ASTURIAS.
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Sector Profesional:

SEGUROS Y FINANZAS

AGENTES DE SEGUROS ( 2613)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002613
20/11/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AGENTES COLABORADORES DE
ENTIDAD FINANCIERA (REF. 2179)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002179

25/11/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

4 PUESTOS DE ASESOR FINANCIERO
GIJON Y OVIEDO (REF: 2125)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013002125

04/12/2013

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Sector Profesional:

PROMOCION Y VENTA DE SEGUROS DE VIDA, DEL HOGAR, DE ASISTENCIA
FAMILIAR, SEGUROS PARA COMUNIDADES; DESARROLLAR LAS SUCESIVAS
CAMPARNAS COMERCIALES .--- SE PRECISA PERFiL COMERCIAL Y
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. VEHICULO PROPIO VALORABLE.---
CONTRATO MERCANTIL. APOYO EN LA CAPTACION DE CLIENTES Y
FORMACIONEN TECNICAS DE VENTA A CARGO DE LA EMPRESA.
INCORPORACION INMEDIATA.---

INTERESADOS/AS ENVIEN SUCURRICULUMVITAE A: carlos.vera@ocaso.es ///
O,LLAMEN (DE9 A 14 HORAS) AL TELEF.985561966 (PREGUNTAR POREL SR.
VERA)

SE NECESITAN AGENTES COLABORADORES PARA GRUPO SANTANDER EN
LAS SIGUIENTES LOCALIDADES:CASTROPOL, COYANZO ,LA CARIDAD,
COLOMBRES, SAN JUAN DE LA ARENA, SOTODEL BARCO, BOAL, TREVIAS.
CONDICIONES LABORALES: LOS TRABAJADORES DEBERAN DARSE DE ALTA
COMO AUTONOMOS, VINCULANDOSE A LA EMPRESA POR CONTRATO
MERCANTIL. RETRIBUCION: VARIABLE EN FUNCION DE RESULTADOS.
ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL ( ROTULOS, EQUIPOS INFORMATICOS,
MATERIAL PUBLICITARIO, ETC) A CARGO DE LA EMPRESA. REQUISITOS:
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO GEOGRAFICO. SE VALORARA: ESTAR EN
POSESION DE TITULACION ACADEMICA SUPERIOR Y CONOCIMIENTOS DEL
MERCANDO FINANCIERO. FUNCIONES: CAPTACION DE CLIENTES
PROMOCIONANDO ACTIVAMENTE TODOS LOS PRODUCTOS FINANCIEROS
DE LA ENTIDAD, TANTO DE ACTIVO COMO DE PASIVO. VENTA DE
SERVICIOS, PRODUCTOS FINANCIEROS, SEGUROS, TARJETAS DE CREDITO,
GRAN CONSUMO O SIMILARES. INTERMEDIACION FINANCIERA ENTRE EL
CLIENTE Y EL BANCO.

ENVIAR CURRICULUM VITAEA LA SIGUIENTE DIRECCIONDE CORREO
ELECTRONICO jolfernandez@gruposantander.com

<B>FUNCIONES</B><BR/>ACTIVIDADES MERCANTILES DE PROMOCION Y
MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS<BR/>-CONCERTAR ENTREVISTAS CON
POSIBLES CLIENTES<BR/>-FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES DE SEGUROS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>EDAD ENTRE
21Y 45 ANOS<BR/>-ESTUDIOS DE MODULO SUPERIORO UNIVERSITARIOS
(AL MENOS INICIADOS)<BR/>-SERIEDAD, RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD
DE COMUNICACION<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO
MERCANTIL, DURACION INICIAL DE UN ANO, INCORPORACION INMEDIATA,
SALARIO: INCENTIVOS FIJOS + VARIABLES.- *PUESTOS A CUBRIR EN
<B>GIJON Y OVIEDO</B>**

PERSONAS INTERESADAS EN ESTAOFERTA ENVIARCURRICULUM ALA
DIRECCION <A

HREF="MAILTO:marialorena.carrenol@agencia.santalucia.es">marialorena.carrenol@agencia.s

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MONITOR DE BIODANZA (REF. 2582)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002582

14/11/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PELUQUERO O PELUQUERA CANINO
(2594)

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE BIODANZA PARA GRUPO DE ADULTOS.
PLANIFICAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES (CONCEPTOS BASICOS,
LINEAS DE VIVENCIA Y CATEGORIASDE MOVIMIENTO). PROGRAMACION DE
LAS SESIONES Y DEL MATERIAL. ////[REQUISITOS: CONOCIMIENTO DE LAS
LINEAS DE LA BIODANZA. SE VALORARA PERMISO DE CONDUCIR. BUENA
CAPACIDAD DE COMUNICACION Y TRABAJO CON GRUPOS.///ICONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO, PRORROGABLE.
JORNADAPARCIAL UN DIA A LA SEMANA (ENTRE EL LUNES Y VIERNES), 1:30
HORAS SEMANALES. SALARIO: 108 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personasinteresadaspueden anviar sucurriculum a: MIGUEL@AZVASE.COM

BANAR A LAS MASCOTAS, CORTARLES EL PELO, LAS UNAS, LIMPIARLES
LOS OIDOS, DESPARASITARLOS.--- IMPRESCINDIBLE PODER DEMOSTRAR
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Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032013002594
18/11/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ESTETICISTA (REF. 2649)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002649
26/11/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE (REF. 2648)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002648

26/11/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A SALA DE GIMNASIO (REF.

2628)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002628
02/12/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MONITOR/A DE ZUMBA (REF.2683)
Riosa (ASTURIAS)

Oferta: 032013002683

02/12/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ESTETICISTA (2712)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002712
04/12/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013

EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.--- CONTRATO TEMPORAL ( CON
PERSPECTIVAS DE INDEFINIDO) . JORNADA DE 20HORAS SEMANALES.
HORARIO DE LUNES A VIERNES Y SABADOS MANANAS. INCORPORACION
INMEDIATA.---

SADOS/AS ENVIEN SUCURRICULUMVITAEA : cvsal2000@yah

FUNCIONES: APLICAR TRATAMIENTOS DE BELLEZA, MAQUILLAR, HACER
MANICURA Y PEDICURA, DEPILAR, ETC.SE REQUIERE CINCO ANOS DE
EXPERIENCIA.CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL, 12 HORAS SEMANALES. HORARIO: VIERNES
Y SABADOS DE 11 A 14 HORAS Y DE 17 A 20 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE PELUQUERIA'Y SALONES DE BELLEZA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

RTARCITAPREVIA ENEL TLFO.:647 713 311 (ELENA A

FUNCIONES: EL TRABAJO SE REALIZARA EN CAMPAMENTOS DE INGLES EN
EL VERANO DE 2014// DIRIGIR, EJECUTAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS
ACCIONES DE ANIMACION//LOCALIZAR Y GENERAR RECURSOS PARA
LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES//COORDINAR Y ANIMAR AL EQUIPO DE
MONITORES Y/O ESPECIALISTAS///REQUISITOS: DIPLOMA DE DIRECTOR DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y DIPLOMA DE MONITOR DE ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE, AMBOS POR EL PRINCIPADO DE ASTURIAS//
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 ANOS COMO DIRECTOR DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE//INGLES NIVEL AVANZADO//VALORABLE PERMISO DE
CONDUCIR//ICONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA Y
SERVICIO DE DOS MESES DE DURACION, JULIO Y AGOSTO DE 2014//
JORNADA COMPLETA AJUSTADA A LAORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DE CADA CAMPAMENTO//SALARIO SEGUN CONVENIO DEFORMACION NO
REGLADA/I!

Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a ladireccién de correo
electrénico:direccion@dialsl.com

FUNCIONES: ORGANIZAR, PROGRAMAR Y CONTROLAR LA PRACTICA
DEPORTIVA. CUMPLIR NORMAS ELEMENTALES DE SALUD E HIGINE. ETC.SE
VALORARA CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.CONDICIONES DE TRABAJO:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL O COMPLETA(A
CONVENIR). SALARIO SEGUN CONVENIO ESTATAL DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y GIMNASIOS.

RTARCITAEN ELTFLO: 609850724(TATIANAFDEZ)

FUNCIONES: PROGRAMACION DE LOS CURSOS Y ORGANIZACION DE LOS
GRUPOS. CONTROL DEASISTENCIA. IMPARTICION DE LA DISCIPLINA ZUMBA
FITNESS. REQUISITOS: ESTAR ENPOSESION DE LA LICENCIA DE
INSTRUCTOR/A DE ZUMBA. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA PARCIAL (TRES HORAS SEMANALES). HORARIO:
MARTES DE 16:45 A 17:45. JUEVES DE 11:00 A 12:00, SABADO: DE 10:30 A
11:30 HORAS. SALARIO: 248 € BRUTOS MENSUALES.

INTERESADOS/AS DEBERAN PRESENTAR INSTANCIA SEGUN
MODELONORMALIZADO EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOSA, PLZA. DE LA CONSTITUCION 1 - LA VEGA DE RIOSA, HASTA EL DIA 10
DE DICIEMBRE DE2013 EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS. LASBASES DE LA
CONVOCATORIA Y LA DOCUMENTACION APRESENTAR ESTAN
DISPONIBLESENLA SECRETARIA GENERAL DELAYUNTAMIENTO DE RIOSA.

APLICAR TRATAMIENTOS FACIALES, PONER UNAS POSTIZAS Y DE GEL,
HACER LA MANICURA, LA PEDICURA, ACONSEJAR A LOS CLIENTES.--- SE
REQUIEREN AL MENOS DOS ANOS DEEXPERIENCIA EN LA PROFESION,
TENER CONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTOS FACIALES Y CORPORALES, ASI
COMO SABER DAR MASAJES.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES,
OPCION A PRORROGA. MEDIA JORNADA POR 20 HORAS SEMANALES, DE
LUNES A SABADOS. SALARIO DE 500 EUROS BRUTOS MENSUALES.--—-

LAS PERSONASINTERESADASPUEDEN LLAMAR AL NUMERODE
TELEFON0985563079(PREGUNTEN POR CARLOS ).0, ENVIEN SU
CURRICULUMVITAE A : juanpordioss@hotmail.es
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Sector Profesional:

SERVICIOS A LAS EMPRESAS

JAVA AND .NET DEVELOPER (REF.
2554)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013002554

11/11/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

SHAREPOINT ADMINISTRATORS (REF.

2555)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013002555
11/11/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

SAP BASIS ADMINISTRATOR (REF.
2556)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002556

11/11/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO RACF MAINFRAME (REF.
2557)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002557

11/11/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013

FUNCIONES: APPLICATION MAINTENANCE AND DEVELOPMENT USING JAVA
AND .NET TECHNOLOGIES//QUALITY ASSURANCE APPLYING STANDARDS,
FOLLOWING DEFINED PROCEDURES ANDTESTING SOFTWARE ACCORDING
TO EXISTING PROCEDURES// DOCUMENT SOLUTIONS/// REQUISITOS:
FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO//AT LEAST 2 YEARS OF
EXPERIENCE AS DEVELOPER USING ASP.NET AND J2EE
TECHNOLOGIES//ENGLISH HIGH LEVEL// DEGREE IN COMPUTER
SCIENCES//KNOWLEDGE OF THE FOLLOWING TECHNOLOGIES:STRUTS /
AJAX / JQUERY ORACLE - PL/SQL / MS SQL SERVER TSQL///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDODESC ANSO//SAL ARIO
SEGUN CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION//I
Los candidatos/as interesados/asy que retnan los requisitos, han de inscribirseen la
pagina web de la empresa, http://csc.asp.infojobs.net/home/index.xhtml para lo que
es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: INSTALL AND MAINTAIN SHAREPOINT ENTERPRISE
ENVIRONMENTS//APPLY UPDATES, PATCHES, BUG FIXES AND PERFORM
APPLICATION DEPLOYMENTS TO THE SHAREPOINTFARM//CONFIGURE
MANAGED SERVICES, INFORMATION POLICIES, SECURITY AND
PERFORMANCE//MONITOR, TROUBLESHOOT WITH MICROSOFT SCOM,
SCCM//ENSURE APPLICATION SETUPS FOLLOW SECURITY RULES AND
GENERAL BEST PRACTICES///REQUISITOS: FORMACI6N PROFESIONAL
GRADO SUPERIOR - INFORMATICA//HIGH LEVEL OF ENGLISH//RELEVANT
EXPERIENCE (3 YEARS +) AS A SHAREPOINT ADMINISTRATOR//EXCELLENT
SKILLS MANAGING IIS APPLICATION SERVERS//GOOD KNOWLEDGE OF SQL
SERVER (2008, 2012)//SERVER ADVANCEDUSER (WINDOWS 2008,
2012)///ICONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO //JJORNADA
COMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO
DESC ANSO//SAL ARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y
DE PLANIFICACION//

Los candidatos/as interesados/asy que retinan los requisitos, han de inscribirseen la
pagina web de la empresa, http://csc.asp.infojobs.net’/home/index.xhtml para lo que
es imprescindible registrarse.

FUNCIONES:SAP SYSTEM AND DATABASE MONITORING//CHECK
EARLYWATCH ALERT//BACKUP/RESTORE MONITORING// INCIDENT
RESOLUTION//KERNEL UPGRADE///REQUISITOS: FORMACION PROFESIONAL
GRADO MEDIO//4 YEARS OF OPERATIONAL EXPERIENCE IN SAP BASIS
ADMINISTRATION//AIX / ORACLE ENVIRONMENT// SAP SOLUTION
MANAGER//ENGLISH HIGH LEVEL///CONDICIONES:CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO //JJORNADA COMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE
9:00-18.00, INCLUYENDO DESC ANSO//SAL ARIO SEGUN CONVENIO
DEEMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACI6N/II

Los candidatos/as interesados/as y que retinanlos requisitos, han de inscribirse en
la pagina web de la empresa , https://csc.asp.infojobs.net/ para lo que es
imprescindible registrarse.

FUNCIONES:SOPORTE A LOS PRINCIPALES CLIENTES DE LA EMPRESA//
RACF AND ACF2 DEFINITIONS//SUPPORT FOR THE MAINFRAME
INFRASTRUCTURE///REQUISITOS: INGENIERiIA TECNICA//EXPERIENCIA
MiNIMA DE 3 A 5 AAROS//NIVEL DE INGLéS
ALTO//DISPONIBILIDADMANTENIMIENTOS EN FIN DE SEMANA Y
GUARDIAS///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO //JORNADA
COMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO
DESC ANSO CON DISPOSICION DE FINES DE SEMANA GUARDIAS//SAL ARIO
SEGUN CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION//!
Los candidatos/as interesados/as y que reinanlos requisitos, han de inscribirse en
la pagina web de la empresa , https://csc.asp.infojobs.net para loque es
imprescindible registrarse.
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INFORMATICO/A CON DISCAPACIDAD
(REF 2639)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002639

25/11/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PROSPECTOR- TOMADOR/A DE DATOS
(2652)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002652

26/11/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DELINEANTE/A PROYECTISTA
ELECTRICO (REF.: 2687)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013002687

02/12/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

1 PUESTO DE INGENIERO/A DE
PROYECTO DE DEPARTAMENTO
ELECTRICO (REF 2690)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013002690

02/12/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: DISENO DE PAGINAS WEB Y CREACION DE BASES DE DATOS.
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS. REALIZAR EL
CONTROL DE LA SEGURIDAD DEL SISTEMAY DE LA INFORMACION.
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DEUN
MiNIMO DE UN 33%. FORMACION ACADEMICA EN INFORMATICA.
CONOCIMIENTOS EN PHP, BASES DE DATOS Y PAGINAS WEB.
CONDICIONES:; CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO: 1000 EUROS
BRUTOSMENSUALES. )
INTERESADOS/ASSOLICITAR CARTA DE PRESENTACION EN LA OFICINA DE
EMPLEODE OVIEDO |.C/GENERAL ZUBILLAGA, N° 7. OVIEDO. PARA MAS
INFORMACIONCONTACTAR EN ELTELEFONO: 985277072.

RECABAR DATOS SOBRE LOS POTENCIALES CLIENTES DE LA EMPRESA,
AVERIGUAR LOS EQUIPOS DE OFICINA QUE UTILIZAN, CUALES SON SUS
GASTOS, CUALES LOS POSIBLES CONTRATOS DE MANTENIMIENTO;
ALIMENTAR UNA BASE DE DATOS CON TODO ELLO PARA SU EXPLOTACION
POR EL DEPARTAMENTO COMERCIAL.--- SE REQUIERE APTITUD
COMERCIAL( SE VALORARA EXPERIENCIA EN ESTE CAMPO), ESTUDIOS A
NIVEL DE BACHILLER Y CARNET DE CONDUCIR.--- CONTRATO TEMPORAL
POR TRES MESES. POSIBLE PRORROGA POSTERIOR. JORNADA DE 4
HORAS DIARIAS. HORARIO DE MANANAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
COMERCIO MAS COMISIONES.---

AS INTERESADAS DEBENENVIAR SUCURRICULUM VITAE A:
administracion@seaspo.com (INDIQUESE REF: PROSPE

<B>FUNCIONES:</B> DELINEACION DE ESQUEMAS ELECTRICOS BASADOS
EN FORMULARIOS CON LA HERRAMIENTA DE DISENO EPLAN P.8, EN
AT-MT-BT. GENERACION DE SIMBOLOS. CREACION DE ARTICULOS. LAYOUT
DE ARMARIOS ELECTRICOS. ETC. ** <B>SE REQUIERE:</B>IMPRESCINDIBLE
PARA OPTAR AL PUESTO TENER EXPERIENCIA DEMOSTRABLE CON EL
SOFTWARE EPLAN Y CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE LA HERRAMIENTA.
ESTAR EN POSESION DELTITULO DE GRADO SUPERIOR EN ALGUNA
ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD. NIVEL ALTO DEINGLES. DISPONIBILIDAD
DE DESPLAZAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES. CAPACIDAD DE
TRABAJO EN EQUIPO. ETC** <B>SE OFRECE:</B> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 08:00 A 18:00 HORAS.
SALARIO SEGUN EL CONVENIONACIONAL DE INGENIERIA Y OFICINAS DE
ESTUDIOS TECNICOS. INCORPORACION INMEDIATA E INTEGRACION EN
EQUIPO MULTIDISCIPLINAR.

LAS PERSONAS QUEREUNAN LOS REQUISITOS EXCLUSIVAMENTE, PUEDEN
ENVIAR SU C.V. ALADIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<B>balvarez@ctai.es</B> INDICANDO COMO REFERENCIA EN ASUNTO DEL
E-MAIL: <B>DELINEANTE</B>

FUNCIONES:TRAS UN PERIODO DE FORMACION ESPECIFICA E
INTEGRACION EN EL EQUIPO SE RESPONSABILIZARA DE PROYECTOS PARA
IMPORTANTES EMPRESAS INDUSTRIALES, DESARROLLANDO CON
AUTONOMIA FUNCIONES DE INGENIERIA, CONSULTORIA TECNICA Y
FORMACION EN OPERACION Y EN EL MANTENIMIENTO DE PLANTAS
INDUSTRIALES.**REQUISITOS: INGENIERO CON EXPERIENCIA EN AT EN
CENTRALES DE GENERACION Y DISTRIBUCION ELECTRICA,NIVEL ALTO DE
INGLES, DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZAMIENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO,COMPROMISO
CON LA EMPRESA Y ORIENTACION AL CLIENTE. **CONDICIONES:
INCORPORACION INMEDIATA,FORMACION INTERNACONTINUA Y
DESARROLLO PROFESIONAL. INTEGRACION EN UN EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR,INTEGRADO POR INGENIEROS Y TITULADOS
SUPERIORES. CONTRATO INDEFINIDO,JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 8
A 18. SALARIO A NEGOCIAR DENTRO DEL CONVENIO COLECTIVONACIONAL
DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS.

LAS PERSONASINTERESADAS YQUE CUMPLANLOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CV Al E-MAIL balvarez@ctai.es REFERENCIA INGENIERO DE
PROYECTODE DEPARTAMENTO ELECTRICO

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013 P4gina 11 de 13



RESPONSABLE DE TRANSPORTE
(REF.: 2706)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013002706

03/12/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES.</B> COORDINAR Y SUPERVISAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE Y LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE DISTRIBUCION.
ELABORAR INFORMES MENSUALES Y EFECTUAR ANALISIS DE
DEVOLUCIONES, RECHAZQOS, FALTANTES, ETC. ELABORAR INDICADORES
DE CUMPLIMIENTOS Y ENTREGAS (KPI'S -KEY PERFOMANCE INDICATORS) Y
PROPONER MEJORAS OPERATIVAS QUE OPTIMICEN LOS RESULTADOS.**
<B>SE REQUIERE:</B> INGENIERO SUPERIORORGANIZACION INDUSTRIAL.
IMPRESCINDIBLE DOMINIO DEL IDIOMA INGLES. DISPONIBILIDAD PARA
DESPLAZARSE A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. CAPACIDAD DE
TRABAJO EN EQUIPO. ETC.** <B>SE OFRECE:</B> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 08 A 18 HORAS CON UN
DESCANSO PARA COMER (EL HORARIO PODRA SERMODIFICADO POR
NECESIDADES DE LA EMPRESA). SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
INGENIERIA Y OFICINAS TECNICAS. INCORPORACION INMEDIATA E
INTEGRACION EN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR.

LAS PERSONAS QUEREUNAN EXCLUSIVAMENTE LOS REQUISITOS, PUEDEN
ENVIARSU C.V. ACTUALIZADO A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<B>balvarez@ctai.es</B> INDICANDO EN EL ASUNTO DEL MENSAJE:<B>JEFE
DE TRANSPORTE</B>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

VENDEDOR/A REPARTIDOR CON
FURGONETA (2550)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013002550

02/12/2013

Oficina: AVILES-EL MUELLE

REPARTIR PRODUCTOS DE ALIMENTACION CON LA FURGONETA DE LA
EMPRESA POR LAZONA OCCIDENTAL DE ASTURIAS, INCREMENTAR LAS
VENTAS A LA CARTERA DE CLIENTES DE LA EMPRESA SURTIENDOLES
NUEVOS PRODUCTOS, BUSCAR CLIENTES NUEVOS.---SE REQUIERE :
CARNET DE CONDUCIR TIPO B, EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR,
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y POR OBJETIVOS.--- CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADACOMPLETA. HORARIO PARTIDO (CON DESCANSO
PARA COMER). SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES MAS
INCENTIVOS SOBRE VENTAS. .-

ADOS/ASENVIENSU CURRICULUMVITAEA : rrhh@cepconsultoriayformacion.c

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

COCINEROV/A (2548)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013002548
11/11/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COCINERA/O PARA SIDRERIA (REF:
2654)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013002654

26/11/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013

FUNCIONES: ELABORACION DE MENUS PARA CENTRO RESIDENCIAL DE
PERSONAS MAYORES. CONTROL Y CONVERSACION DE LAS MERCANCIAS.
PREPARACION DE MENUS PARA DIETAS ESPECIALES COMO TURMIX,
HIPOCALORICA. MANTENIMIENTO DE UTENSILIOS DE COCINA. REQUISITOS:
FORMACION PROFESIONAL COMO COCINERO/A. CARNE DE MANIPULADOR
DE ALIMENTOS. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN ANO
VALORANDOSE EN SERVICIOS RESIDENCIALES O HOTELEROS.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE
TRABAJOPARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. HORARIO DE TRABAJO A
TURNOS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE SERVICIOS ASISTENCIALES.

R CURRICULUM VITAE:ssgg.laflorida@sarquavita

FUNCIONES: COLABORAR EN LA PLANIFICACION DE LOS MENUS. CONTROL
Y REVISION DELMATERIAL DE USO EN LA COCINA. PREPARACION DE LAS
MATERIAS PRIMAS. PREPARACIONY PRESENTACION DE LOS MENUS Y
PLATOS DE LA CARTA. COLABORACION EN EL CONTROL DE EXISTENCIAS
DE LAS PROVISIONES. ETC. ** SE REQUIERE: EXPERIENCIA DE 2 ANOS EN
PUESTO SIMILAR. SE VALORARA FORMACION DE GRADO MEDIO DE
COCINA. ETC.** SE OFRECE: CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 11:00 A 17:00 HORAS YDE 21:00 A 23:00 HORAS.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXCLUSIVAMENTE, PUEDEN
PERSONARSE DE10:00 A 14:00HORAS EN: BAR CASA JUSTO - C/HERMANOS
FELGUEROSO N° 50 - 33205 GIJON APORTANDO EL C.V. ACTUALIZADO
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1 AYUDANTE DE CAMARERO/A (N°

REF: 2541)

Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002541
29/11/2013

Oficina: TINEO

COCINERO/A (REF.2705)
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032013002705
03/12/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

1 COCINERO / A (REF. 2714)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032013002714
04/12/2013

Oficina: GRADO

AYUDANTE DE CAMARERO/A PARA
MURIAS-CANDAMO (REF: 2717)

Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002717
05/12/2013

Oficina; PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA PARA
MURIAS-CANDAMO (REF: 2718)

Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002718
05/12/2013

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusion a fecha 10/12/2013

FUNCIONES: ATENDER EN BARRA Y MESAS A LOS CLIENTES DE LA
CAFETERIA. COBRO DE CONSUMICIONES. SERVIR COMIDAS EN
COMEDORES. LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y UTILLAJE. COLABORAR
EN EL CONTROL DE EXISTENCIAS Y REPONER MERCANCIA EN
ESTANTERIAS Y NEVERAS. *** CONDICIONES: LA EMPRESA OFRECE UN
CONTRATO LABORAL TEMPORALCON POSIBILIDAD DE TRANSFORMACION
EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. **** REQUISITOS: PERSONA
CON EXPERIENCIA DEMOSTRABALE Y CON HABILIDADES SOCIALES
(CAPACIDAD DE COMUNICACION, EDUCACION, INICIATIVA...). CARNET DE
CONDUCIR PARA PODER DESPLAZARSE AL LUGAR DE TRABAJO, A POCOS
KM DE TINEO. LA EMPRESA PREFIERE MUJERES

Las personas interesadasdeben enviar sucurriculum vitae con foto a
empresatineohosteleria@hotmail.com

FUNCIONES: ELABORACION DE MENUS Y CARTA. PREPARACION Y
PRESENTACION DE PLATOS.REVISION Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO
DE COCINA. REQUISITOS: EXPERIENCIA ENPUESTO SIMILAR DE AL MENOS
TRES ANOS. SE VALORARA ESTAR EN POSESION DEL CICLOFORMATIVO DE
GRADO MEDIO EN COCINA. CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE
CUATRO MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA (40 HORAS
SEMANALES). HORARIO: DE 10 A 18 HORAS DE MIERCOLES A DOMINGO.
SALARIO: SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

AR CURRICULUM VITAEA: info@hrdetorres.c

CONDICIONES: JORNADA COMPLETA; DESCANSO DE UN DIA A LA SEMANA,;
SALARIO SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA
HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; CONTRATACION
TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION ENINDEFINIDA.
FUNCIONES: PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS Y CARTAS;
GESTIONDE EXISTENCIAS; COORDINACION DEL TRABAJO DEL RESTO DEL
PERSONAL QUE TRABAJA ENLA COCINA.

Las personasinteresadas en esta ofertadeberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico info@integralrn.es. Indicar como asunto: Cocinero/a

SERVIR EN LA BARRA Y EN LAS MESAS, ANOTAR COMANDAS, SERVIR
MENUS O CARTA, COBRAR FACTURAS Y MANTENER LIMPIO EL LUGAR Y
LOS UTENSILIOS DE TRABAJO. CONTRATO LABORAL TEMPORAL A TIEMPO
COMPLETO: DE LUNES A JUEVES 4 HORAS PARA SERVIR LOS MENUS;
VIERNES, SABADO Y DOMINGO 8 HORAS; DESCANSO LOS JUEVES. SALARIO
SEGUN CONVENIO

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTAOFERTA TENDRAN QUE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAEA LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
lavinadesonia@gmail.com

AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACION DE MENUS Y PLATOS A LA
CARTA, LAVAR VERDURAS, PELAR PATATAS, ATENDER LA FREIDORA'Y
MANTENER EN ORDEN EL LUGAR Y LOS UTENSILIOS DE TRABAJO.
CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS A LA SEMANAPARA
TRABAJAR VIERNES, SABADOS Y DOMINGOS: VIERNES DE LAS 20 A LAS 24
H Y SABADO Y DOMINGO DE 12 A 16 Y DE 20 A 24 H.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTATENDRAN QUE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAEALA DIRECCION DE CORREO: lavinadesonia@gmail.com
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