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PROGRAMA FORMATIVO

Técnico Montador de Vehículos y Elementos Mecánicos
Fecha
 DATOS GENERALES DE La ESPECIALIDAD
1.
Familia Profesional: 
Fabricación Mecánica

Área Profesional: Operaciones Mecánicas


2.
Denominación: Técnico Montador de Vehículos y Elementos Mecánicos

3.
Código (a asignar por el Servicio Público de Empleo Estatal): 

4.
Nivel de cualificación: 1
5.
Objetivo general: Disponer de personas con la competencia necesaria para los procesos productivos de Renault, reduciendo el tiempo de adaptación a los puestos de trabajo. Dotar a los alumnos de los conocimientos y habilidades que les permitan aumentar su empleabilidad, tanto en el sector del automóvil como en empresas de otros ámbitos productivos del entorno.
6. 
Prescripción de los formadores:


6.1.
Titulación requerida: Ingeniero Industrial / Ingeniero Técnico Industrial especialidad Mecánica / Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Fabricación Mecánica / Certificado de profesionalidad nivel 2 y 3 de la familia profesional de fabricación Mecánica.
6.2.
Experiencia profesional requerida: 2 años con alguna titulación requerida / 4 años sin ella
6.3. Competencia docente: Formador de formadores o experiencia docente en la empresa.

Será necesario tener experiencia metodológica o experiencia docente.
7.
Criterios de acceso del alumnado:

7.1.
Nivel académico o de conocimientos generales: Estudios mínimos básicos (EGB, ESO). 
           Nivel académico mínimo

Cuando el aspirante al curso no posea el nivel académico indicado demostrará conocimientos 
suficientes a través de una prueba de acceso


8. 
Número de participantes: 25 máximo

Máximo 25 participantes para cursos presenciales.

9.
Relación secuencial de módulos formativos:

· Acogida y Formaciones transversales
· Habilidades Técnicas
· Formación en Destreza
· Formación Estática y Dinámica
10.
Duración: (se especificarán las horas en relación a la modalidad de impartición)

Horas totales: 120
Distribución horas:

· Presencial………………………………  120 horas
· Teleformación………………………….

· A Distancia convencional……………..

11.
Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamiento
11.1.
Espacio formativo:

Centros de trabajo.
Aulas teóricas:

Las aulas para clases teóricas tendrán una superficie total mínima de  30 m2 para grupos de 15 alumnos (2 m2 por alumno)

Estarán equipadas con mobiliario docente para un mínimo de 15 plazas y los elementos auxiliares.
Aula/espacio para formación teórico-práctica dotado con “Dojos” (maquetas o soportes que permite adquirir y mantener las competencias en la ejecución de operaciones a través de un entrenamiento regular).
Mínimo de 2 m2 por alumno.

Instalaciones para prácticas:
Superficie mínima 2,5 m2 por alumno con pupitres de habilidad técnica.
El acondicionamiento eléctrico cumplirá las normas de baja tensión y estará preparado para la realización de las prácticas.

Dispondrán de instalación de aire comprimido

Iluminación natural o artificial según reglamentación vigente de seguridad e higiene en el trabajo.

(Superficie en metros cuadrados en función del tipo de espacio y del número de alumnos. Los espacios tendrán que tener un mínimo de 30 m² para grupos de 15 alumnos (2m² por alumno) .

Cada espacio estará equipado con mobiliario docente adecuado al número de alumnos, así mismo constará de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.) 

11.2.  Equipamiento:

· Pupitres de habilidad técnica de atornillado, lengüetas, placas, … (mínimo un pupitre para cada dos alumnos) en las instalaciones para prácticas.
· Mesas, sillas, pizarras, rotafolios, cañón de proyección y ordenador en aulas teóricas.
· Dojos de seguridad y Medio Ambiente en aulas teórico-prácticas.
· Despacho de dirección, sala de profesores y actividades de coordinación
· Aseos y servicios higiénicos-sanitarios en número adecuado a la capacidad del centro

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.
En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participación en condiciones de igualdad.
11.2.1 En el caso de formación a Distancia y/o Teleformación, se ha de incluir el siguiente equipamiento:
· ……………………..
· Soporte tecnológico:

· Plataforma educativa de tele-formación en Internet (con el consiguiente servicio de administración de la misma), 

· Aplicaciones multimedia adecuadas y actualizadas.

· Soporte técnico.

· Apoyo tutorial

12. Ocupación/es de la clasificación de ocupaciones

13. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional


(Este epígrafe sólo se pondrá si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesión)

14.
Requisitos oficiales de los centros

(Este epígrafe sólo se pondrá si para la impartición del curso existe algún requisito de 
homologación/autorización  del centro por parte de la administración competente.
MÓDULOS FORMATIVOS
Módulo nº 1

Denominación: Acogida y Formaciones transversales
Objetivo: Conocer la organización, el producto y el proceso de fabricación. Conocer y respetar las consignas de seguridad y uso de Equipos de Protección Individuales para evitar riesgos laborales. Conocer la política y gestión medioambiental. Conocer los estándares y las consignas de calidad de sus operaciones. Implicarse en la mejora de la misma, así como reaccionar ante una no conformidad.
Duración: 16 horas
Contenidos teórico- prácticos:

· Acogida y reparto de ropa, equipaciones de seguridad, acreditaciones…
· Presentación Grupo Renault e implantación en España
· Despliegue de módulos formativos

· Temas generales Recursos Humanos
· Seguridad

· Módulo Sistema de Producción Renault
· Autocontrol

· Medio Ambiente

· Producto - Proceso

Módulo nº 2

Denominación: Habilidad Técnica
Objetivo: Tener la habilidad y Destreza necesaria para ensamblar piezas entre sí mediante diversas técnicas de atornillado y remachado y clipsado… utilizando diferentes herramientas y elementos de unión. Interpretar las alertas y mensajes del sistema antiolvido (SAO) y reaccionar ante una no conformidad. Conocer, identificar, respetar y ser rigurosos con las consignas de los puestos señalizados como CSR (Característica de Seguridad y Reglamentación). Utilizar correctamente los diferentes conectores empleados en el proceso de fabricación, así como manejar el cableado de manera que no resulte dañado. Aprovisionar kits de piezas de manera fluida y sin errores que puedan provocar problemas en el correcto funcionamiento del flujo productivo.
Duración: 16 horas
Contenidos teórico - prácticos:
· Aprietes
· Sistema Antiolvido (SAO)
· Conéctica
· Kitting

· Sensibilización y Cableado

Módulo nº 3

Denominación: Formación en Destreza
Objetivo: Tener la habilidad y Destreza necesaria para ensamblar piezas entre sí mediante diversas técnicas de atornillado y remachado y clipsado… utilizando diferentes herramientas y elementos de unión. 

Duración: 8 horas

Contenidos teórico - prácticos:

· Simultaneidad y Precisión

· Escuela de Remachados
Módulo nº 4

Denominación: Formación Estática Puesto 1
Objetivo: Aplicar todos los conocimientos adquiridos para desempeñar con calidad, seguridad y productividad las tareas propias de un operario montados siguiendo las especificaciones de la Ficha de operación Estándar (FOS).
Duración: 8 horas

Contenidos teórico - prácticos:

· Observación del Puesto de Trabajo
· Seguridad en el Puesto (Equipos de Protección Individual, manejo correcto de la herramienta…)

· Ficha de Operación Standard (FOS) y Ficha de Productos Químicos

· Videoformación

· Práctica en maqueta estática.

Módulo nº 5

Denominación: Formación Dinámica Puesto 1
Objetivo: Aplicar todos los conocimientos adquiridos para desempeñar con calidad, seguridad y productividad las tareas propias de un operario montados siguiendo las especificaciones de la Ficha de Operación Estándar (FOS).
Duración: 32 horas

Contenidos teórico - prácticos:

· Recordatorio de todas las consignas de seguridad, medioambiente… aprendidas en el módulo estático

· Aprendizaje mediante la formación en 3 etapas para la formación práctica en dinámico tutorizada

Módulo nº 6

Denominación: Formación Estática Puesto 2
Objetivo: Aplicar todos los conocimientos adquiridos para desempeñar con calidad, seguridad y productividad las tareas propias de un operario montados siguiendo las especificaciones de la Ficha de operación Estándar (FOS).
Duración: 8 horas

Contenidos teórico - prácticos:

· Observación del Puesto de Trabajo

· Seguridad en el Puesto (Equipos de Protección Individual, manejo correcto de la herramienta…)

· Ficha de Operación Standard (FOS) y Ficha de Productos Químicos

· Videoformación

· Práctica en maqueta estática.

Módulo nº 7

Denominación: Formación Dinámica Puesto 2
Objetivo: Aplicar todos los conocimientos adquiridos para desempeñar con calidad, seguridad y productividad las tareas propias de un operario montados siguiendo las especificaciones de la Ficha de operación Estándar (FOS).
Duración: 32 horas

Contenidos teórico - prácticos:

· Recordatorio de todas las consignas de seguridad, medioambiente… aprendidas en el módulo estático.
· Aprendizaje mediante la formación en 3 etapas para la formación práctica en dinámico tutorizada.
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