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LISTADO ACCIONES DE FORMACION Y EMPLEO EN VALLADOLID

DENOMINACION ACCION LOCALIDAD MAS
TIPO Expediente E.BENEFICIARIA E.BENEFICIARIA INFORMACION
JARDINERIA Y RESTAURACION DEL
P.D. | PAISAJE MOJADOS AYUNTAMIENTO FICHA
47/00001/2014
ADECUACION DE ESPACIOS VERDES | CABEZON DE
P-D- 1 47/00002/2014 PISUERGA AYUNTAMIENTO FICHA
REHABILITACION DE ESPACIOS
P.D. | MUNICIPALES VALLADOLID AYUNTAMIENTO FICHA
47/00003/2014
JARDINES
<25 RO VALLADOLID AYUNTAMIENTO FICHA
PINTURA
P.D. | 47/00005/2014 VALLADOLID AYUNTAMIENTO FICHA
MONTES DE PEDRAJAS PEDRAJAS DE
P-D- 1 47/00006/2014 SAN ESTEBAN | AYUNTAMIENTO FICHA
HUERTOS ESCOLARES Il LAGUNA DE
<25 | s LAGUN AYUNTAMIENTO FICHA
REHABILITACION Y ADAPTACIONEN | ="
P.D. |EL CEIP LA LAGUNA LAGUN AYUNTAMIENTO FICHA
47/00008/2014
RIOVERDE MEDINA DE
P-D- 1 47/00000/2014 RIOSECO AYUNTAMIENTO FICHA
CULTUR MEDINA MEDINA DEL
pp. | SHETVR MED MEDIN AYUNTAMIENTO FICHA
MEDINA SOCIAL 2 MEDINA DEL
P.D. 47/00011/2014 CAMPO AYUNTAMIENTO FICHA
RESIDENCIA DR. VILLACIAN Iil
P.D. 47/00012/2014 VALLADOLID DIPUTACION FICHA
PATRIMONIO DOCUMENTAL E
P.D. | IMAGEN DIGITAL VALLADOLID DIPUTACION FICHA
47/00013/2014
FORESTAL Y ZONAS VERDES I
PD. | s VALLADOLID DIPUTACION FICHA
EL CODESAL ALDEAMAYOR DE
P-D- 1 47/00015/2014 SAN MARTIN AYUNTAMIENTO FICHA
ACONDICIONAMIENTO DE SALAS
P.D. | POLIVALENTES EN CEIP PEDRO | TORDESILLAS | AYUNTAMIENTO FICHA
47/00016/2014
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA

1. Informacién sujeta a posibles cambios. Actualizado el 09/12/2014

2. Los contenidos y requisitos de las acciones pueden verse en las fichas informativas que puede encontrar en este pdf picando

en FICHA.

3. Para mas informacion dirigirse a las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondientes.

P.D. = Personas Desempleadas. <25 = Personas menores de 25 afios


http://www.empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216482451/_/_/_
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00001/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE

DURACION TOTAL : 12 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE |:| |z T AGAOO0308,
2.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 8 12 Meses 01/04/2015 D IZ'

P AGAO00208
Y ZONAS VERDES
3.- GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y
PALMERAS ORNAMENTALES I P AGAJ0109
4.- Meses O O
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACI

1.-Instalacion, mantenimiento y mejora de parques y restauracién de parques y tratamientos plaguicidas en zonas verdes de titularidad
municipal.

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE MOJADOS

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983-607050 FAX: 983-607145
PLAZA SANTA MARIA, 1 @MAIL:

LOCALIDAD: . .

MOIADOS ACCIONDUPLO:  SI[] NOX

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS X

. BUP o bachillerato / o certificado profesionalidad nivel 3 /o certificado de profesionalidad nivel 2 misma familia y area
profesional/o en los ciclos de grado superior, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de
REQUISITOS 25 y/o 45 afios con acceso superado a la universidad /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION
COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION

CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones



* ok
* * A ) :
Cy e B . Volveral
2 Unién Europea iy indice oy = Junta qe
e CASTILLA Y LEON CHPLED _Fondo Social Europeo. (el Castilla y Le6n

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00002/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AccloN: ADECUACION DE ESPACIOS VERDES DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:I?l\:lAClON CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por | FLAZAS INICIO NO S| y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS

L INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES . o |ovoazos | O 1l | - PR

2 Meses I:‘ |:|

3. Meses | O

4- Meses O O

5. Meses |:| |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- MEJORA' Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS AREAS VERDES Y ZONAS NATURALES DE LA RIBERA DEL RIO PISUERGA A SU PASO
POR CABEZON

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE PISUERGA
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983-500005 FAX: 983-500370
PLAZA DE LA CONCORDIA,
@MAIL:

LOCALIDAD: ) _
CABEZON DE PISUERGA ACCIONDUPLO:  SIT]  NO KX

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS  [] P. DESEMPLEADAS [X]

. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
REQUISITOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacidon correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00003/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: REHABILITACION EDIFICIOS MUNICIPALES DURACION TOTAL : 9 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total
(Si es duplo se pondré cada fase con sus alumnos y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) Parcial ASOCIADOS
1.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS - o 01/04/2015 0| X T EOCB0208
2.- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS e 0l = o COCB0209
RIGIDOS Y URBANIZACION
3.- TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLES O1X T MAMDO0209
12 9 Meses 01/04/2015
4.- MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE
CARPINTERIA I P MAMRO108
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- REFORMA Y OBRAS DE ADECUACION DE CENTROS MUNICIPALES

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983 42611 FAX: 983 426271
PLAZA MAYOR, 1
@MAIL:
LOCALIDAD: - .
VALLADOLID ACCION DUPLO: Sl [] NO X
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1y2. Sin necesidad de estudios
3y4. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel
REQUISITOS 1 misma familia y drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
ACADEMICOS pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15
Aa rmnavan IDOE 21 2 29012\ rnAara LivreAar ~ran Anrong haminnta la favrmaciAn avrvacnandinnta Al +ificrada An

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00004/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: JARDINES DURACION TOTAL : © Meses
ESPECIALIDADES -~ FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total
(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO Sl y /o CODIGO DESIE?SACDEOR;-IFICADOS
orden de especialidades) Parcial
1.- ACTIIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS Y
T AGAO0108
CENTROS DE J’ARDINERIA 12 9 Meses 01/04/2015 D |z
2.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
Y ZONAS VERDES I:l IZ' T AGAO0208
3.- Meses |:| |:|
4.- Meses |:| I:‘
5.- Meses |:| D

OBJETO DE AC

1.- INSTALACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE CENTROS MUNICIPALES

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983 426111 FAX: 983 426271
PLAZA MAYOR, 1
@MAIL:
LOCALIDAD: .
VALLADOLID ACCION DUPLO: SI NO X

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS D P. DESEMPLEADAS [ ]

. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
REQUISITOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacidon correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00005/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: PINTURA DURACION TOTAL - 9 Meses
ESPECIALIDADES FECHA FORMACION CERTIFICABLE
N°DE DURACION PREVISTA DE Total

f)iij:rs{ ggp;g ;:c%?iziﬁeglda fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI Pgr{:oial CODIGO DESIE;);ACDEOR;-IFICADOS
1.- PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 12 9 Meses 01/04/2015 |:| |z T EOCB0110
2- Meses D I:‘
3.- Meses D D
4.- Meses |:| D
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- TRATAMIENTO PINTURA Y REVESTIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LOS CENTROS MUNICIPALES

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983 426111 FAX: 983 426271
PLAZA MAYOR, 1
@MAIL:

LOCALIDAD: - .
VALLADOLID ACCIONDUPLO:  SI[] NO

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
REQUISITOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacidon correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00006/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: MONTES DE PEDRAIJAS DURACION TOTAL : © Meses
=SPECIALDADES PLAZAS | DURACION PREVISTA DE FTCZ’T: ACIOCNOC;I:ZEEfzIs_iERTlFlCADos

f)Sr(lj :rs], ggp;g ::c%?iziﬁleg?dafase con sus participantes y su fecha por INICIO NO Sl F%/r/coia1| ASOCIADOS

1.- APROVECHAMIENTOS FORESTALES 8 9Meses | 01/04/2015 | [0 | X T AGAR0108

2- Meses O |

3.- Meses | O

4 Meses 0| o

5. Meses |1 d

OBJETO DE ACTUACION

1.- APROVECHAMIENTOS FORESTALES EN MUP 46

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN

DIRECCION DEL CENTRO:
PLAZA MAYOR, 1

LOCALIDAD:
PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

TELEFONO: 983 605005 FAX: 983 625772
@MAIL:

ACCION DUPLO:

s NO X

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O

P. DESEMPLEADAS [X|

Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y

REQUISITOS
ACADEMICOS

drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacidon correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS

LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS
PRIORITARIOS

PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

CAPITAL Y ALFOZ ]

AREA DE SELECCION

OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA g

PROVINCIAL O

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLLID

N©° expte: 47/00007/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCiON: HUERTOS ESCOLARES 11 DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:I?l\:lAClON CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por | FLAZAS INICIO NO S| y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS

L INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES > o |ovoazos | O 1l | - PR

2 Meses I:‘ |:|

3. Meses | O

4- Meses O O

5. Meses |:| |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- MANTENER Y CUIDAR LOS TRES HUERTOS EDUCATIVOS EXISTENTES ASI COMO REALIZAR LAS TAREAS DE CONTROL DE
PLAGAS Y FAUNA AUXILIAR. REALIZACION DE DOS NUEVOS HUERTOS EDUCATIVOS.

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE DUERO
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983 132781 FAX: 983 541310
PLAZA MAYOR, 1
@MAIL:

LOCALIDAD: - .
LAGUNA DE DUERO ACCIONDUPLO:  SI[] NO

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS X P. DESEMPLEADAS [ ]

. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
REQUISITOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacidon correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00008/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA AcClON: REHABILITACION Y ADAPTACION EN EL CEIP DURACION TOTAL : 6 Meses

LA LAGUNA

ESPECIALIDADES FechA FORMACION CERTIFICABLE
N° DE DURACION PREVISTA DE Total

f)iij:rs{ ggp;g;:c%?iziﬁez;?dafase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO Sl pgr{;?m CODIGO DESIE?SACDEOR;-IFICADOS
1.- OPERACIONES AUXILIARES DE

REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION 8 6meses | 01/04/2015 | [ | T EOCBO109
i.(—;LI\J/IAONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 8 6 Meses 01/04/2015 [ K - ENATO0108

3.- Meses |:| |:|
4.- Meses |:| I:‘

5.- Meses |:| D

OBJETO DE AC CION

1.- REFORMA DE ASEOS BLOQUE SUR Y ESTE, REDISTRIBUCION DE ESPACIOS EN AULAS PLANTA ALTA BLOQUE NORTE, SUR'Y
ESTE Y NUEVO PAVIMENTO SALA MULTIUSOS EN EL CEIP LA LAGUNA.

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE DUERO

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983-540058 FAX: 983-541310
PLAZA MAYOR, 1
@MAIL:
LOCALIDAD: -
L AGUNA DE DUERO ACCIONDUPLO:  SIC] NO[

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X|

1.  Sin necesidad de estudios

2. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
REQUISITOS drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores

ACADEMICOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo

recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con

aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones



L] QVolver al
2 Unién Europea iy indice oy = Junta qe
e CASTILLA Y LEON CHPLED Fondo Social Europen (Bt i Castilla y Le6n

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00009/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AccloN: RIOVERDE DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:I?l\:lAClON CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por | FLAZAS INICIO NO S| y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS

L INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES . o |ovoazos | O 1l | - PR

2 Meses I:‘ |:|

3. Meses | O

4- Meses O O

5. Meses |:| |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- RESTAURACION AMBIENTAL, MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTODE DISTINTOS JARDINES Y PARTERRES DEL MUNICIPIO.

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE RIOSECO
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983-700825 FAX: 983-720383
PLAZA MAYOR,1
@MAIL:

LOCALIDAD: - .
MEDINA DE RIOSECO ACCIONDUPLO:  SI[] NO

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
REQUISITOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacidon correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones



L] QVolver al
2 Unién Europea iy indice oy = Junta qe
e CASTILLA Y LEON CHPLED Fondo Social Europen (Bt i Castilla y Le6n

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00010/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: CULTUR MEDINA DURACION TOTAL : © Meses
=SPECIALDADES PLAZAS | DURACION PREVISTA DE FTCZ’T: ACIOCNOC;I:ZEEfzIs_iERTlFlCADos

f)Sr(lj :rs], ggp;g ::c%?iziﬁleg?dafase con sus participantes y su fecha por INICIO NO Sl F%/r/coia1| ASOCIADOS

/1A'L CTSOIMI'E‘)I(\I:'QN TURISTICA LOCAL E INFORMACION 5 omeses | 01042015 | [ | T HOTIO108

2- Meses O |

3.- Meses | O

4 Meses 0| o

5. Meses |1 d

OBJETO DE AC CION

1.- ANIMACION SOCIOCULTURAL APLICADA AL TURISMO CON EL OBJETO DE OFRECER AL TURISTA ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES, EDUCATIVAS, DEPORTIVAS Y DE ESPARCIMIENTO.

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983-811020 FAX: 983-811640
PLAZA MAYOR DE LA HISPANIDAD, 1
@MAIL:
LOCALIDAD: .
MEDINA DEL CAMPO ACCIONDUPLO:  SI[] NO

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X|

. BUP o bachillerato / o certificado profesionalidad nivel 3 /o certificado de profesionalidad nivel 2 misma familia y drea
profesional/o en los ciclos de grado superior, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores de
REQUISITOS 25 y/o 45 afios con acceso superado a la universidad /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacidon correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00011/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: MEDINA SOCIAL 2 DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:)I?I\:IACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y lo CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 12 6Meses | 01/04/2015 | [ [ DI | 7 $SCS0208
2.- Meses I:‘ I:‘
3. Meses O |
4- Meses O O
5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES, MAYORES Y DISCAPACITADOS EN DISTINTOS CENTROS ASISTENCIALES DE LA
LOCALIDAD.
2.-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIAS:
AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983-811020 FAX: 983-811640
PLAZA MAYOR DE LA HISPANIDAD, 1
@MAIL:

LOCALIDAD: - .
MEDINA DEL CAMPO ACCIONDUPLO:  SI[] NO

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
REQUISITOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacidon correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00012/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: RESIDENCIA DR. VILLACIAN III DURACION TOTAL - 12 Meses

ESPECIALIDADES ‘e oE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO Sl y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) Parcial ASOCIADOS
1.- OPERACIONES AUXILIARESDE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS Ol X T EOCB0208
E{G?E'EOFEA\?ISF'{\'BEASN?%(I:';IOANRES DE ACABADOS 8 12 Meses 01/04/2015 | [ X T EOCB0209
3.- OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION I P EOCB0109
4.- FONTANERIA 8 12Meses | 01/04/2015 | [ | X T EOCI10
5.- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 8 12 meses | 01/04/2015 | [] | I T ELEE0109

OBJETO DE AC

1.- OBRAS DE REHABILITACION, ADECUACION, CONSOLIDACION Y URBANIZACION EN LA RESIDENCIA DR. VILLACIAN.
2.-
3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
DIPUTACION DE VALLADOLID

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983-427100 FAX: 983-427258
C/ ANGUSTIAS 44
@MAIL:
LOCALIDAD: .
VALLADOLID ACCIONDUPLO:  SI[] NOK
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1, 2,3y4. Sin necesidad de estudios
5. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma
REQUISITOS familia y drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de acceso/ mayores
ACADEMICOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido

en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacién
correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL |z

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N° expte: 4700013/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: PATRIMONIO DOCUMENTAL E IMAGEN DIGITAL DURACION TOTAL : 12 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total
(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS
GRAFICOS EN PREIMPRESION O X T ARGP0110
10 12 Meses 01/04/2015
2.- IMPRESION DIGITAL | X T ARGI0209
3.- Meses ] U
4.- Meses O O
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- REALIZACION DE TRABAJOS FOTOGRAFICOS Y DE ESCANEO E IMAGEN DIGITAL EN EL ARCHIVO PROVINCIAL DE LA
DIPUTACION DE VALLADOLID

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
DIPUTACION DE VALLADOLID
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983-427100 FAX: 983-427258
C/ ANGUSTIAS 44
@MAIL:

LOCALIDAD: - .
VALLADOLID ACCIONDUPLO:  SI[] NO

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
REQUISITOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00014/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: FORESTAL Y ZONAS VERDES II DURACION TOTAL : © Meses
ESPECIALIDADES -~ FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha PLAZAS INICIO NO Sl y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
por orden de especialidades) Parcial ASOCIADOS
1.- REPOBLACION FORESTAL Y TRATAMIENTOS

T AGAR0208
SILVICOLAS 8 9 Meses 01/04/2015 O[X
2.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES I:l IZ' P AGAR0309
3.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES

T AGAO0208
Y ZONAS VERDES 8 9 Meses 01/04/2015 O X
4.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA D & P AGAO0108
5.- Meses |:| D

OBJETO DE AC CION

1.- REALIZACION DE TRABAJOS FORESTALES EN LA CASONA COTO BAJO MATALLANA
2.- SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE JARDINES EN EL EDIFICIO DR. VILLACIAN

3.-

4.-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
DIPUTACION DE VALLADOLID

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983-427100 FAX: 983-267919
C/ ANGUSTIAS 44
@MAIL:
LOCALIDAD: .
VALLADOLID ACCION DUPLO: SI[] NO X

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X|

. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
REQUISITOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION
COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL |z

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00015/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: EL CODESAL DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:I?l\:lAClON CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por | FLAZAS INICIO NO S| y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS

L INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES . o |ovoazos | O 1l | - PR

2 Meses I:‘ |:|

3. Meses | O

4- Meses O O

5. Meses |:| |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- DISENO, ADECUACION, CONFECCION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES PUBLICAS

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983-558195 FAX: 983-558210
PLAZA MAYOR
@MAIL -

LOCALIDAD: ) _
ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN ACCIONDUPLO:  SI[] NO[X

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS  [] P. DESEMPLEADAS [X|

. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
REQUISITOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS | LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE VALLADOLID

N©° expte: 47/00016/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: ACONDICIONAMIENTO DE SALAS DURACION TOTAL : 6 Meses
POLIVALENTES EN CEIP PEDRO I

ESPECIALIDADES . FORMACION CERTIFICABLE

. , . MAoh DURACION PREVISTA DE Total | copIGO DE LOS CERTIFICADOS
gilj:rs{ ggp;g;:c%?ir;iﬁeg?dafase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO Sl pgr{;?m ASOCIADOS
1.- FABRICAS DE ALBANILERIA 12 6 Meses 01/04/2015 O X T EOCB0108
2.- Meses D D
3.- Meses |:| |:|
4.- Meses |:| D
5.- Meses |:| D

OBJETO DE ACTUACION

1.- REFORMA DE BARRACON EN EL CEIP PEDRO I PARA ACONDICIONARLO COMO SALA POLIVALENTE Y CONSTRUCCION DE ASEO.

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 983770654 FAX: 983796076
PLAZA MAYOR 1
@MAIL:

LOCALIDAD: - .
TORDESILLAS ACCIONDUPLO:  SI[] NO

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

. Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y
drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de acceso/ mayores
REQUISITOS de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
ACADEMICOS recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de profesionalidad .

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones



