
 

LISTADO ACCIONES DE FORMACIÓN Y EMPLEO EN SALAMANCA 

TIPO 
DENOMINACION ACCION 

Expediente 
LOCALIDAD 

E.BENEFICIARIA 
E.BENEFICIARIA 

MÁS 
INFORMACIÓN 

<25 GABRIEL Y GALÁN II GUIJUELO AYUNTAMIENTO DE GUIJUELO FICHA 

PD ALBA V CENTENARIO 
ALBA DE 
TORMES 

AYUNTAMIENTO DE ALBA DE 
TORMES 

FICHA 

PD APROV. FOREST. EN EL REBOLLAR 
CIUDAD 
RODRIGO 

ADECOCIR FICHA 

PD ERMITA DE SAN MARCOS CEPEDA DIPUTACIÓN DE SALAMANCA FICHA 

PD GALINDUSTE GALINDUSTE DIPUTACIÓN DE SALAMANCA FICHA 

<25 PEÑARANDA SOSTENIBLE 
PEÑARANDA DE 
BRACAMONTE 

AYUNTAMIENTO DE PEÑARANDA 
DE BRACAMONTE 

FICHA 

<25 EMPLEO SANTA MARTA I 
SANTA MARTA 
DE TORMES 

AYUNTAMIIENTO DE SANTA 
MARTA DE TORMES 

FICHA 

PD EL JARDINERO DE TERRADILLOS TERRADILLOS AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS FICHA 

PD 
ACTUACIONES AMBIENTALES EN 
CARBAJOSA DE LA SAGRADA 

CARBAJOSA DE 
LA SAGRADA 

AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA 
DE LA SAGRADA 

FICHA 

<25 INÍCIATE SALAMANCA AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA FICHA 

PD LABORA II SALAMANCA AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA FICHA 

PD ASPRODES IV SALAMANCA ASPRODES FEAPS SALAMANCA FICHA 

PD SALARCA I SALAMANCA 
SALARCA SOCIEDAD 
COOPERATIVA 

FICHA 

PD MONTEMARIO III BÉJAR AYUNTAMIENTO DE BÉJAR FICHA 

PD  CAMINOS POR LEDESMA LEDESMA AYUNTAMIENTO DE LEDESMA FICHA 

PD EMPLEA MIRÓBRIGA 
CIUDAD 
RODRIGO 

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD 
RODRIGO 

FICHA 

 

1. Información sujeta a posibles cambios. Actualizado el 09/12/2014 

2. Los contenidos y requisitos de las acciones pueden verse en las fichas informativas que puede encontrar en este pdf picando 

en FICHA. 

3. Para más información dirigirse a las Oficinas del Servicio Público de Empleo de Castilla y León correspondientes. 

 
P.D. = Personas Desempleadas.    <25 = Personas menores de 25 años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

http://www.empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216482451/_/_/_


 

 
 

Nº expte: 37/00001/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS <25       x                             P. DESEMPLEADAS           

REQUISITOS 
ACADEMICOS         

Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma 
familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de 
acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave 
necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 
21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad  . 

 
 

      

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: GABRIEL Y GALÁN II 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

 
1.- PAVIMENTOS Y ALBAÑILERIA DE URBANIZACION  
 
2.- OBRAS DE FABRICA PARA REVESTIR    
   
3.- TRATAMIENTOS AUXILIARES CON 
REVESTIMIENTOS DE PIEZAS RIGIDAS 

     
 
 

 

8 9 Meses 01/03/2015    X T y P 

EOCB0211 
 

EOCB0108:  MF0142_1 
 

EOCB02019:  MF1320_1  
 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

 
 
1.- REHABILITACION DEL ANTIGUO COLEGIO COMARCAL (2ª Fase) Y ACONDICIONAMIENTO EXTERIOR DEL EDIFICIO Y  PARCELA 
 
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA:             Ayto. de Guijuelo 

 

DIRECCION DEL CENTRO:       c/  Príncipe Felipe   55 
 

TELEFONO: 923 15 80 45        FAX: 923  58 07 86              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD:    Guijuelo 

 
 

ACCIÓN DUPLO:       SI        NO x 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00002/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS <25                            P. DESEMPLEADAS   X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y 

área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores 

de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo 

recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con 

aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad   

 

 

 

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

Alba de Tormes  X OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ALBA V CENTENARIO 
 

 

DURACION TOTAL:  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- OPERACIONES DE HORMIGON                                    

2.-ALBAÑILERIA EN INSTALACIONES DE 

SANEAMIENTO Y REDES DE SERVICIO 

3.-MOBILIARIO Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS 

DE PAVIMENTOS EN URBANIZACION 

4.-PAVIMENTOS DE URBANIZACION 

8 6 Meses 01/02/2015     X   P Y T 

EOCH0108 

 

EOCB0211: MF1931_2 

EOCB0211: MF1930_2 

 
EOCB0211: MF1929_2 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

 
 

1.- RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y EDIFICIO MUNICIPALES EN ALBA  DE TORMES 
 

 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA:        AYTO. DE ALBA DE TORMES 

 

DIRECCION DEL CENTRO:    C/ Alcázar s/n      

                                       37800 Alba de Tormes       SALAMANCA 
                                                                 

 

TELEFONO: 923 30 19 78   FAX: 923 30 04 65              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD:       ALBA DE TORMES 
ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00003/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS <25                                            P. DESEMPLEADAS            X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

      

      

SIN NECESIDAD DE ESTUDIOS 

      

      

      

      
CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  
OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 

(Robleda, El Payo y Navasfrías) 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: APROV. FORESTALES EN EL REBOLLAR 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

Actividades Aux. de Aprovechamientos Forestales  
Act. Aux. de Conservación y mejora de montes 
 
 

8 9 Meses 01/03/2015    X   T AGAR0209, AGAR0309 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- EXPLOTACIÓN FORESTAL, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS M.P. Nº 34 (ROBLEDA), Nº 30 (EL PAYO) Y Nº 29 (NAVASFRÍAS) 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

ADECOCIR (ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA DE CIUDAD RODRIGO) 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

C/ LOS CAÑOS, Nº 61 

 

TELEFONO:       FAX:                    
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

EL PAYO ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00004/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25                                            P. DESEMPLEADAS   X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

 

Sin necesidad de estudios 

 

 
 

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ERMITA DE SAN MARCOS 
 

 

DURACION TOTAL :   6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- OPERACIONES DE HORMIGÓN 8 6 Meses 01/04/2015    X   T EOCH0108 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

 
 

1.- CONSOLIDACION Y CERRAMIENTOS  HERMITA DE SAN MARCOS.  CEPEDA 
 

 
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA:        DIPUTACION DE SALAMANCA 

 

DIRECCION DEL CENTRO:    Carretera Salamanca y Coria s/n 

                                         37656 Cepeda.   SALAMANCA 

 

TELEFONO: 923 43 21 01    FAX:  923 29 32 95              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD:      CEPEDA 
ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00005/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25                                       P. DESEMPLEADAS   X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

 

 

SIN NECESIDAD DE ESTUDIOS 

 

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

GALINDUSTE  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
SAN JOSÉ 

 X PROVINCIAL 
  

 

 

 
* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: GALINDUSTE 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y 

MEJORA DE MONTES 

 

 
 

8 
 

6 Meses 
 

1/04/2015 

   X   T AGAR0309 

2.- OPERACIONES BÁSICAS DE JARDINES, 

PQRQUES Y ZONAS VERDDES 
   X   P AGAO0108: MF0522_1 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ACONDICIONAMIENTO, MEJORA, RESTAURACIÓN Y CREACIÓN DE ESPACIOS MUNICIPALES 
 

 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SALAMANCA 
 

 

DIRECCION DEL CENTRO:  Plaza de España,5 

 

 

TELEFONO: 923351556    FAX:                    
 

@MAIL:  f.delgado@lasalina.es  
 

 

LOCALIDAD: GALINDUSTE 

 
ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 
 
 

 

  

 



 
 

 

Nº expte: 37/00006/2014 
 

 

 
 

 
 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25       X                                        P. DESEMPLEADAS    

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 
misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 
15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 
certificado de profesionalidad  . 

 

      

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  
OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 

Peñaranda de Bracamonte 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: PEÑARANDA SOSTENIBLE 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

Instalación y Mantenimiento de jardines y zonas verdes 8 6 Meses 01/03/2015    X   T AGAR0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- REHABILITACIÓN , MEJORA Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE PEÑARANDA DE BRACAMONTE 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

AVDA. DE LOS JARDINES, S/N 

 

TELEFONO: 923568450 FAX: 923568451              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

PEÑARANDA DE BRACAMONTE ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00007/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25       X                                         P. DESEMPLEADAS    

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

SIN NECESIDAD DE ESTUDIOS 

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

SANTA MARTA DE TORMES  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
SAN QUINTIN 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SALAMANCA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: EMPLEO SANTA MARTA I 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.-  OPER. AUX. ACABADOS RÍGIDOS Y    
URBANIZACIÓN 

9 

 

 

9 Meses 
 
 

1/03/2015 

   X   T EOCB0209 

2.-  OPERACIONES DE HORMIGON    X   T EOCH0108 

3.-  OPER. AUX. ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y 
CUBIERTAS 

   X   T EOCB0208 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

 REFORMAS Y ACONDICIONAMIENTO EN VIALES Y EDIFICIOS MUNICIPALES 
 

 
 

 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA 
 

 

DIRECCION DEL CENTRO: C/ TENIENTE ARTURO MUÑOZ, 2 

 

 

TELEFONO: 923131317        FAX: 923131303              
 

@MAIL:  afesantamarta2013@gmail.com  
 

 

LOCALIDAD: SANTA MARTA DE TORMES 
 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00008/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25                                   P. DESEMPLEADAS   X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y 
área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores 
de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo 
recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con 
aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad  . 
 
 

 
CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

TERRADILLOS  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
SAN JOSÉ 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 
 

 
* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: EL JARDINERO DE TERRADILLOS 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.-  INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
JARDINES Y ZONAS VERDES  

8 
 

 

 

9 Meses 
 
 

 
1/03/2015 

 

   X   T AGAO0208 

2.-  ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
   X   P AGAO0108: MF0520_1 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

 INSTALACIÓN Y MENTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO 
 

 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: AYUNTAMIEN TO DE TERRADILLOS 
 

 

DIRECCION DEL CENTRO: AVDA. DE SALAMANCA 12- URBANIZACIÓN EL 
ENCINAR 
 

 

TELEFONO: 923 37 30 82 FAX: 923 37 39 15              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: TERRADILLOS 
 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00009/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25                               P. DESEMPLEADAS   X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

SIN NECESIDAD DE ESTUDIOS 

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CARBAJOSA DE LA SAGRADA  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
SAN JOSÉ 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 
 
 

 
* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ACT. AMBIENTALES EN CARBAJOSA DE LA 

SAGRADA 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.-  ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA  

8 
 

 
9 Meses 

 

1/03/2015 

   X   T AGAO0108 

2.-  ACTIVIDADES AUXILIARES EN 
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTE 

   X   T AGAR0309 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

 ACTUACIONES AMBIENTALES Y PAISAJÍSTICAS EN DIFERENTES ESPACIOS MUNICIPALES 

 
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA 
 

 

DIRECCION DEL CENTRO:  C/ LOS VILLARES, 55 
 

 

TELEFONO: 923 20 80 19   FAX: 923 20 82 35   
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD:  CARBAJOSA DE LA SAGRADA 
ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00010/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25      X                                          P. DESEMPLEADAS    

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y 
área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de acceso/ mayores 
de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo 
recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con 
aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad  . 

 

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL  X OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: INÍCIATE 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.-  INSTALACIÓN DE ELEMENTOS DE 
CARPINTERÍA  
 

 

12 
 

 

9 Meses 
 

1/03/2015 

   X   T MAMS0108 

2.-  MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS    X   P MAMR0308: MF0162_1 

3.-  PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCIÓN  12 9 Meses 1/03/2015    X   T EOCB0110 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

ACTUACIONES  DE  CARPINTERÍA Y DE  PINTURA  EN  EDIFICIOS PÚBLICOS  PARA SU REHABILITACIÓN, MEJORA Y 
ACONDICIONAMIENTO  
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 
 

 

DIRECCION DEL CENTRO:    
C.E.F.O.L MIGUEL DE UNAMUNO.  C/ PROFESOR LUCAS, 5-15 

 

TELEFONO:  923252001 FAX:      923282524            
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: SALAMANCA 
 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 

 
 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00011/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25                                                   P. DESEMPLEADAS   X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1 Y 2 SIN NECESIDAD DE ESTUDIOS 

 3- Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 
misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 
15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 
certificado de profesionalidad  . 
 

 

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL  X OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: LABORA II 
 

 

DURACION TOTAL :      Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- Op. Aux de Albañilería de Fábricas y Cubiertas 8 9 Meses 01/03/2015    X   TYP EOCB0208, EOCB0109 

2.- Op. Aux. de Fabricación Mecánica 8 9 Meses 01/03/2015    X   T FMEE0108 

3.- Pintura Industrial en Construcción 8 9 Meses 01/03/2015    X  T EOCB0311 

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ACONDICIONAMIENTO DE CUBIERTA Y OTRAS INTERVENCIONES EN EDIFICIOS PÚBLICOS 
 

2.- RENOVACIÓN DE VENTANAS, VALLADO, ETC, DE EDIFICIOS PÚBLICOS 
 

3.- PINTURA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS EDIFICIOS PÚBLICOS 
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIAS: 

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

C.E.F.O.L MIGUEL DE UNAMUNO, C/ PROFESOR LUCAS, Nº 5-7 

 

TELEFONO: 923252001 FAX: 923282524              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

SALAMANCA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00013/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25                                              P. DESEMPLEADAS    

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma 
familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de 
acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave 
necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 
21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad  . 

 
 

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ X OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ASPRODES IV 
 

 

DURACION TOTAL :   6   Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 
10 6 Meses 01/04/2015    X T SSCS0208 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

 
 

1.- ATENCION SOCOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 
 

 
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA:    ASPRODES FEAPS 

 

DIRECCION DEL CENTRO:    C/ LUGO 23 - 27 
                                                   37003   SALAMANCA 

 

TELEFONO: 923 18 68 11   FAX: 923 21 45 50              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD:      SALAMANCA 
ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00014/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25                                                  P. DESEMPLEADAS   X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

      

      

SIN ESTUDIOS 

      

      

      

      
CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

DESEMPLEADOS INSCRITOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL  X OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: SALARCA I 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

Limpieza de Sup. Y Mobiliario de Edificios y Locales 
Empleo Doméstico 

10 6 Meses 01/03/2015    X   TYP 
SSCM0108, SSCI0109 Y 

HOTA0108 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- LIMPIEZA DE ESPACIOS CEDIDOS POR  ASPRODES-FEAPS SALAMANCA 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

SALARCA SOCIEDAD COOPERATIVA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

C/ LUGO, Nº 23-27 Y PASEO LUNES DE AGUAS, S/N 

 

TELEFONO: 923186811 FAX: 923214550              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

SALAMANCA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00015/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25                                                    P. DESEMPLEADAS   X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma 
familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de 
acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave 
necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 
21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad  . 

 
 

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: MONTEMARIO III 
 

 

DURACION TOTAL :   9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes  y su fecha 
por  orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN DE  MUEBLES 

 

2.-APLICACIÓN DE PRODUCTOS SUPERFICIALES DE 

ACABADO EN CARPINTERIA Y MUEBLES 

12 9 Meses 01/02/2015    X   T y  P 

MAMR0408 

 

MAMD0109: MF0167_1 
 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

 
 
 

1.- CONSTRUCCION E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO 
 

 
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA:  Ayto. de Béjar 

 

DIRECCION DEL CENTRO: Edificio San Albín. Cuesta de los perro s/n 
                                                37700 Béjar .    SALAMANCA 

 

TELEFONO: 923 41 13 16   FAX:                    
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD:    Béjar 
ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00017/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25                                                  P. DESEMPLEADAS   X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

  Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 
misma familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las 
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 
15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 
certificado de profesionalidad  . 

 

      

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  
OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 

(Ledesma) 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: CAMINOS POR LEDESMA 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

Guía por Itinerarios de Baja y Media Montaña 
Dinamiz. De Act. De Tiempo Libre Infantil y Juvenil 

8 9 Meses 01/03/2015    X   T AFDA0611. SSCB0209 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE OCIO, NATURALEZA Y DEPORTE RELACIONADAS CON EL SENDERISMO, DISEÑO, EJECUCIÓN, 

SEÑALIZACIÓN DE RUTAS DE SENDERISMO 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE LEDESMA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

C/ RONDA, Nº 3 

 

TELEFONO: 923570707 FAX:                    
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

LEDESMA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 37/00020/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS<25                                                  P. DESEMPLEADAS    

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma 
familia y área profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar pruebas de 
acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave 
necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 
21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de profesionalidad  . 

 
 

      

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SALAMANCA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: EMPLEA MIRÓBRIGA 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCIÓN 12 9 Meses 01/03/15    X   T EOCB0311 

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

 
 

1.- PINTURA INTERIOR Y EXTERIOR DE LOS COLEGIOS PUBLICOS MIROBRIGA Y SAN FRANCISCO 
 

 
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA:  AYTO. DE CIUDAD RODRIGO 

 

DIRECCION DEL CENTRO:  C/ Santa Clara 7 
                                                 37500  Ciudad Rodrigo 

 

TELEFONO: 923 49 84 00    FAX: 923 49 84 01              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD:   CIUDAD RODRIGO 
ACCIÓN DUPLO:       SI        NO x 

 

 
 
 
 
 
 

 


