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Alcalde Presidente
Fecha Firma: 08/07/2019

Ayuntamiento de Turégano

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA EL SERVICIO DE
LIMPIEZA MUNICIPAL, MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO COMO PERSONAR LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TUREGANO (SEGOVIA).

PRIMERA.- Se convoca concurso para la constitucion de una bolsa de
trabajo de personal de limpieza, con objeto de proceder a la contratacién de
personal laboral temporal con destino a la presentacion de servicios de
competencia municipal, concretamente para el servicio de limpieza, segun las
necesidades del servicio (sustituciones, vacantes, vacaciones, etc.).

El personal contratado lo serda a cargo del presupuesto municipal y
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

En ningln caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicara derecho
alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.

SEGUNDA.- La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral
temporal, conforme al articulo 15 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Testo Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D.
2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcibn que se le
encomiende no dard al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que
los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con
Su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinada.
El proceso selectivo se regir4, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, por lo regulado en la normativa:
> Ley 7/19856, de 2 abril, Reguladora del Régimen Local -LRBRL-
De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administracion Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en

la pagina web municipal y Tablén de Edictos Municipal.
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Ayuntamiento de Turégano

TERCERA.- La persona contratada tendran como cometidos todos

aguellos propios del puesto de trabajo ofertado.
La duracién del contrato/s a celebrar dependera de las necesidades del

servicio, no pudiendo exceder del afio, sin posibilidad prérroga, y estara
condicionado a que se acredite la necesidad, asi como a la existencia de
credito adecuado y suficiente. Siendo la jornada de trabajo a tiempo parcial o a
tiempo completo, en cuyo caso serd de 40 horas semanales, de lunes a

domingo, en turnos de mafana, tarde o jornada partida.
El horario flexible y especial, no implicara cambio en las retribuciones

establecidas salvo que se supere el computo de horas semanales por

necesidades del servicio.

CUARTO.- REQUESITOS DE LOS ASPIRANTES.

> Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Union
Europea, Reino de Noruega o Republica de Islandia, en los términos de la
Ley 17/93, de 22 de Diciembre, modificada por la Ley 55/99, de 29 de
Diciembre. También podran participar quienes no siendo espafioles/as o
nacionales de un estado miembro de la Unidn Europea, se encuentren en
Espafa en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que les
habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral,
conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 4/20002 de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, modificada por L.O. 8/2000 de 22 de diciembre y en el Reglamento
de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

> Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.
> No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal

desempeiio del trabajo para el que se contrata.
> No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del

servicio del Estado, de la Administraciéon Local, Autondmica o Institucional

ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
> Estar en posesion de la siguiente titulacion: Certificado de
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Escolaridad, equivalente o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier

otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidon de instancias, y gozar de los mismos hasta el dia de su

nombramiento.

QUINTA.- La convocatoria serd expuesta en el Tablén de anuncios del

Ayuntamiento de Turégano y pagina web municipal.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafa a estas bases como
Anexo |, en la que los interesados manifiesten reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases, se presentaran de 9,00 a 14,00
horas en este Ayuntamiento. Independientemente de lo anterior las instancias
podran también presentarse, con arreglo al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser

certificadas.

Las solicitudes irAn acompafiadas de la siguiente documentacién:

> Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del solicitante.
> Fotocopia compulsada de la titulacibn académica exigida en la

convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales a contar
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desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios y pagina web municipal.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista
provisional de admitidos y excluidos, concediéndose en la misma un plazo de
diez dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente, asi como los
gue no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, podran
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusibn o su no inclusion
expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la

pagina Web municipal.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en

la forma indicada para la lista provisional.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podran interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de
las listas, segun el Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o ser
impugnados directamente ante el organo jurisdiccional

contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se desarrollara en fase de

concurso.

Ayuntamiento de Turégano
Plaza de Espafia n? 19, Turégano. 40370 (Segovia). Tfno. 921500000. Fax: 921501028

Cod. Validacion: 46F4Q354DRRL49J9C3PKBWCRC | Verificacion: http://turegano.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12



Ayuntamiento de Turégano

FASE DE CONCURSO

Unicamente se valoraran los méritos de quienes hubiesen superado la
fase de concurso.
Los/as aspirantes que deberan presentar, en el Ayuntamiento, la

documentacion acreditativa de los méritos a baremar.

Serd objeto de puntuacion: Experiencia laboral: Por este concepto se podra

obtener un méximo de 5 puntos.

» Por trabajos desarrollados prestando servicios de limpieza 0,10
puntos/mes. En el caso de no haber completado el afio se valorara la
parte proporcional de los meses completos trabajados, tomandose como
referencia que 30 dias equivalen a 1 mes.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante alta de autbnomo y/o
contrato de trabajo (alta y baja) en el que conste la categoria profesional y
puestos desempefiados o certificado de empresa, asi como informe de Vida

Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida
laboral. En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la
prérroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y
cada uno de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios
Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con
expresion de la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

Ayuntamiento de Turégano
Plaza de Espafia n? 19, Turégano. 40370 (Segovia). Tfno. 921500000. Fax: 921501028

Cod. Validacion: 46F4Q354DRRL49J9C3PKBWCRC | Verificacion: http://turegano.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12



Ayuntamiento de Turégano

El Informe de vida laboral por si solo no tendra validez.

Cursos de formacion:

Por cursos de formacion relacionados con la limpieza y/o mantenimiento de

instalaciones y edificios:

Por este concepto se podra obtener un_ méximo de 5 puntos, con el siguiente

desglose:

- 0,50 puntos por cada curso entre 25 y 50 horas.
- 1 punto por cada curso de mas de 50 horas, hasta 100 horas.

- 1,50 puntos por cada curso de mas de 100 horas.

No se valoraran aquellos certificados o titulos en los que no conste la duracién

en horas.

A los efectos de valoracién de méritos se precisa expresamente que no sean
valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de
instancias por los solicitantes, por cualquier de los medios autorizados en
Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracion y a que el numero de los méritos alegables, en su

caso, no son requisito imprescindible para la admisién del solicitante.

SEPTIMA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

El orden de relacion en la correspondiente Bolsa de Trabajo estara en funcion

de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
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Ayuntamiento de Turégano

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal de Seleccién publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de constitucion de la bolsa
de trabajo, figurando por orden de puntuacion, y elevara al Alcalde dicha
propuesta de constitucion de bolsa de trabajo que tendra también la
consideracion de propuesta de contratacion a favor de los incluidos en aquella
por orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de

llamamiento.

En el supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes se acudira para
dirimirlo a la mayor puntuacion en el apartado de “experiencia” de la fase de

concurso. Finalmente, se decidirda mediante un sorteo.

Cuando finalice la relacién contractual entre el Ayuntamiento y el/la trabajador/a,
este/a se incorporara de nuevo a la Bolsa de Trabajo a la que pertenece en
primer lugar. Si varios trabajadores/as se encontraran en esta situacion al mismo
tiempo se reincorporaran priorizdndose el orden inicial en el que se encontraran

en la bolsa de trabajo a la fecha de constituirse.

La Bolsa de Trabajo resultante tendrd una validez aproximada de dos afos

desde la formalizacion del primer contrato, con posibilidad de prérroga, previo

informe, v revisién con caracter anual, en su caso, 0 hasta tanto se constituya la

derivada de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico
para el correspondiente puesto.

En caso de prorroga, dos meses antes de su vencimiento se abrira un plazo
para que las personas que no estén incluidas en la misma y lo deseen, puedan
presentar la documentacion necesaria e incorporarse a la Bolsa de Trabajo,
pasando el correspondiente proceso de selecciébn que se determine en su
momento. En este caso, el Tribunal de valoracion que se designe ordenara las
solicitudes con arreglo a lo previsto en estas bases y las afiadira a la bolsa a

partir de la dltima persona de la lista.
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Ayuntamiento de Turégano

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario
realizar nuevas contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato
sera por el tiempo que le reste por cumplir a la persona sustituida y se realizara
de forma automatica, contratando a la persona que conste en la Bolsa segun el

orden de puntuacion reflejado en el acta.

Las contrataciones se formalizardn previo llamamiento de acuerdo con las

reglas que se detallan a continuacion:

. Los llamamientos se realizaran por via telefonica. A tal efecto los
interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente
movil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa. De no
conseguirse comunicacion con el interesado se realizara una segunda llamada
transcurrido al menos una hora, y en el supuesto de no lograrse tampoco
comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato. Los candidatos no

localizados pasaran a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

. El aspirante dispondra de un plazo méaximo de 24 horas, para presentar la
documentacion necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados
en las bases de la convocatoria. En el supuesto de no comparecer en el indicado
plazo, se entendera que rechaza la oferta y quedard excluido de la bolsa,

procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

. En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando
causas justificadas, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo
lugar. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio
admisible en derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo
de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o institucion o
encontrarse en situacion de incapacidad temporal, periodo de baja por
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Ayuntamiento de Turégano

maternidad, por cuidado de hijo menor tres afios o cuidado de familiar de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo, asi como ejercer un

cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o
renunciase a la contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, 0
dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado, causara baja en dicha

bolsa.

OCTAVA.- MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los

datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de
area o0 servicio por trabajos realizados anteriormente. Dicha evaluacion debera

acompanarse al expediente de la bolsa.
3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

5.- El abandono injustificado del servicio; lo que conllevara automaticamente la

baja en la Bolsa de Trabajo.

NOVENA .- Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia

siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.1 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifiqgue, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que impidan continuar con
el procedimiento o produzcan indefensién se podran formular recurso ordinario
ante el Presidente, en el plazo de un mes desde que se haga publico el

acuerdo o propuesta de resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

Apellidos y Nombre D.NLI. N° Teléfono
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g Nombre de la via publica Numero [Escalera|Piso  |Puerta
&
§' C. Postal Municipio Correo electrénico

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Turégano, comparece y como
mejor proceda

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Turégano para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL
SERVICIO DE LIMPIEZA MUNICIPAL, MEDIANTE SELECCION POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, y
estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su
deseo de participar en dicho concurso, aceptando integramente el contenido de dichas
bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompainia:
0 Fotocopia compulsada del D.N.l..o N.L.E.
0 Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en las
bases referidas en la convocatoria.

Igualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de
Turégano asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en
cuestion.

En base a cuanto antecede
SOLICITA

Ser admitido/a a la presente convocatoria.

Turégano, de de 2.019.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TUREGANO
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