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Ilmo. Ayuntamiento de Sahagin

BASES PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE SOCORRISTA ACUATICO Y UNA PLAZA DE
MONITOR DE NATACION - PERSONAL LABORAL TEMPORAL (VERANO 2015)

PRIMERA.- NORMAS GENERALES:

1.1- Objeto:

El objeto de las presentes bases es la provisiéon de cinco plazas de socorristas, modalidad acuética,

y una plaza de monitor de natacién, con destino a las piscinas municipales, como personal laboral temporal

para la campafia de verano del 2015.
Las personas contratadas, en régimen laboral temporal por la formalizacién de un contrato de obra
“por obra o servicio determinado”, no adquirirdn, en ningin caso, la condicién de funcionarios ni la de

empleados laborales fijo de este Ayuntamiento.

1.2.- Caracteristica de las plazas

Sistema de seleccién: Concurso y entrevista
Titulacién académica exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de Primer Grado.
Titulacién especifica exigida: SOCORRISTAS: Titulo, Diploma o certificado en Salvamento vy

Socorrismo “modalidad acuética” (reciclado y en vigor).
MONITOR DE NATACION: Titulo de Monitor de Natacién

Numero de plazas: CINCO SOCORRISTAS, MODALIDAD ACUATICA
UNA PLAZA DE MONITOR DE NATACION
Jornada: SOCORRISTAS: CUARENTA HORAS SEMANALES

MONITOR DE NATACION: Adaptado al nimero de participantes
en cada uno de los cursillos (julio y agosto).
Horario: MANANA Y TARDE (a determinar en virtud del servicio)

Retribuciones: Las contempladas en el Presupuesto municipal.

Funciones a desarrollar, enunciativas y no limitativas:

1. SOCORRISTAS - MODALIDAD ACUATICA

Deberan ser expertos en técnicas de salvamento, reanimacién y prestacién de primeros auxilios

(Reglamento higiénico-sanitario para piscinas de uso publico- Castilla y Ledn).

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal de verano en la que preste
su trabajo.

—  Prestar los primeros auxilios que sean precisos.
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—  Cuidar de que el comportamiento de los baflistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa sanitaria vigente y
al Reglamento interno de la instalacion.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

—  Cubrir las fichas de sistema de autocontrol de piscinas en lo referente a seguridad y asistencia sanitaria.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por los Organos

Municipales competentes.

2. MONITOR DE NATACION
— Las establecidas por la Excma. Diputacién de Ledn en correspondiente convocatoria.

— Aquellas otras propias de la naturaleza de su funcién como monitor.

1.3.- Legislacion aplicable

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e RDL 781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

e Lley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la funcién Publica.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

e Lley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

e R.D.364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocién

profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

1.4.- Régimen de incompatibilidades
Los aspirantes que resulten contratados para estas plazas, desde el momento de la firma del contrato,
estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquéllas

en otras plazas, cargos o empleos remunerados.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD.

El anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases se publicaran en la pagina web del
ayuntamiento y en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial. El anuncio de la convocatoria se publicara,
asimismo, en el BOP DE LEON.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.-Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario:
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a) Tener nacionalidad espafola o de algun pais miembro de la Unién Europea, de acuerdo con lo
que establezca la Ley que regule el acceso a la funcién publica espafiola de los nacionales de
los demés estados miembros de la Unién Europea. También podran participar el cdényuge y
descendientes de los espaficles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de hecho o de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del cargo y el ejercicio de
los correspondientes cometidos, no estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y
funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos acreditar la compatibilidad, mediante certificado
expedido por los equipos de valoracién y orientacién del IMSERSO o sus equivalentes en las
Comunidades Autébnomas.

fy No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
un empleo publico.

g) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1°' grado. Las
titulaciones invocadas habréd de ser expedidas por el Ministerio de Educaciéon y Cultura u
organismo que lo sustituya. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacién.

h)  En el supuesto de aspirar a las plazas de Socorristas, estar en posesién de diploma, certificado
o equivalente en Salvamento y Socorrismo "modalidad acuética”, expedido por organismo
competente, y de documento de la formaciéon continuada. A la fecha de la formalizacion del
contrato, deberan estar en posesion de la Licencia Federativa en vigor.

i) Los aspirantes a la plaza de Monitor de natacion deberdn estar en posesiéon del Titulo de
Monitor de Natacién.

j)  Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Pulblica, asi como la homologaciéon o reconocimiento del titulo

exigido para cada especialidad.

2.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar el conocimiento del espariol
mediante la realizacién de una prueba en presencia del Tribunal en la que se comprobard que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresién oral y escrita en esta lengua. La prueba se calificard «apto» o

«no apto», siendo necesario obtener la valoracién de «apto» para pasar a realizar las restantes pruebas.

3.- Todas estas condiciones, asi como los méritos que se aleguen en la fase del concurso, estaran referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, manteniéndose en la fecha de la

contratacion.
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CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la correspondiente prueba selectiva en las que los aspirantes
deberdn manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Sahagin y se presentardn conforme al modelo aprobado (anexo I) en el Registro General

del Ayuntamiento de Sahaguln, durante un plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de

la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Leén. También se
podran presentar de conformidad con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
4.2.- A la instancia se acompanfara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNL o en su caso NIE o NIEX.

b) Fotocopia de las titulaciones exigidas.

c¢) Los documentos que acrediten, de modo fehaciente, los méritos que se aleguen conforme a los baremos
correspondientes.  Los documentos de los méritos alegados deberdn ser originales o estar debidamente
compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento presentando el original acompafiado
de las copias.

d) Justificante acreditativo de haber ingresado la cantidad de DOS EUROS (2 €) en la siguiente cuenta municipal de
la entidad Caja Espafa:-Caja Duero ES33 2096 0025 5034 7134 6104, bajo el concepto “Derechos examen

Socorristas/monitor de natacion’. Dicho importe no serd devuelto salvo causa debidamente acreditada.
4.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo

Unicamente pedir su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la

presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde resolvera, en el plazo méximo de quince dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién, en su caso, de la causa de

exclusion.

En dicha resolucién, si se produjera la circunstancia que lo precisare, se seflalard un plazo de cinco dias
habiles para subsanacién. Si no se produjera la subsanacién oportuna en el citado plazo se tendra al

aspirante por desistido de su solicitud.

En caso de no existir instancias que precisen subsanacién la lista de admitidos serd definitiva y en la misma
se determinara el lugar, dia y hora en que habran de realizarse los ejercicios de seleccién y la composicién
del Tribunal calificador. La citada resolucién se publicaréd en el BOP DE LEON, pégina web municipal

(www.aytosahagun.es) y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Sahaguln, con una antelaciéon de doce

horas, al menos, de antelacion al comienzo de las pruebas. Los anuncios sucesivos se publicaran

exclusivamente en la pagina web municipal y el Tablén de Edictos de la casa consistorial.
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5.2.- Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios, ante el mismo érgano que la ha dictado, o
bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de

13 de enero y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso administrativa.

5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos,

sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.
5.4.- Los errores de hecho podradn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE ORGANOS DE SELECCION.

6.1. Composicion:

La Comisién de Valoracidon serd nombrada por el Alcalde y su composicién habrd de responder a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. Todos los miembros deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida

para el acceso a la plaza convocada.

PRESIDENTE. Un empleado publico de cualesquiera de las Administraciones publicas, designado
por la Alcaldia.

VOCALES Cuatro empleados publicos de cualesquiera de las Administraciones Publicas, uno
de ellos a propuesta de la representacién sindical del personal laboral o
funcionario del Ayuntamiento de Sahagun.

SECRETARIA La de la Corporacién o Funcionario en quien delegue, quien actuard con voz y sin

voto.
6.2. Constitucion y actuacién:
La Comisién no se podré constituir ni actuar sin la presencia de la mitad méas uno de sus miembros.
El procedimiento de actuacién ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
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Igualmente su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de

los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

La Comisién podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los acuerdos de la Comisién sélo podrén ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimientos

Administrativo Comun.

La Comisién continuard constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que

pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencién y recusacién:

Los miembros de la Comisién estan sujetos a los supuestos de abstencidén y recusacién previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. Clasificacion de la Comision de Valoracion:

La Comisién tendré la categoria tercera, conforme a lo preceptuado el Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO Y ORDEN DE ACTUACION

7.1. El proceso selectivo sera el concurso y entrevista.

7.1.1. FASE DE CONCURSO

No se otorgard puntuacién alguna a los méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en

la forma prevista en estas bases.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a continuacion.
La relacion de méritos aportados, junto con las acreditaciones correspondientes, se referiran exclusivamente a

los aspectos puntuables.
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Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original o fotocopia compulsada o
excepcionalmente por cualquier medio probatorio de su autenticidad. Tal justificacién debera adjuntarse a la

solicitud. La Comisién de Valoracién decidird sobre la suficiencia del documento.
Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por la Comisién de Valoracion.

La Comisién podra convocar a los aspirantes a los solos efectos de la concrecion de los méritos alegados y
justificados documentalmente. Esta convocatoria se comunicard a los interesados con una antelacién minima

de cuatro dias hébiles.

Seran méritos puntuables:

A.l.- Experiencia profesional:

Puntuard hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente ponderacién:

e Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales a los de las plazas que se convocan,
realizados para el Ayuntamiento de Sahagun: 0,10 puntos por mes.

e Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales a los de las plazas que se convocan,
realizados para cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos por mes.

e Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales a los de la plaza que se convoca

realizados para cualquier Centro Privado: 0,040 puntos por mes.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contratos de trabajo o certificaciones oficiales en los que

quede acreditado su duracioén, asi como la categoria laboral en la que fue contratado.

A.2.- Formacién ocupacional o continua: - Puntuard hasta un méximo de 5 puntos, conforme a la

siguiente ponderacion:

- Se valoraradn los cursos o seminarios de formacién relacionadas con las funciones y caracteristicas de la

plaza convocada, a razén de la siguiente puntuacién por curso, hasta un méximo de 3 puntos:

Hasta 30 horas de duracién.. 0,20 puntos
Entre 31 y 60 horas de duracién 0,30 puntos
Entre 61 y 100 horas de duracién 0,50 puntos
Mas de 100 horas......cecene. 1,00 puntos

En este apartado no se valoraran titulaciones de primeros auxilios, al entender que es conocimiento obligado
en los puestos que se ofertan y estar incluido su aprendizaje como una de las asignaturas en los médulos o

cursos de socorrismo / salvamento en piscinas.
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- Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria (titulaciones no acumulativas), hasta un maximo de 2

EUI‘ItOSC

Licenciado en Ciencias de la Actividad fisica y del Deporte 2,00 puntos
Diplomado en Magisterio Educacién Fisica .. 1,50 puntos
Técnico Deportivo Superior 1,00 puntos
Técnico Deportivo Base 0,50 puntos
Titulo de entrenador superior de natacion ... 1,00 puntos

Los cursos y titulos se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente certificado, diploma o titulo,
que debera ser expedido por la Administracién Publica o por centros reconocidos u homologados por la
Administracién Publica para la ensefianza de la materia de que se trate.
7.1.2. ENTREVISTA PERSONAL

Se puntuara hasta un maximo de 4 puntos.

Con los aspirantes que hayan superado la fase anterior, se realizard una entrevista personal, de
caracter obligatorio, que versard sobre la formacion, estudios, conocimientos, experiencia profesional y
aptitud de los aspirantes.

Las preguntas se basaran en los siguientes temas:

Formacién y estudios. Sus estudios académicos y su formacién complementaria (cursos de

especializacién, cursos ocupacionales, ...), métodos de trabajo, etc.

Experiencia profesional. Detalles sobre su historial profesional (puestos de trabajo desarrollados,

razones de cambios de puestos, estabilidad en ellos), la responsabilidad en puestos anteriores, la trayectoria
profesional.

Capacidad de comunicacién y adaptacién. Su capacidad de comprender y aceptar las opiniones de

los demas, situacién familiar, sobre su tiempo libre, etc.

Actitud organizativa. Seran examinadas, de forma general, las cualidades organizativas y resolutivas y

las capacidades de los aspirantes.

El orden de actuacién de actuacidon de los aspirantes a las pruebas selectivas se iniciard por

aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra "J". En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo apellido comience por esa letra, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra "K" y asi sucesivamente (Resolucién de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado

de Administraciones Publicas).
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7.2. CALIFICACION FINAL

La Calificacién definitiva estard determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la Fase de

Concurso y la entrevista personal.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, BOLSA DE EMPLEO Y
CONTRATACION.

8.1 Relacién de aprobados y propuesta de contratacion.

Finalizadas las pruebas selectivas, la comisién de valoracion publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la lista de aspirantes por orden de puntuaciones y elevara al Sr. Alcalde la correspondiente
propuesta de nombramiento con los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, en cada una de
las categorias que se convocan, haciéndose publica las calificaciones de todos los candidatos en el Tablén

de Edictos de la Casa Consistorial.

El resto de los aspirantes pasaran a formar las Bolsas de Empleo, en cada una de las categorias.
Serédn avisados, por riguroso orden de puntuacién, para su incorporacién inmediata en caso de necesidades
de ampliacién del servicio, bajas laborales, vacaciones, abstencién, etc.. La vigencia de estas Bolsas de Trabajo

se mantendra durante la temporada objeto de contrato.

Se establece un limite de un mes anual de contratacién por persona de las incluidas en la Bolsa

de Trabajo, salvo que no haya trabajadores disponibles en la misma.

Los aspirantes propuestos deberan superar el reconocimiento médico en la forma establecida por

el Servicio de Prevencion de FREMAP, con caracter previo al inicio de la relacidn contractual, a los efectos de
conocer la aptitud para el puesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.3.12.b) del Real

Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/los aspirante/s propuesto/s no
reuniera/n los requisitos exigidos, incluido la no superacién del reconocimiento médico obligatorio, no podré
ser contratado, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-

ra haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.

8.2.- Presentacion de documentacion.

Los aspirantes propuestos se personaran en el Departamento de Personal en el plazo de tres dias
naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, debiendo acompanar titulo académico exigido
en la convocatoria, licencia federativa en vigor, DNI, documento de asignaciéon de nimero de afiliacién a la

Seguridad Social, si lo tuviera, y declaracion responsable (Anexo III).
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrén ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participacion.

8.3.- Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que reline los requisitos exigidos, seran
contratados como personal laboral temporal en la categoria de Socorristas o Monitor de Natacién, en cada

supuesto.

La Resolucién de la Alcaldia ordenando la contratacién se publicard en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento.

Transcurridos los plazos previstos para la presentacién de documentaciéon sin que se haya producido el
cumplimiento, la Alcaldia efectuaré la contratacion a favor del aspirante que, habiendo superado las pruebas
de seleccion, hubiera obtenido mayor puntuacién, siguiendo el orden de calificacion definitiva y previo

cumplimiento por el aspirante de los requisitos previstos.

NOVENA.- RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer recurso de

reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-administrativo.

Las resoluciones de dérgano de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la ley 30/1992, de

26 de noviembre.

Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccién y sus actos de trédmite que impidan continuar el

procedimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.
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ANEXO I

AYUNTAMIENTO DE SAHAGUN -

MODELO DE PARTICIPACION

PLAZA A LA QUE SE OPTA ] SOCORRISTA, MODALIDAD ACUATICA
] MONITOR DE NATACION
DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre

DNI

Domicilio: CALLE / N° / PISO

CP y LOCALIDAD

Teléfono

Correo electrénico

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria aprobada por el

Ayuntamiento de Sahagin y desea participar en las pruebas previstas para la provision de la plaza de

DE LAS PISCINAS MUNICIPALES DURANTE

LA

TEMPORADA DE VERANO 2015, de conformidad con la convocatoria y bases aprobadas por la Junta de

Gobierno Local, en sesién celebrada el dia

SOLICITA:

Sea admitida la solicitud para participar en las pruebas selectivas correspondientes, presentando

siguientes documentos:

(| Fotocopia del DNI, o en su caso NIE o NIEX.

(| Fotocopia de los titulos exigidos en la convocatoria.

U Documentos que acrediten los méritos alegados (originales o fotocopias compulsadas)

] Justificante de ingreso de los derechos de participacion.

los

NECESIDAD DE ADAPTACION O MEDIDAS
ESPECIALES POR DISCAPACIDAD

Indicar tipo de discapacidad y medidas especificas que

solicita

) RENUNCIA a formar parte de la Bolsa de Trabajo.

Sahagu

na

de de 2015

(FIRMA)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos

facilitados mediante la cumplimentacion del presente formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento de Sahagun (Ledn), pudiendo

ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las dependencias del Registro General sitas en la Plaza Mayor n® 13 - 24320 Sahagtn y

seran publicados en los términos de las bases generales que rigen la convocatoria.




Pagina 12 de 12

Ilmo. Ayuntamiento de Sahagtin

ANEXO II

en y DNI / NIE / NIEX

promete, a efectos de su contratacion como

Don/Dofa con domicilio

n° declara bajo juramento o
(personal laboral temporal - verano 2015) que no ha sido separado del

inhabilitado para el ejercicio de

servicio de ninguna de las Administraciones Plblicas, que no se halla
funciones publicas y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria.

En ,a de 2015
(FIRMA)"




