GOBIERNO
de
CANTABRIA

COMSEJERIA DE ECONOMIA
HACIENDA ¥ EMPLED

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(IMPRESCINDIBLE NIVEL ALTO DE
INGLES, Y ELEMENTAL DE FRANCES Y
ALEMAN)

Reocin (CANTABRIA)

Oferta: 062013000058

11/01/2013

Oficina;: TORRELAVEGA

AUXLIAR ADMINISTRATIVO/A DE
TALLER DE EMPLEO.

Rionansa (CANTABRIA)

Oferta: 062013000064

14/01/2013

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

LDO/A EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
(CONSULTAR BASES)

Reocin (CANTABRIA)

Oferta: 062013000055
14/01/2013

Oficina: TORRELAVEGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (TALLER
DE EMPLEOQO). CONSULTAR BASES.
Reocin (CANTABRIA)

Oferta: 062013000059

14/01/2013

Oficina: TORRELAVEGA

Sector Profesional: AUTOMOCION

SE VALORARA EXPERIENCIA EN EMPRESAS DE TRANSPORTE. FORMACION
REQUERIDA: FPADMINISTRATIVO, DIPLOMATURA DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS, OSUPERIOR. CONTRATO TEMPORAL, A TIEMPO
PARCIAL. HORARIO DE 9 A 14 H. SALARIO:700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: curriculumscrespo@hotmail.es ANTES DEL DIA
18 DEENERO.

PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL TALLER DE
EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS DEL NANSASEGUN
BASESCONTRATO A TIEMPO PARCIAL DE 25 HORAS
SEMANALES.CONTRATO DE SEIS MESES NO PRORROGABLE.SUELDO
SEGUN SUBVENCION.

LAS BASES ESTAN PUBLICADAS EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA
OFICINA DE EMPLEO DESAN VICENTE DE LA BARQUERA Y EN LA PAGINA
WEB DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICPIOSALTAMIRA-LOS VALLES,
www.mancomunidadaltamiralosvalles.es . LOS CANDIDATOS/ASDEBERAN
PRESENTAR UNA SOLICITUD DE ACUERDO CON EL ANEXO IV Y EL RESTO
DE DOCUMENTACION RECOGIDA EN LAS BASES EN EL REGISTRO DE LA
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOSDEL NANSA, PUENTENSA S/N, 39554
PUENTENANSA(RIONANSA), EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS HASTA EL DIA 18
DE ENERO DE 2013

ADEMAS DE LA TITULACION ES IMPRESCINDIBLE HALLARSE EN SITUACION
DE DESEMPLEO EINSCRITO EN LA OFICINA DE EMPLEO
CORRESPONDIENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DECANTABRIA EL DIA
08 DE AGOSTO DE 2012 (FECHA DE PUBLICACION DE LA ORDEN HAC/2012) Y
HALLARSE EN ESA MISMA SITUACION EL DIA ANTES DE LA CONTRATACION.
SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE SEIS MESES A JORNADA COMPLETA.
Para participar en el proceso selectivo debera presentarse solicitud de acuerdo con
el Anexo | y el resto de documentacién recogido en las bases, en el Registro de la
Mancomunidad Altamira-Los Valles, urbanizacion San Miguel, Barrio La Teja 193
bajo de PUente San Miguel, en horario de 09 a 14 hasta el dia 18/01/2013, Bases
publicadas en la pagina: www.mancomunidadaltamiralosvalles.es

CONTRATO TEMPORAL, 6 MESES DE DURACIAON A TIEMPO PARCIAL, 25
HORAS SEMANALES.

Las bases estan publicadas en el tablén de anuncios de la Oficina de Empleo
deTorrelavega y en la pagina web de la Mancomunidad:
www.mancomunidadaltamiralosvalles.es Los candidatos deberan presentar una
solicitud de acuero con el Anexo IV y el resto de documentacion recogido en las
bases en el Registro de la Mancomunidad Altamira-Los Valles, Urbanizaciéon San
Miguel, Barrio La Teja 193 bajo de Puente San Miguel, en horario de 09 a 14 hasta
el dia 18 de enero de 2013.
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MECANICO DE AUTOMOVILES CON
EXPERIENCIA

El Astillero (CANTABRIA)

Oferta: 062013000047

10/01/2013

Oficina: MALIANO

Sector Profesional: COMERCIO

SE BUSCA MECANICO DE AUTOMOVILES CON EXPERIENCIA PARA
CONTRATO TEMPORAL.PERSONA RESPONSABLE, CON EXPERIENCIA Y
AUTONOMIA PARA LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS PROPIOS DE UN
MECANICO. FORMACION REQUERIDA: GRADO MEDIO. PERMISOS DE
CONDUCIR:B1CONTRATO LABORAL TEMPORAL, NO PRORROGABLE.
JORNADA DE TRABAJO: COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO: LUNES A
VIERNES DE 9.00 A 13.00 H Y DE 15.00 A 19.00 H

Presentarse en BO SAN CAMILO, 6 - BOO DE GUARNIZO Cita previa en el
teléfono:942 54 04 24

AGENTES COMERCIALES

Santander (CANTABRIA)

Oferta: 062012002039

04/01/2013

Oficina: SANTANDER 2-LOS CASTROS

DEPENDIENTE/-A DE PESCADERIA
Medio Cudeyo (CANTABRIA)
Oferta: 062012001882

08/01/2013  _

Oficina: MALIANO

ASESOR COMERCIAL
Santander (CANTABRIA)

Oferta: 062013000031

09/01/2013

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

COMERCIAL TELEMARKETING
Santander (CANTABRIA)

Oferta: 062013000046

10/01/2013

Oficina: SANTANDER I[-ISAAC PERAL

SE NECESITAN 3 AGENTES COMERCIALES PARA CAPTACION DE CLIENTES
(TANTO PARTICULARES COMO PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS) DE
PRODUCTOS.SE REQUIERE NIVEL ACADEMICO MINIMO DE BACHILLER O
EQUIVALENTE, CARNET DE CONDUCIR E INFORMATICA BASICA A NIVEL DE
USUARIO. SE VALORARA TENER COCHE PROPIO.SE OFRECE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO, 8 HORAS DIARIAS DE LUNES A
VIERNES EN HORARIO DE 9:30 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00 H.SUELDO DE 1000
EUROS NETOS + COMISIONES + TRANSPORTE. APARTE UNA PAGA
EXTRAORDINARIA ANUAL.CATEGORIA PROFESIONAL DE
"DISTRIBUIDOR".LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO: SANTANDER Y
PROVINCIA.

Interesados enviar c.v. a: administracion@gpunto.es(ref. oferta "agente
comercial").Se requiere buena presencia, don de gentes y capacidad de trabajo en
grupo.Abstenerse quien no reuna todos los requisitos indicados para el puesto.

IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR DE AL MENOS UN AfiO.
PREFERIBLEMENTE DE LA ZONA DE MEDIO CUDEYO.CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE CINCO HORAS Y
MEDIAEN HORARIO DE MARANA.

Enviar curriculum a blansavapu@hotmail.com

VENTA Y GESTION DE LOS PRODUCTOS ASEGURADORES DE LA COMPANIA
A PARTICULARES YEMPRESAS.NO SE NECESITA EXPERIENCIA YA QUE
TENDRA APOYO DE LA EMPRESA. ESTUDIOS DE BACHILLERATO O SIMILAR.
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. LA PERSONA DEBERA SER
PROACTIVA, CON ACTITUD POSITIVA, DON DE GENTES Y HABITUADA A LA
VENTA Y NEGOCIACION.CONTRATO MERCANTIL. SALARIO FIJO MAS
COMISIONES. INCORPORACION INMEDIATA.

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum a la siguiente direccionde
correo electronico: agustin.quiroga@dkvseguros.es.

CAPTACION DE SOCIOS VIA TELEMARKETING, VISITAS COMERCIALES,
ATENCION TELEFONICA.SE REQUIERE EXPERIENCIA COMO COMERCIAL O
TELEMARKETING DE AL MENOS DOS ANOS. CONOCIMIENTOS DE PAQUETE
OFFICE A NIVEL DE USUARIO. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO
PROPIO.SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL (DE LUNES
A VIERNES, DE 9:30 A 13:30 HORAS). ;
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: rgomez@ata.es.

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

COORDINADOR/A-MONITOR/A DE
TALLER DE EMPLEO

Rionansa (CANTABRIA)

Oferta: 062013000061

14/01/2013

Ofertas en difusion a fecha 16/01/2013

COORDINADOR/A -MONITOR/A TALLER DE EMPLEO MANCOMUNIDAD
MUNICIPIOS DEL NANSA.SETRATA DE UN PUESTO VINCULADO YA QUE
SERA OCUPADO POR LA MISMA PERSONA QUE OCUPE ESE PUESTO PARA
EL TALLER DE EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
ALTAMIRA-LOS VALLES.SEGUN ANEXO | DE LAS BASESCONTRATO A MEDIA
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Oficina: S.VICENTE BARQUERA

MONITOR/A-COORDINADOR/A DE
TALLER DE EMPLEO

Rionansa (CANTABRIA)

Oferta: 062013000063

14/01/2013

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

COORDINADOR/A-MONITOR/A DE
TALLER DE EMPLEO (CONSULTAR
BASES)

Reocin (CANTABRIA)

Oferta: 062013000052

14/01/2013

Oficina: TORRELAVEGA

MONITOR/A-COORDINADOR/A DE
TALLER DE EMPLEO (CONSULTAR
BASES).

Reocin (CANTABRIA)

Oferta: 062013000053

14/01/2013

Oficina: TORRELAVEGA

DIPLOMADO EN MAGISTERIO,

ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA.

(CONSULTAR BASES)
Reocin (CANTABRIA)
Oferta: 062013000054
14/01/2013

Oficina: TORRELAVEGA

LICENDIADO/A EN PEDAGOGIA O
PSICOPEDAGOGIA (CONSULTAR
BASES).

Ofertas en difusion a fecha 16/01/2013

JORNADA CON CADA ENTIDAD.SU LUGAR DE TRABAJO ROTARA ENTRE
PUENTENANSA(RIONANSA) Y PUENTE SAN MIGUEL(REOCIN).DURACION:6
MESES,NO PRORROGABLES. SALARIO SEGUN SUBVENCION.

LAS BASES ESTAN PUBLICADAS EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA
OFICINA DE EMPLEO DESAN VICENTE DE LA BARQUERA Y EN LA PAGINA
WEB DE LA MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES
www.mancomunidadaltamiralosvalles.es .LOS CANDIDATOS/AS DEBERAN
PRESENTAR SOLICITUD DE ACUERDO CON EL ANEXO IV Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION RECOGIDO EN LAS BASES EN EL REGISTRO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL NANSA,PUENTENANSA S/N,39554
PUENTENANSA(RIONANSA), EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS HASTA EL DIA
18 DE ENERO DE 2013.

IMPARTIR LA FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO Y LAS
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA GESTIONY ORGANIZACION JUNTO AL
COORDINADOR/A DEL TALLER DE EMPLEO CUANDO SEA NECESARIOSEGUN
BASESJORNADA COMPLETA,CONTRATO DE SEIS MESES NO
PRORROGABLE.SALARIO SEGUN SUBVENCION

LAS BASES ESTAN PUBLICADAS EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA
OFICINA DE EMPLEO DESAN VICENTE DE LA BARQUERA Y EN LA PAGINA
WEB DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES
www.mancomunidadaltamiralosvalles.es . LOS CANDIDATOS/AS DEBERAN
PRESENTAR UNA SOLICITUD DE ACUERDO CON EL ANEXO IVY EL RESTO
DE DOCUMENTACION RECOGIDA EN LAS BASES EN EL REGISTRO DE LA
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOSDEL NANSA , PUENTENANSA S/N, 39554
PUENTENANSA(RIONANSA), EN HORARIO DE 9 A 14HORAS HASTA EL DIA 18
DE ENERO DE 2013.

CONTRATO TEMPORAL, 6 MESES DE DURACION.

Las bases estan publicadas en el tablén de anuncios de la Oficina de Empleo
deTorrelavega y en la pagina web de la Mancomunidad:
www.mancomunidadaltamiralosvalles.es Los candidatos deberan presentar una
solicitud de acuero con el Anexo IV y el resto de documentacion recogido en las
bases en el Registro de la Mancomunidad Altamira-Los Valles, Urbanizacién San
Miguel, Barrio La Teja 193 bajo de Puente San Miguel, en horario de 09 a 14 hasta
el dia 18 de enero de 2013.

CONTRATO TEMPORAL, 6 MESES DE DURACION.

Las bases estan publicadas en el tablén de anuncios de la Oficina de Empleo
deTorrelavega y en la pagina web de la Mancomunidad:
www.mancomunidadaltamiralosvalles.es Los candidatos deberan presentar una
solicitud de acuerdo con el Anexo IV y el resto de documentacion recogido en las
bases en el Registro de laMancomunidad Altamira-Los Valles, Urbanizacién San
Miguel, Barrio La Teja 193bajo de Puente San Miguel, en horario de 09 a 14 hasta el
dia 18 de enero de 2013.

ADEMAS DE LA TITULACION ES IMPRESCINDIBLE HABERSE HALLADO EN
SITUACION DE DESEMPLEO E INSCRITO EN LA OFICINA DE EMPLEO
CORRESPONDIENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EL DIA
08 DE AGOSTO DE 2012 (FECHA DE PUBLICACION DE LA
ORDENHAC/21/2012) Y HALLARSE EN ESA MISMA SITUACION EL DIA ANTES
DE LA CONTRATACION. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE SEIS MESES
A JORNADA COMPLETA.

Para participar en el proceso selectivo debera presentarse solicitud de acuerocon el
Anexo |y el resto de documentacion recogido en las bases, en el Registro de la
Mancomunidad Altamira-Los Valles , urbanizacion San Miguel, Barrio La Teja 193
bajo de Puente San Miguel, en horario de 09 a 14 hasta el dia 18 deenero de 2013.
Bases publicadas en la pagina: www.mancomunidadaltamiralosvalles.es

ADEMAS DE LA TITULACION ES IMPRESCINDIBLE HALLARSE EN SITUACION
DE DESEMPLEO EINSCRITO EN LA OFICINA DE EMPLEO
CORRESPONDIENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DECANTABRIA EL DIA
08 DE AGOSTO DE 2012 (FECHA DE PUBLICACION DE LA ORDEN HAC/2012) Y
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Reocin (CANTABRIA)
Oferta: 062013000056
14/01/2013

Oficina: TORRELAVEGA

PSICOPEDAGOGO/A

Santander (CANTABRIA)

Oferta: 062013000069

15/01/2013

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

HALLARSE EN ESA MISMA SITUACION EL DIA ANTES DE LA CONTRATACION.
SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE SEIS MESES A JORNADA COMPLETA.
Para participar en el proceso selectivo debera presentarse solicitud de acuerdo con
el Anexo | y el resto de documentacién recogido en las bases, en el Registro de la
Mancomunidad Altamira-Los Valles, urbanizacién San Miguel, Barrio La Teja 193
bajo de PUente San Miguel, en horario de 09 a 14 hasta el dia 18/01/2013, Bases
publicadas en la pagina: www.mancomunidadaltamiralosvalles.es

DESARROLLAR PROGRAMAS PSICOEDUCATIVOS Y DE INTERVENCION
FAMILIAR.CONOCIMIENTOS NECESARIOS Y/O EXPERIENCIA: EXPERIENCIA
DE 2 ANOS CONOCIMIENTOSDE TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION
CON HIPERACTIVIDAD. - AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA. -
FORMACI6N REQUERIDA: LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA - IDIOMAS Y
NIVEL DE CONOCIMIENTOS: INGLES B-2 - PERMISOS DE CONDUCIR:
PERMISO B - PREFERENCIAS Y REQUISITOS: RESIDENTE EN
SANTANDERTIPO DE CONTRATO: LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA DE
TRABAJO: COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: MANANA: 9:30 A 13:00. -
TARDE: 16:00 A 20:30. - SALARIO: 15000 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR SU CURRICULUM A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO:
INFO@FUNDACIONCADAH.ORG Persona; AMARO CAMUS VILLAR
COORDINADOR DE FUNDACION CADAH.

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA E INSTALACIONES
Torrelavega (CANTABRIA)

Oferta: 062013000010

02/01/2013

Oficina: TORRELAVEGA

SE RESPONSABILIZARA DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE TODOS LOS CENTROS, MAQUINARIA E INSTALACIONES, ADEMAS DE
COMUNICACIONES DE LA ZONA ASIGNADAA NIVEL DE COORDINACION Y DE
CUMPLIMIENTO. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, DE
PRL, NORMATIVAS, CALDERAS Y EL ESTAR EN POSESION DEL CARNE
INDUSTRIAL. EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS EN INSTALACIONES
SIMILARES Y CON PERSONAL A SU CARGO. FORMACION REQUERIDA FPI
Y/O FPII (ELECTROMECANICA. INSTALACIONES INDUSTRIALES, ETC.)
CONTRATO TEMPORAL, HORARIO DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES DE
8,15A13Y DE 15 A 18.

ENVIAR CURRICULUM A: bolsaempleo@amica.es

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

OPERARIO DE RENOVACION DE
TUBERIAS

Camargo (CANTABRIA)

Oferta: 062013000011
03/01/2013

Oficina: MALIANO

A LAS ORDENES DE UN JEFE DE EQUIPO, SE ENCARGARA DE TAREAS
ESPECIALIZADAS DE OPERACION DE SISTEMAS DE RENOVACION DE
TUBERIAS, DE ABASTECIMIENTO DE AGUA O DEALCANTARILLADO.
SOLDADURA DE TUBERIA DE POLIETILENO DE GRAN DIAMETRO.SE
REQUIERE ESTAR HABITUADO AL MANEJO DE MAQUINARIA DE OBRA,
ELECTRICA E HIDRAULICA. CONOCIMIENTOS DE MECANICA Y EXPERIENCIA
EN SOLDADURA A TOPE DE TUBERIADE PEAD EN DE 250 A 630 MM.
FORMACION PROFESIONAL O EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE MAQUINARIA. FORMACION COMO ESPECIALISTA EN
SOLDADURA DE TUBECONTRATO LABORAL TEMPORAL. INCORPORACI6N
INMEDIATA. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO:
SEGUN CONVENIO.

Enviar curriculum a PERSONAL@SINZATEC.ES

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA
COLEGIO EN SANTANDER
Santander (CANTABRIA)

Oferta: 062013000057
11/01/2013

SE NECESITA PERSONAL DE LIMPIEZA PARA COLEGIO EN SANTANDER.SE
REQUIERE EXPERIENCIA (QUE DEBE ACREDITARSE) EN LIMPIEZA DE
GRANDES SUPERFICIES Y/O HABER TRABAJADO EN EMPRESAS DE
LIMPIEZA AL MENOS 24 MESES.SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 6
MESES, JORNADA PARCIAL DE 5 HORAS DIARIAS ENHORARIO DE 17:00 A
22:00 HORAS Y SUELDO DE 512 EUROS BRUTOS.
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Oficina: SANTANDER 2-LOS CASTROS

Interesados que reunan todos los requisitos que se indican, envien c.v. a la
siguiente direccion: davidmarcosfernandez@yahoo.es

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

CAMARERO/A DE BARRA (SOLO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
Miera (CANTABRIA)

Oferta; 062013000026

08/01/2013

Oficina: MALIARO

CAMARERO/-A
Camargo (CANTABRIA)
Oferta: 062013000032
09/01/2013
Oficina: MALIANO

COCINERO/-A PARA PLANCHA Y
RACIONES

Piélagos (CANTABRIA)

Oferta: 062013000067

15/01/2013

Oficina: MALIANO

Ofertas en difusion a fecha 16/01/2013

SE NECESITA CAMARERO/A DE BARRA CON EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO
QUE TENGA VEHICULO PROPIO PARA DESPLAZARSE AL TRABAJO.
HORARIO DE 18:30 A 00:30. CONTRATO DEUN MES PRORROGABLE.
IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD RECONOCIDA DEL 33% O SUPERIOR.
Enviar curriculum a oecamargo@-cantabria.es, indicando referencia de la oferta(26)
y DNI/NIE.

TAREAS PROPIAS DE ATENCI6N EN BARRA.EXPERIENCIA MiNIMA DE DOCE
MESES EN PUESTO SIMILAR.CONTRATO TEMPORAL, PRORROGABLE.
JORNADA PARCIAL EN HORARIO DE 17:00 A 20:30. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

Enviar curriculum a administracion@duquenorte.com

SE NECESITA COCINERO/-A PARA PLANCHA, RACIONES, CAZUELITAS,
TORTILLAS, HAMBURGUESAS... SE REQUIERE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR MINIMA DE UN ANO, Y CARNETDE CONDUCIR. CONTRATO
INDEFINIDO, INCORPORACION INMEDIATA, JORNADA PARCIAL ENTURNOS
ROTATIVOS.

Enviar curriculum a masaitavern@hotmail.com, indicando referencia "cocinero/-a".
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