SERVICIO§ DE EMPLEO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

AGENTE AEROPUERTO DE ASTURIAS
(REF.3860)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003860

04/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 3936)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032015003936

09/11/2015

Oficina: NAVIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER (REF. 3985)
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032015003985

10/11/2015

Oficina: ALLER-MOREDA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**ATENDER A PASAJEROS CON MOVILIDAD
REDUCIDA.<BR/>**ASISTIRLES EN TRAMITACIONES DIVERSAS EN EL
AEROPUERTO.<BR/>*PROPORCIONARLES MEDIOS DE TRANSPORTE A
PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES QUE LO REQUIERAN,
ETC.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES</B>:<BR/>*CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>*JORNADA PARCIAL DE 20H SEMANALES DE LUNES A
DOMINGO. <BR/>*TURNOS ROTATORIOS CON HORARIO
FLEXIBLE.<BR/>**SALARIO SOBRE 430€ NETOS.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>*PERMISO DE CONDUCIR. INGLES MEDIO.
<BR/>**SE TENDRA EN CUENTA CONOCIMIENTOS DE OTROS IDIOMAS Y DEL
LENGUAJE DE SIGNOS.<BR/>**RESIDIR CERCA DEL AEROPUERTO

Las personas interesadas y que retinan los requisitos<br/>Enviar <b> curriculum
vitae </b> a: <a herf="mailto:pmrovd@maero.es"><b>pmrovd@maero.es</b></a>

<BR/> <B>*REQUISITOS:</B> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS *EN LOS DOCE MESES ANTERIORES**). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO"
(PARO). INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A -
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE DURACION SUPERIOR A 4
MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O
2014**TITULACION: CICLO DE GRADO MEDIO EN GESTION ADMINISTRATIVA.
PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO.
<BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES.
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8 A
15'30 H. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<BR/><B>FUNCIONES:</B> CLASIFICACION. REGISTRO Y ARCHIVO DE
DOCUMENTOS. APOYO AL DEPARTAMENTO DE ESTADiSTICA

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO <b>www.elfranco.es</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

<B>PUESTO RESERVADO EXCLUSIVAMENTE A MAYORES DE 45
ANOS.</B><BR/><B>**FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR TRABAJOS
ENMARCADOS DENTRO DEL PLAN DE DIGITALIZACION Y ORDENACION DEL
ARCHIVO HISTORICO Y ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALLER
2015/2016.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>TITULO DE TECNICO/A O
TECNICO/A SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
GESTION, TECNICO/A O TECNICO/A SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL
DE COMERCIO Y MARKETING O TITULOS EQUIVALENTES DE ANTERIORES
SISTEMAS EDUCATIVOS O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LAS
CITADAS FAMILIAS PROFESIONALES QUE ESTEN DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON LOS TiTULOS ANTERIORMENTE CITADOS.
PERTENECER AL COLECTIVO DE PERSONAS PARADAS DE LARGA
DURACION. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. RESTO DE REQUISITOS, CONSULTAR EN LA PAGINA WEB
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DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER.<BR/><B>**CONDICIONES::</B><BR/>CONTRATO POR OBRA DE UN
ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS PRESENTARAN SOLICITUD Y
DOCUMENTACION EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLER, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS, O POR CUALQUIERA DE LAS
FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART. 38 DE LA LEY 30/92 DE REGIMEN
JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN. PLAZO DE PRESENTACION: DESDE EL DIA 10 AL
17 DE NOVIEMBRE. PARA CONSULTAR BASES Y DOCUMENTACION <A
HREF="http://www.aller.es/n-adl/1057-plan-local-empleo-aller-2015-2016"><B>PINCHE
AQUIi</B></A>

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A *+EUNCIONES: REVISAR, CLASIFICAR, Y CONTROLAR DOCUMENTOS.
-CONTRATO EN PRACTICAS- LLEVAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS DE CARACTER
TECNICO, ADMINISTRATIVO O FINANCIERO. ORIENTAR A LOS USUARIOS Y
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL SUMINISTRAR INFORMACION, DOCUMENTOS O ELEMENTOS QUE SEAN
NARCEA (REF. 4061) SOLICITADOS, DE CONFORMIDAD CON LOS TRAMITES, LAS
Cangas del Narcea (ASTURIAS) AUTORIZACIONES Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. DEMAS
Oferta: 032015004061 COMETETENCIAS ATRIBUIDAS A LA TITULACION. ** REQUISITOS: ESTAR EN
12/11/2015 POSESION DE TITULO DE TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA. CUMPLIR
Oficina: CANGAS DE NARCEA REQUISITOS LEGALES PARA CELEBRAR UN CONTRATO EN PRACTICAS. SER

MENOR DE 30 ANOS. INSCRITO/A EN EL FICHERO DEL S.N.DE GARANTIA
JUVENIL. NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS NATURALES Y
NO HABER TENIDO CONTRATO INDEFINIDO LOS 6 MESES ANTERIORES.
FIGURAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. RESTO DE
REQUISITOS:CONSULTAR LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA. **CONDICIONES: CONTRATO EN PRACTICAS DE 1 ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
COLECTIVO CORRESPONDIENTE.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan presentar
solicitud en modelo normalizado en el Registro General del Ayuntamiento de
Cangas del Narcea, hasta el dia 24 de noviembre de 2015. Pueden consultarse las
bases de la convocatoria en la web municipal http://www.ayto-cnarcea.es/ , en el
apartado sede electrénica.

ADMINISTRATIVO/A <B>CONTRATO EN FUNCIONES: REGISTRAR DE ENTRADA DOCUMENTACION DIVERSA.

PRACTICAS AYTO.DE BIMENES</B> ELABORAR OFICIOS Y CARTAS. TRANSCRIBIR RESOLUCIONES Y ACTAS DE
(REF. 4029) ORGANOS COLEGIADOS. NOTIFICAR ACTOS ADMINISTRATIVOS. REALIZAR
Bimenes (ASTURIAS) REGISTROS Y COMPROBACIONES CONTABLES. INFORMAR AL PUBLICO, DE
. FORMA PRESENCIAL Y TELEFONICA, SOBRE GESTIONES MUNICIPALES
Oferta: 032015004029 ORDINARIAS. UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS. *** REQUISITOS:
12/11/2015 N TITULACION DE CFGS EN ADMON. Y FINANZAS O CFGM EN GESTION
Oficina: INFIESTO-PILONA ADMINISTRATIVA. SER MENOR DE 30 AROS. NO HABER SIDO CONTRATADO

POR EL AYTO.DE BIMENES EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS NO
LABORALES EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 0 2014. A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO: ESTAR INSCRITO EN GARANTIA JUVENIL. NO HABER
TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES. NO HABER SIDO
PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO DENTRO DE LOS 6 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DE ASTURIAS.
VER RESTO REQUISITOS GENERALES EN LAS BASES. *** CONDICIONES:
CONTRATO EN PRACTICAS DE 12 MESES DE DURACION. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 15'30 H. SALARIO: 9400 EUROS BRUTOS
ANUALES.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud y documentacién requerida en
las bases de la convocatoria en el Registro del Ayuntamiento <b>hasta las 14'30 h.
del 23 de noviembre de 2015 (ampliar informacion en www.bimenes.es)</b>

JEFE/A DE TAQUILLA Y GESTIONDE ~ RESPONSABLE DE COORDINAR EL SERVICIO DE TAQUILLAS Y RECEPCION.
RECEPCION (REF: 4082) MANEJAR LOS PROGRAMAS DE VENTA DE ENTRADAS. CONTROLAR LOS
Avilés (ASTURIAS) MOVIMIENTOS DE CAJA... RESTO DE TAREAS Y REQUISITOS DE LOS
Oferta: 032015004082 CANDIDATOS CONSULTAR LA PAGINA WEB : WWW.NIEMEYERCENTER.ORG,
16/11/2015 APARTADO CENTRO NIEMEYER> LICITACIONES EN CURSO.----CONTRATO
INDEFINIDO. PERIDO DE PRUEBA DE 6 MESES. JORNADA COMPLETA.
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Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 AUXILIARES
ADMINISTRATIVO/AS<B>-CONTRATO
EN PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA-(REF.4030)</B>
Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032015004030

16/11/2015

Oficina: SIERO-POLA

TECNICO/A EN RECURSOS HUMANOS
(REF. 1407)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032015004107

16/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 3633)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003633

17/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Sector Profesional: AGRARIO

INTERESADOS/AS LLEVEN SU CURRICULUM VITAE EN MANO A : FUNDACION
CENTRO CULTURAL INTERNACIONAL OSCAR NIEMEYER-PRINCIPADO DE
ASTURIAS-. AVENIDA DEL ZINC-S/N. 33490.AVILES. PLAZO: HASTA LAS 19:00
HORAS DEL DIA 23 DE NOVIEMBRE.--

<B> FUNCIONES:</B><BR/>ARCHIVO DE LA INFORMACISON.<BR/> GESTION
ADMINISTRATIVA DE PERSONAL<BR/>CONTABILIDAD Y GESTION
ADMINISTRATIVA PUBLICA<BR/> APLICACIONES INFORMATICAS<BR/><B>
REQUISITOS:</B><BR/>ESTAR EN POSESION DE TITULO DE TECNICO EN
GESTION ADMINISTRATIVA.CUMPLIR LOS REQUISITOS LEGALES PARA
CELEBRAR UN CONTRATO EN PRACTICAS. SER MENOR DE 30 ANOS. NO
HABER SIDO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA EN EL
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACION EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014. A FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO: ESTAR INSCRITO/A EN GARANTIA JUVENIL. NO
HABER TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES ANTERIORES. NO HABER
SIDO PARTE DE UN CONTRATO INDEFINIDO DENTRO DE LOS 6 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES. ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.VER RESTO DE REQUISITOS GENERALES EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA. CONDICIONES: CONTRATO EN PRACTICAS
DE UN ARAO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 650EUROS
BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan presentar
solicitud en modelo normalizado en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa, del 17 hasta el dia 24 de noviembre de 2015 (inclusive) en horario de
9:00 a 14:00 horas. Pueden consultar las bases de la convocatoria en la web:
www.villaviciosa.es. <a href="http://www.villaviciosa.es'><b>pincha aqui</b></a>

<B>FUNCIONES</B>: ELABORAR NOMINAS, SEGUROS SOCIALES. TRAMITAR
PARTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ACCIDENTES DE TRABAJO. REALIZAR
COMUNICACIONES A DIFERENTES ORGANISMOS PUBLICOS. /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: PERSONA MENOR DE 30 A0S QUE CUMPLA TODOS
LOS REQUISITOS PARA CONTRATO EN PRACTICAS. POSEER TITULACION
EN RELACIONES LABORALES O CIENCIAS DEL TRABAJO O ADE. ALTO NIVEL
DE INFORMATICA. VALORABLE MANEJO DE LOS PROGRAMAS A3 O SAGE.
CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO. <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO EN PRACTICAS. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO. CENTRO DE TRABAJO EN EL PARQUE
TECNOLOGICO DE LLANERA. CONVENIO DE CONSULTORIAS Y ESTUDIOS
DE MERCADO.

Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: atc@asturnet.es"> <b> atc@asturnet.es
</b></a> | <br/> Para mas informacion sobre el contrato en practicas <a href=
"https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html”
target='blank'> <b>PINCHE AQUI</b></a>

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>ATENCION AL CLIENTE TELEFONICA Y
PRESENCIALMENTE. <BR/>GESTION DE ARCHIVOS. <BR/>APOYO A LA
FACTURACION. **** <BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>FPI O FPII DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA. <BR/>ESTAR EN POSESION DE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD CON UN GRADO IGUAL O SUPERIOR AL 33%.****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
<BR/>JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES.
<BR/>HORARIO DE 9,00 A 14,00 DE LUNES A VIERNES. <BR/>SALARIO SEGUN
CONVENIO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE A:
<B>INFO.OVIEDO@GRUPOMPE.ES</B>

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE BOAL

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

REQUISITOS: SER MAYOR DE 25 ANOS. PERTENECER AL COLECTIVO DE
PARO DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS DOCE MESES ANTERIORES). INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE
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(REF.3897)

Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032015003897
06/11/2015

Oficina; NAVIA

JARDINERO/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF.3935)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032015003935
09/11/2015

Oficina: NAVIA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE GRANDAS DE

SALIME (REF.3959)

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032015003959
11/11/2015

Oficina: VEGADEO

TECNICO/A FORESTAL -CONTRATO EN
PRACTICAS- AYUNTAMIENTO DE
CANGAS DEL NARCEA (REF. 4059)

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: ESTUDIO DE LA
FORMACION PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES;
TRABAJOS DE DESBROCE, REPOBLACION, EN FINCAS MUNICIPALES.
MANTENIMEINTO DE AREAS RECREATIVAS Y RUTAS DE SENDERISMO DEL
CONCEJO. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A TIEMPO
PARCIAL; 6 MESES DE DURACION; PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA
JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION
COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE
INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES,
40% FORMACION Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL EL
60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA
Quienes tengan interés en participar y cumplan con los requisitos deberan
<b>presentar la solicitud y la documentacion sefialada en las bases generales</b>
hasta el <b>dia 18 de noviembre</b>. <br/>Las bases completas de la convocatoria
y la solicitud estan en la pagina web del Ayuntamiento de Boal: <b>www.boal.es
</b> en su sede electronica

<BR/> <B>*REQUISITOS:</B> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS *EN LOS DOCE MESES ANTERIORES**). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO"
(PARO). INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A -
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE DURACION SUPERIOR A 4
MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014**.
FORMACION MINIMA "REQUERIDA": HABER FINALIZADO TALLER DE EMPLEO
DE JARDINERIA. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO.
<BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL POR DOCE MESES.
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO **8 //
15'30**. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<BR/><B>**FUNCIONES:</B> MANTENIMIENTO Y MEJORA DE PARQUES,
JARDINES Y ZONAS VERDES. INSTALACION DE JARDINES Y ZONAS VERDES.
QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO <b>www.elfranco.es</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

REQUISITOS: SER MAYOR DE 25 ANOS. PERTENECER AL COLECTIVO DE
PARO DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS DOCE MESES ANTERIORES). INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: ESTUDIO DE LA
FORMACION PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES;
TRABAJOS DE DESBROCE, REPOBLACION, EN FINCAS MUNICIPALES.
MANTENIMEINTO DE AREAS RECREATIVAS Y RUTAS DE SENDERISMO DEL
CONCEJO. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A TIEMPO
PARCIAL; 6 MESES DEDURACION; PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA
JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION
COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI
VIGENTE,INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES
MESES, 40% FORMACION Y60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO
MENSUAL EL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTEINCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA

Quienes tengan interés en participar y cumplan con los requisitos deberan presentar
la solicitud y la documentacion sefialada en las bases generales hasta el dia 18 de
noviembre. Las bases completas de la convocatoria y la solicitud estan en la pagina
web del Ayuntamiento de Grandas de Salime en su , https://goo.gl/XKwQQ3

***EUNCIONES: PROYECTOS Y PLANES TECNICOS. ESTUDIOS E INFORMES.
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE. MEDICIONES Y
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS. DEMAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A
LAS TITULACIONES. *** REQUISITOS: ESTAR EN POSESION DE TITULO DE
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Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004059
12/11/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

8 ALUMNOS/AS PROGRAMA
ACTIVATE-AYUNTAMIENTO DE
CABRALES (REF.4008)
Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032015004008
12/11/2015

Oficina: LLANES

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

PROGRAMA ACTIVATE-AYTO. DE
CUDILLERO (REF.4039)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032015004039

12/11/2015

Oficina: PRAVIA

JARDINERO/A OFICIAL (REF. 4051)
PLAN LOCAL AYTO. DE CARRENO
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032015004051

13/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL O DEL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL.
CUMPLIR REQUISITOS LEGALES PARA CELEBRAR UN CONTRATO EN
PRACTICAS. SER MENOR DE 30 ANOS. INSCRITO/A EN EL FICHERO DEL
S.N.DE GARANTIA JUVENIL. NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30
DIAS NATURALES Y NO HABER TENIDO CONTRATO INDEFINIDO LOS 6
MESES ANTERIORES. FIGURAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. RESTO DE REQUISITOS:CONSULTAR LA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL NARCEA. **CONDICIONES:
CONTRATO EN PRACTICAS DE 1 ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO CORRESPONDIENTE.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan presentar
solicitud en modelo normalizado en el Registro General del Ayuntamiento de
Cangas del Narcea, hasta el dia 24 de noviembre de 2015. Pueden consultarse las
bases de la convocatoria en la web municipal http://www.ayto-cnarcea.es/ , en el
apartado sede electrénica.

<B>*DESCRIPCION DEL PROGRAMA:</B> ACCIONES DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 "INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES". <BR/> <B>**FUNCIONES:</B> EJECUTAR Y
ORGANIZAR OPERACIONES DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA
DE JARDINES Y ZONAS VERDES. MANEJO DE APEROS DE JARDINERIA.
CONTROL SANIDAD VEGETAL. <BR/> <B>**REQUISITOS:</B> PARADO DE
LARGA DURACION (NO HABER ESTADO OCUPADO MAS DE 93 DIAS EN LOS
12 MESES ANTERIORES AL INICIO DEL PLAZO DE SOLICITUD). MAYOR DE 25
ANOS. INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA OBTENER UN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2.<BR/> <B>*CONDICIONES:</B> CONTRATO
TEMPORAL. DURACION 6 MESES.

Las personas interesadas y que cumplan todos los requisitos deberan presentar
solicitud acompafiada de la documentacién establecida en el apartado 8 de las
bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Cabrales hasta las 14:00 h del
dia 23 de noviembre. <br/> BASES/SOLICITUD ,
http://www.cabrales.es/empleo-publico

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- REALIZAR TRABAJOS DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES EN EL CONCEJO DE
CUDILLERO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- SER MAYOR DE 25
ANOS.<BR/>- PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES).<BR/>- ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>**<B>CONDICIONES</B><BR/>- CONTRATO
POR OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL DE 6 MESES DE DURACION.
PRIMEROS 3 MESES: 40% DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y
EL RESTO DE FORMACION COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DEL 1,5
VECES EL SMI VIGENTE, INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA
ETAPA: TRES MESES, 40% FORMACION Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO
BRUTO MENSUAL EL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE, INCLUIDA UNA
PAGA EXTRAORDINARIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PUEDEN
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN , http://www.cudillero.es
WWW.CUDILLERO.ES. Presentacion de solicitudes en el Registro del
Ayuntamiento hasta las 14:30 horas del dia 22 de noviembre de 2015.

<B>FUNCIONES:</B>EJECUTAR Y ORGANIZAR OPERACIONES DE
INSTALACISN, MANTENIMIENTO Y MEJORAS DE JARDINES Y ZONAS
VERDES. IMPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL. GESTIONAR Y REALIZAR LA
CONSERVACIO6N DE LOS JARDINES. REALIZAR OPERACIONES ESPECIFICAS
DE MANTENIMIENTO DE CéSPEDES. <B>REQUISITOS:</B> DEMANDANTES
DE EMPLEO PARADOS/AS DE LARGA DURACION. NO PERCEPTORES/AS DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEO. NO HABER ESTADO CONTRATADO/A
POR EL AYUNTAMIENTO DE CARREAO EN ANTERIORES PLANES DE
EMPLEO. PERMISO DE CONDUCIR B. <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE UN A0 DE DURACION.
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TECNICO/A GESTION FORESTAL Y DEL
MEDIO NATURAL-<B>CONTRATO EN

PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE
MUROS DE NALON-</B>(REF.4066)
Muros de Nalon (ASTURIAS)
Oferta: 032015004066

13/11/2015

Oficina: PRAVIA

MONITOR DOCENTE JARDINERIA
AYUNTAMIENTO DE CARRERO -

PROGRAMA ACTIVATE (REFR. 4077)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032015004077
16/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ALUMNO/A PARTICIPANTE, 8
PUESTOS. AYUNTAMIENTO DE
CARREAO PROGRAMA ACTIVATE
(REFR. 4079)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032015004079

16/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

JORNADA COMPLETA DE 7 A 14.30 HORAS. SALARIO 725 €/MES MAS DOS
PAGAS DEL MIMO IMPORTE.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden presentar solicitud en
el Registro general del Ayuntamiento de Carrefio hasta el dia 23 de noviembre de
2015 con la documentacién recogida en las bases. Para consulta de bases y
solicitud <a href="'http://goo.gl/U0eUvi'><b>pincha aqui</b></a>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- MANTENIMIENTO, REPARACION Y LIMPIEZA DE
ESPACIOS PUBLICOS.<BR/>- TRABAJOS DE LIMPIEZA Y DESBROCES DE
SENDAS, MIRADORES, ACCESOS A LAS PLAYAS, AREAS
RECREATIVAS.<BR/>- MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS AJARDINADAS DEL
CONCEJO.*<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>ESTAR ENPOSESION DE
TITULO DE TECNICO DE GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL O
SIMILAR.<BR/>- CUMPLIR LOS REQUISITOS LEGALES PARA CELEBRAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS. SER MENOR DE 30 ANOS. INSCRITO/A EN EL
FICHERO DEL S.N.DE GARANTIA JUVENIL. NO HABER TRABAJADO EN LOS
ULTIMOS 30 DIAS NATURALES Y NO HABER TENIDO CONTRATO INDEFINIDO
LOS 6 MESES ANTERIORES. FIGURAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. RESTO DE REQUISITOS:CONSULTAR LA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE MUROS DE
NALON.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO EN PRACTICAS POR
UN PERIODO DE 12 MESES, JORNADA COMPLETA.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan presentar
solicitud en modelo normalizado en el Registro General del Ayuntamiento de Muros
de Nalén, <B>hasta el dia 23 de noviembre de 2015 en horario de 10:00 a 13:00
horas</B>. Pueden consultarse las bases de la convocatoria en la web municipal en
la sede electronica, http://www.murosdenalon.es www.murosdenalon.es

<B>FUNCIONES</B> :IMPARTIR CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES" (AGA00208). GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA. EVALUAR
COMPETENCIAS PROFESIONALES. REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
<B><BR/>REQUISITOS</B>: CONTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE.
ACREDITAR LA TITUACION/ACREDITACION Y/O EXPERIENCIA PROFESIONAL
REQUERIDA DE ACUERDO CON EL R.D. 1375/2008 QUE REGULA EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD AGAO0208. <B>CONDICIONES</B> :
CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA DE 37,5 HORAS SEMANALES.
RETRIBUCION: 1.640 EUROS BRUTOS/MES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR O ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA OFICINA DE EMPLEO GIJON | (C/FERMIN CANELLA
2, 33207 GIJON) empresas-oegijonl@asturias.org HASTA EL 26 DE NOVIEMBRE,
APORTANDO LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE LOS REQUISITOS
GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
QUE PUEDEN CONSULTARSE , http://goo.gl/XeHmKN. LA LEGISLACION Y
FICHA DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SE PUEDE CONSULTAR

<B>FUNCIONES:</B> PREPARAR Y MANTENER LAS INSTALACIONES DE
ZONAS VERDES CON UNA TEMATICA FERROVIARIA EN DIVERSOS LUGARES
DEL CONCEJO DE CARRENO. MANTENER LOS PARQUES PUBLICOS
JARDINES Y ZONAS VERDES DE CANDAS Y EN LA ZONA RURAL DEL
CONCEJO. <B><BR/> REQUISITOS:</B> CUMPLIR LOS REQUISITOS
ACADEMICOS DE ACCESO A LA FORMACION DE UN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 DE ACUERDO CON EL R.D. 34/2008 Y EL R.D.
189/2013. SER MAYOR DE 25 ANOS Y ESTAR INSCRITO/A COMO PERSONA
DESEMPLEADA Y PARADO/A DE LARGA DURACION EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO. <B><BR/> CONDICIONES:</B> CONTRATO A TIEMPO
PARCIAL POR OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE DURACION. RETRIBUCION
VARIABLE EN FUNCION DE LA JORNADA , LOS TRES PRIMEROS MESES 454 €
EUROS/MES Y LOS TRES SIGUIENTES 681 EUROS/MES

RECEPCION DE SOLICITUDES: AYUNTAMIENTO DE CARRENO. EL PLAZO
FINALIZA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2015. ACCESO A BASES REGULADORES
Y SOLICITUD: , http://goo.gl/3ITfOK
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8 PUESTOS PROGRAMA ACTIVATE
AYTO. LAS REGUERAS. ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS Y JARDINES
(REF. 4086)

Las Regueras (ASTURIAS)

Oferta: 032015004086

16/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE - AYTO. DE
GRADO (REF. 4132)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032015004132

17/11/2015

Oficina: GRADO

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE - AYTO. DE
SALAS (REF. 4168)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032015004168

17/11/2015

Oficina;: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

<B>FUNCIONES:</B><BR/> FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
PARA SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>
DESEMPLEADOS/AS DE LARGA DURACION (PERSONAS QUE NO HAN
ESTADO OCUPADAS MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES) MAYORES DE 25 ANOS E INSCRITAS EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO.<BR/> COLECTIVOS PRIORITARIOS: 1 PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO MAYORES DE 45
ANOS. 2 PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL
EMPLEO MENORES DE 45 ANOS. 3 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
MAYORES DE 45 ANOS. 4 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION MENORES
DE 45 ANOS.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 6 MESES DE DURACION.<BR/> SALARIO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/> <A
HREF='HTTP://CORT.AS/ZE3J' TARGET= 'BLANK"><B>PUEDE CONSULTAR LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS ENTRE EL
16/11/2015 Y EL 26/11/2015, AMBOS INCLUIDOS.<BR/> <A
HREF='http://cort.as/ZE3J' TARGET= 'BLANK'> <B>PUEDE CONSULTAR LAS
BASES Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE
ENLACE.</B></A><BR/>

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A LA FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE
SOLICITUD: DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE 25 ANOS, QUE NO
HUBIESE TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES.
CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO; DURACION 6 MESES; EN
LOS PRIMEROS 3 MESES EL 40% DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO
EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION, CON UN SALARIO BRUTO MENSUAL
DEL 40% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE Y EN LOS 3 MESES SIGUIENTES EL
40% DE LA JORNADA SERA DE FORMACION Y EL 60% DE TRABAJO
EFECTIVO, SIENDO EL SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 60% DE 1,5 VECES EL
SMI VIGENTE, PRORRATEANDOSE EN TODOS LOS MESES DEL CONTRATO
LA PARTE PROPORCIONAL DE UNA PAGA EXTRAORDINARIA. HORARIO:
ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30 HORAS, DE LUNES A VIERNES. FUNCIONES:
ACCIONES DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
OBTENER EL CERTIF. DE PROFES. ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA ; CONTROL Y BUEN USO DE LAS
HERRAMIENTAS DE TRABAJO; LABORES DE MANTENIMIENTO DE AREAS
RECREATIVAS Y OTRAS ZONAS VERDES MUNICIPALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DIAS 17 Y 27 DE NOVIEMBRE
DE 2015, AMBOS INCLUSIVE. <A HREF='"http://goo.gl/IlY1AAh' TARGET=
'‘BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA DE BASES Y SOLICITUD </B></A>

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A LA FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE
SOLICITUD (TODOS): DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE 25 ANOS,
QUE NO HUBIESE TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO;
DURACION 6 MESES; EN LOS PRIMEROS TRES MESES EL 40% DE LA
JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION, CON
UN SALARIO BRUTO MENSUAL DE 454 EUROS Y EN LOS TRES MESES
SIGUIENTES EL 40% DE LA JORNADA SERA DE FORMACION Y EL 60% DE
TRABAJO EFECTIVO, SIENDO EL SALARIO BRUTO MENSUAL DE 681 EUROS
(PAGA EXTRA PRORRATEADA EN AMBOS CASOS); JORNADA COMPLETA.
FUNCIONES: FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
CONSEGUIR EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE "ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA"; BAJO LA
SUPERVISION DEL MONITOR REALIZAR LABORES DE JARDINERIA EN ZONAS
VERDES DEL CONCEJO; RECIBIR FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVES,
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8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE (REF. 4139)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032015004139

17/11/2015

Oficina: NAVIA

2 CONDUCTORES DE MAQUINA
FORESTAL (REF.4157)

Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032015004157
17/11/2015

Oficina: PRAVIA

8 PUESTOS PROGRAMA "ACTIVATE"
AYTO. PROAZA. ACTIVIDADES
AUXILIARES EN CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES (AGARO0309)
(REF. 4121)

Proaza (ASTURIAS)

Oferta: 032015004121

18/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

HABILIDADES LABORALES Y ORIENTACION PARA EL EMPLEO.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS ENTRE LOS DIAS 17 Y 28 DE NOVIEMBRE DE
2015, AMBOS INCLUSIVE. <A HREF="' http://goo.gl/5m9T8L' TARGET=
'‘BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA DE BASES Y SOLICITUD </B></A>

<BR/> <B>REQUISITOS FORMATIVOS:</B> NO POSEER EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD A IMPARTIR. CONTAR AL MENOS CON: ESTUDIOS DE
GRADUADO EN ESO O SU EQUIVALENTE A EFECTOS ACADEMICOS, O
TENER UN CERTIFICADO DE NIVEL 2; O DE NIVEL 1 EN LA MISMA FAMILIA
PROFESIONAL; O HABER SUPERADO ACCESO A GRADO MEDIO O A LA
UNIVERSIDAD; O CONTAR CON COMPETENCIAS CLAVE. <BR/>
<B>REQUISITOS:</B> MAYOR DE 25 ANOS. PERTENECER AL COLECTIVO DE
PARO LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS
DOCE MESES ANTERIORES). INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA.
<BR/><B>FUNCIONES:</B>: ESTUDIO DE LA FORMACION; INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES; CONTROL DE PLAGAS.
<BR/><B>CONDICIONES:</B>: CONTRATO OBRA O SERVICIO A TIEMPO
PARCIAL; 6 MESES; PRIMEROS 3 MESES: 40% DE JORNADA SERA TRABAJO
EFECTIVO Y RESTO PARA FORMACION COBRANDO BRUTO MENSUAL EL
40% DE 1,5 VECES EL SMI . SEGUNDA ETAPA: 3 MESES, 40% FORMACION Y
60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL 60% DE 1,5 VECES EL
SMI VIGENTE

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PROGRAMA HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO <b>www.tapiadecasariego.es/</b>
<BR/> EL PLAZO FINALIZARA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2015. PROGRAMA
ACTIVATE PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
NIVEL 2 DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS
VERDES.

<B>LOS PUESTOS DE TRABAJO RADICAN UNO EN LA ZONA DE TINEO
(NAVELGAS) Y EL OTRO PARA LA ZONA DEL BAJO NALON.</B> FUNCIONES:
MANEJO DE RETRO DE 8 TONELADAS CON PALA. MANEJO DE PINZA DE
MADERA , PARA CARGA Y DESCARGA DE TRONCOS DE
MADERA.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA ACREDITABLE
EN MANEJO DE PINZA DE MADERA Y DE MANEJO DE RETRO. ABSTENERSE
PERSONAS SIN EXPERIENCIA EN TRABAJOS
FORESTALES.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE TRABAJOS FORESTALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN LLAMAR AL NUMERO
DE TELEFONO 673203445(JORGE).

<B>FUNCIONES:</B><BR/> FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
PARA SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES (AGAR0309).<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>
DESEMPLEADOS/AS DE LARGA DURACION (PERSONAS QUE NO HAN
ESTADO OCUPADAS MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES) MAYORES DE 25 ANOS E INSCRITAS EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO<BR/> COLECTIVOS PRIORITARIOS:<BR/> 1
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO
MAYORES DE 45 ANOS 2 PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION
PARA EL EMPLEO MENORES DE 45 ANOS. 3 DESEMPLEADOS DE LARGA
DURACION MAYORES DE 45 ANOS. 4 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
MENORES DE 45 ANOS.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO POR
OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE DURACION.<BR/> SALARIO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/> <A HREF='
HTTP://IWWW.PROAZA.ES/' TARGET='BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA ENTRE EL 18/11/2015
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Sector Profesional: AUTOMOCION

Y EL 26/11/2015, AMBOS INCLUIDOS. <BR/> <A HREF="http://www.proaza.es/"
TARGET="BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>

CHAPISTA DE AUTOMOCION OFICIAL
DE PRIMERA (REF: 3766)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015003766

26/10/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PINTOR/A DE VEHICULOS ( REF: 4162)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004162

17/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Sector Profesional: COMERCIO

TAREAS: DESABOLLADO Y MANIPULACION DE LAS DEFORMACIONMES.
SUSTITUIR LOS ELEMENTOS DANADOS. MONTAJE Y DESMONTAJE DE
ELEMENTOS DE LA CARROCERIA. ----- ES IMPRESCINDIBLE UNA
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 5 ANOS COMO OFICIAL DE
PRIMERA EN LA PROFESION.----- CONTRATO TEMPORAL. PRORROGABLE.
JORNADA DE 4 HORAS DIARIAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
REPARACION DE VEHICULOS A MOTOR.--

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
chapisteriaavelino@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> PINTAR VEHICULOS EN SU TOTALIDAD. <BR/>
PINTAR PIEZAS SUELTAS DE LOS VEHICULOS. <BR/> PREPARAR MATERIAL
Y MEZCLAS NECESARIAS Y ADECUADAS PARA SU APLICACION. <BR/>
PREPARAR EL VEHICULO PARA SU POSTERIOR PINTADO. /I
<B>REQUISITOS:</B> <BR/> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 3
ANOS PINTANDO AUTOMOVILES EN TALLER DE PINTURA. <BR/>
DISPONIBILIDAD INMEDIATA. //l <BR/> <B>**LUGAR DE TRABAJO EN ZONA DE
SIERO ** </B> <BR/> <B>CONDICIONES:</B> <BR/> CONTRATO TEMPORAL
DE OBRA. <BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/> CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO, PONIENDO EN ASUNTO: <B>PINTOR/A
VEHICULO</B>, A: , mailto:asturias@ananda.es

VENDEDOR/A DE EQUIPOS DE OFICINA
( REF: 3650)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032015003650

20/10/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COMERCIAL (HIGIENE AMBIENTAL,
CONTROL DE PLAGAS) (REF.3813)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003813

29/10/2015

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

COMERCIAL (ELECTRICIDAD Y GAS)

VENTA DE EQUIPOS DE OFICINA : IMPRESORAS, COPIADORAS,
ORDENADORES. BUSCAR NUEVOS CLIENTES. FIDELIZAR A LOS
ANTERIORES. RECOGER SUS QUEJAS Y SUGERENCIAS.------ ES
ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR EXPERIENCIA EN VENTAS,
PREFERIBLEMENTE DE EQUIPOS DE OFICINA Y/O VENTA DE SEGUROS.
ESTUDIOS A NIVEL DE BACHILLER. VEHICULO PROPIO.------ CONTRATO
TEMPORAL POR TRES MESES. OPCION A PRORROGA POSTERIOR.
JORNADA PARCIAL POR 4 HORAS DIARIAS. HORARIO DE MANANAS.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE COMERCIO AL POR MENOR MAS
COMISIONES POR OBJETIVOS.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A : myriam@seaspo.com

<B>FUNCIONES</B><BR/>-CAPTACION Y ASESORAMIENTO DE CLIENTES EN
ZONA DE COSTA OCCIDENTAL ASTURIANA<BR/>-REALIZAR DIAGNOSTICO
DEL PROBLEMA (HIGIENE AMBIENTAL, CONTROL DE
PLAGAS)<BR/>-REALIZACION DE INFORMES SOBRE EL CONTROL DE
PLAGAS<BR/>-GESTION DE LA DOCUMENTACION DE LOS
CLIENTES<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>NIVEL FORMATIVO: TECNICO
SUPERIOR SALUD MEDIOAMBIENTAL O SIMILAR<BR/>-PERMISO DE
CONDUCIR B1<BR/>-VEHICULO PROPIO<BR/>-SE VALORARA EXPERIENCIA Y
SER RESIDENTE EN LA ZONA OCCIDENTAL DE
ASTURIAS<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO
INDEFINIDO<BR/>-JORNADA COMPLETA<BR/>-SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DDD.

PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<br/>Enviar CV a:
, mailto:info@untglobal.com

<B>FUNCIONES</B><BR/>-CAPTACION DE CLIENTES<BR/>-ASESORAMIENTO
DE SERVICIOS DE GAS Y ELECTRICIDAD A LOS

Ofertas en difusién a fecha 18/11/2015 Pagina 9 de 64



(REF. 3816)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003816

29/10/2015

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ASESOR/A COMERCIAL (REF. 3867)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003867

04/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AGENTES COMERCIALES DE
SEGUROS (REF: 3223)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003223
06/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COMERCIALES SECTOR DE LA
SEGURIDAD (REF: 3293)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003293
06/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

EJECUTIVO-ASESOR O
EJECUTIVA-ASESORA COMERCIAL
REFERENCIA 3375

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003375

06/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DEPENDIENTE/A (REF. 3898)
Gijon (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

CLIENTES<BR/>-COMERCIALIZAR LOS SERVICIOS A CLIENTES DEL
SECTOR<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-TITULACION: E.S.0.<BR/>-TENER
EXPERIENCIA COMERCIAL
PREVIA<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL<BR/>-JORNADA COMPLETA<BR/>-SALARIO 15.000 EUROS
BRUTOS ANUALES.

PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<br/>Enviar CV a:
, mailto:empleo@masteroregon.es

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>CAPTACION DE CLIENTES (AUTONOMAS Y
PEQUERNAS EMPRESAS). <BR/>CONCERTAR VISITAS. <BR/>PRESENTACION
Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE SALUD, ASISTENCIA SANITARIA,
CARNET PROFESIONAL, VIDA.. <BR/>CIERRE DEL CONTRATO DE VENTA DEL
SERVICIO.***<BR/><B> REQUISITOS:</B> <BR/>CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO, AMBICION POR SUPERARSE A Si MISMO. <BR/>TITULACION MINIMA
DE GRADUADO EN ESO. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR. #****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO MERCANTIL. <BR/>JORNADA
COMPLETA. <BR/>HORARIO FLEXIBLE. <BR/>FORMACION INICIAL Y
CONTINUADA A CARGO DE LA EMPRESA. <BR/>SALARIO ENTRE 6000 Y
18000 EUROS BRUTOS ANUALES SEGUN RESULTADOS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>GORKA.MENDEZ@SORBITA.COM</B>

PROMOCIONAR LOS DISTINTOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA: SEGUROS
DEL HOGAR, DE RESPONSABILIDAD CIVIL,ETC. COMERCIALIZAR MUY
ESPECIALMENTE LOS SEGUROS DE DECESOS. INFORMAR A LOS CLIENTES
DE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE CUBRE LA POLIZA: TANATORIO,
CREMACION....--------- SE PRECISA EXPERIENCIA COMERCIAL EN SEGUROS
DEL RAMO DE DECESOS.------ CONTRATO TEMPORAL A TRAVES DEL
REGIMEN GENERAL. FORMACION CONTINUA A CARGO DE LA EMPRESA.
INGRESOS SEGUN EL CONVENIO MAS COMISIONES SOBRE VENTAS.
PUESTOS DE TRABAJO EN AVILES,EN GIJON Y EN OVIEDO.--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
rrhhseleccion_personal@hotmail.com (INDICAR REF: COMERCIAL).-

TAREAS: BUSCAR CLIENTES PARA UNA EMPRESA ESPECIALIZADA EN
SOLUCIONES DE SEGURIDAD. PROMOCIONAR SISTEMAS DE
VIDEO-VIGILANCIA. DIFERENTES TIPOS DE ALARMAS. OFRECERLES
ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL CIERRE DE CICLO CORTO.------ SE
VALORARA EXPERIENCIA COMERCIAL.------ CONTRATO TEMPORAL. OPCION
A PRORROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. INCENTIVOS EN FUNCION
DE LAS VENTAS.--

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
info@veonetseguridad.com

GRUPO ASEGURADOR MULTINACIONAL DESEA ABRIR OFICINAS EN AVILES.
FUNCIONES: ACCIONES DE PROSPECCION Y APERTURA DE MERCADOS DE
CLIENTES PARTICULARES Y EMPRESAS. ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO PARA SOLUCIONES ASEGURADORAS Y FINANCIERAS
SEGUNNECESIDADES DEL CLIENTE. COMERCIALIZACION DE AMPLIA GAMA
DE SOLUCIONES. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS EN PLAN DE
CARRERA PROFESIONAL, GESTION Y CONSOLIDACION DE CARTERA DE
CLIENTES. SE REQUIERE EXPERIENCIA COMERCIAL PREVIA, CAPACIDAD DE
ORGANIZACION Y PARA ESTABLECER RELACIONES COMERCIALES Y
GESTION DE CARTERA DE CLIENTES. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS E INFORMATICAS. CONTRATO MERCANTIL CON
RETRIBUCION FIJA CRECIENTE A CONVENIR MAS SISTEMA DE COMISIONES
CRECIENTES. PROGRAMA FORMATIVO INICIAL E INCENTIVOS
COMERCIALES

Las personas interesadas han de enviar su curriculum vitae a la direccion siguiente:
aapc.gijon@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/> ATENCION AL CLIENTE.<BR/> RECEPCION DE LA
MERCANCIA.<BR/> EMPERCHAR, COLOCAR Y DOBLAR LA MERCANCIA
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Oferta: 032015003898
06/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DEPENDIENTE/A (REF.3931)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003931
09/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AGENTE COMERCIAL PARA TODO
ASTURIAS (REF. 3917)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003917

09/11/2015

Oficina: LANGREO

COMERCIAL DE
TELECOMUNICACIONES (REF: 3965)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003965

10/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 DEPENDIENTE-A DE CHARCUTERIA
(REF. 3933)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032015003933

10/11/2015

Oficina: LLANES

AGENTE COMERCIAL DE VENTAS
(REF.4050)
Avilés (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

.<BR/> CAJA, COBRO A CLIENTES.<BR/> <B>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
</B><BR/> MENOR DE 30 ANOS, POR EL TIPO DE CONTRATO A
REALIZAR.<BR/> ESTUDIOS PRIMARIOS.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, PARA LA FORMACION, DE UN ANO DE
DURACION, PRORROGABLE.<BR/> JORNADA COMPLETA, DE LUNES A
SABADO.<BR/> SALARIO SEGUN DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO:<BR/> <A
HREF='mailto:ofertadeempleoastur@gmail.com'><B>
ofertadeempleoastur@gmail.com </B></A><BR/>

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR LAS VENTAS EN UNA TIENDA DE
PRODUCTOS DE SEGUNDA MANO. ATENDER E INFORMAR A LOS CLIENTES.
COLOCAR LOS PRODUCTOS Y ACONDICIONAR EL PUNTO DE
VENTA.<BR/><B>*REQUISITOS:</B><BR/>CONOCIMIENTOS DE
TECNOLOGIA, INFORMATICA Y TELEFONIA O BIEN EXPERIENCIA EN VENTA
DE LOS MISMOS. ESTUDIOS A NIVEL DE BACHILLERATO O SIMILAR.
RESIDENCIA EN AVILES O COMARCA.<BR/><B>***CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL.JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA (SABADOS INCLUIDOS).SALARIO SEGUN CONVENIO DE COMERCIO
DEL P.A.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:rrhh@realcash.es

PARA EMPRESA DEL SECTOR AUDIOVISUAL.<BR/>
<B>FUNCIONES:</B><BR/>- CONCERTAR ENTREVISTAS COMERCIALES CON
EMPRESAS.<BR/>- GESTION Y AMPLIACION DE LA CARTERA DDE
CLIENTES.<BR/>- VISITA Y PRESENTACION DE OFERTAS
PERSONALIZADAS.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>- IMPRESCINDIBLE
<B>EXPERIENCIA EN VENTAS Y GESTION DE CLIENTES</B>.<BR/>- CARNET
DE CONDUCIR B Y VEHICULO PROPIO.<BR/>- SE VALORA EXPERIENCIA
COMERCIAL EN EL SECTOR AUDIOVISUAL Y PUBLICITARIO.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATACION MERCANTIL
COMPUESTA DE FIJO MAS INCENTIVOS POR OBJETIVOS - COMPATIBLE CON
EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD COMERCIAL EN OTRO SECTOR.

<br/>Enviar curriculum a: , mailto:info@masquetele.es con la <b>referencia
Comercial</b>.

FUNCIONES: COMERCIALIZAR MOVILES, TELEFONIA FIJA, TELEVISION E
INTERNET EN EL MERCADO EMPRESARIAL. VISITAR PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS. OFRECERLES FOLLETOS EXPLICATIVOS . CAPTAR
CLIENTES NUEVOS.------ SE REQUIERE UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS UN
ANO EN VENTA DIRECTA CON PYMES Y SOHO. TAMBIEN CONOCIMIENTOS
BASICOS DE TELEFONIA MOVIL.------ CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO (MANANA/TARDE). SALARIO DE 12000
EUROS BRUTOS ANUALES MAS BONUS Y COMISIONES--

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es /// TAMBIEN PUEDEN CONCERTAR
ENTREVISTA EN EL TELEFONO 984088665.

FUNCIONES: ATENDER AL PUBLICO. PREPARAR PEDIDOS. CORTAR
EMBUTIDOS A CUCHILLO Y CON CORTA-FIAMBRES. LIMPIAR Y ORDENAR
AREA DE TRABAJO.** REQUISITOS: EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE UN
MINIMO DE UN ANO.** CONDICIONES: CONTRATO DE TRES MESES
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO DE LUNES A
DOMINGO CON LOS DESCANSOS REGLAMENTARIOS. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE COMERCIOQ.***

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su C.V. al
siguiente correo electronico: RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES

EMPRESA DEDICADA A LA VENTA DE PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA
SALUD<BR/><B>**FUNCIONES:</B><BR/>ORIENTAR Y ASESORAR A LOS
CLIENTES. VENDER PRODCUTOS COMERCIALIZADOS POR LA EMPRESA.
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO POSTVENTA. CAPTAR NUEVOS
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Oferta: 032015004050
12/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

COMERCIAL EJECUTIVO/A (REF: 4043)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004043

12/11/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

EXPORT MANAGER PARA EL
MERCADO EUROPEO (REF. 3735)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015003735

12/11/2015

Oficina: LANGREO

PROMOTOR/A (REF. 4064)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004064
12/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.
4073)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004073

13/11/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CLIENTES.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
AL MENOS DE 6 MESES.<BR/><B>***CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:tonorelaxtur2015@gmail.com

*FUNCIONES**<BR/>- INTRODUCIR NUEVOS PROYECTOS EN EL
MERCADO<BR/>- GESTIONAR OPERACIONES COMERCIALES DESDE LA
PRIMERA TOMA DE CONTACTO CON EL CLIENTE HASTA LA ENTREGA FINAL
DE LA OBRA<BR/>- AMPLIAR Y FIDELIZAR CARTERA DE CLIENTES<BR/>
**REQUISITOS*<BR/>FORMACION: INGENIERIA TECNICA
MECANICA-ESTRUCTURAS.- CONOCIMIENTOS DE CALCULO DE
ESTRUCTURAS.- EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 ANOS DEMOSTRABLES EN
LABORES COMERCIALES O DE GESTION DE PROYECTOS.- PERMISO DE
CONDUCIR B.- VEHICULO PROPIO.- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR POR
TODO EL TERRITORIO NACIONAL<BR/>*CONDICIONES**<BR/>CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO.- JORNADA COMPLETA.- HORARIO A CONVENIR.-
SALARIO: 21000€ BRUTOS
ANUALES+VARIABLE+PREMIOS+KILOMETRAJE+GASTOS

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:OFERTAEMP@GMAIL.COM">OFERTAEMP@GMAIL.COM</A>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- SEGUIMIENTO Y CAPTACION DE NUEVOS
CLIENTES EN EL AMBITO GEOGRAFICO ASIGNADO.<BR/>- ANALIZAR EL
ENTORNO, MERCADO Y COMPETIDORES.<BR/>- PRESENTACION DEL
PRODUCTO EN VISITAS Y FERIAS.<BR/>- ELABORACION DE PRESUPUESTOS
Y OFERTAS.<BR/>- SOPORTE Y APOYO TECNICO A CLIENTES.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS
DESARROLLANDO NUEVOS MERCADOS.<BR/>- <B>IMPRESCINDIBLE
DOMINIO DE INGLES</B>. SE VALORA ALEMAN Y FRANCES.<BR/>-
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR Y ASISTIR A FERIAS.<BR/>- ORIENTACION AL
CLIENTE Y ALTA CAPACIDAD DE NEGOCIACION.<BR/>- CARNET DE
CONDUCIR.<BR/>- TITULACION UNIVERSITARIA.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO
DE INDUSTRIA QUIMICA.

<br/>Enviar curriculum a: , mailto:patricia@nortpalet.com

<B> ** PARA CAMPANA DE NAVIDAD ** </B> <BR/> <B>FUNCIONES: </B>
<BR/> DEMOSTRAR FUNCIONAMIENTO PEQUENO ELECTRODOMESTICO.
<BR/> VENDER PEQUENO ELECTRODOMESTICO. <BR/> INFORMAR Y
ATENDER DUDAS DE LOS CLIENTES. /// <BR/> <B>REQUISITOS: </B> <BR/>
EXPERIENCIA COMO PROMOTOR/A EN CAMPARNAS. <BR/> SE VALORARA
CONOCIMIENTOS COMERCIALES EN EL SECTOR DE ELECTRODOMESTICOS.
<BR/> CARNET DE CONDUCIR. <BR/> SE VALORARA VEHICULO PROPIO. ///
<BR/> <B>CONDICIONES:</B> <BR/> CONTRATO TEMPORAL DURANTE
CAMPANA DE NAVIDAD. <BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/> CONVENIO DE
COMERCIO.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto:asturias@ananda.es

<B>FUNCIONES</B><BR/>- VENTA DE PRODUCTOS OPTICOS<BR/>-
INFORMACION Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE<BR/>- COBRO DE LAS
VENTAS<BR/> <B>REQUISITOS</B><BR/>MENOR DE 30 ANOS PARA
CONTRATO EN FORMACION.- PERSONA PROACTIVA Y RESPONSABLE CON
APTITUDES COMERCIALES.- VALORABLE CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA
EN EL AREA DEL COMERCIO<BR/> <B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.- JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A SABADO CON DESCANSOS REGLAMENTARIOS.-
HORARIO: DE 10 A 14 Y DE 16,30 A 20,30.- SALARIO: 9241 €/BRUTOS
ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, PRESENTARSE EN <B>SOLOPTICAL. CC LOS FRESNOS, C/ RIO
DE ORO 3 - LOCAL B-SO</B> O ENVIARLO A LA DIRECCION DE CORREO
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COMERCIAL (REF:3820)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003820
13/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL PUERTA FRIA PARA
PRODUCTOS DE
TELECOMUNICACIONES (REF: 4101)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004101

16/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO DE
PRODUCTOS DE ALIMENTACION Y
REGALO (REF. 4117)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004117

16/11/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO DE
PRODUCTOS DE JARDINERIA Y
AGRICULTURA (REF. 4118)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004118

16/11/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:miguelfolgueira@cnoo.es">miguelfolgueira@cnoo.es</A>

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> OFRECER Y COMERCIALIZAR SERVICIOS DE
ELECTRICIDAD Y GAS A CLIENTES DEL SECTOR. <BR/> CAPTACION DE
NUEVA CARTERA DE CLIENTES. <BR/> CIERRE DE LOS CONTRATOS DE
VENTA DEL SERVICIO. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> SE VALORA
EXPERIENCIA COMO COMERCIAL. <BR/> CLARA VOCACION COMERCIAL.
<BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO COMERCIAL. SALARIO DE 15000 EUROS
BRUTOS ANUALES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>EMPLEO@MASTEROREGON.ES</B> O A: <B>CARLOS@LUZYGAS.ES </B>

TAREAS : PROMOCIONAR EN EL MERCADO RESIDENCIAL CONEXIONES A
INTERNET, MOVILES, TELEFONIA FIJA, APARATOS DE TELEVISION. CAPTAR
CLIENTES NUEVOS. FIDELIZAR A LOS CLIENTES CONSOLIDADOS.
FACILITARLES MATERIAL : FOLLETOS, REVISTAS........ SE REQUIERE UNA
EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN VENTA DIRECTA EN EL MERCADO
RESIDENCIAL. CONOCIMIENTOS BASICOS DE TELEFONIA MOVIL. ------
CONTRATO INDEFINIDO JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE
MANANA Y TARDE. SALARIO DE 10000 EUROS BRUTOS AL ANO MAS BONUS
Y COMISIONES. APOYO DESDE LA OFICINA CENTRAL PARA LA RESOLUCION
DE DUDAS.-

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es

COMERCIO DEDICADO A LA VENTA DE PRODUCTOS DE ALIMENTACION Y
REGALO SITUADO EN LA VILLA DE CANGAS DEL NARCEA, NECESITA
INCORPORAR A SU PLANTILLA UNA PERSONA CON EXPERIENCIA EN
ATENCION AL PUBLICO.- **FUNCIONES: ATENDER AL CLIENTE CON
DILIGENCIA Y CORTESIA.- ACONSEJAR Y PROPORCIONAR AL CLIENTE LA
INFORMACION NECESARIA SOBRE LOS PRODUCTOS EXISTENTES EN EL
ESTABLECIMIENTO.- EFECTUAR COBROS.- COMPROBAR EXISTENCIAS Y
REALIZAR PEDIDOS.- *REQUISITOS: SE REQUIERE EXPERIENCIA COMO
DEPENDIENTE/A DE PRODUCTOS DE ALIMENTACION.- ESTUDIOS DE
FORMACION PROFESIONAL DE LA FAMILIA DE HOSTELERIA.- EDAD ENTRE
25 Y 42 ANOS. SE VALORARA TENER CONOCIMIENTOS DE INGLES DE NIVEL
BASICO.-**CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION
DETERMINADA, INICIALMENTE DE 3 MESES, Y CON POSIBILIDAD DE
INDEFINIDO, SEGUN VALIA.- JORNADA COMPLETA.- SALARIO SEGUN
CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan enviar CV
actualizado a la direccion de correo electronico: trabajoalmacen15@gmail.com.

COMERCIO DEDICADO A LA VENTA DE PRODUCTOS DE JARDINERIA,
AGRICOLAS Y HORTOFRUTICOLAS SITUADO EN LA VILLA DE CANGAS DEL
NARCEA, NECESITA INCORPORAR A SU PLANTILLA UNA PERSONA CON
EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO.- *FUNCIONES: ATENDER AL
CLIENTE CON DILIGENCIA'Y CORTESIA.- ACONSEJAR Y PROPORCIONAR AL
CLIENTE LA INFORMACION NECESARIA SOBRE LOS PRODUCTOS
EXISTENTES EN EL ESTABLECIMIENTO.- EFECTUAR COBROS.- COMPROBAR
EXISTENCIAS Y REALIZAR PEDIDOS.- **REQUISITOS: SE REQUIERE
EXPERIENCIA COMO DEPENDIENTE/A EN PRODUCTOS DE JARDINERIA,
AGRICOLAS Y HORTOFRUTICOLAS.- CARNE DE FITOSANITARIOS, NIVEL
CUALIFICADO.- EDAD ENTRE 25 Y 42 ANOS. SE VALORARA TENER ESTUDIOS
DE FORMACION PROFESIONAL DE LA FAMILIA AGRARIA, Y CONOCIMIENTOS
DE INGLES DE NIVEL BASICO.- **CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE
DURACION DETERMINADA, INICIALMENTE DE 3 MESES, Y CON POSIBILIDAD
DE INDEFINIDO, SEGUN VALIA.- JORNADA COMPLETA.- SALARIO SEGUN
CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
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DEPENDIENTA/E DE ZAPATERIA (REF.

4115)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004115
16/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

1 DEPENDIENTE-A (REF. 4055)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004055
16/11/2015

Oficina: LLANES

COMERCIAL SECTOR
TELECOMUNICACIONES(REF:4089)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004089

16/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROMOTOR/A DE VENTAS DE
MATERIAL DEPORTIVO (REF. 4091)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004091

16/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AGENTE COMERCIAL (REF. 4090)

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan enviar el
CV actualizado a la direccion de correo electronico: trabajoalmacen15@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> ACOGER, ATENDER Y VENDER DIRECTAMENTE AL
CLIENTE EN ZAPATERIA SITA EN ESTABLECIMIENTO ESPECIALIZADO EN
CALZADO INFANTIL SITO EN ELL CENTRO DE GIJ6N. REGISTAR Y COBRAR
LAS VENATS A TRAVéES DE CAJA REGISTRADORA. COLABORAR EN EL
APROVISIONAMIENTO DEL PUNTO DE VENTA Y EN SU ANIMACI6N Y
MANTENIMIENTO OPERATIVO. RESOLVER Y/O CANALIZAR
RECLAMACIONES. <B>REQUISITOS:</B> EXPERIECIA MiNIMA DE DOS AfiOS
EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO
LABORAL INCIAL DE TRES MESES PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES. HORARIO DE TARDES. RETRIBUCION: 550 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULM VITAE A: CVCOMERCIOASTURIAS@GMAIL.COM

FUNCIONES: ATENDER AL CLIENTE EN COMERCIO DE VENTA DE
PRODUCTOS ASTURIANOS. EFECTUAR Y REGISTRAR VENTAS. REALIZAR
COBROS. PREPARAR PEDIDOS. CONTROLAR STOCKS.*** REQUISITOS: ES
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE UN MINIMO DE DOS
ANOS. SE VALORARA EXPERIENCIA EN SECTOR ALIMENTARIOQ.***
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGUN CONVENIO
DE COMERCIO MINORISTA. ***

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su C.V. al
siguiente correo electrénico: RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES. <BR/> CAPTACION DE CLIENTES. <BR/>
GESTIONAR VENTAS Y NEGOCIAR CONDICIONES. <BR/> <B>
REQUISITOS:</B> <BR/> CONOCIMIENTOS IMPRESCINDIBLES EN TECNICAS
DE VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE. <BR/> FORMACION PROFESIONAL
RAMA MARKETING Y COMERCIO. <BR/> VALORABLE CARNET B1. <BR/> <B>
CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA DE
LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<B> CALLE JOVELLANOS, 8,
1° B (OVIEDO-33003) </B>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-PROMOCION DE MATERIAL DEPORTIVO EN
CENTRO COMERCIAL ESPECIALIZADO<BR/>-SERVICIO DE ATENCION AL
CLIENTE, INFORMACION Y GESTION DE LA VENTA<BR/>-ATENDER A LOS
CLIENTES CON AGILIDAD Y CORTESIA<BR/>-ASESORAR SOBRE LAS
CUALIDADES TECNICAS DE LOS PRODUCTOS QUE LO
REQUIERAN<BR/>-GESTIONAR LA EXPOSICION DEL
PRODUCTO<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-TITULACION MINIMA DE
ESO<BR/>-IMPRESCINDIBLE<B> EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO</B>
COMO DEPENDIENTE<BR/>-EXPERIENCIA EN LA VENTA DE MATERIAL
DEPORTIVO<BR/>-VALORABLE SER ESPECIALISTA EN ALGUN
DEPORTE<BR/>-AFICIONADO/A A LA MONTANA<BR/>-HABILIDADES DE TIPO
COMERCIAL<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DURANTE LA CAMPARNA DE NAVIDADES
(4/12/2015-9/01/2016)<BR/>-JORNADA COMPLETA<BR/>-HORARIOS SEGUN
CALENDARIO PRESTABLECIDO EN FUNCION DE LA PREVISION DE MAYOR
AFLUENCIA DE CLIENTES<BR/>-SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL
Las personas interesadas y que <B>cumplan los requisitos</B> han de enviar CV a
la direccion de correo electrénico: mar.arauzo@amersports.com<BR/> <B>SOLO
SE VALORARAN LOS CV QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS</B>

FUNCIONES: CAPTAR Y FIDELIZAR NUEVOS CLIENTES PARA DISTRIBUCION
DE TELEFONIA MOVIL. REALIZAR VISITAS CONCERTADAS E INFORMAR A
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Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004090
16/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COMERCIALES (REF. 3698)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003698
17/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

AYUDANTE/A DE DEPENDIENTE/A
(REF: 4144)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004144

17/11/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

EMPRESAS Y AUTONOMOS. GESTIONAR REPORTING DIARIO DE LA
ACTIVIDAD COMERCIAL DE LA EMPRESA. REQUISITOS: EXPERIENCIA COMO
COMERCIAL. PERMISO DE CONDUCIR, FORMACION ACADEMICA MINIMA DE
BACHILLERATO. SE VALORARA CONOCIMIENTOS DE TELEFONIA.
CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. COMISIONES
POR VENTAS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: candidatos@vodanor.com

<B>FUNCIONES:</B> REALIZAR PRESENTACIONES CONCERTADAS
PREVIAMENTE POR LA EMPRESA DE PRODUCTOS PARA TRATAMIENTO DE
LIMPIEZAS DEL HOGAR. INFORMAR, ORIENTAR Y ASESORAR AL CLIENTE
SOBRE EL USO Y LAS VENTAJAS DE LOS MISMOS. MANTENER REGISTRO
DE SU ACTIVIDAD MEDIANTE EL ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION. <B>REQUISITOS:</B> PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO
PROPIO. NO SE REQUIERE EXPERIENCIA PREVIA. <B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE SEIS HORAS
DIARIAS. HORARIO: DE 14:30 A 20:30 HORAS.

CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO 985089908. ATIENDE ROSA
SANCHEZ.

<B>FUNCIONES</B><BR/>- REALIZAR COBROS EN CAJA EN PEQUENO
SUPERMERCADO<BR/>- RECEPCIONAR Y REPONER MERCANCIA<BR/>-
ORIENTAR AL CLIENTE<BR/> <B>REQUISITOS</B><BR/>PEQUENO
SUPERMERCADO BUSCA PERSONA RESPONSABLE Y PROACTIVA.- NO ES
IMPRESCINBLE EXPERIENCIA EN EL
PUESTO<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.- JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS
SEMANALES.- HORARIO: LUNES A VIERNES DE 17 A 20:30 Y SABADOS DE 9 A
15 Y DE 17 A 20:30 HORAS.- SALARIO: SEGUN CONVENIO DEL COMERCIO
MINORISTA<BR/>

PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:enersolastur@gmail.com">enersolastur@gmail.com</A>

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

MONITOR/A AJEDREZ (REF:3853)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003853

03/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR/A DE INFORMATICA,

ROBOTICA Y PROGRAMACION (RFER.

3003)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003003
05/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DE
AJEDREZ DIRIGIDA A NINOS/AS DE EDUCACION PRIMARIA. <BR/>
PREPARACION DEL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/> SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> EXPERIENCIA
IMPARTIENDO LA ACTIVIDAD. <BR/> SE VALORAN CONOCIMIENTOS DE
INGLES. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 8 MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE 2
HORAS SEMANALES EN HORARIO LOS JUEVES DE 13:00 A 15:00 HORAS.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A:
EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS EN ASUNTO INDICAR "AJEDREZ OVIEDO"

<B>FUNCIONES:</B> LLEVAR A CABO LA PREPARACION E IMPARTICION DE
CLASES DE INFORMATICA, PROGRAMACION Y ROBOTICA PRINCIPALMENTE
PARA NINOS. CONTROLAR Y EVALUAR CONSTANTEMENTE EL PROGRESO Y
EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS ALUMNOS. <B>REQUISITOS:</B>
EXPERIENCIA EN DOCENCIA, ESPECIALMENTE CON NINOS.
IMPRESCINDIBLE AMPLIO CONOCIMIENTO DEL ENTORNO WINDOWS,
SUITES OFIMATICAS E INTERNET. MUY VALORABLE EL CONOCIMIENTO O
EXPERIENCIA CON SCRATCH Y ROBOTICA LEGO. TITULACIONES
RELACIONADAS CON LA INFORMATICA, EL DESARROLLO DE APLICACIONES
O LA ROBOTICA. ABSTENERSE CUALQUIER OTRO PERFIL NO TECNICO.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO A TIEMPO PARCIAL EN HORARIO DE
TARDE. RETRIBUCION SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL
OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL EN FUNCION DE LAS
HORAS EFECTIVAS TRABAJADAS. INCORPORACION INMEDIATA.

ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A: INFO@TECLASTECNOFORMACION.ES
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MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
AYUNTAMIENTO DE BOAL (REF. 3906)
Boal (ASTURIAS)

Oferta: 032015003906

06/11/2015

Oficina: NAVIA

MONITOR/A DE INGLES (REF:3921)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032015003921

09/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FORMADOR FORMACION
OCUPACIONAL NO REGLADA CERT
PROF ORGANIZACION Y GESTION DE
ALMACENES (COML0309) (REF 3972)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032015003972

10/11/2015

Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
(REF. 4021)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032015004021

11/11/2015

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

INDICANDO EN EL ASUNTO LA REFERENCIA "PROFESOR/A"

MENTOR/A PARA PROGRAMA ACTIVATE PARA OBTENCION DEL
<B>CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE: ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES</B>.><BR/> <B>** REQUISITOS:</B>
<BR/> ESTUDIOS DE DIPLOMATURA. PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A EN
FORMACION DE ADULTOS<BR/><B>**CONDICIONES:</B>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO, DURACION 6 MESES,
JORNADA PARCIAL, 20 HORAS A LA SEMANA Y SALARIO DE 1185 EUROS
BRUTOS MENSUALES. <BR/><B>FUNCIONES:</B>LABORES DE GESTION,
COORDINACION E INSERCION. FOMENTAR LA MOTIVACION, LAS
HABILIDADES SOCIALES Y TRABAJO EN EQUIPO. COLABORAR EN DISENO
DE PROGRAMACIONES Y PRUEBAS DE EVALUACION. IMPARTIR FORMACION
TRANSVERSAL Y FORMAQION GENERAL BASICA i

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL <b>www.boal.es</b> EN SU SEDE ELECTRONICA.
EL PLAZO FINALIZARA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2015

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR CLASES EXTRAESCOLARES DE
INGLES A NINOS/AS DE INFANTIL. <BR/>SEGUIMIENTO DE LOS
PARTICIPANTES.<BR/> PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/>
<B> REQUISITOS </B> <BR/> EXPERIENCIA DANDO CLASES A NINOS/AS.
<BR/>CERTIFICADO DE NIVEL DE INGLES. <BR/> CARNET B Y COCHE
PROPIO. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 7 MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE 2
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO
REGLADA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS</B> PONER EN EL ASUNTO "CV
INGLES LLANERA"

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO.
DE PROFESIONALIDAD ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES
(COML0309)<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/> LICENCIATURA, INGENIERIA,
ARQUITECTURA O EL TITULO DE GRADO CORRESPONDIENTE.
DIPLOMATURA, INGENIERIA TECNICA O EL TiTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE.<BR/> EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA DE 2
ANOS CON TITULACION O 4 ANOS SIN TITULACION, EN EL AMBITO DE LA
UNIDAD DE COMPETENCIA<BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGUN EL R.D.
189/2013 DE 15 DE MARZO<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO<BR/> JORNADA PARCIAL DE 6
HORAS DIARIAS EN HORARIO DE 8:30 A 14:30<BR/> SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA.<BR/>
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARAN CARTA DE PRESENTACION EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO |, C/GENERAL ZUBILLAGA, N°7. TELEFONO 985277072<BR/>
<B>REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD</B> <A HREF="http://cort.as/RIKA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUIi</B></A><BR/> <B>FICHA Y LEGISLACION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/Z24E'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHAR AQUIi</B></A>

MENTOR/A PARA PROGRAMA ACTIVATE PARA OBTENCION DEL
<B>CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE: OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION</B>.><BR/> <B>**
REQUISITOS:</B> <BR/> ESTUDIOS DE DIPLOMATURA O EQUIVALENTE.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A EN FORMACION DE
ADULTOS<BR/><B>**CONDICIONES:</B>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO, DURACION 6 MESES, JORNADA PARCIAL, 30
HORAS A LA SEMANA DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1155 EUROS

Pagina 16 de 64



DOCENTE <B>OPERACIONES
AUXILIARES REVESTIMIENTOS

CONTINUOS EN CONSTRUCCION</B>

PARA PROGRAMA ACTIVATE
(REF.4022)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032015004022
11/11/2015

Oficina; NAVIA

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE
SALIME (REF. 4000)

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032015004000

11/11/2015

Oficina: VEGADEO

PROFESOR/A DE APOYO AREA DE
HUMANIDADES (REF.4036)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015004036

12/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DOCENTE CERTIF. PROFESIONALIDAD

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

BRUTOS MENSUALES. <BR/><B>FUNCIONES:</B>LABORES DE GESTION,
COORDINACION E INSERCION. FOMENTAR LA MOTIVACION, LA
COMUNICACION, HABILIDADES SOCIALES Y TRABAJO EN EQUIPO.
COLABORAR EN DISENO DE PROGRAMACIONES Y PRUEBAS DE
EVALUACION. IMPARTIR FORMACION TRANSVERSAL Y FORMACION
GENERAL BASICA

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA<b>www.ayto-navia.es/</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

<BR/> <B>REQUISITOS:</B> CONTAR CON COMPETENCIA DOCENTE,
EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CERTIFICADO. PUEDEN CONSULTARLOS EN TRABAJASTUR O EN LA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA. <BR/><B>CONDICIONES:</B>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO, DURACION 6 MESES,
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES DE 7.45 A 15.15 Y SALARIO DE
1600 EUROS BRUTOS MENSUALES. <BR/><B>FUNCIONES:</B>IMPARTIR LOS
CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Y TUTORIZAR,
GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.
EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LAWEB O
TABLON DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA <b>www.ayto-navia.es/</b> <BR/> Y SI
CUMPLEN LOS REQUISITOS ENVIAR LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA AL
CORREO: <b>oenavia@asturias.org</b><br/> LA OFICINA DE EMPLEO
PRESELECCIONARA Y REMITIRA AL AYUNTAMIENTO EL LISTADO DE
INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA CITACION
POSTERIOR A LA PRUEBA DE SELECCION. EL PLAZO PARA ENVIAR LA
DOCUMENTACION A LA OFICINA FINALIZARA EL 20 DE NOVIEMBRE A LAS 13
HORAS.

MENTOR/A PARA PROGRAMA ACTIVATE PARA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE: ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES.> ** REQUISITOS: ESTUDIOS DE
DIPLOMATURA. PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A EN FORMACION DE
ADULTOS *CONDICIONES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO, DURACION 6 MESES, JORNADA PARCIAL, 20 HORAS A
LASEMANA Y SALARIO DE 1185 EUROS BRUTOS MENSUALES.
FUNCIONES:LABORES DE GESTION, COORDINACION E INSERCION.
FOMENTAR LA MOTIVACION, LAS HABILIDADE S SOCIALES Y TRABAJO EN
EQUIPO. COLABORAR EN DISENO DE PROGRAMACIONES Y PRUEBAS DE
EVALUACION. IMPARTIR FORMACION TRANSVERSAL Y FORMACION
GENERAL BASICA

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE Grandas de Salime , https://goo.gl/XKwQQ3. EL PLAZO
FINALIZARA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR CLASES DE APOYO A ALUMNOS DE
BACHILLERATO. PREPARAR EJERCICIOS. EVALUAR LOS PROGRESOS DE
LOS ESTUDIANTES.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>LICENCIATURA EN
FILOLOGIA HISPANICA O SIMILAR. EXPERIENCIA EN CLASES DE APOYO EN
CICLOS EDUCATIVOS DE BACHILLERATO EN AREA DE HUMANIDADES,
LENGUA, LITERATURA, COMENTARIO DE TEXTO, COMENTARIO LITERARIO,
MORFOLOGIA, SINTAXIS, ETC. SE VALORARA NIVEL B2 DE INGLES.
RESIDENCIA EN CORVERA O ZONAS
PROXIMAS.<BR/><B>***CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO
TEMPORAL.JORNADA PARCIAL DE 6 HORASSEMANALES: DE 15.30 A 17.00.
SALARIO 216 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:info@laproductora.com

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
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OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIADEF. Y

DE PROFESIONALIDAD. TUTORIZAR, GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. EVALUAR Y REALIZAR EL CONTROL Y

CUBIERTAS-<B>ACTIVATE-AYTO.PILONAZBIIMIENTO DE LAS NORMAS ¥ SEe A0 X

(REF. 3996)

Pilofia (ASTURIAS)
Oferta: 032015003996
12/11/2015 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

MENTOR/A <B>PROGRAMA ACTIVATE -
AYUNTAMIENTO DE PILONA</B> (REF.

3997)

Pilofa (ASTURIAS)
Oferta: 032015003997
12/11/2015 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

MONITOR/A CERT.PROF.

"INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES". AYTO

CABRALES(REF.4004)
Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032015004004
12/11/2015

Oficina: LLANES

MONITOR/A-DOCENTE C.P.
"OPER.AUX.ACABADOS RIGIDOS Y
URBANIZACION" PROGRAMA
"ACTIVATE" (REF. 4007)
Pefilamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032015004007

12/11/2015

Oficina: LLANES

MONITOR/A DE GUITARRA (REF. 3130)

Langreo (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

PLINA.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>ACREDITAR LA
COMPETENCIA DOCENTE. TITULACION Y EXPERIENCIA LABORAL RECOGIDA
EN EL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(CONSULTAR EN
TRABAJASTUR).<BR/><B>**CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
DE 7'30 A 15 H. SALARIO: 1485 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar la
documentacion acreditativa (titulacion, contratos, vida laboral, acreditacion
docente...)al correo <b>oeinfies@asturias.org.</b>. La oficina preseleccionara a los
condidatos que cumplan los requisitos para su posterior citacion a la prueba de
seleccién. Fecha limite de envio de documentacion: 19 de noviembre de 2015.
Consultar bases de la convocatoria en www.ayto-pilona.es

**EUNCIONES: IMPARTIR LAS COMPETENCIAS CLAVE, LAS HABILIDADES
LABORALES, LA FORMACION TRANSVERSAL Y LA ORIENTACION PARA EL
EMPLEO. PARTICIPAR EN EL DISERO DE LAS ACTIVIDADES Y
PROGRAMACIONES. COLABORAR EN LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS
DE EVALUACION, SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y EN LA EVALUACION DE
LOS PROGRESOS Y RESULTADOS. **REQUISITOS: TITULACION DE
DIPLOMATURA EN MAGISTERIO. EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN LA
IMPARTICION DE FORMACION EN PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.
PERMISO DE CONDUCIR B1. **CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 7'30 A 15 H.
SALARIO BRUTO MENSUAL: 1305 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas pueden presentar C.V. acreditado e informe de vida
laboral <b>en el Registro del Ayuntamiento de Pilofia hasta las 14 h. del 23 de
noviembre de 2015.</b>

<B>*FUNCIONES:</B> IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "AGA00208". SUPERVISAR A LOS
PARTICIPANTES. EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS. <BR/>
<B>*REQUISITOS:</B> DEBERAN CUMPLIR LOS REQUISITOS GENERALES
PARA PODER PARTICIPAR EN LOS PROCESOS SELECTIVOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS ESPECIFICOS ESTABLECIDOS EN EL
ANEXO | DE LAS BASES. PERMISO DE CONDUCIR B. <BR/>
<B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACION. INCORPORACION EL 14/12/2015. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 8:00-16:00.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud
acompafiada de la documentacién establecida en el apartado 5 de las bases, en el
Registro General del Ayuntamiento de Cabrales hasta las 14:00 h del dia 23 de
noviembre. <br/> BASES/SOLICITUD , http://www.cabrales.es/empleo-publico

<B>*FUNCIONES:</B> IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "EOCB0209". SUPERVISAR A LOS
PARTICIPANTES. EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS. <BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> DEBERAN CUMPLIR LOS REQUISITOS GENERALES
PARA PODER PARTICIPAR EN LOS PROCESOS SELECTIVOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS ESPECIFICOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES. PERMISO DE CONDUCIR B. <BR/> <B>**CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION.
INCORPORACION EL 14/12/2015. JORNADA COMPLETA.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos establecidos en las bases,
presentaran la documentacion para la preseleccion hasta las 14.00 horas del dia 20
de noviembre en la Oficina de Empleo de Llanes, carretera de Pancar sn. <br/>
BASES/SOLICITUD , https://goo.gl/6fNCCg

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-IMPARTIR CLASES EXTRAESCOLARES DE
GUITARRA A NINOS DE INFANTIL Y PRIMARIA<BR/>-PREPARAR EL
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Oferta: 032015003130
12/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A DE INGLES (REF: 4034)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004034

12/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A DOCENTE
<B>"PROGRAMA ACTIVATE
AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO"
</B>(REF.4052)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032015004052

12/11/2015

Oficina;: PRAVIA

MENTOR/A <B>PROGRAMA
ACTIVATE-DEL AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO</B> (REF.4053)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032015004053

12/11/2015

Oficina: PRAVIA

CONTENIDO DE LAS CLASES<BR/>-SEGUIMIENTO DE LOS
PARTICIPANTES****<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-TITULACION DE
BACHILLERATO O SUPERIOR<BR/>-ALTOS CONOCIMIENTOS DE GUITARRA
<BR/>-EXPERIENCIA TRABAJANDO CON NINOS <BR/>PERMISO DE
CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO <BR/>RESIDENTE EN AL ZONA DE
LANGREO<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL POR OBRA Y
SERVICIO. <BR/>-JORNADA PARCIAL CON HORARIO DE TARDES EN
FUNCION DE LA ORGANIZACION DE LAS CLASES.<BR/>-SALARIO SEGUN
CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA

Las personas interesadas han de enviar CV a la direccion de correo
electrénico:<B>rrhh@ofinet.as</B> indicando en el asunto: <B>"MONITOR
GUITARRA LANGREQ"</B>.

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR CLASES EXTRAESCOLARES DE
INGLES A NINOS/AS DE INFANTIL Y PRIMARIA. <BR/> PREPARAR EL
CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/> SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <BR/>
<B> REQUISITOS:</B> <BR/> EXPERIENCIA DANDO CLASES A NINOS/AS.
<BR/> TITULO DE INGLES, SE VALORA TITULO DE TRINITY. <BR/> CARNET B
Y VEHICULO PROPIO. <BR/> <B>CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 7 MESES DE DURACION. JORNADA
PARCIAL POR LAS TARDES. SALARIO SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO
REGLADA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: RRHH@OFINET.AS EN EL
ASUNTO INDICAR "CV INGLES LANGREO"

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD "INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES".<BR/>- GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE
LOS ALUMNOS.<BR/>- EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO POR LOS
ALUMNOS.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>- ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE "FORMADOR OCUPACIONAL" O
"DOCENCIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO" O
TITULACION UNIVERSITARIA EN PEDAGOGIA O MAESTRO O SIMILAR SEGUN
DETALLAN LAS BASES.<BR/>- 3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
AMBITO DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD A IMPARTIR O 1 ANO EN EL CASO DE SER INGENIERO
DE MONTES, O ING. TECNICO FORESTAL O
AGRICOLA.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL
POR 6 MESES, JORNADA COMPLETA. SALARIO BRUTO MENSUAL
APROXIMADO DE 1640 €/MES (PRORRATA PAGAS EXTRAS INCLUIDA).

Las personas interesadas en participar en la seleccion pueden consultar las bases
de la convocatoria en www.cudillero.es , www.cudillero.es. Presentacion de
solicitudes en el Registro de Ayuntamiento hasta las 14:30 horas del dia 22 de
noviembre de 2015.

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- IMPARTIR LA FORMACION COMPLEMENTARIA'Y
TRANSVERSAL SOBRE HABILIDADES LABORALES Y REALIZAR LA
ORIENTACION PARA EL EMPLEO.<BR/>- DESARROLLAR LABORES DE
GESTION Y COORDINACION DEL PROYECTO.<BR/>- PARTICIPAR EN EL
DISENO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA Y ENCARGARSE DE LA TUTORIA
DE LOS ALUMNOS.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- TITULACION DE
DIPLOMATURA EN MAGISTERIO.DEMAS MERITOS A VALORAR SE
ESTABLECEN EN LAS BASES.<BR/>** <B>CONDICIONES:</B><BR/>-
CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESE DE DURACION, JORNADA COMPLETA.
SALARIO BRUTO MENSUAL DE 1640 EUROS/MES (PRORRATA PAGAS
EXTRAS INCLUIDA),

Las personas interesadas en participar en la seleccion pueden consultar las bases
de la convocatoria en www.cudillero.es , http://www.cudillero.es. Presentacién de
solicitudes y documentacién sefalada en dichas bases en el Registro del
Ayuntamiento de Cudillero <b>hasta las 14:30 horas del dia 22 de noviembre de
2015.</b>

DOCENTE CERTIF. PROFESIONALIDAD LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015
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OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIADEF. Y

CUBIERTAS-ACTIVATE-AYTO. PARRES

(REF. 04041)

Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032015004041
13/11/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

MONITOR/A OPERACIONES BASICAS
DE COCINA (CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD HOTR0108)
-PROGRAMA OCUPATE AYTO DE
GIJON (REF.:4074)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004074

13/11/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

MONITOR/A PROGRAMA ACTIVATE-
AYUNTAMIENTO DE LLANES
(REF.4047)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032015004047

13/11/2015

Oficina: LLANES

DOCENTE PARA MODULOS DE INGLES

DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD (REF: 4093)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004093
16/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

ENVIAR LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA TITULACION, CONTRATOS, VIDA
LABORAL, ACREDITACI6N DOCENTE...) AL CORREO
OECONIS@ASTURIAS.ORG. LA OFICINA PRESELECCIONAR& A LOS
CANDIDATOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA SU POSTERIOR
CITACION A LA PRUEBA DE SELECCION. FECHA LiMITE DE ENViIO DE
DOCUMENTACION: 20 DE NOVIEMBRE DE 2015. CONSULTAR BASES DE LA
CONVOCATORIA EN WWW.AYTO-PARRES.ES

***FUNCIONES: IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. TUTORIZAR, GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. EVALUAR Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS Y SEGURIDAD Y DISCIPLINA.
**REQUISITOS: ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
REQUERIDA//POSEEER CAPACITACION DOCENTE//EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 1 O 3 ANOS- ORDEN ESS/1897/2013-REAL DECRETO
34/2008 DE 18 DE ENERO. PERMISO DE CONDUCIR B1. *CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL (DE OBRA O SERVICIO) DE 6 MESES DE
DURACION. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 7:30 H A 15:00 H
/ISALARIO: 1485 EUROS BRUTOS MENSUALES.

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - IMPARTIR CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <B>HOTR0108</B> OPERACIONES BASICAS DE
COCINA.<BR/> - GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORALDE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA OCUPATE.<BR/> - EVALUAR
COMPETENCIAS PROFESIONALES.<BR/> - REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/> - LOS REQUERIDOS PARA
IMPARTIR EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD HOTR0108, RECOGIDOS
EN EL R.D 1376/2008 MODIFICADO POR EL R.D.619/2013. (PARA
CONSULTARLOS EN DATOS DE CONTACTO) <BR/> <B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/> -NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO.
JORNADA COMPLETA 37,5 HORAS SEMANALES. SALARIO 1500 EUROS
BRUTOS MES, ETC.

Las personas interesadas pueden presentar su C.V. y los documentos (titulacion,
informe de vida laboral, contratos, etc.) que justifiquen el cumplimiento de los
requisitos, en los registros de las Oficinas del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias hasta el dia 18 de noviembre de 2015 a las 14:00 horas.
Para consultar <b>R.D. 1376/2008</b><a href="https://goo0.gl/T1i3iz' target="blank’>
<b>haz click aqui</b></a> <b>R.D. 619/2013</b><a href="https://goo.gl/BaQQuv'
target= 'blank'> <b>haz click aqui</b></a>

<B>*FUNCIONES:</B> IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "OPERACIONES AUX. DE
ALBARILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208)". SUPERVISAR A LOS
PARTICIPANTES. EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS. <BR/>
<B>*REQUISITOS:</B> DEBERAN CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE SE
ESTABLECEN EN EL APARTADO 4° DE LAS BASES ASI COMO LOS
ESPECIFICOS DEL APARTADO 5° DE LAS MISMAS. <BR/> <B>
*CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACION. INCORPORACION EL 14/12/2015. JORNADA COMPLETA.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos establecidos en las
bases,deberan presentar documentacion acreditativa de la titulacion, experiencia
laboral y competencia docente en la Oficina de Empleo de Llanes, Crta. Pancar s/n,
hasta el 23 de noviembre en horario de 9-14 horas. <br/> BASES ,
http://www.ayuntamientodellanes.com/empleo_

IMPARTIR: EL MODULO MF0977_2 :LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL
PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION CON EL CLIENTE. EL
MODULO MF0992_3 : LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA EL
ASESORAMIENTO Y LA GESTION DE SERVICIOS FINANCIEROS. Y EL
MODULO MF1051_2 : INGLES PROFESIONAL PARA SERVICIOS DE
RESTAURACION.------- REQUISITOS : TITULACION- VER EL APARTADO DE
ACREDITACION REQUERIDA DE: EL CERTIFICADO ADGG0208- ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE. EL CERTIFICADO
ADGNO0208- COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS FINANCIEROS. Y EL CERTIFICADO HOTR0608- SERVICIOS DE
RESTAURANTE. SE REQUIERE UN EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 1 ANO EN
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MONITOR/DOCENTE DEL PROGRAMA
"ACTIVATE" DEL AYUNTAMIENTO DE

GOZON (REF.4097)

Goz6n (ASTURIAS)

Oferta: 032015004097
16/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PROFESOR/A DE MATEMATICAS Y
FISICA Y QUIMICA (REF.4110)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004110

16/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MONITOR/A CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXIL. EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA.
PROGRAMA ACTIVATE(REF. 4123)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032015004123

16/11/2015

Oficina: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

TODOS ELLOS. ADEMAS CAPACITACION DOCENTE SEGUN EL R.D. 189/2013
DE 21 DE MARZO.----- CONTRATO POR DURACION DE OBRA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MANANAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
ENSENANZAS NO REGLADAS.--

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN, JUNTO CON UNA AUTORIZACION AL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO PARA REMITIRSELO A LA EMPRESA, SU
CURRICULUM VITAE A : empresas.oeaviles@asturias.org (INDICAR DNI Y N° DE
OFERTA).-

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD"OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS" (HOTA0108). GUIAR Y SUPERVISAS LA ACTIVIDAD LABORAL
DE LOS PARTICIPANTES. EVALUAR LAS COMPETENCIAS PERSONALES Y
PROFESIONALES PARA EL
TRABAJO.ETC.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>LOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS 52 Y 62.<BR/><B>**CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO POR OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA. DURACION 6 MESES.

Las personas interesadas deben solicitar carta de presentacion en la Oficina de
Empleo de Avilés Il (C/Gonzalez Abarca, 13 de Avilés) aportando la documentacion
requerida en las Bases. El plazo finaliza el 23 de Noviembre. Las Bases estan
expuestas en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.<br/>Para informacién sobre
Docentes del Certificado de Profesionalidad <a href="https://goo.gl/0250M4">
<b>pinche aqui</b></a><br/>Para informacion sobre Certificado de Profesionalidad
HOTAO0108<a href="https://goo.gl/fxetk2'> <b>pinche aqui</b></a>

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR CLASES DE MATEMATICAS Y FISICA
Y QUIMICA. PREPARAR LAS CLASES. SUPERVISAR LAS TAREAS DE LOS
ALUMNOS.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>LICENCIATURA O GRADO EN
QUIMICA, FISICA, BIOLOGIA O INGENIERIA. EXPERIENCIA IMPARTIENDO
CLASES DE APOYO DE MATEMATICAS Y FISICA Y QUIMICA A ALUMNADO DE
SECUNDARIA Y BACHILLER. CONOCIMIENTOS DE
INGLES.<BR/><B>***CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO POR
OBRA. JORNADA PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
TARDE. SALARIO SEGUN CONVENIO DE ENSENANZA Y FORMACION NO
REGLADA.

Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con la empresa por
cualquiera de los siguientes medios:por e-mail:, mailto:recu
rsoshumanosavil@gmail.com. O bien por teléfono: 644510120 (Tamara) o
presentandose en la siguiente direccion: C/Sabino Alvarez Gendin, 4-bajo de Avilés
en horario de 10.00 a 14.00 o de 16.30 a 20.30.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS): CONTAR CON LA CAPACITACION
DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15 DE MARZO
(ARTiCULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y TITULACION FIJADOS EN EL R.D. 1375/2008, DE 1 DE
AGOSTO, REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
REFERENCIA (APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES); LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL SE REFIERE A CONTRATACION COMO OFICIAL
DE JARDINERIA; PERMISO DE CONDUCIR B1. FUNCIONES : IMPARTIR LOS
CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD; DIRECCION Y SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD LABORAL
DE LOS PARTICIPANTES; CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA. CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O
SERVICIO DE TERMINADO; SALARIO DE 1625 EUROS BRUTOS MENSUALES
MAS PAGAS EXTRAS; DURACION DE 6 MESES; JORNADA COMPLETA;
HORARIO ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30 HORAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR, SU CV
Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MINIMOS
DE TITULACION, EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA DOCENTE
(CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE EMPRESA CON L AS
FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE
...) A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
monitoractivatesalas2015@gmail.com. NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS
CURRICULOS ENVIADOS EN FECHA POSTERIOR AL 27 DE NOVIEMBRE DE
2015. PARA CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA CON LA OFERTA PUEDEN
LLAMAR AL TELEFONO 985750637 DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS
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MENTOR/A <B>PROGRAMA ACTIVATE -
AYTO.DE NAVA</B> (REF. 4096)

Nava (ASTURIAS)

Oferta: 032015004096

16/11/2015 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

MONITOR/A <B>PROGRAMA ACTIVATE.
C.P.INSTALACION JARDINES Y ZONAS
VERDES-AYTO. NAVA</B> (REF.4104)
Nava (ASTURIAS)

Oferta: 032015004104

16/11/2015 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

MONITOR/A PROYECTO ACTIVATE
AYTO. DE LAS REGUERAS AGA00108
-ACTIV. AUX. EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA (REF 4085)
Las Regueras (ASTURIAS)

Oferta: 032015004085

16/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

14 HORAS CONSULTAR BASES COMPLETAS <A HREF='http://goo.gl/s6IMHw'
TARGET='BLANK"><B> AQUI </B></A> CONSULTAR FICHA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <A HREF='https://goo.gl/T60VEY' TARGET= 'BLANK'><B>
AQUI </B></A> CONSULTAR REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF="http://goo.gl/YdKBHTr'
TARGET= 'BLANK'><B> AQUI </B></A>

<B>FUNCIONES:</B>IMPARTIR COMPETENCIAS CLAVE, ORIENTACION
LABORAL Y PARA EL EMPLEO. REALIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA, DEL
PERSONAL Y PRESUPUESTARIA DE LA ACCION DE FORMACION-EMPLEO DE
"INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES" DEL
PROGRAMA ACTIVATE DE NAVA.<BR/> <B>REQUISITOS:</B>DOS AAOS DE
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON LA
FORMACION DE ADULTOS EN COMPETENCIAS BASICAS Y/O COMO
ORIENTADOR/A LABORAL. TITULACION DE DIPLOMADO, GRADO O
LICENCIATURA UNIVERSITARIA. PERMISO DE CONDUCIR
B.<BR/><B>CONDICIONES:</B>CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACION. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 15'30 H. SALARIO:
1500 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas en la oferta pueden presentar la solicitud y resto de
documentacioén requerida en las bases de la convocatoria
(<b>www.ayto-nava.es</b>) en el <B>Registro del Ayuntamiento en horario de 9 a
14 h. desde el 16 hasta el 24 de noviembre (ambos inclusive).</B>

***EUNCIONES -IMPARTIR CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD- TUTORIZAR GUIAR YSUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.- EVALUAR Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
DISCIPLINA.**REQUISITOS-ACREDITAR LA COMPETENCIA DOCENTE,
TITULACION Y EXPERIENCIA LABORAL RECOGIDA EN EL
CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.( VER LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA***CONDICIONES -CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 6 MESES DE DURACION- JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A
15:30-SALARIO 1400 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar la
documentacioén acreditativa (titulacion, contratos, vida laboral, acreditacion
docente..) al correo oeinfies@asturias. org. hasta el 23 de Noviembre de 2015(
inclusive ).Las personas preseleccionadas por la oficina deberan presentar
solicitud,carta de presentacion y demas documentacion requerida en las bases en el
ayto de Nava en las fechas comprendidas entre el 25 de Noviembre y el 1 de
Diciembre de 2015(ambos inclusive), en horario de 9:00 a 14:00. Consulta de bases
de la convocatoria www.ayto-nava.es

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LOS CONTENIDOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA (AGAO0108).<BR/>
TUTORIZAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.<BR/>
CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> POSEER ALGUNA DE LAS
TITULACINES UNIVERSITARIAS O DE FORMACION PROFESIONAL INDICADAS
EN EL R.D. QUE ESTABLECE EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.<BR/>
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA DE 1 ANO CON TITULACION O 3
ANOS SIN TITULACION, EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA<BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGUN EL R.D. 189/2013 DE
15 DE MARZO<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE DURACION.<BR/>
JORNADA COMPLETA.<BR/> SALARIO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/> <A HREF='HTTP://CORT.AS/ZE3J'
TARGET='BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES EN ESTE
ENLACE.</B></A><BR/>

INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARAN CARTA DE PRESENTACION EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO |, C/GENERAL ZUBILLAGA, N°7. TELEFONO 985277072<BR/>
<B>REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD</B> <A HREF="http://cort.as/RIJKA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUIi</B></A><BR/> <B>FICHA Y LEGISLACION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD</B> <A HREF="http://cort.as/ZEE]'
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1 PUESTO DE MENTOR PROGRAMA
ACTIVATE AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS (REF. 4087)

Las Regueras (ASTURIAS)

Oferta: 032015004087

16/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PROFESOR/A DE MUSICA
(VIENTO-MADERA) (REF.4092)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032015004092
16/11/2015

Oficina: PRAVIA

DOCENTE CERTIF. PROF.

OPERACIONES AUX. ALBANILERIA DE

F.Y CUBIERTAS-ACTIVATE-AYTO.
CANGAS DE ONIS (REF. 04131)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032015004131

17/11/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

TARGET='BLANK'><B>PINCHAR AQUIi</B></A>

<B>FUNCIONES:</B><BR/> GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA DEL
PROYECTO.<BR/> EN COORDINACION CON EL MONITOR:<BR/> DISENAR LAS
PROGRAMACIONES..<BR/> SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE.<BR/>
COLABORAR EN LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE VALORACION.<BR/>
EVALUACION DE RESULTADOS.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/>
TITULACION UNIVERSITARIA.<BR/> EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN
GESTION Y/O INSERCION LABORAL EN PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACION O FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FINANCIADOS POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DE 6 MESES DE DURACION.<BR/> JORNADA PARCIAL DE 18
HORAS Y 45 MINUTOS SEMANALES.<BR/> SALARIO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/> <A
HREF='HTTP://CORT.AS/ZE3J' TARGET= 'BLANK"><B>PUEDE CONSULTAR LAS
BASES EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS ENTRE EL
16/11/2015 Y EL 26/11/2015, AMBOS INCLUIDOS <BR/> <A
HREF='http://cort.as/ZE3J' TARGET= 'BLANK'> <B>PUEDE CONSULTAR LAS
BASES Y DESCARGAR LOS IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE
ENLACE.</B></A><BR/>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- DOCENCIA A LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE
MUSICA DE LA MANCOMUNIDAD CINCO VILLAS EN LA ESPECIALIDAD DE
VIENTO-MADERA, DEBIENDO DE TRASLADARSE A LOS CONCEJOS DE
MUROS DE NALO6N, SOTO DEL BARCO Y PRAVIA, EN VEHICULO
PROPIO.<BR/>- PARTICIPAR EN LA PROGRAMACIS6N Y PLANIFICACI6N DE LA
ESCUELA, JUNTO AL RESTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.<BR/>-
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA FORMACIAN DE LOS
ALUMNOS.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- TiTULO DE PROFESOR DE
MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE VIENTO-MADERA.TITULADO EN
SAXOFO6N.<BR/>-SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE FLAUTA TRAVESERA
Y CLARINETE.<BR/>- EXPERIENCIA EN LABORES DOCENTES EN LAS
MATERIAS REFERIDAS, DEBIDAMENTE ACREDITADA.<BR/>-
IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO
PROPIO.<BR/>**<B>CONDICIONES</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL,<B> POR INTERINIDAD (PERIODO DE BAJA DEL
TITULAR)</B><BR/>- JORNADA PARCIAL (63,5%) DISTRIBUIDA EN LOS
CONCEJOS DE MUROS DE NALG6N, SOTO DEL BARCO Y PRAVIA.<BR/>-
SALARIO BRUTO DE 1027,72 EUROS/MES.

Las personas interesadas y que cumplan todos los requisitos, deben enviar
Curriculum Vitae debidamente acreditado (adjuntar documentacién acreditativa de la
experiencia y méritos alegados) a la siguiente direccion de correo electrénico ,
mailto:admon.gerencia@bajonalon.org <b>hasta el dia 20 de noviembre de
2015</b>

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA TITULACION, CONTRATOS, VIDA
LABORAL, ACREDITACI6N DOCENTE...) AL CORREO
OECONIS@ASTURIAS.ORG. LA OFICINA PRESELECCIONAR& A LOS
CANDIDATOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA SU POSTERIOR
CITACION A LA PRUEBA DE SELECCION. FECHA LiMITE DE ENViIO DE
DOCUMENTACION: 23 DE NOVIEMBRE DE 2015. CONSULTAR BASES DE LA
CONVOCATORIA EN WWW.AYTODECANGASDEONIS.ES

***FUNCIONES: IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. TUTORIZAR, GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. EVALUAR Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS Y SEGURIDAD Y DISCIPLINA.
**REQUISITOS: ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
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MONITOR/A CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXIL. EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA.
PROGRAMA ACTIVATE(REF. 4126)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032015004126

17/11/2015

Oficina: GRADO

MONITOR/A ALBANILERIA. PROGRAMA
ACTIVATE. AYTO. SOMIEDO (REF.4155)
Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004155

17/11/2015

Oficina;: GRADO

REQUERIDA//POSEEER CAPACITACION DOCENTE//EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 1 O 3 ANOS- ORDEN ESS/1897/2013-REAL DECRETO
34/2008 DE 18 DE ENERO. **CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL (DE OBRA O SERVICIO) DE 6 MESES DE DURACION. JORNADA
COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 H A 15:30 H //SALARIO: 1483 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS): CONTAR CON LA CAPACITACION
DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15 DE MARZO
(ARTICULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y TITULACION FIJADOS EN EL R.D. 1375/2008, DE 1 DE
AGOSTO, REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
REFERENCIA (APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES); LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL SE REFIERE A CONTRATACION COMO OFICIAL
DE JARDINERIA. FUNCIONES : IMPARTIR LOS CONTENIDOS
TEORICO-PRACTICOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD;
DIRECCION Y SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
PARTICIPANTES; CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y DISCIPLINA. CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
DE TERMINADO; SALARIO FIJADO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,
DURACION DE 6 MESES; JORNADA COMPLETA; HORARIO ENTRE LAS 8 Y
LAS 15,30 HORAS. FECHA PREVISTA DE INCORPORACION: 14 DE DICIEMBRE
DE 2015

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR, SU CV
Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MINIMOS
DE TITULACION, EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA DOCENTE
(CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE EMPRESA CON L AS
FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE
...) A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
monitoractivategrado2015@gmail.com. NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS
CURRICULOS ENVIADOS EN FECHA POSTERIOR AL 27 DE NOVIEMBRE DE
2015. PARA CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA CON LA OFERTA PUEDEN
LLAMAR AL TELEFONO 985750637 DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS
14 HORAS CONSULTAR BASES COMPLETAS <A HREF="http://goo.gl/rP6mvC'
TARGET= 'BLANK"><B> AQUI </B></A> CONSULTAR FICHA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <A HREF='https://goo.gl/T60VEY' TARGET= 'BLANK'><B>
AQUI </B></A> CONSULTAR REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF="http://goo.gl/YdKBHTr'
TARGET='BLANK'><B> AQUI </B></A>

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS): CONTAR CON LA CAPACITACION
DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15 DE MARZO
(ARTiCULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y TITULACION FIJADOS EN EL R.D. 644/2011, DE 9 DE MAYO,
REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
(APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES); LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL SE REFIERE A CONTRATACION COMO OFICIAL DE
ALBANILERIA PERO PODRA SUSTITUIRSE POR EXPERIENCIA DOCENTE SI
NO APARECIESE NINGUN CANDIDATO CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
SOLICITADA. CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE
TERMINADO; SALARIO DE 1500 EUROS BRUTOS MENSUALES; DURACION DE
6 MESES; JORNADA COMPLETA, DE 37 HORAS Y MEDIA; HORARIO ENTRE
LAS 7,45 Y LAS 15,15 HORAS. FUNCIONES : IMPARTIR LOS CONTENIDOS
TEORICO-PRACTICOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
"OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION; DIRECCION Y SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD LABORAL
DE LOS PARTICIPANTES; CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA. 3

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR, SU CV
Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MINIMOS
DE TITULACION, EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA DOCENTE
(CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE EMPRESA CON LAS
FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE
...) A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
monitoractivatesomiedo2015@gmail.com. NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS
CURRICULOS ENVIADOS EN FECHA POSTERIOR AL 30 DE NOVIEMBRE DE
2015. PARA CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA CON LA OFERTA PUEDEN
LLAMAR AL TELEFONO 985750637 DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS
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DOCENTE CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXILIARES EN CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES PARA
PROGRAMA ACTIVATE (REF. 3874)
El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032015003874

17/11/2015

Oficina: NAVIA

DOCENTE PROGRAMA ACTIVATE
BOAL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXILIARES CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES (REF. 3903)
Boal (ASTURIAS)

Oferta: 032015003903

17/11/2015

Oficina: NAVIA

DOCENTE PROGRAMA ACTIVATE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES.( REF.
4159)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032015004159

17/11/2015

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

14 HORAS CONSULTAR FICHA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD <A
HREF="https://g00.gl/g4VZeb' TARGET= 'BLANK'><B> AQUI </B></A>
CONSULTAR REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://goo.gl/'YdKBHr' TARGET= 'BLANK'><B>
AQUI </B></A>

<BR/> <B>REQUISITOS:</B> SE SUSTITUYE LA EXPERIENCIA LABORAL POR
<B>EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 600 HORAS EN EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD *ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES*.</B><BR/> RESTO DE REQUISITOS PUEDEN
CONSULTARSE EN TRABAJASTUR O EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO A EXCEPCION DE LA EXPERIENCIA LABORAL. ( PARA REQUISITOS
DE FORMACION ( RD 34/2008 DE 18 DE ENERO, ARTICULO 13)
<BR/><B>FUNCIONES:</B> :IMPARTICION DE LOS MODULOS DEL
CERTIFICADO. TUTORIZAR A PARTICIPANTES; CONTROL Y SEGUIMIENTO
DEL PROYECTO DEL PROGRAMA ACTIVATE. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD DE OBRA O SERVICIO; JORNADA
COMPLETA; HORARIO DE 8 A 15.30.

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE ENVIAR SU CV Y LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS AL CORREO <b>oenavia@asturias.org</b>
<BR/> EL PLAZO FINALIZARA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015. LA OFICINA DE
EMPLEO DE NAVIA PRESELECCIONARA Y REMITIRA AL AYUNTAMIENTO EL
LISTADO DE INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA
CITACION POSTERIOR A LA PRUEBA DE SELECCION. EL PLAZO PARA
ENVIAR LA DOCUMENTACION A LA OFICINA FINALIZARA EL 20 DE
NOVIEMBRE A LAS 14 HORAS.

<BR/> <B>REQUISITOS:</B> SE SUSTITUYE LA EXPERIENCIA LABORAL POR
<B>EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 600 HORAS EN EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD *ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES*.</B><BR/> RESTO DE REQUISITOS PUEDEN
CONSULTARSE EN TRABAJASTUR O EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL A EXCEPCION DE LA EXPERIENCIA LABORAL. ( PARA REQUISITOS DE
FORMACION ( RD 34/2008 DE 18 DE ENERO, ARTICULO 13)
<BR/><B>FUNCIONES:</B> IMPARTICION DE LOS MODULOS DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD. TUTORIZAR A PARTICIPANTES;
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DEL PROGRAMA ACTIVATE.
<BR/><B>CONDICIONES:</B>CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
DE OBRA O SERVICIO; JORNADA COMPLETA; HORARIO DE 8 A 15.30.
SALARIO 2020 EUROS BRUTOS MENSUALES.

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL <b>www.boal.es</b> EN SU SEDE ELECTRONICA, Y
SI CUMPLEN LOS REQUISITOS ENVIAR LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE SU CUMPLIMIENTO AL CORREO: <b>oenavia@asturias.org</b><br/> LA
OFICINA DE EMPLEO PRESELECCIONARA Y REMITIRA AL AYUNTAMIENTO EL
LISTADO DE INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA
CITACION POSTERIOR A LA PRUEBA DE SELECCION. EL PLAZO PARA
ENVIAR LA DOCUMENTACION A LA OFICINA FINALIZARA EL 20 DE
NOVIEMBRE A LAS 14 HORAS.

<BR/> <B>REQUISITOS:</B> CONTAR CON COMPETENCIA DOCENTE Y CON
EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES. PUEDEN CONSULTAR EN TRABAJASTUR O EN
LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA. <BR/><B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL OBRA O SERVICIO, DURACION 6 MESES,
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30 Y SALARIO DE 1400
EUROS BRUTOS MENSUALES. <BR/><B>FUNCIONES:</B>IMPARTIR LOS
CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Y TUTORIZAR,
GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.
EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
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MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
(REF. 4160)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032015004160

17/11/2015

Oficina: NAVIA

FORMADOR DE FORMACION
OCUPACIONAL NO REGLADA -
MODULO INGLES PROFESIONAL PARA
ACTIVIDADES COMERCIALES
(MF1002_2) (REF 4138)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004138

17/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF. 3000)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032015003000

17/11/2015

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO <b>www.tapiadecasariego.es/ </b>
<BR/> Y ENVIAR LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS 3 REQUISITOS ( COMPETENCIA DOCENTE; TITULACION QUE
POSEAN; EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA) A
LA OFICINA DE EMPLEO DE NAVIA:<b>oenavia@asturias.org</b><br/> HASTA
EL 24 DE NOVIEMBRE DE 2015. LA OFICINA PRESELECCIONARA Y
COMUNICARA DIA DE LA SELECCION DEFINITIVA EN EL AYUNTAMIENTO

MENTOR/A PARA PROGRAMA ACTIVATE PARA OBTENCION DEL
<B>CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE: INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES</B>.><BR/>
<B>REQUISITOS:</B> <BR/> ESTUDIOS DE DIPLOMATURA O GRADO EN
MAGISTERIO. EXPERIENCIA DE UN ANO EN PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACION. PERMISO DE CONDUCIR B. RESIDENCIA EN LA
COMARCA. <BR/><B>CONDICIONES:</B>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO, DURACION 6 MESES, JORNADA PARCIAL, 30
HORAS A LA SEMANA Y SALARIO DE 1400 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<BR/><B>FUNCIONES:</B>IMPARTIR COMPETENCIAS CLAVE; ORIENTACION
LABORAL; GESTION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL Y PRESUPUESTARIA
DEL PROGRAMA. COLABORAR EN DISENO DE PROGRAMACIONES Y
PRUEBAS DE EVALUACION. IMPARTIR FORMACION TRANSVERSAL Y
FORMACION GENERAL BASICA

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO<b>www.tapiadecasariego.es/</b>
<BR/> EL PLAZO FINALIZARA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2015

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR <B>EL MODULO
INGLES PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES COMERCIALES (MF1002_2) </B>,
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (COMV0108) ACTIVIDADES DE
VENTA.<BR/> <B>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </B><BR/> LICENCIATURA
EN FILOLOGIA, TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA LENGUA INGLESA O
GRADO EQUIVALENTE. CUALQUIER OTRA TITULACION SUPERIOR CON LA
FORMACION COMPLEMENTARIA: CERTIFICADO DE NIVEL AVANZADO DE LAS
EEOO DE IDIOMAS Y OTROS EQUIVALENTES O SUPERIORES RECONOCIDOS
(IDIOMA INGLES). TITULACION UNIVERSITARIA CURSADA EN PA[S DE HABLA
INGLESA, EN SU CASO CON LA CORRESPONDIENTE HOMOLOGACION<BR/>
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 1 ANO.<BR/> ACREDITAR COMPETENCIA
DOCENTE SEGUN EL R.D. 189/2013 DE 15 DE MARZO<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN MES
DE DURACION PRORROGABLE.<BR/> JORNADA PARCIAL, 20 HORAS
SEMANALES, DE LUNES A VIERNES, EN HORARIO DE 09:00 A 13:00
HORAS<BR/> SALARIO SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA.
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARAN CARTA DE PRESENTACION EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO |, C/GENERAL ZUBILLAGA, N°7. TELEFONO 985277072<BR/>
<B>REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD</B> <A HREF="http://cort.as/RIJKA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUi</B></A><BR/> <B>FICHA Y LEGISLACION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/ZGMA'
TARGET= 'BLANK'><B>CONSULTAR AQUIi</B></A>

<B>GRUPOS DE INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA</B> //| <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: PERSONA CON ALTA FLUIDEZ VERBAL EN EL IDIOMA,
NATIVOS O NO. IMPRESCINDIBLE ACREDITAR TITULACION DE ENSENANZA
EN INGLES (FILOLOGIA O MAGISTERIO RAMA INGLES). SE VALORARAN
TITULOS COMO RSA CERTIFICATA, TETL, ETC. //l <BR/> <B>FUNCIONES</B>:
PREPARAR Y ORGANIZAR LAS CLASES PARA ACADEMIA DE INGLES.
IMPARTIR EL CONTENIDO DE LAS CLASES ADAPTADO AL GRUPO. EVALUAR
LOS LOGROS DE LOS ALUMNOS. //l <BR/> <B>CONDICIONES</B>:
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, TIEMPO PARCIAL. DURACION DEL
CURSO ESCOLAR. HORARIO DE TARDES. POSIBILIDAD DE TRABAJAR HASTA
UN MAXIMO DE 20 HORAS SEMANALES. CENTRO DE TRABAJO EN LUGONES.
SALARIO Y DEMAS CONDICIONES SEGUN CONVENIO DE ENSENANZA NO
REGLADA.

Personas interesadas envien c.v. con foto reciente, a la direccion de correo e
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DOCENTE CERTIF. PROF. N
OPERACIONES AUX. DE ALBANILERIA
DE F. Y CUBIERTAS-ACTIVATE-AYTO.
ONIS (REF. 04166)

Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032015004166

18/11/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

MONITOR/A PROYECTO ACTIVATE
AYTO. DE PROAZA AGARO0309 -ACTIV.
AUX. EN CONSERVACION Y MEJORA
DE MONTES (REF 4122)

Proaza (ASTURIAS)

Oferta: 032015004122

18/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

1 PUESTO DE MENTOR PROGRAMA
ACTIVATE AYUNTAMIENTO DE
PROAZA (REF. 4124)

Proaza (ASTURIAS)

Oferta: 032015004124

18/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

lectronico: <a href= "mailto: britannia.l.s.c@telefonica.net">
<b>britannia.l.s.c@telefonica.net</b></a>

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR LA DOCUMENTACISN ACREDITATIVA TITULACION, CONTRATOS, VIDA
LABORAL, ACREDITACI6N DOCENTE...) AL CORREO
OECONIS@ASTURIAS.ORG. LA OFICINA PRESELECCIONAR& A LOS
CANDIDATOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA SU POSTERIOR
CITACION A LA PRUEBA DE SELECCION. FECHA LiMITE DE ENViIO DE
DOCUMENTACISN: 27 DE NOVIEMBRE DE 2015. CONSULTAR BASES DE LA
CONVOCATORIA EN WWW.AYTO-ONIS.ES

***FUNCIONES: IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. TUTORIZAR, GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. EVALUAR Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS Y SEGURIDAD Y DISCIPLINA.
**REQUISITOS: ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
REQUERIDA//POSEEER CAPACITACION DOCENTE//EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 1 O 3 ANOS- ORDEN ESS/1897/2013-REAL DECRETO
34/2008 DE 18 DE ENERO. PERMISO DE CONDUCIR B1. *CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL (DE OBRA O SERVICIO) DE 6 MESES DE
DURACION. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 H A 15:30 H
/ISALARIO: 1900 EUROS BRUTOS MENSUALES.

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LOS CONTENIDOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES (AGAR0309).<BR/> TUTORIZAR LA
ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.<BR/> CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.<BR/>
<B>REQUISITOS: </B><BR/> POSEER ALGUNA DE LAS TITULACINES
UNIVERSITARIAS O DE FORMACION PROFESIONAL INDICADAS EN EL R.D.
QUE ESTABLECE EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.<BR/>
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA DE 1 ANO CON TITULACION O 3
ANOS SIN TITULACION, EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA<BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGUN EL R.D. 189/2013 DE
15 DE MARZO<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE DURACION.<BR/>
JORNADA COMPLETA.<BR/>

INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARAN CARTA DE PRESENTACION EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, N°7. TELEFONO 985277072<BR/>
<B>REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD</B> <A HREF="http://cort.as/RIJKA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUi</B></A><BR/> <B>FICHA Y LEGISLACION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD</B> <A HREF="' http://cort.as/ZGW2'
TARGET= 'BLANK"><B>CONSULTAR AQUi</B></A>

<B>FUNCIONES:</B><BR/> GESTION, COORDINACION E INSERCION DE LOS
PARTICIPANTES.<BR/> DISENO DE LAS PROGRAMACIONES Y EVALUACION
DE LAS MISMAS.<BR/> IMPARTIR FORMACION TRANSVERSAL Y FORMACION
GENERAL BASICA.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> DIPLOMATURA O
GRADO EN MAGISTERIO.<BR/> EXPERIENCIA ACREDITADA EN PROGRAMAS
DE FORMACION EMPLEO (CASAS DE OFICIO, ESCUELAS TALLER O
TALLERES DE EMPLEOQ).<BR/> PREFERIBLE ESTAR EN POSESION DE
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE
DURACION.<BR/> JORNADA COMPLETA.<BR/>

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA ENTRE EL 18/11/2015
Y EL 26/11/2015, AMBOS INCLUIDOS <BR/> <A HREF="http://www.proaza.es/'
TARGET= 'BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LOS
IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>
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Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

INSTALADOR/A DE CALEFACCION Y
FONTANERIA (REF.:3819)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003819

29/10/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PEONES DE OBRAS PUBLICAS (1 >45
ANOS) -<B>PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO.BIMENES </B>(REF. 3872)
Bimenes (ASTURIAS)

Oferta: 032015003872

04/11/2015 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

2 PUESTOS DE ALBANIL OFICIAL DE
PRIMERA (REF.3980)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003980

10/11/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CRISTALERO/A EN FORMACION (REF.
3970)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032015003970

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-REALIZAR LA INSTALACION DE FONTANERIA Y
CALEFACCION EN INTERIORES DE EDIFICIO DE NUEVA CONSTRUCCION
CON TUBERIAS PLASTICAS MULTICAPA, PEX, PPR Y PB<BR/> -RECOGIDA DE
DESAGUES PVC.<BR/> -CONTADORES, DERIVACIONES INDIVIDUALES DE
AGUA, TOMAS, ACUMULADOR DE AGUA CALIENTE, TUBO DE ALIMENTACION
DE AGUA FRiA, CALDERA, ETC.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>
-<B>IMPRESCINDIBLE </B>SOLDADURA ELECTRICA Y AUTOGENA .<BR/>
-CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE 20 HORAS.<BR/>
-EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE 5 ANOS. <BR/> -PERMISO DE
CONDUCIR.<BR/> -SE VALORARA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
OPERACIONES DE FONTANERIA, ETC. Y VEHICULO PROPIO.<BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/> -CONTRATO LABORAL DE OBRA OSERVICIO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 08 A 13 HORAS Y
DE 14 A 17 HORAS. INCORPORACION INMEDIATA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL METAL.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar CV a: <b>oct.personal.2015@gmail.com</b>

FUNCIONES: LIMPIAR Y MANTENERLAS ZONAS AJARDINADAS Y VIALES
PUBLICOS, AREAS RECREATIVAS Y SENDAS TURISTICAS. COLABORAR EN
LABORES DE LIMPIEZA 'Y MANTENIMIENTO DE LA RED MUNICIPAL DE
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE. COLABORAR EN LABORES ORDINARIAS
REALIZADAS POR EL AREA DE OBRAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE
BIMENES (EN ESPECIAL, REALIZACION DE PEQUERAS OBRAS Y EN LA
REPARACION DE AVERIAS). ** REQUISITOS: A FECHA DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES). NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON EL AYTO.DE BIMENES DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES
DE EMPLEO EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014. ** CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES. JORNADA COMPLETA, EN
HORARIO DE 8 A 15'30 H. SALARIO: 9.800 EUROS BRUTOS ANUALES.

Las personas interesadas en la oferta deberan presentar la solicitud acompafiada de
la documentacion requerida <B> en el plazo comprendido entre los dias 9y 19 de
noviembre de 2015 (ambos inclusive) </B>y en horario de 8'30 a 14'30 en el
Registro del Ayto. de Bimenes o por cualquiera de los medios recogidos en las
bases (www.bimenes.es)

EMPRESA DE CONSTRUCCION EN CANGAS DEL NARCEA NECESITA
INCORPORAR 2 OFICIALES DE PRIMERA. **FUNCIONES: REPLANTEAR Y
CONSTRUIR CIMENTACIONES SENCILLAS.- EJECUTAR REVESTIMIENTOS
CONTINUOS CON MORTEROS Y PASTAS.- GUARNECIDOS Y ENLUCIDOS
CON YESO.- EJECUTAR ALICATADOS CON PIEZAS CERAMICAS.-
*»**REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION ASI COMO EN ALICATADOS.- SE VALORARA
CONOCIMIENTOS EN CARPINTERIA Y PLADUR. **CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL DE DURACION DETERMINADA DE 6 MESES INICIAL Y CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA, SEGUN VALIA.- JORNADA COMPLETA.-
SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan enviar su
CV actualizado, a la siguiente direccién de correo electrénico:
j.l.construastur@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>ASISTIR AL OFICIAL. <BR/>MECANIZACION E
INSTALACION DE CRISTALES PARA ESCAPARATES Y ENTRADAS DE
COMERCIOS, OFICINAS, PORTALES, ETC. <BR/>REALIZAR VERIFICACION
DEL ACABADO. <BR/>CUMPLIMENTAR LOS PARTES DE ORDENES. ***
<BR/><B>REQUISITOS: </B><BR/>PREFERIBLE ENTRE 22 Y 29 ANOS.
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10/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PEONES DE OBRAS PARA EL PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO (REF.
3950)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032015003950

10/11/2015

Oficina: PRAVIA

2 PEONES/AS SERVICIOS MULTIPLES
PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE CARAVIA
(REF.3939)

Caravia (ASTURIAS)

Oferta: 032015003939

11/11/2015 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

2 PEONES- PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO PEAAMELLERA BAJA
(REF. 3951)

Peflamellera Baja (ASTURIAS)

Oferta: 032015003951

11/11/2015

Oficina: LLANES

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

<BR/>TITULO DE LA ESO O SIMILAR. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR B1, ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
FORMACION. <BR/>DURACION DE 1 ANO PRORROGABLE. <BR/>JORNADA
COMPLETA DE 30 HORAS SEMANALES DE TRABAJO Y 10 HORAS DE
FORMACION. <BR/>HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A SABADO DE 10,00 A
13,00 Y DE 16,00 A 18,00. <BR/>SALARIO 800,00 EUROS BRUTOS/MES.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE A:
<b>CORREO@CRISTALERIADSPEJO.COM,</b> O LLAMAR <b>TELEFONO 629
87 99 23,</b> EN HORARIO DE 10,00 A 13,00. A LA ATENCION DE DANIEL
GARCIA.

REQUISITOS: -SER PARADO DE LARGA DURACION INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO , Y NO RECIBIR PRESTACION DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. -SER MAYOR DE 45 ANOS (2 PLAZAS RESERVADAS). -NO
HABER SIDO CONTRATADO POR ESTE AYUNTAMIENTO MAS DE 4 MESES EN
LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014. RESTO
REQUISITOS EN LAS BASES.*CONDICIONES: -CONTRATO DE OBRA DE
DURACION 1 ANO. JORNADA COMPLETA.

Presentar la solicitud y los deméas documentos establecidos en la base 82 de las
bases de seleccion en la Registro General del Ayuntamiento de Cudillero hasta las
14 horas del dia 23 de noviembre o por cualquier otro medio valido segun el articulo
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun. Las bases completas de la convocatoria y la
solicitud pueden descargarse en www.cudillero.es

<B>REQUISITOS:</B><BR/>A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION ( NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES.). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.
INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYTO.DE
CARAVIA DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES DERIVADA DE LOS PLANES
DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 Y 2014<BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>
ACONDICIONAR MANTENER Y LIMPIAR ESPACIOS Y VIAS PUBLICAS.
REALIZAR EL MONTAJE Y DESMONTAJE DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES. MANEJAR MAQUINARIA DE JARDINERIA.
EFECTUAR PEQUENAS OBRAS DE ALBANILERIA Y
FONTANERIA.<BR/><B>CONDICIONES :</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL DE
1 ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES. UNO DE LOS CONTRATOS CON PERSONA MAYOR DE 45 ANOS
EN EL MOMENTO DE SU FORMALIZACION.

Las personas interesadas que reunan los requisitos exigidos, deberan presentar
solicitud en modelo normalizado acompafiado de la documentacion requerida, en el
Registro General del Ayto. de Caravia en el plazo comprendido entre el 12 y el 23
de Noviembre de 2015.(ambos inclusive) y en horario de 9 al4 horas. Consultar
bases reguladoras en el tablén de anuncios del Ayto.de Caravia o en la web del
Ayuntamiento www.aytocaravia.com

LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO: PANES (PENAMELLERA BAJA) <BR/>
<B>**FUNCIONES:</B> OBRAS DE MEJORA DEL PASEO FLUVIAL Y AREAS
RECREATIVAS. OBRAS DEL PLAN DE MEJORAS EN VIALES DEL MUNICIPIO
PARA 2016. <BR/> <B>*REQUISITOS:</B>PARADOS DE LARGA DURACION
(NO MAS DE 93 DIAS TRABAJADOS EN 12 ULTIMOS MESES), AL MENOS 1 DE
LOS CONTRATADOS/AS HA DE SER MAYOR DE 45 ANOS. NO PERCIBIR
PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO. CONSULTAR EL
RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES. <BR/> <B>*CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
INCORPORACION 1 DE DICIEMBRE DE 2015. SALARIO 725,00 € BRUTOS/MES.
Presentar solicitud y documentacion que establece el punto 7° de las Bases, hasta
las 14:00 horas del dia 21 de noviembre en el Registro del Ayuntamiento de
Pefiamellera Baja <br/> BASES/SOLICITUD ,
https://sedeelectronica.aytopanespbaja.com/action/infopublica?method=enter

<BR/> <B>*REQUISITOS:</B> SER MAYOR DE 25 ANOS. PERTENECER AL
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PROGRAMA ACTIVATE (REF. 4019)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032015004019

11/11/2015

Oficina: NAVIA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
<B>PROGRAMA ACTIVATE - AYTO. DE
PILONA</B> (REF. 3994)

Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032015003994

12/11/2015 B

Oficina: INFIESTO-PILONA

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
PROGRAMA "ACTIVATE" AYTO.
PENAMELLERA BAJA (REF.4018)
Pefiamellera Baja (ASTURIAS)

Oferta: 032015004018

12/11/2015

Oficina: LLANES

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE - AYTO. DE
PARRES (REF. 04038)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032015004038

13/11/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS
DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES). INSCRIPCION COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<BR/><B>**FUNCIONES:</B> : ESTUDIO DE LA FORMACION PARA OBTENER
EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION.PARTICIPAR EN LAS
OBRAS DE REFORMA DEL EDIFICIO DE LA ANTIGUA ESCUELA DE
BUSGARMALI PARA USO COMO CENTRO
SOCIAL.<BR/><B>*CONDICIONES:</B>: CONTRATO POR OBRA//SERVICIO A
TIEMPO PARCIAL; 6 MESES DE DURACION; PRIMEROS TRES MESES: 40% DE
LA JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION
COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE
INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA:389 EUROS BRUTOS MES. SEGUNDA
ETAPA: TRES MESES, 40% FORMACION Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO
BRUTO MENSUAL EL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA
PAGA EXTRAORDINARIA:583,74 EUROS BRUTOS MES

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA<b>www.ayto-navia.es/</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

<B>***FUNCIONES:</B>REALIZAR TRABAJOS AUXILIARES EN OBRAS EN
CONSTRUCCION. ELABORAR PASTAS, MORTEROS, ADHESIVOS Y
HORMIGONES. CONSTRUIR FABRICAS PARA REVESTIR. CONSTRUIR
FALDONES PARA CUBIERTAS.<BR/> <B>**REQUISITOS:</B>SER MAYOR DE
25 AROS. PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION
(NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES), INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/><B>***CONDICIONES:</B>CONTRATO
POR OBRA/SERVICIO A TIEMPO PARCIAL DE 6 MESES DE DURACION.
PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO
EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION COBRANDO BRUTO MENSUAL EL
40% DEL 1,5 VECES EL SMI VIGENTE, INCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES, 40% FORMACION Y 60%
TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL EL 60% DE 1,5 VECES EL
SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA.

Las personas interesas en participar en la seleccion pueden consultar las bases de
la convocatoria en <b>www.ayto-pilona.es</b>. Presentacion de solicitudes en el
Registro del Ayuntamiento hasta las 14 h. del 23 de noviembre de 2015.

LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO: PANES <BR/><B>**DESCRIPCION DEL
PROGRAMA:</B> ACCIONES DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
"OPERACIONES AUX. DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION". <BR/>
<B>**FUNCIONES:</B> COLABORAR EN OBRAS DE HORMIGONADO EN
CALLES, CAMINOS Y PISTAS; REFORMA INTERIOR DE EDIFICIOS. <BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> PARADO DE LARGA DURACION (NO HABER ESTADO
OCUPADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES AL INICIO DEL
PLAZO DE SOLICITUD). MAYOR DE 25 ANOS. INSCRITO COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO NO OCUPADO. .<BR/> <B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO POR
OBRA Y SERVICIO A TIEMPO PARCIAL. DURACION 6 MESES. 7,5 H. DIARIAS
DE LUNES A VIERNES. REMUNERACION SEGUN LA BASES.

CONTACTO Presentar solicitud y documentacion que se establecen en las Bases,
hasta las 14:00 horas del dia 23 de noviembre en el Registro del Ayuntamiento de
Pefiamellera Baja.<br/>BASES/SOLICITUD , https://goo.gl/6fNCCg

LAS PERSONAS INTERESAS EN PARTICIPAR EN LA SELECCI6N PUEDEN
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN WWW.AYTO-PARRES.ES
PRESENTACION DE SOLICITUDES EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO
HASTA LAS 14 H. DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2015.

***FUNCIONES: REALIZAR TRABAJOS AUXILIARES EN OBRAS EN
CONSTRUCCION. ELABORAR PASTAS, MORTEROS, ADHESIVOS Y
HORMIGONES. CONSTRUIR FABRICAS PARA REVESTIR. CONSTRUIR
FALDONES PARA CUBIERTAS. ***REQUISITOS: SER MAYOR DE 25 ANOS.
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION (NO
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ALBANIL/A OFICIAL/A (REF. 4058) PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO. DE CARRENO
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032015004058

13/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

2 PEONES/AS. PLAN LOCAL DE
EMPLEO AYTO. CANDAMO (REF. 4094)
Candamo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004094

13/11/2015

Oficina: GRADO

8 ALUMNOS/AS PROGRAMA
ACTIVATE-AYUNTAMIENTO DE LLANES
(REF.4049)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032015004049

13/11/2015

Oficina: LLANES

HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES),
INSCRIPCION COMO DEMANDANTESDE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DELPRINCIPADO
DE ASTURIAS. **CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA/SERVICIO A TIEMPO
PARCIAL DE 6 MESES DE DURACION. PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA
JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION
COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DEL 1,5 VECES EL SMI VIGENTE,
INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES,
40% FORMACION Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL
EL60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA.

<B>FUNCIONES:</B> ORGANIZAR Y REALIZAR OBRAS DE F4BRICA DE
ALBARILERIA DE LADRILLO, BLOQUE Y PIEDRA. REALIZAR PEQUERAS
CIMENTACIONES, MUROS RESISTENTES, CERRAMIENTOS Y PARTICIONES.
REVESTIMIENTOS CONTINUOS DE ALBARILERIA. <B>REQUISITOS:</B>
DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS/AS DE LARGA DURACIS6N. NO
PERCEPTORES/AS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO. NO HABER
ESTADO CONTRATADOS/AS POR EL AYUNTAMIENTO DE CARRERO EN
ANTERIORES PLANES DE EMPLEO. MAYORES DE 45 AAOS A FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO. PERMISO DE CONDUCIR B.<B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO CON UN ARO DE
DURACI6N. JORNADA COMPLETA DE 7 A 14.30 HORAS . RETRIBUCI6N 725
€/MES MAS DOS PAGAS DEL MISMO IMPORTE.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden presentar solicitud en
el Registro general del Ayuntamiento de Carrefio hasta el dia 23 de noviembre de
2015 con la documentacién recogida en las bases. Para consulta de bases y
solicitud , http://goo.gl/EiXNdN

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACION: INSCRIPCION COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS; NO HABER TRABAJADO MAS
DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO POR MAS DE 4
MESES EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014.
CONDICIONES: CONTRATACION POR UN ANO IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30 HORAS;
SALARIO DE 14 PAGAS DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES. FUNCIONES:
LABORES DE APOYO EN LAS OBRAS MUNICIPALES; DESBROCES Y LIMPIEZA
DE ACCESOS, FUENTES Y LAVADEROS; APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES:; LIMPIEZA DE DEPOSITOS Y ARQUETAS.

Las personas que reuniendo los requisitos estén interesadas en esta oferta deberan
presentar su solicitud en le Registro General del Ayuntamiento de Candamo entre
los dias 14 y 23 de noviembre en horario de 9 a 14 horas. CONSULTAR BASES
COMPLETAS <A HREF="https://goo.gi/kW1ITF' TARGET= 'BLANK'><B> AQUI
</B></A>

<B>*DESCRIPCION DEL PROGRAMA:</B> ACCIONES DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 "OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS". <BR/> <B>**FUNCIONES:</B>
LEVANTAR MUROS Y PARTICIONES DE LADRILLO Y BLOQUE PARA
REVESTIR, CONSTRUIR Y COLOCAR ELEMENTOS DEL SOPORTE DE
COBERTURA EN OBRAS DE CUBIERTAS. REALIZAR LABORES AUXILIARES
EN TRABAJOS DE OBRA.ADQUISICION DE HABILIDADES PARA INSERTARSE
EN EL AMBITO PROFESIONAL.<BR/> <B>*REQUISITOS:</B> PARADO DE
LARGA DURACION (NO HABER ESTADO OCUPADO MAS DE 93 DIAS EN LOS
12 MESES ANTERIORES AL INICIO DEL PLAZO DE SOLICITUD). MAYOR DE 25
ANOS. INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO. NO
ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OBJETO DE
LA CONVOCATORIA. .<BR/> <B>*CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL.
DURACION 6 MESES.

Las personas interesadas y que cumplan todos los requisitos deberan presentar
solicitud acompafiada de la documentacion establecida en el apartado 7 de las
bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Llanes hasta las 14:00 h del dia
23 de noviembre. <br/> BASES/SOLICITUD ,
http://www.ayuntamientodellanes.com/empleo_
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MONTADOR/A DE PLADUR PARA
FRANCIA (REF. 2610)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015002610

16/11/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ALBANIL OFICIAL PRIMERA PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 4119)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032015004119

16/11/2015

Oficina: NAVIA

3 PEONES/AS DE ALBANILERIA PLAN

LOCAL DE EMPLEO (REF. 4120)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032015004120
16/11/2015

Oficina: NAVIA

1 PEON PLAN LOCAL EMPLEO AYTO.

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

EMPRESA ESPANOLA NECESITA CUBRIR DOS PUESTOS DE MONTADOR DE
PLADUR PARA FRANCIA<BR/><B>**FUNCIONES</B>- MONTAJE DE
ESTRUCTURA METALICA<BR/>- COLOCACION DE LAS PLACAS DE PLADUR
SOBRE LA ESTRUCTURA<BR/>- ENCINTADO, MASILLADO Y
LIJADO<BR/><B>**REQUISITOS</B>- 5 ANOS DE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN EL PUESTO.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES -
TPC.- TARJETA SANITARIA EUROPEA.- VALORABLE POSEER
RECONOCIMIENTO MEDICO EN EL ULTIMO ANO.- SE HA DE TENER LA
DOCUMENTACION EN REGLA PARA PODER TRABAJAR EN LA COMUNIDAD
EUROPEA<BR/><B>**CONDICIONES</B>- CONTRATO: LABORAL TEMPORAL,
POR OBRA.- JORNADA: COMPLETA, DE LUNES A VIERNES.- HORARIO: DE 8 A
17 H, CON PARADA PARA LA COMIDA.- SALARIO: SEGUN CONVENIO DE
CONSTRUCCION.- INCORPORACION INMEDIATA.- NO ES NECESARIO
CONOCER EL IDIOMA

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR C.V., EN FORMATO <B>WORD O PDF</B>, A LA
DIRECCION , mailto:plaquist.sl@gmail.com

<BR/> <B>**REQUISITOS:</B> A FECHA DE CONTRATO: PERTENECER AL
COLECTIVO PARO DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93
DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES). NO PERCIBIR PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO" (PARO). INSCRIPCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A - EN CUALQUIER OFICINA DEL
SEPEPA. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014**UN
ANO MINIMO DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
<BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL DOCE MESES.
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE
LUNES A VIERNES DE 7.45 // 15'15**. SALARIO: 750 EUROS BRUTOS
MENSUALES.<BR/><B>**FUNCIONES:</B> URBANIZACION ACERAS CON
SUSTITUCION DE PAVIMENTO DE BALDOSA POR OTRO DE HORMIGON ;
SUSTITUCION DE BORDILLOS, REMATES DE PASOS DE PEATON Y
VADOS.MEJORA DE LA SALUBRIDAD INMBUEBLES; TRABAJOS
COMPLEMENTARIOS DE ALBANILERIA; REPARACIONES VARIAS.

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA<b>www.ayto-navia.es/</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2015

<BR/> <B>**REQUISITOS:</B> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS **EN LOS DOCE MESES ANTERIORES**). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO"
(PARO). INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A -
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE DURACION SUPERIOR A 4
MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014.
<BR/><B>*CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL POR DOCE MESES.
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO 7.45 //
15.15**. SALARIO: 750 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<BR/><B>**FUNCIONES:</B> URBANIZACION DE ACERAS CON SUSTITUCION
DE PAVIMENTO DE BALDOSA POR OTRO DE HORMIGON; SUSTITUCION DE
BORDILLOS, REMATES DE PASOS DE PEATON Y VADOS. MEJORA DE LA
SALUBRIDAD DE INMBUEBLES; TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE
ALBANILERIA; REPARACIONES VARIAS. 3

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA <b>www.ayto-navia.es/</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2015

FUNCIONES:<BR/>- REPARACION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS
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DE MUROS DE NALON (REF.4106)
Muros de Nalén (ASTURIAS)
Oferta: 032015004106

16/11/2015

Oficina: PRAVIA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE - AYTO. DE
CANGAS DE ONIS (REF. 04127)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032015004127

17/11/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/IAS
PROGRAMA ACTIVATE - AYTO. DE
SOMIEDO (REF. 4167)

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004167

17/11/2015

Oficina; GRADO

2 PEONES-PLAN LOCAL EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA
ALTA (REF.4113)

Pefiamellera Alta (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

PUBLICOS.<BR/>- REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESBROCES DE SENDAS,
MIRADORES,ACCESOS A PLAYAS, AREAS
RECREATIVAS.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO.<BR/>- NO HABER TRABAJADO
MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON EN LOS PLANES LOCALES DE
EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-
CONTRATO TEMPORAL POR 1 ANO IMPRORROGABLE.<BR/>- JORNADA
COMPLETA<BR/>- SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL AEPA.

Las personas que reuniendo los requisitos estén interesadas en esta oferta deberan
presentar su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Muros de Nalén
entre los dias 14 y 24 de noviembre en horario de 10:00 a 13:00 (de lunes a
viernes). CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS Y EL MODELO DE SOLICITUD
<A

HREF="http://www.murosdenalon.es/web/ayto-murosdenalon/noticia/-/journal_content/56_INSTA

***EUNCIONES: REALIZAR TRABAJOS AUXILIARES EN OBRAS EN
CONSTRUCCION. ELABORAR PASTAS, MORTEROS, ADHESIVOS Y
HORMIGONES. CONSTRUIR FABRICAS PARA REVESTIR. CONSTRUIR
FALDONES PARA CUBIERTAS. **REQUISITOS: SER MAYOR DE 25 ANOS.
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES),
INSCRIPCION COMO DEMANDANTESDE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS//NO POSEER CERTIFICADO DE P**CONDICIONES: CONTRATO
POR OBRA/SERVICIO A TIEMPO PARCIAL DE 6 MESES DE DURACION.
PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO
EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION COBRANDO BRUTO MENSUAL EL
40% DEL 1,5 VECES EL SMI VIGENTE, INCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES, 40% FORMACION Y 60%
TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL EL60% DE 1,5 VECES EL
SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA.

Las personas interesas en participar en la seleccién pueden consultar las bases de
la convocatoria en www.cangasdeonis.com . Presentacion de solicitudes en el
Registro del Ayuntamiento, de lunes a viertes de 9:00 h a 14:00 h y sdbados de
11:00 h a 13:00 h, el plazo finalizara el 23 de noviembre de 2015.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A LA FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE
SOLICITUD (TODOS): DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE 25 ANOS,
QUE NO HUBIESE TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO;
DURACION 6 MESES; EN LOS PRIMEROS TRES MESES EL 40% DE LA
JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION, CON
UN SALARIO BRUTO MENSUAL DE 454 EUROS Y EN LOS TRES MESES
SIGUIENTES EL 40% DE LA JORNADA SERA DE FORMACION Y EL 60% DE
TRABAJO EFECTIVO, SIENDO EL SALARIO BRUTO MENSUAL DE 681 EURCS,;
JORNADA COMPLETA DE 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES. FUNCIONES:
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA CONSEGUIR EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE "OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION" ASi COMO PARA
OBTENER EL GRADUADO EN ESO EN SU CASO; BAJO LA SUPERVISION DEL
MONITOR REALIZAR LABORES SENCILLAS DE ALBANILERIA Y PINTURA;
FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVES, HABILIDADES LABORALES Y
ORIENTACION PARA EL EMPLEO.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO ENTRE LOS DIAS 17
Y 30 DE NOVIEMBRE DE 2015, AMBOS INCLUSIVE.

LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO: ALLES (PENAMELLERA ALTA) <BR/>
<B>**FUNCIONES:</B> MEJORA DE AREAS RECREATIVAS. OBRAS DEL PLAN
DE MEJORA EN VIALES DEL MUNICIPIO PARA 2016. <BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> PARADOS DE LARGA DURACION (NO MAS DE 93 DIAS
TRABAJADOS EN 12 ULTIMOS MESES), AL MENOS 1 DE LOS CONTRATOS HA
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Oferta: 032015004113
17/11/2015
Oficina: LLANES

2 ALBANILES MAYORES DE 45 PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 4136)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032015004136

17/11/2015

Oficina: NAVIA

DE SER MAYOR DE 45 ANOS. NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO. CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS
BASES. <BR/> <B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL DE UN ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. INCORPORACISON 28 DE DICIEMBRE DE
2015.

Presentar solicitud y documentacion que establece el punto 7° de las Bases, hasta
las 14:00 horas del dia 27 de noviembre en el Registro del Ayuntamiento de
Pefiamellera Alta <br/> BASES/SOLICITUD ,
http://www.aytopenamelleraalta.es/empleo-publico

<BR/> <B>**REQUISITOS:</B> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS *EN LOS DOCE MESES ANTERIORES**). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO"
(PARO). INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A -
EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. NO HABER TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE DURACION SUPERIOR A 4
MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014.
EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO O DE 5 ANOS COMO PEON/A EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION <BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO
TEMPORAL POR DOCE MESES. MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA, SALARIO: 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<BR/><B>*FUNCIONES:</B> CONSTRUCCION DE MUROS, PILARES,
TABIQUES CON PIEDRA Y BLOQUE DE CEMENTO.OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS DE OBRAS DE CONSTRUCCION.COLOCACION DE
ANDAMUIOS, ENFOSCADO, GUARNECER O ENLUCIR CON MORTERO Y
PASTA

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO <b>www.tapiadecasariego.es</b>
<BR/> EL PLAZO FINALIZARA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2015

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

FRESADOR-OPERADOR/A CON
CONTROL NUMERICO (REF. 3809)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003809

29/10/2015

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TORNERO/A CNC OFICIAL DE PRIMERA
(REF: 3945)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003945

10/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FRESADOR/A CNC OFICIAL DE

<B>FUNCIONES</B><BR/>-REALIZAR TAREAS DE FRESADO EN MAQUINA DE
CONTROL NUMERICO FAGOR<BR/>-LIJADO Y AJUSTE DE LAS
PIEZAS<BR/>-CALCULAR LOS PARAMETROS NECESARIOS PARA
MECANIZAR POR CNC Y PROGRAMAR LAS MAQUINAS
HERRAMIENTAS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-OFICIAL DE PRIMERA CON
AL MENOS 12 MESES DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION<BR/>-SE
VALORARA EXPERIENCIA EN MANEJO DE CNC FAGOR Y
HEIDENHAIN<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL (POSIBILIDAD DE INDEFINIDO)<BR/>-JORNADA
COMPLETA<BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO DE METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.

PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<br/>Enviar CV a:
, mailto:talleres@tallerespromosa.es

TAREAS: MANEJAR DE FORMA AUTONOMA UN TORNO DE CONTROL
NUMERICO , FABRICAR PIEZAS CILINDRICAS CON DIFERENTES FORMATOS,
REALIZAR LOS PROCESOS DE MECANIZADO CON UN TORNO SINUMERIK DE
SIEMENS DE 2 METROS ENTRE BANCADA.------ ES IMPRESCINDIBLE
DEMOSTRAR UNA EXPERIENCIA MINIMA DE TRES ANOS COMO OFICIAL DE
PRIMERA EN LA PROFESION. SE VALORARAN ESTUDIOS DE F.P. EN
MAQUINAS HERRAMIENTAS. ------ CONTRATO TEMPORAL POR DURACION DE
OBRA ( UNOS TRES MESES). POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA
COMPLETA. TRABAJO A TRES TURNOS. DE LUNES A VIERNES. SALARIO
SEGUN EL CONVENIO DEL METAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
ofertasdetaller@gmail.com (INDICAR REF: TORNERO).

TAREAS: MANEJAR DE FORMA AUTONS)MA UNA FRESA DE CONTROL
NUMERICO, REALIZAR PIEZAS PEQUENAS, EL DESBASTADO DE LOS
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PRIMERA (REF: 3946)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003946
10/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CALDERERO/A DE TALLER (REF: 3952)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003952
10/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FRESADOR/A (REF.:3943)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003943
10/11/2015

Oficina: LANGREO

TORNERO/A (REF. 3948)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003948
10/11/2015

Oficina: LANGREO

6 PUESTO DE CALDEREROS/AS
OFICIAL DE 1° O 2°( REF.4020)

Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032015004020
11/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

8 PUESTOS DE SOLDADOR/A OFICIAL

DE 1° O 2°(REF:4025)
Castrillén (ASTURIAS)
Oferta: 032015004025

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

MATERIALES, SU PULIDO, ETC.------- ES IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR UNA
EXPERIENCIA MIMIMA DE AL MENOS TRES ANOS EN LA PROFESION CON LA
CATEGORIA DE OFICIAL DE PRIMERA. SE VALORARA FORMACION DE F.P.
EN MAQUINAS HERRAMIENTAS.------ CONTRATO POR DURACION DE OBRA.
POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA COMPLETA DE 40 HORAS
SEMANALES. HORARIO EN REGIMEN DE TRES TURNOS. SALARIO SEGUN EL
CONVENIO DEL METAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
ofertasdetaller@gmail.com (INDICAR REF: FRESA).-

TAREAS: MONTAJE DE PIEZAS DE CALDERERIA PESADA EN TALLER,
INTERPRETAR LOS PLANOS, ARMAR LAS ESTRUCTURAS, CORTE Y
CONFORMADO DE LAS MISMAS.------ SE REQUIERE UNA EXPERIENCIA DE AL
MENOS DOS ANOS COMO OFICIAL DE PRIMERA EN CALDERERIA DE
TALLER. SABER INTERPRETAR PLANOS Y MANEJAR HERRAMIENTAS DE
TALLER (PLEGADORA, CIZALLA...). CARNET DE PUENTE GRUA.------
CONTRATO POR DURACION DE OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8
A 17 HORAS. RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO DE METAL DE ASTURIAS.
INCORPORACION INMEDIATA.-

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A: gijon@temporingett.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- PROGRAMAR A PIE DE MAQUINA CON CNC
HEIDENHAIN PARA FABRICACION DE SERIES CORTAS.<BR/>- ANALIZAR E
INTERPRETAR LOS PLANOS O CROQUIS.<BR/>- CONTROL Y VERIFICACION
DEL PRODUCTO FINAL<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA EN
LA OCUPACION.<BR/>- ESTUDIOS DE FP RELACIONADOS CON EL
PUESTO.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL POR
OBRA.<BR/>- JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 17 HORAS.<BR/>-
CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.

<br/>Enviar curriculum a: , mailto:gijon@temporingett.com indicando en el
<b>asunto REF: FRESA</b>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- MANEJO DE TORNO CONVENIONAL
PINACHO.<BR/>- VERIFICACION DE PIEZAS.<BR/>- MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA MAQUINARIA Y EQUIPOS A CARGO.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/>- IMPRESCINDIBLE <B>EXPERIENCIA
ACREDITABLE EN LA OCUPACION</B>.<BR/>- ESTUDIOS DE FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO EN FABRICACION MECANICA.<BR/>- SE
VALORAN CONOCIMIENTOS EN CNC FAGOR.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL POR OBRA A
JORNADA COMPLETA, CON POSIBILIDAD DE INCORPORACION A LA
PLANTILLA DE LA EMPRESA.<BR/>- INCORPORACION INMEDIATA -
CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.

<br/>Enviar curriculum a: , mailto:gijon@temporingett.com indicando en el
<b>asunto ref: TORNO</b>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**ARMAR PIEZAS DE GRANDES
DIMENSIONES.<BR/>*INTERPRETAR PLANOS.<BR/>**REALIZAR TRABAJOS
CON ACEROS INOXIDABLES.<BR/>**RESPETAR LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES</B>:<BR/>**CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/>**JORNADA COMPLETA. <BR/>**HORARIO A
TURNOS.<BR/>**SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL DE ASTURIAS.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>*EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL
MENOS DE 5 ANOS.<BR/>*MANEJAR EL PUENTE GRUA, CARRETILLA
ELEVADORA Y DE UNAS.<BR/>**PERMISO DE CONDUCIR.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos<br/>Enviar<b>curriculum
vitae con la referencia de (CALDERERO/A)</b>a: <a
herf="mailto:jmrodriguez@mefasa.com"><b>jmrodriguez@mefasa.com</b></a>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**INTERPRETAR PLANOS.<BR/>**REALIZAR
TRABAJOS CON ACEROS INOXIDABLES(AUSTENITICOS,
DUPLEX,SUPERDUPLEX, BASE IN).<BR/>*RESPETAR LAS NORMAS DE
SEGURIDAD.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES</B>:<BR/>**CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/>**JORNADA COMPLETA. <BR/>*HORARIO A
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11/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

TORNERO/A (REF.4027)
Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032015004027
12/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

4 PEONES METAL <B>CON
DISCAPACIDAD</B> (REF. 4063)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004063
12/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FRESADOR/A CNC (REF. 3791)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003791
13/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TORNERO/AJUSTADOR-A MECANICO

(REF. 3804)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003804
13/11/2015

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

TURNOS.<BR/>**SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL DE ASTURIAS.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>*EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL
MENOS DE 5 ANOS.<BR/>**SMAW,GMAW, FACW Y GTAW.<BR/>**MANEJAR
EL PUENTE GRUA, CARRETILLA ELEVADORA Y DE UNAS. <BR/>**PERMISO
DE CONDUCIR.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos<br/>Enviar<b>curriculum
vitae con la referencia de (SOLDADOR/A) </b> a: <a
herf="mailto:jmrodriguez@mefasa.com"><b>jmrodriguez@mefasa.com</b></a>

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>MANEJAR CNC SIEMENS 840D Y FAGOR 5055.
ATENDER, ACCIONAR Y VIGILAR MAQUINAS PARA CORTAR, TALADRAR Y
PULIR EL METAL. LIMPIAR, ENGRASAR Y REALIZAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>OFICIAL DE 12 O 22 CON
UNA EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE 5 ANOS EN MANEJO DE CNC
SIEMENS 840D Y FAOR 5055. MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA Y DE
UNAS. PERMISO DE CONDUCIR.<BR/><B>**CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO A TURNOS. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL DEL P.A.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:jmrodriguez@mefasa.com. Indicar Referencia Tornero

<BR/><B> ** PARA CEE ** </B> <BR/> <B>FUNCIONES: </B> <BR/> ASISTIR A
LOS OFICIALES EN LOS PROCESOS DE MECANIZADO. <BR/> REALIZAR
OPERACIONES BASICAS DE FABRICACION. <BR/> REALIZAR OPERACIONES
BASICAS DE MONTAJE. //l <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/>
<B>IMPRESCINDIBLE</B> CERFICADO DISCAPACIDAD. <BR/> SE VALORARA
EXPERIENCIA PREVIA EN SECTOR METAL O CONSTRUCCION. <BR/> SE
VALORARA MANEJO DE PUENTE GRUA Y CARRETILLA. /// <BR/>
<B>CONDICIONES:</B> <BR/> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO.
<BR/> JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE MANANA Y TARDE. <BR/>
SALARIO DE 900 EUROS EN 14 PAGAS.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto:jobsasturias@outlook.es

<B>**|MPRESCINDIBLE DOMINIO LENGUAJE HEIDENHAIN**</B> <BR/>
<B>FUNCIONES</B>: <BR/> MONTAR MAQUINARIA. PONER A PUNTO LAS
MAQUINAS. PREPARAR LAS HERRAMIENTAS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>:
<BR/> IMPRESCINDIBLE DOMINIO LENGUAJE HEIDENHAIN <B> (NO SE
VALORARAN CV QUE NO CUMPLAN ESTE REQUISITO)</B>. IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE MINIMA DE 3 ANOS. /// <BR/>
<B>CONDICIONES </B>: <BR/> PUESTO DE TRABAJO EN LANGREDO.
CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. CONVENIO DE METAL.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto: asturias@ananda.es /// <br/> PONER EN
ASUNTO: <b>FRESADOR CNC</b>

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> MANEJAR TORNO. MEDIR PIEZAS. CALIBRAR
PIEZAS. /ll <BR/> <B>REQUISITOS</B>: <BR/> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
MINIMA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 5 ANOS. /// <BR/> <B>FUNCIONES</B>:
<BR/> CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO. LUGAR DE TRABAJO EN LANGREO.
CONVENIO DE METAL.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto:asturias@ananda.es <br/> poner en asunto:
<b>TORNERO</b>

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

MECANICO/A AJUSTADOR/A
(REF.:3949)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003949
10/11/2015

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- PREPARAR LAS MAQUINAS Y SISTEMAS PARA
PROCEDER AL MECANIZADO DE LA PIEZA'Y UTILES.<BR/>- ENSAMBLAR Y
AJUSTAR CONJUNTOS MECANICOS.<BR/>- VERIFICAR LAS
CARACTERISTICAS DE LAS PIEZAS, UTILIZANDO LOS APARATOS
ADECUADOS.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- CONOCIMIENTOS DE
AJUSTE MECANICO.<BR/>- MANEJO DE TORNO CONVENCIONAL.<BR/>-
AUTONOMIA EN EL TRABAJO.<BR/>- ESTUDIOS DE GRADO MEDIO DE
FORMACION PROFESIONAL EN FABRICACION
MECANICA.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL POR
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INGENIERO/A TECNICO RAMA
ELECTRICA ( REF: 2898)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015002898
12/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL.
RAMA ELECTRICA(REF:4046)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032015004046

12/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 AUX. METROLOGIA (REF. 4161)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032015004161

17/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OBRA.<BR/>- JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 17
HORAS.<BR/>-CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.

<br/>Enviar curriculum a: , mailto:gijon@temporingett.com indicando en el
<b>asunto ref: AJUSTE</b>

TAREAS: REALIZACION DE PROYECTOS PARA UNA EMPRESA DEDICADA A
LA INSTALACION Y EL MONTAJE ELECTRICO. LLEVAR LA DIRECCION DE
OBRA . MANTENIMIENTO DE CENTROS DE TRANSFORMACION DE ALTA
TENSION. INSTALACION DE AUTOMATISMOS.----—-- IMPRESCINDIBLES :
TITULACION COMO INGENIERO TECNICO RAMA ELECTRICA CON
CONOCIMIENTOS DE AUTOMATAS. MANEJO DE AUTOCAD. PREFERIBLE
RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILES.------ CONTRATO TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO. SEIS MESES DE DURACION INICIAL CON POSIBLE
CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO :
MARNANAS DE 8 A 13 HORAS, Y TARDES DE 15 A 18 HORAS.--

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
rrhhavileselectricidad@gmail.com

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> REALIZACION DE PRESUPUESTOS. <BR/>
CONTROL DE OBRA. <BR/> RELACION CON PROVEEDORES Y CLIENTES.
<BR/> REALIZACION DE PLANOS. <BR/> GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. <BR/> <B> REQUISITOS:</B> <BR/> EXPERIENCIA
MINIMA DE 3 ANOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA Y BAJA
TENSION. <BR/> INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL (RAMA ELECTRICA).
<BR/> TITULO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. <BR/>
CONOCIMIENTOS DE AUTOCAD Y OFFICE. <BR/> VALORABLE NIVEL DE
INGLES B1. <BR/> CARNET B1 <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B>
<BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A
13:30 Y DE 15:30 A 18:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<B>
RRHH@TCM-MONTAJES.COM </B>

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>CALIBRAR Y VERIFICAR EQUIPOS DE
MEDIDA.<BR/> LEER E INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LA
MEDICION.<BR/> REPORTAR RESULTADOS Y DATOS DE MEDICIONES Y
CALIBRACIONES.<BR/> ESTABLECER Y APLICAR CRITERIOS DE
ACEPTACION DE EQUIPOS./// <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/>FORMACION
DE CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN FABRICACION
MECANICA O ELECTRONICA. <BR/> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN
MANEJO Y CALIBRACION DE EQUIPOS DE MEDIDA. <BR/> MANEJO DE
OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESS). <BR/> CARNET DE CONDUCIR B. <BR/> SE
VALORARA CARNET DE CONDUCIR C. /<B>CONDICIONES:</B> <BR/>
CONTRATO TEMPORAL. <BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/> CONVENIO DE
METAL.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto:empresas-lug@asturias.org

Sector Profesional: INDUSTRIAS GRAFICAS

OPERADOR/A DE MAQUINA DE ARTES
GRAFICAS. (REF. 4112)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032015004112

16/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZAR LOS PROCESOS DE MANIPULACION DE MAQUINAS
PLEGADORAS Y TROQUELADORAS. REVISION DEL ACABADO.
EMPAQUETADO Y CONTROL DE LA DISTRIBUCION. REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE MAQUINAS PLEGADORAS
Y TROQUELADORAS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO: 14000 EUROS BRUTOS ANUALES.

ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: info@cizero-digital.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS
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2 PEONES/AS DE MANTENIMIENTO (
USOS MULTIPLES) PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE BOAL (REF. 3876)
Boal (ASTURIAS)

Oferta: 032015003876

05/11/2015

Oficina: NAVIA

PEON/A DE MANTENIMIENTO PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF.3932)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032015003932

09/11/2015

Oficina: NAVIA

AYTO. TARAMUNDI. DOS PLAZAS DE
PEON DE USOS MULTIPLES . UNA
RESERVADA A >45 AROS (REF 3947)
Taramundi (ASTURIAS)

Oferta: 032015003947

10/11/2015

Oficina: VEGADEO

2 PLAZAS DE PEON DE
MANTENIMIENTO, UNA RESERVADA A
>45 AROS (REF.4013)

Grandas de Salime (ASTURIAS)

Oferta: 032015004013

12/11/2015

Oficina: VEGADEO

OPERARIOS/S DE SERVICIOS- 4

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

REQUISITOS GENERALES: A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.
INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE BOAL DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES
DE EMPLEO EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014. ** CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES. MODALIDAD OBRA O SERVICIO.
JORNADA COMPLETA. FUNCIONES: APOYO EN LAS OBRAS Y ACTUACIONES
DE CONSERVACION, LIMPIEZA Y MEJORA DEL ENTORNO; APOYO EN EL
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES; APOYO EN LOS TRABAJOS DE
BACHEO Y ARREGLOS EN LOS VIALES DEL CONCEJO

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION Y CUMPLAN
LOS REQUISITOS HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL. EL PLAZO TERMINA EL 19 DE NOVIEMBRE.

<BR/> <B>**REQUISITOS:</B> <BR/>-A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION
(NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES). NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
"CONTRIBUTIVO" (PARO). INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADO/A - EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE DURACION SUPERIOR
A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA
PARA PLANES LOCALES DE EMPLEO *CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014**.
<BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES.
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8 A
15'30 H. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS
MENSUALES.<BR/><B>FUNCIONES:</B> OPERACIONES AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE PARQUES, JARDINES Y ZONAS VERDES.
ACTIVIDADES AUXILIARES DE BACHEO Y ARREGLO EN LAS CARRETERAS
DEL CONCEJO.

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO <b>www.elfranco.es</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

SE CONVOCAN DOS PLAZAS DE PEO6N DE USOS MULTIPLES PARA CUMPLIR
FUNCIONES DE TAREAS DE LIMPIEZA, CUIDADO DE INSTALACIONES
MUNICIPALES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, ESPACIOS Y VIAS
PUBLICAS. EL CONTRATO SERa LABORAL TEMPORAL,CON JORNADA
COMPLETA Y RETRIBUCI6N EN ARREGLO AL CONVENIO VIGENTE EN EL
SECTOR DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas podran consultar las bases en el propio Ayuntamiento, en
la Oficina de Empleo de Vegadeo o pinchando , http://goo.gl/YoAcI8

*FUNCIONES: ACONDICIONAR MANTENER Y LIMPIAR ESPACIOS Y VIAS
PUBLICAS. REALIZAR EL MONTAJE Y DESMONTAJE DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES. MANEJAR MAQUINARIADE JARDINERIA.
EFECTUAR PEQUENAS OBRAS DE ALBANILERIA Y FONTANERIA.
**CONDICIONES: LOS CONTRATOS TENDR&N CARACTER LABORAL,
TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE DURACISON DETERMINADA , CON UNA DURACI6N DE 12 MESES
A JORNADA COMPLETA, CON LA CATEGORIA DE PE6N, DEBIENDO
FINALIZAR OBLIGATORIAMENTE ANTES DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016.
Las personas interesadas podran consultar las bases de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Grandas de Salime y en su , https://goo.gl/k2DILJ y presentaran la
solicitud en el propio Ayuntamiento en el caso de cumplir los requisitos. El plazo
finaliza el 23 de noviembre a las 14:00 horas.

<B>FUNCIONES:</B> REALIZAR LABORES DE APOYO EN LAS OBRAS.
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PUESTOS (REF. 4060) PLAN LOCAL
EMPLEO AYTO. DE CARRENO
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032015004060

13/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ACTUAR EN EL MANTENIMIENTO LIMPIEZA Y CONSERVACION DEL
MUNICIPIO. APOYO EN LAS ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO Y MEJORA
DE JARDINES Y ZONAS VERDES. <B>REQUISITOS:</B> DEMANDANTES DE
EMPLEO PARADOS/AS DE LARGA DURACIAON. NO PERCEPTORES/AS DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEO. NO HABER ESTADO CONTRATADOS/AS
POR EL AYUNTAMIENTO DE CARREAO EN ANTERIORES PLANES DE
EMPLEO. DOS DE LAS PLAZAS SE RESERVAN A PERSONAS MAYORES DE 45
AROS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO CON UN ARO DE
DURACI6N. JORNADA COMPLETA DE 7 A 14.30 HORAS. SALARIO 700 €/MES
MAS DOS PAGAS DEL MISMO IMPORTE.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden presentar solicitud en
el Registro general del Ayuntamiento de Carrefio hasta el dia 23 de noviembre de
2015 con la documentacion recogida en las bases. Para consulta de bases y
solicitud <a href="http://goo.gl/YOLcuO"><b>pincha aqui</b></a>

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MAQUINISTA INDUSTRIAL DE
CONFECCION (REF.:3857)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003857

03/11/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> -PREPARACION DEL MATERIAL PARA REALIZAR
LOS TRABAJOS.<BR/> -COSER LAS DIFERENTES PRENDAS UTILIZANDO
MAQUINARIA PLANA. -REMALLAR LAS DIFERENTES PRENDAS.<BR/>
-MANTENIMIENTO DEL AREA DE TRABAJO.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/>-OFICIAL DE PRIMERA CON EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE CINCO ANOS EN LA
PROFESION.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL POR
OBRA O SERVICIO.<BR/>-INCORPORACION INMEDIATA.<BR/>-JORNADA
LABORAL COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES DE LUNES A
VIERNES,HORARIO DE 9 A 17 HORAS.<BR/>-SALARIO DE 850 EUROS
BRUTOS MENSUALES.ABSTENERSE SI NO CUMPLE LOS REQUISITOS.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar CV a :<br/>
<b>gestion@yolanconfecciones.com</b>

Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

PROFESOR/A DE BAILE DE SALON
(REF. 3944)

Gozén (ASTURIAS)

Oferta: 032015003944

10/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

RESPONSABLE DE COMUNICACION
(REF: 4114)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004114

16/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR CLASES DE BAILE DE SAL6N A
COLECTIVO DE LA TERCERA EDAD: CHACHACHA4, MERENGUE, BACHATA,
CUMBIA, SALSA,... <BR/>PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/>
MOTIVAR Y SUPERVISAR A LOS PARTICIPANTES. / /<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> SE VALORAR4& EXPERIENCIA EN IMPARTICION DE
BAILE DE SALON. / /<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE OBRA
HASTA DICIEMBRE<BR/>JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES,
HORARIO DE 18 A 20 HORAS LOS MIERCOLES. <BR/>SALARIO APROX. 92
EUROS BRUTOS /MES <BR/>PUESTO DE TRABAJO EN LUANCO.

Las personas interesadas pueden enviar su Curriculum a: eruiz@eulen.com

RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION. DISENO Y COORDINACION
DE CONTENIDOS CORPORATIVOS. ESTRATEGIA GENERAL DE
COMUNICACION... RESTO DE FUNCIONES DEL PUESTO Y REQUISITOS DE
LAS CANDIDATURAS CONSULTAR LA PAGINA WEB:
WWW.NIEMEYERCENTER.ORG; APARTADO : CENTRO
NIEMEYER>LICITACIONES EN CURSO.----- CONTRATO INDEFINIDO. PERIODO
DE PRUEBA DE 6 MESES. JORNADA DE 25 HORAS SEMANALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS LLEVEN SU CURRICULUM VITAE EN MANO A :
FUNDACION CENTRO CULTURAL INTERNACIONAL OSCAR
NIEMEYER-PRINCIPADO DE ASTURIAS. AVENIDA DEL ZINC,S/N. 33490
AVILES..PLAZO HASTA LAS 19 HORAS DEL LUNES 23 DE NOVIEMBRE.--

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

TECNICO DE MANTENIMIENTO EN

INDUSTRIA ALIMENTARIA (REF:3849)

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

<B>FUNCIONES</B><BR/>- DETECTAR INCIDENCIAS Y FALLOS DE TODOS
LOS EQUIPOS Y SISTEMAS CON PUESTA A PUNTO DE TODA LA
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San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)

Oferta: 032015003849
03/11/2015
Oficina: GIJON - MONTEVIL

ELECTRICISTA PARA PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO (REF.3958)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032015003958

10/11/2015

Oficina;: PRAVIA

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO CON DISCAPACIDAD
(REF.: 4011)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004011

11/11/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TECNICO/A INSTALACION Y

MANTENIMIENTO INFORMATICO (REF.:

4017)

Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032015004017
11/11/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

MAQUINARIA<BR/>- PLANIFICAR, EJECUTAR Y VERIFICAR EL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPO Y SISTEMAS
ELECTRICOS Y MECANICOS<BR/>ACTUALIZAR MANUALES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO<BR/>- APOYAR EN TAREAS DE
ELABORACION Y/O ENVASADO SEGUN CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN MECANICA, ELECTRICIDAD, ELECTRONICA E INFORMATICA.-
EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS EN PUESTO SIMILAR.- VALORABLE
EXPERIENCIA EN INDUSTRIA ALIMENTARIA.-CONOCIMIENTOS DE
INGLES<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.- JORNADA COMPLETA INTENSIVA DE
MANANAS.- HORARIO: DE 6 A 14 H O DE 7:30 A 15:30 H.- SALARIO: SEGUN
CONVENIO DE INDUSTRIA DE ALIMENTACION

PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:curriculumalimentacion@hotmail.com">curriculumalimentacion@hotmail.com<//
SE VALORARAN CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS***</B>

<B>REQUISITOS:</B> - SER PARADO DE LARGA DURACION, INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO Y NO PERCIBIR PRESTACION DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. - ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE E.S.0. COMO MINIMO
O EQUIVALENTE.- CARNET DE CONDUCIR B,C1 -NO HABER SIDO
CONTRATADO POR ESTE AYUNTAMIENTO EN LOS PLANES DE EMPLEO DE
LOS ANOS 2013 O 2014. - TODOS LOS REQUISITOS SE ESTABLECEN EN LAS
BASES.* <B>CONDICIONES:</B> -CONTRATO POR OBRA DE 1
ANO.-JORNADA COMPLETA .

Presentar la solicitud y los demas documentos establecidos en la base 82 de las
bases de seleccion en la Registro General del Ayuntamiento de Cudillero hasta las
14 horas del dia 23 de noviembre o por cualquier otro medio valido segun el articulo
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun. Las bases completas de la convocatoria y la
solicitud pueden descargarse en www.cudillero.es

COMPANIA ESPECIALIZADA EN OPERACION Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS
INDUSTRIALES PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE <B>TECNICO
MANTENIMIENTO ELECTRICO CON DISCAPACIDAD</B>.<BR/>
<B>FUNCIONES:</B><BR/> - MANTENIMIENTO ELECTRICO EN BAJA Y MEDIA
TENSION.<BR/> - MANTENIMIENTO EN CCM'S (CENTRO CONTROL DE
MOTORES).<BR/> - MONTAJE DE CUADROS ELECTRICOS Y BANDEJAS DE
ESCALERA.<BR/> - ELABORAR INFORMES DE INTERVENCIONEA, ETC.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> - <B>INDISPENSABLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD</B><BR/> - FORMACION GRADO SUPERIOR
ELECTRICO.<BR/> - CARNET DE CONDUCIR.<BR/> - CONOCIMIENTOS DE
EQUIPOS ROTATIVOS (BOMBAS, VENTILADORES, ALINEACION DE EQUIPQOS),
METROLOGIA DIMENSIONAL.<BR/> - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ESPECIFICOS ELECTRICOS.<BR/> - EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO,
OBRA NUEVA, REVISIONES, PARADAS, ETC.<BR/> <B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 07 A 15 HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO
SEGUN EL CONVENIO DEL METAL. ETC.

Las personas interesadas y retiinan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, ESPECIALMENTE NO TENER CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo electrénico:
<b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b>

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - INSTALAR Y PONER A PUNTO EQUIPOS,
SERVIDORES, REDES, SISTEMAS INFORMATICOS, ETC.<BR/> - LOCALIZAR
AVERIAS. <BR/> -VERIFICAR LOS CIRCUITOS, EQUIPOS Y
SISTEMAS.<BR/>-REPARAR EQUIPOS. ETC.<BR/><B>***
REQUISITOS:</B><BR/> -CONOCIMIENTO DE SERVIDORES, REDES, IPS,
ETC.<BR/> - EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.<BR/>-SE VALORARA
CARNET DE CONDUCIR <BR/><B>*** CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO
INDEFINIDO.<BR/>- JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS Y
DE 16:30 A 20:30 HORAS. <BR/>-SALARIO SEGUN EL CONVENIO DEL
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DE APLICACION MAS
COMISIONES.

Las personas interesadas y retinan los requisitos, abstenerse quienes no los cu

Pagina 40 de 64



mplan, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo electronico:
<b>anagri3@gmail.com</b>

ELECTRICISTA VEHICULOS (REF. 4028) <B>FUNCIONES</B>: <BR/> INSTALAR EQUIPOS TELECOMUNICACIONES EN

Oviedo (ASTURIAS) VEHICULOS. <BR/> INSTALAR SISTEMAS DE MONITORIZACION EN
Oferta: 032015004028 VEHICULOS. <BR/>INSTALAR CUADROS ELECTRICOS EN LOS VEHICULOS.
11/11/2015 <BR/> CONEXION DE EQUIPOS Y SISTEMAS EN LOS VEHICULOS. /// <BR/>

<B>REQUISITOS</B>: <BR/> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIADE 3 A5
ANOS COMO ELECTRICISTA DE VEHICULOS. <BR/> SE VALORARA
FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO. <BR/> CARNET
DE CONDUCIR. /Il <BR/> <BR/> <B>CONDICIONES</B>: <BR/> <B>**LUGAR DE
TRABAJO EN ZONA DE SIERO**</B> <BR/> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA.
<BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/> CONVENIO DE METAL.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto: asturias@ananda.es <br/> PONER EN
ASUNTO: <B>ELECTRICISTA VEHICULO</B>

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

3 ELECTRICISTAS OFICIALES PRIMERA <BR/> <B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN LA

O SEGUNDA (REF. 4031) OCUPACION. PERMISO DE CONDUCIR. TITULO FP GRADO MEDIO EN
Navia (ASTURIAS) ELECTRICIDAD. PREVENCION RIESGOS LABORALES NIVEL MINIMO.
Oferta: 032015004031 <BR/><B>FUNCIONES:</B>TIRAR LINEAS. CONEXIONADO DE CUADROS
11/11/2'015 ELECTRICOS. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS.

/1 <BR/><B>CONDICIONES:</B>CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA O
Oficina: NAVIA SERVICIO DETERMINADO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 13 Y DE
14 A 18. SALARIO SEGUN CONVENIO DE METAL

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA PUEDEN LLAMAR A
COVADONGA O ELVIS AL TELEFONO 620001000EN HORARIO DE OFICINA ( 9
A 13 Y DE 15 A 19) O BIEN CONTACTAR A TRAVES DEL EMAIL
<b>c.lecraj@gmail.com</b> <BR/>

OFICIAL ELECTRICISTA INDUSTRIAL TAREAS: REALIZAR TRABAJOS DE MONTAJE INDUSTRIAL ELECTRICO.

(REF: 4044) INSTALACIONES ELECTRICAS EN NAVES INDUSTRIALES. TAMBIEN EN
Avilés (ASTURIAS) LOCALES COMERCIALES. REPARACION DE MOTORES ELECTRICOS. - SE
Oferta: 032015004044 REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO OFICIAL ELECTRICISTA
1211119015 INDUSTRIAL. FORMACION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS

/1 . LABORALES. TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION (T.P.C).
Oficina: AVILES-EL MUELLE RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILES.----- CONTRATO POR DURACION
DE OBRA. POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DEL METAL DE
ASTURIAS..-

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
rrhhavileselectricidad@gmail.com

INSTALADORJ/A ELECTRICIDAD-REDES PARA INSTALACIONES EN INDUSTRIA EN ASTURIAS Y PROVINCIAS
INFORMATICAS EN INDUSTRIA LIMITROFES<BR/>**FUNCIONES*<BR/>- INSTALAR CANALIZACIONES<BR/>-
(REF:4080) REALIZAR TENDIDO DE CABLEADO EN PUESTO DE TRABAJO Y
it (ASTURIAS ARMARIO<BR/>- MEDIDAS Y

ijon ( ) CERTIFICACIONES<BR/>*REQUISITOS**<BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE

Oferta: 032015004080 EN INSTALACIONES DE REDES INFORMATICAS Y EN INSTALACIONES
13/11/2015 ELECTRICAS.- SE VALORARAN CONOCIMIENTOS INCENDIOS, CCTV.-
Oficina: GIJON - MONTEVIL DISPONIBILIDAD HORARIA Y FUNCIONAL.- CAPACIDAD DE DECISION Y

AUTONOMIA EN LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS<BR/>
*CONDICIONES**<BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA .-

HORARIO: DEPENDIENDO DE LAS ORDENES DE TRABAJO.- SALARIO: 13.200
EUROS BRUTOS ANUALES

PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS

REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:LUIS.LLAMAS@ASTURLAN.ES">LUIS.LLAMAS@ASTURLAN.ES</A>
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INSTALADOR/A MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA-CONTRATO EN
FORMACION (REF.3908)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003908

16/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INSTALADORJ/A DE FIBRA OPTICA (REF
4134)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004134

17/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EL TRABAJO SE DESARROLLARA EN LA <B>ZONA CENTRO DE
ASTURIAS.</B><BR/><B> FUNCIONES:</B> <BR/>REALIZAR INSTALACIONES
DE MAQUINARIA EN LA ZONA CENTRO. <BR/>MANTENIMIENTO Y
ASISTENCIA DE AVERIAS. <BR/>VERIFICACION DEL ACABADO.

< BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>IMPRESCINDIBLE <B>MENOR DE 30
ANOS.</B> <BR/>DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A EN LA OFICINA DE
EMPLEO. <BR/>NO HABER TENIDO CONTRATO FORMATIVO. <BR/>NO HABER
FINALIZADO UN CONTRATO INDEFINIDO EN LOS ULTIMOS 3 ANOS.
<BR/>PERMISO DE CONDUCIR. ***<BR/><B>CONDICIONES:</B>
<BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE FORMACION DE 12 MESES DE
DURACION, PRORROGABLES. <BR/>JORNADA COMPLETA DE 30 HORAS
SEMANALES DE TRABAJO, EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9,00 A
13,00 Y DE 16,00 A 18,00 Y 10 HORAS SEMANALES DE FORMACION.
<BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO DE MONTAJES Y EMPRESAS AUXILIARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. i

PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE A:
<B>NOVARMAVESL@ELECABLE.ES</B>

<B>FUNCIONES:</B><BR/> INSTALAR Y DAR DE ALTA FIBRA OPTICA.<BR/>
EJECUCION DE CABLEADO.<BR/> FUSIONAR FIBRA, MEDIR Y CONFIGURAR
EQUIPOS.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> EXPERIENCIA EN FUSIONAR
FIBRA, INSTALACION DE REDES, TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICA.<BR/> FORMACION PROFESIONAL EN ELECTRONICA,
ELECTRICIDAD O TELCOMUNICACIONES.<BR/> PERMISO DE
CONDUCIR.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/> JORNADA COMPLETA.<BR/> SALARIO: 1100 EUROS
BRUTOS MENSUALES.<BR/>

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: trabajar@intelseg.es

Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

PATRON/A DE PESCA LOCAL EN
LASTRES (REF. 3894)

Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032015003894

12/11/2015 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

Sector Profesional: SANIDAD

FUNCIONES: PATRONEAR EL BARCO. ORGANIZAR LAS TAREAS DE PESCA
(ARTES MENORES). MANTENIMIENTO DE LA EMBARCACION. ****
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION DE
PATRON DE PESCA LOCAL. TITULO DE RADIO MMSI Y TITULO SUFICIENTE
EN FORMACION DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL, FORMACION BASICA,
RECONOCIMIENTO MEDICO EN VIGOR Y FORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. **** CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE UN MES. JORNADA COMPLETA. RETRIBUCION A LA PARTE.
CONDICIONES:

Las personas interesadas en la oferta podran enviar el curriculum a la direccién de
correo electronico: oeinfies@asturias.org hasta el ltimo dia de la fecha de la
difusion.

FISIOTERAPEUTA "OVIEDO TRABAJA"
(REF: 3729)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003729

26/10/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA
2015 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: "OVIEDO
TRABAJA"<BR/><B>FUNCIONES</B><BR/>- PROGRAMAR TRATAMIENTOS
INDIVIDUALES EN FUNCION DE LA PATOLOGIA<BR/> -REALIZAR
TRATAMIENTOS DE FISIOTERAPIA INDIVIDUAL A PACIENTES CON
ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES<BR/>- FACILITAR EL DESARROLLO,
MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LA MAXIMA FUNCIONALIDAD Y
MOVILIDAD<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>DIPLOMATURA/GRADO EN
FISIOTERAPIA<BR/>DESEMPLEADOS DESDE 1 FEBRERO DE 2015 (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 120 DIAS DESDE ESA
FECHA)<BR/>DEMANDANTE INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO DESDE 1
FEBRERO DE 2015<BR/>EMPADRONADOS MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA
DEL 1 DE FEBRERO DE 2015<BR/>PREFERIBLEMENTE CARNET DE
CONDUCIR PARA
DESPLAZAMIENTOS<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
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MéDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA

DEL TRABAJO (REF. 3790)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003790
28/10/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MEDICO/A DE MEDICINA GENERAL
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003799

28/10/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PUESTOS DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA( REF. 3855)
Gozbn (ASTURIAS)

Oferta: 032015003855
03/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR DE CLINICA DENTAL (REF.

3930)

Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032015003930
09/11/2015

Oficina: ALLER-MOREDA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

DE 12 MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA.-HORARIO: LUNES A

SABADOS DE 9:00 A 13:00 Y DE 16:00 A 17:30 H.-SALARIO SEGUN CONVENIO

DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS

REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM">ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM</A>
INDICANDO EN EL ASUNTO "FISIOTERAPEUTA"

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> GESTION DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
PARA LA CARTERA DE EMPRESAS CLIENTES. <BR/>REALIZAR EXAMENES
FiSICOS Y PRUEBAS DIAGNOSTICAS PARA MEDIR EL ESTADO DE SALUD DE
LOS TRABAJADORES.<BR/> ACTUALIZAR HISTORIALES CLINICO-LABORALES
Y ELABORACION DE INFORMES Y MEMORIAS./ <BR/> <B>REQUISITOS:</B>
<BR/> TITULO DE MEDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL
TRABAJO.<BR/> PERMISO DE CONDUCIR. /<BR/> <B> CONDICIONES: </B>
<BR/> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.
<BR/> JORNADA COMPLETA, HORARIO INTENSIVO DE MANANAS DE LUNES
A VIERNES.<BR/>SALARIO NEGOCIABLE Y RESTO DE CONDICIONES SOBRE
EL CONVENIO DE SERVICIOS DE PREVENCION.

Las personas interesadas pueden enviar su Curriculum a:
SELECCIONOVIEDO@SANITALIA.ES

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> REALIZAR EXAMENES FiSICOS Y PRUEBAS
DIAGNOSTICAS PARA MEDIR EL ESTADO DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES.<BR/> IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS DE SALUD
RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES DE TRABAJO.<BR/> ACTUALIZAR
HISTORIALES CLINICO-LABORALES / <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/>
TITULO DE MEDICINA GENERAL.<BR/> PERMISO DE CONDUCIR. <BR/> SE
VALORARA EXPERIENCIA. /<BR/> <B> CONDICIONES: </B> <BR/> CONTRATO
LABORAL DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. <BR/> JORNADA
PARCIAL DE 16 HORAS SEMANALES EN DOS DIAS DE 8:00 A 16:00
HORAS.<BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO DE SERVICIOS DE PREVENCION.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a:
SELECCIONOVIEDO@SANITALIA.ES Datos adicionales

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***CUIDAR Y SUPERVISAR A PERSONAS
MAYORES.<BR/>**PERMITIR QUE LOS ANCIANOS/AS MANTENGAN SU
INDEPENDENCIA.<BR/>***AYUDA Y CUIDADOS BA&SICOS DE HIGIENE
PERSONAL. COLABORAR CON OTROS PROFESIONALES Y CONTRIBUIR A
LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS
USUARIAS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA COMPLETA.<BR/>*HORARIO A TURNOS
(MANANA/TARDE/NOCHE). <BR/>**CONDICIONES ECONOMICAS SEGUN EL V
CONVENIO MARCO ESTATAL DE ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES.<BR/>***INCORPORACION
INMEDIATA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***TENER EL TITULO DE
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos<br/>Enviar <b>curriculum
vitae </b> a: <a
herf="carlotaalvarez@geriatricoluanco.com"><b>carlotaalvarez@geriatricoluanco.com</b></a>

**FUNCIONES: PREPARAR EL QUIROFANO PARA IMPLANTES. ASISTIR AL
ODONTOLOGO EN LAS INTERVENCIONES. CUIDADO DEL MATERIAL Y
EQUIPO DENTAL. *REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE FORMACION
ACREDITABLE. SE VALORARA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS
UN ANO EN PUESTO SIMILAR. NECESARIA CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO. PREFERIBLE RESIDENTES EN EL CONCEJO DE ALLER
*CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL PARA
CUBRIR BAJA POR MATERNIDAD. MEDIA JORNADA A TURNOS, EN HORARIO
DE 10 A 14 O 16 A 20. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE CLINICAS Y CONSULTAS DE ODONTOLOGIA Y ESTOMATOLOGIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. }

LAS PERSONAS INTERESADAS CONCERTARAN ENTREVISTA LLAMANDO AL
SIGUIENTE TELEFONO: 985481971. LLAMAR EXCLUSIVAMENTE EN HORARIO
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MEDICO/A (REF 3696)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003696
10/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

3 FISIOTERAPEUTAS/MASAJISTAS
(REF.4012)

Soto del Barco (ASTURIAS)

Oferta: 032015004012

11/11/2015

Oficina: PRAVIA

FISIOTERAPEUTA "OVIEDO TRABAJA"
(REF:3827)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003827

13/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FISIOTERAPEUTA (REF.3542)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003542
16/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DE10A13ODE 16 A 19

LA LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO SERA AQUELLA EN LA QUE SE
DESARROLLE LA PRUEBA DEPORTIVA. FUNCIONES: REALIZAR LA
ASISTENCIA MEDICA EN PRUEBAS DEPORTIVAS. DIAGNOSTICAR LESIONES
Y RECETAR MEDICAMENTOS. COORDINAR TODO EL DISPOSITIVO Y LOS
SERVICIOS MEDICOS EXTRAORDINARIOS Y GUARDIAS. REQUISITOS:
LICENCIATURA O GRADO EN MEDICINA. PERMISO DE CONDUCIR.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. SALARIO: 1800 EUROS BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: medico.asturias@gmail.com

//FUNCIONES: REALIZAR MASAJES TERAPEUTICOS. APLICAR MASAJES
RELAJANTES Y TRATAMIENTOS ESTETICOS, SELECCIONANDO TéCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS. REALIZAR TRATAMIENTOS DE BELLEZA EN SPA.
**REQUISITOS: CONOCIMIENTOS EN MASAJE Y EXPERIENCIA EN MASAJES
RELAJANTES Y CONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTOS DE BELLEZA EN SPA.
TITULO DE FISIOTERAPEUTA PARA 1 DE LAS PLAZAS Y PARA LAS OTRAS 2
PLAZAS POSEER CURSOS DE MASAJES O TITULACION FP DE LA RAMA DE
LA ESTETICA 'Y EL BIENESTAR. CONOCIMIENTOS DE INGLES. CARNET DE
CONDUCIR. PREFERENTEMENTE CON RESIDENCIA EN LA
ZONA//CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL (SEGUN
NECESIDADES) , CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. SALARIO 1350 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

SI ESTAS INTERESADO/A EN LA OFERTA ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
SUBDIRECTOR@HOTELPALACIODELAMAGDALENA.COM

<B> FUNCIONES </B> <BR/>REALIZACION DE TRATAMIENTOS
FISIOTERAPEUTICOS DESTINADOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PAUTADOS POR LA COORDINADORA DEL PROGRAMA. <BR/>SEGUIR EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE REHABILITACION
FUNCIONAL. <BR/> MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FUNCIONALES
DE LOS ATENDIDOS. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> GRADO EN
FISIOTERAPIA. <BR/> SE VALORA FORMACION EN TRATAMIENTO DE
LESIONES MEDULARES, TERAPIA BOBATH Y ESTIRAMIENTOS
ANALITICOS.<BR/> VALORABLE CARNET B1. <BR/> DEMANDANTE INSCRITO
COMO NO OCUPADO DESDE 1 FEBRERO DE 2015 (NO HABER TRABAJADO
MAS DE 120 DIAS DESDE ESA FECHA). EMPADRONADOS EN MUNICIPIO DE
OVIEDO A 1 DE FEBRERO DE 2015.<BR/> SE DA PRIORIDAD A FAMILIAS
MONOPARENTALES <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES </B> <BR/>
CONTRATO EN PRACTICAS DE 15 MESES DE DURACION. JORNADA
COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V., VIDA LABORAL, TARJETA
DEMANDA, EMPADRONAMIENTO, ACREDITACION DE CV(TITULO Y
CONTRATOS) A: <B> FORMACION@ASPAYM-ASTURIAS.ES </B> EN EL
ASUNTO INDICAR "FISIOTERAPEUTA". <BR/> PROYECTO SUBVENCIONADO
POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2015 SUBVENCIONES A
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

FUNCIONES: APLICACION DE TRATAMIENTOS DE FISIOTERAPIA INDIVIDUAL
A PACIENTES CON FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA. FACILITAR EL
DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LA MAXIMA
FUNCIONALIDAD Y MOVILIDAD. TERAPIAS GRUPALES CON DIVERSOS
EJERCICIOS TERAPEUTICOS. REQUISITOS: DIPLOMATURA O GRADO EN
FISIOTERAPIA. ESTAR EMPADRONADO/A EN OVIEDO DESDE
1-FEBRERO-2015 (SE ACREDITA CON VOLANTE DE
EMPADRONAMIENTO).ESTAR DESEMPLEADO Y NO HABER TRABAJADO MAS
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FISIOTERAPEUTA (REF.3620)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003620
16/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FISIOTERAPEUTA "OVIEDO TRABAJA"
(REF. 3647)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003647

17/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DE 120 DIAS DESDE EL 1 DE FEBRERO DE 2015 (ACREDITANDOSE CON
INFORME DE VIDA LABORAL). EN CASO DE NO EXISTIR CANDIDATOS QUE
REUNAN ESTE REQUISITO SERA NECESARIO UNICAMENTE ESTAR
DESEMPLEADO/A. ESTAR INSCRISTO/A EN UNA O.E. DE OVIEDO.
CONDICIONES: CONTRATO DE 12 MESES DE DURACION SUBVENCIONADO
POR EL AYTO. DE OVIEDO A TRAVES DEL ACUERDO SOCIAL PARA EL
EMPLEO OVIEDO TRABAJA 2015. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1400
EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos exigidos deberan enviar
Curriculum Vitae y las correspondientes acreditaciones a la siguiente direccién de
correo electronico: asociacionaenfipa@gmail.com

FUNCIONES: VALORACION INICIAL DEL PACIENTE. PROGRAMAR
TRATAMIENTOS INDIVIDUALES. TRATAMIENTO DOMICILIARIO.REQUISITOS:
DIPLOMATURA/GRADO EN FISIOTERAPIA. SE VALORA FORMACION EN
NEUROLOGIA (BOBAHT, INN) Y FISIOTERAPIA RESPIRATORIA (TCAS. DE
ACLARAMIENTO MUCOCILIAR).EXPERIENCIA DE UN 1 ANO EN COLECTIVOS
DE DISCAPACITADOS: NEUROLOGICOS O NEUROMUSCULARES. PERMISO
DE CONDUCIR. ESTAR EMPADRONADO/A EN OVIEDO DESDE
1-FEBRERO-2015 (SE ACREDITA CON VOLANTE DE
EMPADRONAMIENTO).ESTAR DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A EN UNA
O.E.DE OVIEDO DESDE 1-FEBRERO-2015 (SE CONSIDERA DESEMPLEADO
NO HABER TRABAJADO MAS DE 120 DIAS DESDE 1-FEBRERO-2015,
ACREDITANDOSE CON INFORME DE VIDA LABORAL). EN CASO DE NO
EXISTIR CANDIDATOS/AS QUE REUNAN ESTE REQUISITO SERA NECESARIO
SOLO ESTAR DESEMPLEADO/A. PERTENECER A FAMILIA
MONOPARENTAL.SE VALORA CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DEL 33% O
SUPERIOR.CONDICIONES: CONTRATO DE 12 MESES SUBVENCIONADO POR
EL AYTO.OVIEDO A TRAVES DEL PROGRAMA OVIEDO-TRABAJA
2015.JORNADA COMPLETA. SALARIO: S/C CENTROS Y SERVICIOS DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos exigidos deberan enviar
Curriculum Vitae y las correspondientes acreditaciones a la siguiente direccion de
correo electronico: gestion2cocemfeasturias.es

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-APLICACION DE TECNICAS Y TRATAMIENTO DE
TERAPIA, INDIVIDUALES Y GRUPALES, A PERSONAS CON ESCLEROSIS
MULTIPLE<BR/>-MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
FUNCIONALES<BR/>-DETENER EL DETERIORO
FISICO<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-DIPLOMATURA O GRADO EN
FISIOTERAPIA<BR/>-DEMANDANTE INSCRITO COMO NO OCUPADO DESDE 1
FEBRERO DE 2015 (NO HABER TRABAJADO MAS DE 120 DIAS DESDE ESA
FECHA) <BR/>*****SALVO QUE NO EXISTAN CANDIDATOS, EN CUYO CASO
SERa NECESARIO UNICAMENTE ESTAR INSCRITO COMO DESEMPLEADO A
LA FECHA DE CONTRATACI6N*****<BR/>-EMPADRONADOS EN MUNICIPIO DE
OVIEDO A 1 DE FEBRERO DE
2015<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL DE 12 MESES
DE DURACION<BR/>-JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN
HORARIO A ACORDAR CON LA ENTIDAD<BR/>-SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar <B>C.V.,
CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO, TARJE TA DE DEMANDA Y VIDA
LABORAL</B> a la direccion de correo electrénico:
<B>aadem@aadem.org</B><BR/><B>**PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL
AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2015 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO**</B>

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE DE SEGUROS (REF.4010)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004010

11/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EL PUESTO DE TRABAJO ES PARA LA ZONA DE OVIEDO Y GRADO.
FUNCIONES: CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE SEGUROS.
ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE COMERCIALIZAN.
REQUISITOS: NIVEL DE ESTUDIOS DE E.S.O. PERMISO DE CONDUCIR.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. MANEJO DE
REDES SOCIALES. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
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Sector Profesional:

COMPLETA. HORARIO: DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS. SALARIO: 1000 EUROS
BRUTOS MENSUALES + COMISIONES.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: grivas@generali.es

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA (REF.

3705)

Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032015003705
22/10/2015

Oficina: TINEO

TERAPEUTA OCUPACIONAL "OVIEDO
TRABAJA" (REF: 3734)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003734

26/10/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

TECNICO/A DE INSERCION LABORAL
(REF. 3854)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015003854

03/11/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF: 3814)

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

<B>FUNCIONES:</B><BR/>SE ENCARGARA DEL CUIDADO DE UNA MUJER
VALIDA EN UN PUEBLO DEL MUNICIPIO, <BR/>TAREAS DEL HOGAR, COCINA
,LIMPIEZA, <BR/>CONTROL DE LA MEDICACION.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL,<BR/> INTERNA
DE LUNES A VIERNES,<BR/> DESCANSO FINES DE SEMANA ,<BR/>SALARIO
SEGUN CONVENIO.<BR/><B> REQUISITOS:</B><BR/> PERSONA
RESPONSABLE ,<BR/>SE VALORARAN REFERENCIAS

Las personas interesadas llamen al 661 931 542

PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA
2015 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: "OVIEDO
TRABAJA"<BR/><B>FUNCIONES</B><BR/>- PROGRAMAR TRATAMIENTOS
INDIVIDUALES EN FUNCION DE LA PATOLOGIA<BR/> - REALIZAR ATENCION
PERSONALIZADA Y EN OCASIONES EN EL PROPIO DOMICILIO A PERSONAS
CON ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES<BR/>- PREVENCION DEL
AGRAVAMIENTO DE LA ENFERMEDAD
CRONICA<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>FORMACION: TERAPEUTA
OCUPACIONAL<BR/>DESEMPLEADOS DESDE 1 FEBRERO DE 2015 (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 120 DIiAS DESDE ESA
FECHA)<BR/>DEMANDANTE INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO DESDE 1
FEBRERO DE 2015<BR/>EMPADRONADOS MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA
DEL 1 DE FEBRERO DE 2015<BR/>PREFERIBLE CARNET DE CONDUCIR PARA
DESPLAZAMIENTOS<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
DE 12 MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL.-HORARIO: LUNES A
VIERNES DE 9:00 A 14:15 H.-SALARIO SEGUN CONVENIO DE CENTROS Y
SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A

HREF="MAILTO:ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM">ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM</A>

INDICANDO EN EL ASUNTO "TERAPEUTA OCUPACIONAL"

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - DEFINIR ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL
CONJUNTAMENTE CON MUJERES EN SITUACION DE RIESGO.<BR/> -
REALIZAR PERFILES DE EMPLEABILIDAD.<BR/> - REALIZAR PROCESOS DE
ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DE MUJERES.<BR/> - REALIZAR ACCIONES
DE FORMACION OCUPACIONAL (TALLERES DE C.V., TALLERES BAE, APOYO
EN TALLERES DE FORMACION PRELABORAL).<BR/> - APOYO EN LA
BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS DE FORMACION OCUPACIONAL Y EN
PROCESOS DE INTERMEDIACION EMPRESARIAL.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> - TITULACION MINIMA A NIVEL DE
DIPLOMATURA.<BR/> - FORMACION ESPECIFICA EN PROCESOS DE
INSERCION.<BR/> - EXPERIENCIA COMPROBADA EN PROCESOS DE
INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION.<BR/> -
MANEJO FLUIDO DE OFFICE E INTERNET.<BR/> - INGLES NIVEL MEDIO-ALTO.
ETC<BR/> <B>CONDICIONES LABORALES.</B><BR/> - CONTRATO LABORAL
EVENTUAL DE 1 ANO DE DURACION. JORNADA PARCIAL 20 HORAS DE
LUNES A VIERNES EN HORARIO A CONVENIR. SALARIO SEGUN EL
CONVENIO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES.
FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA. INCORPORACION INMEDIATA. ETC.
Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electrénico, SOLO
SE ATENDERA A LA RECEPCION DE C.V.s VIA E-MAIL:
<b>oferta.empleo@fundacionamaranta.org</b>

<B>FUNCIONES</B><BR/>- LAVAR Y CORTAR CABELLO<BR/>-APLICAR
TECNICAS DE COLOR: TINTES Y MECHAS<BR/>- PEINAR UTILIZANDO
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Gijon (ASTURIAS) SECADOR DE MANO Y PLANCHAS<BR/>

Oferta: 032015003814 <B>REQUISITOS</B><BR/>CONOCIMIENTOS Y AUTONOMIA EN EL TRABAJO
03/11/2015 DOMINANDO TODAS LAS TECNICAS DE PELUQUERIA.- <B>IMPRESCINDIBLE
Oficina: GIJON - MONTEVIL EXPERIENCIA</B> EN LA OCUPACION<BR/>

<B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL 6 MESES.-
POSIBILIDAD DE PRORROGA.- JORNADA COMPLETA.- HORARIO: .- SALARIO:
990 EUROS BRUTOS/MES

PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:PELUVILLAS@GMAIL.COM">PELUVILLAS@GMAIL.COM</A>
INDICANDO EN EL ASUNTO "PELUQUERIA"

ESTETICISTA CON CONOCIMIENTOS <B>FUNCIONES</B><BR/>-REALIZAR TRATAMIENTOS DE ESTETICA:

DE PELUQUERIA (REF:3844) MANICURAS, PEDICURAS , UNAS DE GEL, ESMALTADO PERMANENTE,
Gijon (ASTURIAS) LIMPIEZAS, DEPILACIONES<BR/>- COLABORAR CON TRABAJOS DE
Oferta: 032015003844 PELUQUERIA: LAVADO DE CABEZAS<BR/>- APLICACIONES DE TECNICOS DE
03/11/2015 PELUQUERIA<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>CONOCIMIENTOS Y

/11/2015 AUTONOMIA EN EL TRABAJO DOMINANDO TODAS LAS TECNICAS DE
Oficina: GON - MONTEVIL ESTETICA.-CONOCIMIENTOS DE PELUQUERIA <B>IMPRESCINDIBLE

EXPERIENCIA</B> EN LA
OCUPACION<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
TEMPORAL 6 MESES.- POSIBILIDAD DE PRORROGA.- JORNADA COMPLETA.-
HORARIO: DE9 A 13 Y DE 16 A 20H.- SALARIO: 950 EUROS BRUTOS/MES
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CORREO ELECTRONICO A LA DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:PELUVILLAS8@GMAIL.COM">PELUVILLAS@GMAIL.COM</A>
INDICANDO EN EL ASUNTO "ESTETICISTA"

ESTETICISTA (REF. 3369) <B>FUNCIONES:</B> <BR/>REALIZAR CUIDADOS, MANTENIMIENTO Y

Avilés (ASTURIAS) EMBELLECIMIENTO DE LA PIEL, ROSTRO Y CUERPO DE LOS CLIENTES.
Oferta: 032015003369 <BR/>HACER TRATAMIENTOS, DEPILACIONES , PEDICURA, MANICURA,
05/11/2015 MASAJES,... <BR/>ASEGURAR UN BUEN ESTADO DE LOS UTENSILIOS Y

APARATOS UTILIZADOS. ****<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>TiTULO DE FP
ESTETICA. <BR/>MINIMO TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN PELUQUERIA O
CENTRO DE ESTETICA. <BR/>SE VALORARA CONOCIMIENTOS EN UNAS DE
GEL.**** <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. <BR/>JORNADA A TIEMPO
PARCIAL. 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE 10,00 A 14,00 O DE 16,00
A 20,00 DE MARTES A SABADO. <BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO DE
PELUQUERIA, ESTETICA Y GIMNASIOS.

PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE A:
<B>SERVICIOSESTETICOS1@HOTMAIL.COM</B>

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA HOTEL NEGOCIO DE HOSTELERIA SITUADO EN LIMES, CANGAS DEL NARCEA,

Y RESTAURANTE (REF. 3967) NECESITA CONTRATAR LIMPIADOR/A PARA HOTEL Y RESTAURANTE.
**EUNCIONES:REALIZAR LAS TAREAS DE LIMPIEZA EN TODAS LAS

8?;?2.5 85'2&%8839((?‘781“'?"6‘8) INSTALACIONES DEL RESTAURANTE Y DEL HOTEL.- PREPARAR,

10/11/2015 TRANSPORTAR Y UTILIZAR LOS MATERIALES Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA

_ ADECUADOS.- CONTROLAR LA NECESIDAD Y REPOSICION DE LOS MISMOS.
Oficina: CANGAS DE NARCEA *»*REQUISITOS: PREFERENTEMENTE MUJER Y CON EXPERIENCIA EN LA
PROFESION. RESIDENCIA EN LA ZONA O CAPACIDAD DE DESPLAZAMIENTO.
**CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA DE 6
MESES, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA, SEGUN VALIA.- CONTRATO DE
MEDIA JORNADA.- SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan
personarse con un CV actualizado, en el establecimiento Hotel la Casilla, sito en
Limés 34, Cangas del Narcea

APRENDIZ DE PELUQUERIA DE PARA PELUQUERIA BARBERIA DE CABALLEROS.<BR/>
CABALLEROS (REF 3937) <B>FUNCIONES:</B><BR/>- RECIBIMIENTO Y ASESORAMIENTO A LA

¢ ; CLIENTELA SOBRE LOS SERVICIOS Y POSIBLES CAMBIOS EN LA IMAGEN
g?grgarggz%iglggggégreho (ASTURIAS) PERSONAL.<BR/>- LAVADO Y TRATAMIENTO DEL CABELLO Y EL CUERO

10/11/2015 CABELLUDO.<BR/>- CORTAR EL CABELLO, RASURAR Y ARREGLAR BARBAS,
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Oficina; LANGREO BIGOTES Y PATILLAS.<BR/>- MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO, SUS
DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y MATERIALES.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>-
EDAD MENOR DE 30 ANOS (SIN LIMITE PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD) PARA CONTRATO PARA LA FORMACION.<BR/>- INTERES
POR EL CUIDADO PERSONAL Y LA IMAGEN.<BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/>- CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE DE UN ANO DE DURACION.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO
PARA PELUQUERIAS.
<br/>Si estés interesado, envia tu curriculum vitae a: ,
mailto:jorgecavielles@hotmail.com<br/> Si quieres conocer las caracteristicas del
<b>Contrato para la Formacién y el Aprendizaje</b>, <a href="https://goo.gl/yHapkk'
target= "blank

APRENDIZ DE PELUQUER[A (REF.:3969) <B>FUNCIONES:</B><BR/>- RECIBIR Y ASESORAR A LA CLIENTELA SOBRE

Oviedo (ASTURIAS) LOS DIFERENTES SERVICIOS Y LOS POSIBLES CAMBIOS EN LA IMAGEN
Oferta: 032015003969 PERSONAL.<BR/>- LAVADO Y TRATAMIENTO DEL CABELLO Y EL CUERO
11/11/2015 CABELLUDO.<BR/>- APLICACION DE TINTES, MOLDEADORES, REALIZACION

DE CORTES Y PEINADOS. <BR/>- MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO Y
SUS DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y
MATERIALES.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EDAD INFERIOR A 30 ANOS
(SIN LIMITE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD) PARA CONTRATO PARA
LA FORMACION.<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>- CONTRATO PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE UN ANO DE DURACION.<BR/>-
CONVENIO COLECTIVO PARA PELUQUERIAS.

<b> NUEVA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO</b> <br/>Si estas
interesado/a envia tu curriculum vitae a: , mailto:caberoasesores@hotmail.com
<br/> Si quieres conocer las caracteristicas del<b> Contrato para la Formacion y el
Aprendizaje</b>, <a href="https://goo.gl/yHapkk' target= "blank

Oficina: LANGREO

PELUQUEROJ/A DE CABALLEROS <B>FUNCIONES:</B><BR/>- RECIBIR Y ASESORAR A LA CLIENTELA SOBRE

(REF.:3979) LOS DIFERENTES SERVICIOS Y POSIBLES CAMBIOS EN LA IMAGEN

Oviedo (ASTURIAS) PERSONAL.<BR/>- LAVADO Y TRATAMIENTO DEL CABELLO Y EL CUERO

Oferta: 032015003979 CABELLUDO.<BR/>- CORTAR EL CABELLO, RASURAR Y ARREGLAR BARBAS,

11119015 BIGOTES Y PATILLAS.<BR/>- MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO, SUS
/112 DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y MATERIALES.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>-

Oficina: LANGREO SE VALORA FORMACION EN PELUQUERIA Y ESTETICA.<BR/>- EXPERIENCIA

COMO PELUQUERO/A DE CABALLEROS Y
SENORAS<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL,
JORNADA COMPLETA DE LUNES A SABADO.<BR/>- POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO PARA PELUQUERIAS.

<b> NUEVA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO</b> <br/>Si estas
interesado/a envia tu curriculum vitae a: , mailto:caberoasesores@hotmail.com

DINAMIZADOR INFANTIL Y LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO: COLOMBRES <BR/>
SOCIOCULTURAL PRACTICAS <B>**FUNCIONES:</B> ORGANIZAR ACTIVIDADES TIEMPO LIBRE INFANTIL Y
JUVENIL. EMPLEAR TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION. ACTUAR EN

Q.YbTa'%'BAD'E[S)EEJ/QI&%EF'?’%B) PROCESOS Y ACTIVIDADES GRUPALES. <BR/> <B>*REQUISITOS:</B>JOVEN

ibadedeva ( ) MENOR DE 30 ANOS INSCRITO EN GARANTIA JUVENIL Y CUMPLIR CON LOS
Oferta: 032015003956 REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE SELECCION PUBLICADAS EN
11/11/2015 WWW.RIBADEDEVA.ES. <BR/> <B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO EN
Oficina: LLANES PRACTICAS DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.

INCORPORACION INMEDIATA.

Presentar solicitud y documentacion que establece el punto 8° de las Bases, hasta

las 14:00 horas del dia 21 de noviembre en el Registro del Ayuntamiento de
Ribadedeva<br/>BASES/SOLICITUD ,
http://www.ribadedeva.es/web/ayto-ribadedeva/noticia/-/journal_content/56_INSTANCE_cIF1/868

MONITOR/A DE PILATES (REF: 3077) <B> FUNCIONES: </B> <BR/>IMPARTIR CLASES DE PILATES PARA ADULTOS.

Oviedo (ASTUR|AS) <BR/> PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/> SEGUIMIENTO DEL
Oferta: 032015003077 ALUMNADO. <BR/> <B> REQUISITOS:</B> <BR/> EXPERIENCIA EN CLASES
11/11/2015 GRUPALES IMPARTIENDO PILATES. <BR/> VALORABLE CARNETB Y

VEHICULO.<BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 8 MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE 4
HORAS SEMANALES EN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 19:00 A 20:00
HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA.

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA
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MENTOR/A ACTIVATE-AYUNTAMIENTO
DE CABRALES (REF.4006)

Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032015004006

12/11/2015

Oficina: LLANES

MENTOR/A DE FORMACION
PROGRAMA "ACTIVATE" AYTO.
PENAMELLERA BAJA (REF.4015)
Pefiamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032015004015

12/11/2015

Oficina: LLANES

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE -
AYUNTAMIENTO DE PARRES (REF.
04035)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032015004035

13/11/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE-
AYUNTAMIENTO DE LLANES
(REF.4048)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032015004048

13/11/2015

Oficina: LLANES

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS INDICAR EN ASUNTO "MONITOR PILATES
OVIEDO".

<B>**FUNCIONES:</B> IMPARTIR LAS COMPETENCIAS CLAVE, LAS
HABILIDADES LABORALES Y LA FORMACION TRANSVERSAL. ORIENTACION
PARA EL EMPLEO. PARTICIPAR EN EL DISE NO DE LAS ACTIVIDADES Y
PROGRAMACIONES, COLABORAR EN LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS
DE EVALUACION, SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y EVALUACION DE LOS
PROGRESOS Y RESULTADOS. <BR/> <B>**REQUISITOS:</B> ESTAR EN
POSESI6N DE UNA TITULACION MINIMA DE DIPLOMATURA. EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE 2 ANOS EN PUESTOS DE TRABAJO
RELACIONADOS CON LA FORMACION DE ADULTOS. PERMISO DE CONDUCIR
B<BR/> <B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACION. A TIEMPO PARCIAL. JORNADA DE 4 HORAS/DIiA

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud
acompafiada de la documentacion establecida en el apartado 5 de las bases, en el
Registro General del Ayuntamiento de Cabrales hasta las 14:00 h del dia 23 de
noviembre. <br/> BASES/SOLICITUD , http://www.cabrales.es/empleo-publico

LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO: PANES <BR/> <B>*FUNCIONES:</B>
FORMAR ADULTOS. COLABORAR CON EL MONITOR/A DEL PROGRAMA EN
ELABORACION Y EVALUACION DE PRUEBAS. ORIENTAR Y DOTAR DE
HABILIDADES ENCAMINADAS HACIA EMPLEO CUENTA AJENA O PROPIA
<BR/> <B>*REQUISITOS:</B>EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN
PROGRAMAS DE ORIENTACION LABORAL. TITULACIONES REQUERIDAS EN
LAS BASES. PERMISO DE CONDUCIR B EN VIGOR. <BR/>
<B>*CONDICIONES:</B> CONTRATO DE SEIS MESES DE DURACION.
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS. HORARIO DE 10 A 14 H. DE LUNES A
VIERNES. INCORPORACIO6N 14/12/2015.

Presentar solicitud y documentacion que se establecen en las Bases, hasta las
14:00 horas del dia 23 de noviembre en el Registro del Ayuntamiento de
Pefiamellera Baja.<br/>BASES/SOLICITUD , https://goo.gl/6fNCCg

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR C.V. ACREDITADO E
INFORME DE VIDA LABORAL EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE
PARRES HASTA LAS 14 H, DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2015.

***EUNCIONES: IMPARTIR LAS COMPETENCIAS CLAVE, LAS HABILIDADES
LABORALES, Y ORIENTACION PARA EL EMPLEO PARTICIPAR EN EL DISENO
DE LAS ACTIVIDADES, MOTIVACION E INTERESES DE LOS
PARTICIPANTES//DISENAR ACTIVIDADES Y PROGRAMACION, REALIZAR
EVALUACIONES, SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y EN LA EVALUACION DE
LOS PROGRESOS Y RESULTADOS. **REQUISITOS: TITULACION DE
DIPLOMATURA EN MAGISTERIO. EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN LA
IMPARTICION DE FORMACION EN PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.
PERMISO DE CONDUCIR B1 **CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 6 MES ES DE DURACION. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
DE 7:30 A 15:00 H. SALARIO BRUTO MENSUAL: 1310 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

<B>**FUNCIONES:</B> IMPARTIR LAS COMPETENCIAS CLAVE, LAS
HABILIDADES LABORALES Y LA FORMACION TRANSVERSAL. ORIENTACION
PARA EL EMPLEO. PARTICIPAR EN EL DISE NO DE LAS ACTIVIDADES Y
PROGRAMACIONES, COLABORAR EN LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS
DE EVALUACION, SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y EVALUACION DE LOS
PROGRESOS Y RESULTADOS. <BR/> <B>*REQUISITOS:</B> TITULACI6N DE
DIPLOMATURA O GRADO EN MAGISTERIO O LICENCIADO O GRADO CON
CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA. <BR/> <B>*CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION. A TIEMPO
PARCIAL. JORNADA DE 4 HORAS/DIA.

Las personas interesadas y que cumplan todos los requisitos deberan presentar
solicitud acompafiada de la documentacion establecida en el apartado 7 de las
bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Llanes hasta las 14:00 h del dia
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AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 4088)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004088

13/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OPERARIA/O DE LIMPIEZA (REF: 4103)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004103

16/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COORDINADOR/A DE EVENTOS Y
JEFE/A DE SALA (REF: 4109)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015004109

16/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MENTOR/A DEL PROGRAMA
"ACTIVATE" DEL AYUNTAMIENTO DE
GOZON (REF.4098)

Gozén (ASTURIAS)

Oferta: 032015004098

16/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MENTOR/A AYUNTAMIENTO DE
CARREAO PROGRAMA ACTIVATE
(REFR. 4075)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032015004075

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

23 de noviembre. <br/> BASES/SOLICITUD ,
http://www.ayuntamientodellanes.com/empleo_

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ATENCION FiSICA DOMICILIARIA<BR/>-AYUDAR
EN LA HIGIENE PERSONAL DIARIA'Y EL VESTIDO DEL
USUARIO<BR/>-CONTROL DE LA MEDICACION<BR/>-AYUDAR EN EL
MANTENIMIENTO DEL ENTORNO<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO, AUXILIAR DE GERIATRIA, AUXILIAR DE CLINICA O
SIMILAR<BR/>-EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MES ES COMO
MINIMO<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL DE OBRA O
SERVICIO<BR/>JORNADA PARCIAL DE 9 HORAS SEMANALES<BR/>TRABAJO
SABADOS Y DOMINGOS EN HORARIO DE 9.00-10.00;
10.00-11.00;14.00-15.00;17.00-17.30 Y 20.00-21.00 HORAS<BR/>SALARIO 227,9
EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas han de enviar CV a la direccion de correo electrénico:
abaizan@fidesfutura.com

TAREAS: REALIZAR LA LIMPIEZA PARA COMUNIDADES DE VECINOS
(PORTALES, ESCALERAS). PARA EMPRESAS (OFICINAS, BANOS). Y LIMPIEZA
DE INMUEBLES EN GENERAL.------ SE REQUIERE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION Y CARNET DE CONDUCIR.----- CONTRATO POR DURACION DE
OBRA. (POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR). JORNADA DE ENTRE 8 A 10
HORAS SEMANALES (EN FUNCION DEL NUMERO DE COMUNIDADES).
HORARIO DE MANANAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE LIMPIEZA DEL
PRINCIPADO.-- i

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
grupolimpiezas@outlook.es

COORDINAR EL SERVICIO DE AZAFATAS Y ACOMODACION. CONTACTAR
CON EL ORGANIZADOR DEL EVENTO. GESTIONAR LA
DOCUMENTACION....RESTO DE TAREAS Y REQUISITOS DE LAS
CANDIDATURAS CONSULTAR LA PAGINA WEB :
WWW.NIEMEYERCENTER.ORG; APARTADO: CENTRO NIEMEYER >
LICITACIONES EN CURSO.----- CONTRATO INDEFINIDO. PERIODO DE
PRUEBA DE 6 MESES. JORNADA COMPLETA.--

INTERESADOS/AS LLEVEN SU CURRICULUM VITAE EN MANO A : FUNDACION
CENTRO CULTURAL INTERNACIONAL OSCAR NIEMEYER- PRINCIPADO DE
ASTURIAS. AVENIDA DEL ZINC, S/N. 33490 AVILES. PLAZO: HASTA LAS 19
HORAS DEL LUNES 23 DE NOVIEMBRE.-

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>FOMENTAR EN LOS PARTICIPANTES LAS
HABILIDADES PARA ENCONTRAR EMPLEO. UTILIZAR LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. COLABORAR
CON EL MONITOR EN LA ELABORACION DE PRUEBAS Y EN EL SEGUIMIENTO
DEL APRENDIZAJE. ETC.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>DIPLOMATURA O
GRADO UNIVERSITARIO O SUPERIOR Y EXPERIENCIA ACREDITADA EN
PROGRAMAS DE FORMACION-EMPLEO. LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN LAS BASES 52 Y 62 DE LA CONVOCATORIA.<BR/><B>**CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO POR OBRA O SERVICIO. MEDIA JORNADA.
DURACION: 6 MESES.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud y resto de la documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozon hasta el
dia 23 de Noviembre.<b/>Las Bases se encuentran expuestas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

<B>FUNCIONES:</B> IMPARTIR FORMACION SOBRE HABILIDADES
LABORALES. ORIENTACION PARA EL EMPLEO DE PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA. DISENO DE PROGRAMACIONES. ELABORAR PRUEBAS DE
EVALUACION. SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE. PROGRAMAR ACCIONES
PARA LA INSERCION LABORAL. GESTIONAR Y COORDINAR EL PROYECTO.
<B><BR/>REQUISITOS:</B> ESTAR EN POSESI6N DEL TITULO DE MAESTRO
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16/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 4099)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004099

16/11/2015

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

1 GRADUADO/A EN DERECHO
(REF.3638)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032015003638
16/11/2015

Oficina: NAVIA

ESTETICISTA (REF: 4105)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004105
16/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 MENTOR/A AYTO. DE CANGAS DE

ONiS. PROGRAMA ACTIVATE (REF.
04130)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032015004130

17/11/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

EN CUALQUIERA DE SUS ESPECIALIDADES O TITULACION EQUIVALENTE. SE
VALORARA LA EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DE ORIENTACION
PARA EL EMPLEO, FORMACION EMPLEO, PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO PARA EL EMPLEO. FORMACION EN IGUALDAD Y
ORIENTACION LABORAL . <B><BR/>CONDICIONES:</B> CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA DE 37,5 HORAS SEMANALES.
RETRIBUCION: 1640 EUROS/MES.

RECEPCION DE SOLICITUDES: AYUNTAMIENTO DE CARRENO. EL PLAZO
FINALIZA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2015. ACCESO A BASES REGULADORES
Y SOLICITUD: , http://goo.gl/UAOBwWC

<B>FUNCIONES:</B> ASEGURAR LA HIGIENE PERSONAL A LA PERSONA
ASISTIDA. CONTROLAR Y ADM INISTRAR LA MEDICACION BAJO
PRESCRIPCION FACULTATIVA. MANTENIMIENTO DEL ENTORNO.
<B>REQUISITOS:</B> TITULACION DE AUXILIAR DE CLINICA O AUXILIAR DE
GERIATRIA O BIEN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO. PREFERIBLEMENTE CON
VEHICULO PROPIO. EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 7
HORAS SE MANALES. HORARIO: MARTES A DOMINGO DE 11 A 12 HORAS Y
LOS MARTES TAMBIEN DE 13 A 14 HORAS. RETRIBUCION: 198,80 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ABAIZAN@FIDESFUTURA.COM

SE OFRECE PUESTO PARA GRADUADO/A EN DERECHO DENTRO DE LA
SUBVENCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS PARA CONTRATOS EN LA MODALIDAD DE PRACTICAS.
REQUISITOS: GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE DE ACUERDO CON LAS
LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE; SER MENOR DE
30 ANOS; INSCRIPCION EN EL FICHERO DE GARANTIA JUVENIL Y EN
DESEMPLEO EN LA OFICINA DEL SEPEPA CORRESPONDIENTE A FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO. NO HABER TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIAS.
NO HABER TENIDO CONTRATO INDEFINIDO EN LOS ULTIMOS 6 MESES. LAS
FUNCIONES SERAN LAS ACORDES CON LA TITULACION: CONOCIMIENTO DE
EXPEDIENTES; COLABORACION EN TAREAS JURIDICAS; APOYO EN
SECRETARIA MUNICIPAL. CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN LA
MODALIDAD DE PRACTICAS; DURACION 1 AfO; FECHA DE INCORPORACION:
: 01/11/2015; JORNADA DE TRABAJO COMPLETA ; HORARIO DE LUNES A
VIERNES DE 7.45 A 15.15 SALARIO: 1273, EUROS BRUTOS MENSUALES
Quienes tengan interés en esta oferta de empleo han de consultar las bases
completas en la web del Ayuntamiento de Navia. El puesto ha quedado vacante por
lo que se abre un nuevo plazo de solicitud hasta el 23 DE NOVIEMBRE DE 2015

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> RECIBIR Y ASESORAR AL CLIENTE.<BR/>
APLICAR LOS PRODUCTOS Y TECNICAS ADE CUADAS PARA LA
REALIZACION DE CUIDADOS DE ESTETICA. <BR/> DEPILACION, MANICURA,
PEDICURA Y TRATAMIENTOS FACIALES. <BR/>. <B>REQUISITOS:</B> <BR/>
EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE AL MENOS 2 ANOS. <BR/> FP ESTETICA.
<BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL DE 3
MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA PARCIAL
DE 20 HORAS SEMANALES CON PROBABILIDAD DE INCREMENTAR LA
JORNADA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE ESTETICA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: INFO@TUSCUIDADOS.NET

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR LA DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES. EL HORARIO DEL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO
DE CANGAS DE ONiS ES DE LUNES A VIERNES DE 9:00 H A 14:00 H Y
S&4BADOS DE 11:00 H A 13:00 H, EL PLAZO FINALIZARA EL 23 DE NOVIEMBRE
DE 2015.

**EJNCIONES: PROF. ESPEC. FORMAC. ADULTOS, CON DESTREZA PARA
MOTIVAR Y CONDUC. GRUPAL, ORIENTAR E INSERCION LABORAL,
HABILIADADES COMUNICACION, COORDINACION Y COLABORACION CON EL
MONITOR EN EL DISENO DEL PROGRAMA, COLABORACION CON LOS SER.
TECN. MUNICIPALES. REALIZAR EVALUACIONES, SEGUIMIENTO DEL
APRENDIZAJE Y EN LA EVALUACION DE LOS PROGRESOS Y RESULTADOS

Pagina 51 de 64



MENTOR/A. AYUNTAMIENTO DE

GRADO. PROGRAMA ACTIVATE (REF.

4137)

Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032015004137
17/11/2015

Oficina: GRADO

MENTOR/A. AYUNTAMIENTO DE
SALAS. PROGRAMA ACTIVATE
(REF.4143)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032015004143
17/11/2015

Oficina: GRADO

MENTOR/A. AYUNTAMIENTO DE

SOMIEDO. PROGRAMA ACTIVATE (REF.

4158)

Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004158
17/11/2015

Oficina: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

**REQUISITOS: TITULACION DE DIPLOMATURA EN MAGISTERIO.
EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN LA IMPARTICION DE FORMACION EN
PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO. **CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 6 MES ES DE DURACION. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 8:00 H A 15:30 H. SALARIO BRUTO MENSUAL: 1751 EUROS
BRUTOS MENSUALES. (PRORRATEADAS PAGAS EXTRAS).

REQUISITOS: TITULACION UNIVERSITARIA, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 1
ANO EN GESTION Y/O INSERCION LABORAL EN PROYECTOS DE
PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION O FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO FINANCIADOS POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO, DE 6 MESES DE
DURACION; JORNADA DE TRABAJO DE 18 HORAS Y 45 MINUTOS
SEMANALES EN HORARIO DE MANANAS; SALARIO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA; FECHA PREVISTA DE INCORPORACION EL 14
DE DICIEMBRE DE 2015. FUNCIONES: ORIENTACION Y FORMACION PARA EL
EMPLEO DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES; DISENO DE LA
PROGRAMACION Y DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION EN COLABORACION
CON EL MONITOR; GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO
EN COORDINACION CON LOS SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA
DOCUMENTACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DIAS 17 Y
27 DE NOVIEMBRE DE 2015, AMBOS INCLUSIVE. <A
HREF="http://goo.gl/IY1AAh' TARGET= 'BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA
DE BASES Y SOLICITUD </B></A>

REQUISITOS: AL MENOS 3 ANOS DE EXPERIENCIA COMO DIRECTOR/A EN
PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION (EXCLUSIVAMENTE EN TALLERES DE
EMPLEO, CASAS DE OFICIOS O ESCUELAS-TALLER); PERMISO DE
CONDUCIR B1. CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO, DE 6
MESES DE DURACION; JORNADA DE TRABAJO DE 28 HORAS SEMANALES,
EN HORARIO ENTRE LAS 8 Y LAS 13,38 HORAS, DE LUNES A VIERNES,;
SALARIO DE 1125 EUROS BRUTOS MENSUALES, MAS PAGA EXTRA APARTE.
FUNCIONES: ORIENTACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS
ALUMNOS-TRABAJADORES:; DISENO DE LA PROGRAMACION Y DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACION EN COLABORACION CON EL MONITOR; GESTION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO EN COORDINACION CON
LOS SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS ENTRE LOS DIAS 17 Y 28 DE NOVIEMBRE DE
2015, AMBOS INCLUSIVE. <A HREF="' http://goo.gl/5m9T8L' TARGET=
'‘BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA DE BASES Y SOLICITUD </B></A>

REQUISITOS: TITULACION UNIVERSITARIA; EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO
EN PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION O FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO FINANCIADOS POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO, DE 6 MESES DE
DURACION; JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 7:45 A 15:15, DE LUNES A
VIERNES; SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES; FECHA PREVISTA
DE INCORPORACION EL 11 DE DICIEMBRE DE 2015. FUNCIONES:
ORIENTACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO DE LOS
ALUMNOS-TRABAJADORES:; DISENO DE LA PROGRAMACION Y DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACION EN COLABORACION CON EL MONITOR; GESTION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO EN COORDINACION CON
LOS SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO ENTRE LOS DIAS 17 Y 30 DE NOVIEMBRE
DE 2015, AMBOS INCLUSIVE.
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TECNICO/A EN DEPORTES PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 4135)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032015004135

17/11/2015

Oficina: NAVIA

LOGOPEDA "OVIEDO TRABAJA" (REF.
3648)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003648

17/11/2015

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 4145)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004145

17/11/2015

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYTE. OFICIOS VARIOS (REF. 4164)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032015004164

17/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

<BR/> <B>**REQUISITOS:</B> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS *EN LOS DOCE MESES ANTERIORES**). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO"
(PARO). INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A -
EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. NO HABER TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE DURACION SUPERIOR A 4
MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014.
TITULACION MINIMA DE TECNICO DE ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS
Y DEPORTIVAS. GRADO EN MAGISTERIO EDUCACION FISICA O
EQUIVALENTE O EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA O
EQUIVALENTE. <BR/><B>*CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL POR
DOCE MESES. OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA, HORARIO DIURNO
DE LUNES A VIERNES EXCEPTO EVENTOS. SALARIO: 800 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <BR/><B>*FUNCIONES:</B> PLANIFICAR ACTIVIDADES
DEPORTIVAS. REALIZACION ACTIVIDADES DEPORTES. TRABAJO DE
ANIMACION CON COLECTIVOS DE TODAS LAS EDADES.

QUIENES TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA <b>www.tapiadecasariego.es</b> <BR/> EL PLAZO
FINALIZARA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2015 A LAS 14 HORAS

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-APLICACION DE TRATAMIENTOS LOGOPEDICOS
A PACIENTES DE ESCLEROSIS MULTIPLE<BR/>VALORACION Y
SEGUIMIENTO DE CASOS INDIVIDUALIZADOS<BR/>-TRATAMIENTOS DE
DISFAGIA, ARTICULACION,
COMUNICACION<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-DIPLOMATURA O GRADO
EN LOGOPEDIA<BR/>-DEMANDANTE INSCRITO COMO NO OCUPADO DESDE
1 FEBRERO DE 2015 (NO HABER TRABAJADO MAS DE 120 DIAS DESDE ESA
FECHA)<BR/>****SALVO QUE NO EXISTAN CANDIDATOS, EN CUYO CASO
SERa& NECESARIO UNICAMENTE ESTAR INSCRITO COMO DESEMPLEADO A
LA FECHA DE CONTRATACION***<BR/>-EMPADRONADOS EN MUNICIPIO DE
OVIEDO A 1 DE FEBRERO DE 2015<BR/>-TENDRAN PRIORIDAD LOS
CANDIDATOS MIEMBROS DE FAMILIA
MONOPARENTAL<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
DE 12 MESES DE DURACION<BR/>-JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS
SEMANALES EN HORARIO A ACORDAR CON LA ENTIDAD<BR/>-SALARIO
SEGUN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION
SOCIAL

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar <B>C.V.,
CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO, TARJE TA DE DEMANDA Y VIDA
LABORAL</B> la direccién de correo electrénico:
<B>aadem@aadem.org</B><BR/><B>**PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL
AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2015 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO**</B>

<B>FUNCIONES:</B><BR/> REALIZAR LIMPIEZA DE COMUNIDADES Y
OFICINAS.<BR/> ABRILLANTADO Y ASPIRADO.<BR/> COMUNICACION DE
INCIDENCIAS.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> SE VALORARA
EXPERIENCIA EN EL SECTOR.<BR/> IMPRESCINDIBLE CARNE DE
CONDUCIR.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL POR
OBRA Y SERVICIO.<BR/> JORNADA COMPLETA.<BR/> SALARIO SEGUN
CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES .<BR/>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <br/> <A
HREF='mailto:geslimco@gmail.com'><B>geslimco@gmail.com</B></A><BR/>

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> LIMPIAR HABITACIONES Y ZONAS COMUNES EN
RESIDENCIA GERIATRICA. <BR/> CONTROL DE MATERIAL Y PRODUCTOS DE
LIMPIEZA UTILIZADOS. <BR/> LAVAR Y PLANCHAR AJUAR UTILIZADO EN LA
RESIDENCIA. /Il <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA EN LIMPIEZA Y PLANCHA EN CENTROS CON UN
VOLUMEN ELEVADO DE USUARIOS. /// <BR/> <B>CONDICIONES:</B>
<BR/>CONTRATO INDEFINIDO. <BR/> JORNADA COMPLETA EN TURNOS
ROTATIVOS. <BR/> SALARIO APROX. DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
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EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A
(REF. 4148)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004148

17/11/2015

Oficina: TINEO

1 MENTOR/A. PROGRAMA ACTIVATE
DEL AYTO DE ONIS (REF. 04165)
Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032015004165

18/11/2015

Oficina: CANGAS DE ONIS

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto:
limpiezayplanchaenresidencia@hotmail.com

<B>**LUGAR DEL PUESTO EN LAS
COLLADAS**</B><BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>- ACOMPANAMIENTO Y
CUIDADOS DE DOS PERSONAS MAYORES.<BR/>-ELABORAR LA COMIDA DE
LOS ANCIANOS Y REALIZAR LAS TAREAS PROPIAS DE LA LIMPIEZA DEL
HOGAR.<BR/>- CONTROL DE TOMA CORRECTO DE LA
MEDICACION.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, EN REGIMEN DE INTERNA, SALARIO SEGUN CONVENIO DE
EMPLEADAS DEL HOGAR.<BR/><B>REQUISITOS:</B>- EXPERIENCIA EN EL
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES.<BR/>- PERSONA RESPONSABLE.

Las personas interesadas deben llamar al nimero de teléfono 619 52 68 36
(Gonzalo)

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR LA DOCUMENTACI6N
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE ONiS HASTA LAS 14:00 H, DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
2015.

***FUNCIONES: IMPARTIR LAS COMPETENCIAS CLAVE, LAS HABILIDADES
LABORALES, Y ORIENTACION PARA EL EMPLEO PARTICIPAR EN EL DISENO
DE LAS ACTIVIDADES, MOTIVACION E INTERESES DE LOS
PARTICIPANTES//DISENAR ACTIVIDADES Y PROGRAMACION, REALIZAR
EVALUACIONES, SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y EN LA EVALUACION DE
LOS PROGRESOS Y RESULTADOS. **REQUISITOS: TITULACION DE
DIPLOMATURA EN MAGISTERIO. EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN LA
IMPARTICION DE FORMACION EN PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.
PERMISO DE CONDUCIR B1 **CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 6 MES ES DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE 20 EN
HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES// SALARIO DE 1000 BRUTO
MENSUAL.

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

WEBMASTER/PROGRAMADOR WEB
(REF. 3440)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032015003440

06/10/2015

Oficina: POLA DE LENA.

DIPLOM.EN TRABAJO SOCIAL
(REF.3774)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003774

26/10/2015

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

FUNCIONES: DESARROLLO DE RED SOCIAL; COORDINAR EL DISENO, LA
ESTRUCTURA Y LA PROGRAMACION DEL SITIO WEB; MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACIONES DEL MISMO.*** REQUISITOS: FORMACION MINIMA
REQUERIDA: INGENIERIA TECNICA INFORMATICA; CONOCIMIENTOS DE
INGLES: NIVEL B2 AVANZADO. *** CONDICIONES LABORALES:
CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA; HORARIO: A
CONVENIR; SUELDO 14000 EUROS BRUTOS ANUALES; INCORPORACION
INMEDIATA.

PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM A: iserasspain@gmail.com

<B>FUNCIONES</B><BR/>-INFORMACION, ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
EN AYUDAS SOCIALES E INSTRUMENTOS DE APOYO RELACIONADOS CON
LA DISCAPACIDAD VISUAL<BR/>-ATENCION DIRECTA, FAMILIAR,
IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y PUESTA EN MARCHA DE PLANES
INDIVIDUALES<BR/>-ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS
ADAPTATIVOS<BR/>-SENSIBILIZACION, ACOGIDA, GESTION Y DINAMIZACION
DEL EQUIPO DE VOLUNTARIADO<BR/>-PLANIFICACION Y COORDINACION DE
ACTIVIDADES GRUPALES<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-PERSONA
DESEMPLEADA E INSCRITA EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO AL
MENOS DESDE EL 01/02/2015<BR/>-EMPADRONAMIENTO EN EL MUNICIPIO
DE OVIEDO DESDE AL MENOS EL 01/02/2015<BR/>-DIPLOMATURA EN
TRABAJO SOCIAL<BR/>-PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO<BR/>-INGLES
MEDIO<BR/>-EXPERIENCIA DE UN ANO<BR/>-CONOCIMIENTO DE BRAILLE Y
TIFLOTECNOLOGIA (JAWS,
NVDA)<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO TEMPORAL DE 1 ANO
DE DURACION<BR/>-JORNADA COMPLETA<BR/>-CONTRATO
SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO<BR/>-SALARIO
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EXPERTO/A EN PAGINAS WEB (REF:
3659)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003659

06/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

10 PUESTO DE TELEOPERADOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF:2876)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015002876

06/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL TRAMITACION
HIPOTECARIA (REF. 3923)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003923
09/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DESARROLLADOR/A PARA ANDROID
(REF: 3995)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003995

11/11/2015

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DESARROLLADOR/A PARA 10S (REF:

SEGUN CONVENIO DE LA CRUZ ROJA.
PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<BR/>Enviar CV
a:, mailto:retinaasturias@gmail.com

TAREAS: REALIZAR PAGINAS WEB PARA LA EMPRESA. VIGILAR EL
MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS. DEFENDER LAS RELACIONES DE LA
EMPRESA CON SUS CLIENTES EN EL AMBITO DIGITAL. ANALIZAR LA
INFORMACION PRODUCIDA EN LAS REDES SOCIALES . VENTA POR
INTERNET .------ SE REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA
REALIZACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB Y VENTA ON LINE. SE
VALORARA EXPERIENCIA COMO COMMUNITY MANAGER. BUEN NIVEL DE
INGLES Y CARNET DE CONDUCIR. PREFERIBLE MENORES DE 30 ANOS.------
CONTRATO TEMPORAL. PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL A RAZON DE 4
HORAS DIARIAS. HORARIO DE MANANAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE
COMERCIO AL POR MENOR.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
administracion@seaspo.com

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> ATENCION DE LLAMADAS ENTRANTES
RELACIONADAS CON EL SECTOR BANCARIO.<BR/> INFORMACION Y
ASESORAMIENTO. <BR/>EMISION DE INFORMES. <BR/> <B> REQUISITOS
</B> <BR/> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS
EL 33%. <BR/> SE VALORA EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN BANCA. <BR/>
GESTION ADMINISTRATIVA CON SOPORTE INFORMATICO. <BR/> MANEJO
DE APLICACIONES OFIMATICAS. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES </B>
<BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACION CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA DE 39 HORAS
SEMANALES DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 12000 EUROS BRUTOS
ANUALES.

INERESADOS/aS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
RECURSOSHUMANOS@PROYECTOSTGA.COM

<B>FUNCIONES:</B><BR/> VISITAR CLIENTES PARA COMERCIALIZAR
PRODUCTOS DE MEDIACION Y GESTION DE HIPOTECAS. <BR/> ASISTENCIA A
LA FIRMA EN NOTARIAS REPRESENTANDO A LA ENTIDAD. <BR/> REALIZAR
TRAMITES Y GESTIONES EN REGISTROS DE LA PROPIEDAD, HACIENDA,
BANCOS, Y OTRAS ADMINISTRACIONES. / / <BR/> <B>REQUISITOS:
</B><BR/>SE VALORARA TENER TITULACI6N DE EMPRESARIALES Y/O
DERECHO.<BR/> EXPERIENCIA JURIDICA, O CON ESCRITURAS PUBLICAS,
PAGOS DE IMPUESTOS, TRAMITES DE NOTARIAS, BANCOS Y REGISTROS.
<BR/> PERMISO DE CONDUCIR, COCHE PROPIO Y DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR. / <BR/> <B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO TEMPORAL
AMPLIABLE HASTA 9 MESES Y POSTERIORMENTE INDEFINIDO.<BR/>
JORNADA COMPLETA, DE 8:00 A 16.00 DE LUES A VIERNES.<BR/> SALARIO
900 EUROS BRUTOS MENSUALES MaS GASTOS.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculun a: INFO@ATACAS.COM

TAREAS: ANALISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES NATIVAS EN
ANDROID, BASE PARA ALMACENAMIENTO DE DATOS, NAVEGADOR WEB,
DESARROLLAR INTERFACE DE USUARIO COMPLEJO.------ REQUISITOS:
FORMACION DE INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA O F.P. GRADO
SUPERIOR EN LA ESPECIALIDAD. INGLES A NIVEL B1. EXPERIENCIA DE AL
MENOS 6 MESES EN EL MANEJO DE APPS EN ANDRIOD. SE VALORARAN
CONOCIMIENTOS DE PHP,MYSQL,SQLITE Y UNITY 3D.------ CONTRATO
TEMPORAL POR 6 MESES. OPCION A PRORROGA. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO. RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS.---

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
info@tippingpoint.es

ANALISIS DE APLICACIONES NATIVAS EN I0S. DESARROLLAR EL INTERFACE
DE USUARIOS COMPLEJOS. EMPLEAR METODOLOGIAS DE TRABAJO
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4003) AGILES. DESARROLLO DE APPS DE DOCUMENTOS,

Avilés (ASTURIAS) NOTIFICACIONES....~----- SE REQUIEREN ESTUDIOS DE INGENIERO

Oferta: 032015004003 TECNICO EN INFORMATICA O FP GRADO SUPERIOR DE LA ESPECIALIDAD.

11/11/2015 EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN EL DESARROLLO DE APPS NATIVAS

Oficina: AVILES-EL MUELLE EN IOS. INGLES A NIVEL B1. VALORABLES CONOCIMIENTOS DE PHP, MYSQL,
: SQLITE Y UNITY 3D.------ CONTRTO TEMPORAL POR 6 MESES.

PRORROGABLES. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO
SEGUN EL CONVENIO ESTATAL DE CONSULTORIAS.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A : info@tippingpoint.es
(INDICAR REF: I0S).

TELEOPERADOR/A (REF:4100) <B> FUNCIONES: </B> <BR/> INFORMACION Y ASESORAMIENTO DENTRO
Oviedo (ASTURIAS) DEL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES. <BR/> CONTACTO
Oferta: 032015004100 TELEFONICO CON LOS CLIENTES. <BR/> INFORMES Y CIERRES
16/11/2015 COMERCIALES. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> CONOCIMIENTOS EN

TECNICAS DE VENTAS Y ATENCION A CLIENTES. <BR/> VALORABLE CARNET
B1. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/aS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: C/ JOVELLANOS, 8 1°B
33033 OVIEDO.

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMERCIAL-- REPARTIDOR (REF: 2188) FUNCIONES: REPARTO CON LA FURGONETA DE LA EMPRESA DE

Avilés (ASTURIAS) PRODUCTOS DE ALIMENTACION, BUSQUEDA DE CLIENTES NUEVOS ,
Oferta: 032015002188 SURTIR A LA CARTERA DE CLIENTES YA CONSOLIDADA DE LOS NUEVOS
03/11/2015 PRODUCTOS QUE LA EMPRESA VAYA COMERCIALIZANDO.-—-- SE REQUIERE

EXPERIENCIA COMERCIAL EN TRABAJOS POR OBJETIVOS. CARNET DE
CONDUCIR TIPO B.----- CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE MINORISTAS DE ALIMENTACION MAS
INCENTIVOS SOBRE VENTAS.---

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
rrhh@cepconsultoriayformacion.com

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 PEON LIMPIEZA-CONDUCTORJ/A <B>FUNCIONES:</B><BR/>- LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS<BR/>-
PLAN LOCAL EMPLEO AYTO. DE LIMPIEZA Y DESBROCES DE SENDAS, MIRADORES, ACCESOS A PLAYAS,
VUROS DENALON (REFI0E)  AREAS RECREATVASCERS CONOUCCION OEL PARQUE MOVEL L
Muros de Nalon (ASTURIAS) .

_ TAREAS.<BR/>*<B>REQUISITOS:</B><BR/>- ESTAR INSCRITO COMO
Oferta: 032015004108 DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO<BR/>- NO HABER TRABAJADO
16/11/2015 MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES<BR/>- NO SER PERCEPTOR
Oficina: PRAVIA DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO<BR/>- NO

HABER SIDO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON
EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS ANOS 2013 O 2014.<BR/>-
ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCCION DE LA CLASE
C.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL POR 1 ANO
IMPRORROGABLE<BR/>- JORNADA COMPLETA<BR/>SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO FIRMADO POR EL AEPA.

Las personas que reuniendo los requisitos estén interesadas en esta oferta deberan
presentar su solicitud en el REgistro General del Ayuntamiento de Muros de Nalén
entre los dias 14 y 24 de noviembre de 2015 en horario de 10:00 a 13:00 horas (de
lunes a viernes). CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS Y EL MODELO DE
SOLICITUD <A
HREF="http://www.murosdenalon.es/web/ayto-murosdenalon/noticia/-/journal_content/56_INSTA

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

COCINERO/A (REF. 3538) <B>**FUNCIONES:</B><BR/>ELABORACION Y PRESENTACION DE PLATOS
Aller (ASTURIAS) DE MENU Y CARTA.<BR/>CONTROL DE STOCKS. <BR/>MANTENIMIENTO DE
Oferta: 032015003538 LA ZONA DE TRABAJO.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>FORMACION
14/10/2015 REGLADA ,ACREDITABLE, EN HOSTELERIA .<BR/>CONOCIMIENTOS DE

Ofertas en difusién a fecha 18/11/2015 Pagina 56 de 64



Oficina: ALLER-MOREDA

1 PUESTO DE AYUDANTE DE
CAMARERA/O (REF.3776)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032015003776
27/10/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF.

3500)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003500
30/10/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMARERO/A PARA BAR-TIENDA (REF.

3899)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003899
06/11/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

AYUDANTE DE CAMARERA/O
(REF.3940)

Castrillén (ASTURIAS)

Oferta: 032015003940
09/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMARERO/A (REF. 3927)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003927

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

COCINA ASTURIANA Y ACTUAL.<BR/>EXPERIENCIA MiNIMA DE DOS ANOS
EN PUESTO SIMILAR.<BR/><B>*CONDICIONES:</B><BR/>JORNADA PARCIAL
DE 16 HORAS SEMANALES EN FINES DE SEMANA, CON POSIBILIDAD DE
AMPLIACION A JORNADA COMPLETA.<BR/>DISPONIBILIDAD PARA
INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS, Y QUE CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS,
ENVIARAN CV ACTUALIZADO A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <B>hrdetorres@hotmail.com</B>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**MONTAR MESAS Y SERVICIOS DE
COMIDA.<BR/>***RECOGER COMANDAS.<BR/>**ATENDER BARRA Y
SALA.<BR/>***MANTENER EL ORDEN EN EL PUESTO DE
TRABAJO.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>**JORNADA COMPLETA.<BR/>**CONDICIONES
ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN EL PUESTO.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos <br/> Enviar <b> curriculum
vitae </b> a: <a
herf="mailto:kanal91@gmail.com"><b>kanal91@gmail.com</b></a>

NEGOCIO DE HOSTELERIA SITUADO EN LA VILLA DE CANGAS DEL NARCEA,
NECESITA CONTRATAR 2 CAMAREROS/AS A MEDIA JORNADA PARA BARRA.
**EUNCIONES: ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA.. TOMAR COMANDAS.
SERVIR CONSUMICIONES. REALIZAR LOS COBROS. MANTENER EN
CORRECTO ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA. **REQUISITOS: EXPERIENCIA EN
LA OCUPACION. CONOCIMIENTO DE LA PROFESION. **CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA, CON POSIBLIDAD DE
PRORROGA DE FORMA INDEFINIDA, SEGUN VALIA. CONTRATO DE MEDIA
JORNADA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACION INMEDIATA Y URGENTE.

Las personas interesadas y que cumplan los requisito exigidos deberan pasar por la
cerveceria Vede, situada en la calle Alcalde Diaz Penedela 4, Cangas del Narcea, y
preguntar por Jobana.

BAR-TIENDA SITUADO EN VENTANUEVA, CANGAS DEL NARCEA, NECESITA
CONTRATAR A CAMARERO/A A JORNADA COMPLETA PARA ATENDER
TANTO LA ZONA DE BAR COMO LA DE TIENDA' Y ESTANCO. **FUNCIONES:
ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN BARRA COMO EN MESA. TOMAR
COMANDAS. SERVIR CONSUMICIONES. REALIZAR LOS COBROS. MANTENER
EN CORRECTO ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA. REALIZAR LA VENTA Y COBRO
DE LOS PRODUCTOS DE LA TIENDA. MANTENER CORRECTAMENTE LOS
STOCKS DE LA MISMA. **REQUISITOS: NO SE PRECISA EXPERIENCIA
PROFESIONAL. PREFERIBLEMENTE CON RESIDENCIA EN LA ZONA'Y COCHE
PROPIO PARA PODER DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO.
***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA DE 6
MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan contactar
en el teléfono 637042850 (Vanessa), para concertar entrevista.

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA'Y
MESAS. PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS. COBRAR CONSUMICIONES.
MANTENER LA LIMPIEZA DEL ENTORNO DE
TRABAJO.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN LA OCUPACION.<BR/><B>**CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES EN TURNOS DE MANANAS/TARDES. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Concertar entrevista en el Tfno. 985532658 (Pilar Garcia)

NEGOCIO DE HOSTELERIA SITUADO EN LA VILLA DE CANGAS DEL NARCEA,
NECESITA CONTRATAR MENOR DE 30 ANOS MEDIANTE CONTRATO
FORMATIVO, PARA OCUPAR PUESTO DE CAMARERO/A QUE HA QUEDADO
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09/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

AUXILIAR DE SERVICIOS CON
DISCAPACIDAD (REF. 3934)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032015003934
09/11/2015

Oficina; GRADO

COCINERO/A (REF. 3922)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032015003922
09/11/2015

Oficina: POLA DE LENA.

CAMARERO/A (REF.3963)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003963
10/11/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMARERO/A (REF. 3990)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003990
11/11/2015

Oficina: TINEO

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

VACANTE. **FUNCIONES: ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN BARRA
COMO EN MESA. TOMAR COMANDAS. SERVIR CONSUMICIONES. REALIZAR
LOS COBROS. MANTENER EN CORRECTO ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA.
**REQUISITOS: MENORES DE 30 ANOS PARA UN CONTRATO PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE. PREFERENTEMENTE CON RESIDENCIA EN
LA ZONA O FACILIDAD DE DESPLAZAMIENTO. PREFERIBLEMENTE MUJERES.
***CONDICIONES: CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE.
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA DE UN ANO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACION INMEDIATA.

Las personas interesadas deberan remitir su CV actualizado al correo electrénico
medioambientalcanto@hotmail.com, o concertar entrevista en el teléfono
648214044 (Ana).

<B>REQUISITOS:</B> IMPRESCINDIBLE UNA DISCAPACIDAD MiNIMA DEL
33% <BR/><B>FUNCIONES:</B> RECEPCION E INFORMACION; APERTURA,
CERRADO Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES; GESTION DE LOS AVISOS
DE URGENCIAS. <BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL DE UN
ANO DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA; JORNADA PARCIAL
EN HORARIO DE 8 A 15 SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS; SALARIO
APROXIMADO DE 230 EUROS BRUTOS MENSUALES; LUGAR DE TRABAJO,
CENTRO DE SALUD DE GRADO.

Las personas interesadas llamaran al teléfono 600537629 en horario de mafiana y
tarde (Antonio)

*FUNCIONES: PREPARAR LOS MENUS, TAPAS Y PLATOS DE LA CARTA.
REVISAR Y CONTROLAR LA CONSERVACION Y EL APROVECHAMIENTO DE
LAS MERCANCIAS.CONTROLAR LOS PROCESOS DE MANIPULACION Y
CONSERVACION DE LOS ALIMENTOS. MANTENIMIENTO Y ORDEN EN EL
AREA DE TRABAJO. *REQUISITOS: PERSONA CON EXPERIENCIA COMO
COCINERO/A. TITULO DE TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA O
CUALQUIERA DE LA MISMA FAMILIA. * JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
MARANAS. SUELDO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DE ASTURIAS.
INCORPORACION INMEDIATA. CONTRATO TEMPORAL CON OPCION DE
CONVERTIRLO A INDEFINIDO. )

*PERSONAS INTERESADAS LLAMARA AL TELEFONO: 985493262 Y
PREGUNTAR POR DAVID.

NEGOCIO DE HOSTELERIA SITUADO EN LIMES, CANGAS DEL NARCEA,
NECESITA CONTRATAR A CAMARERO/A A MEDIA JORNADA PARA BARRA Y
SALA. **FUNCIONES: ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN BARRA COMO
EN MESA. TOMAR COMANDAS. SERVIR CONSUMICIONES. REALIZAR LOS
COBROS. MANTENER EN CORRECTO ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA.
**REQUISITOS: PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA EN LA PROFESION.
RESIDENCIA EN LA ZONA O CAPACIDAD DE DESPLAZAMIENTO.
***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA DE 6
MESES, CON POSIBLIDAD DE PRORROGA, SEGUN VALIA. CONTRATO DE
MEDIA JORNADA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan
personarse con un CV actualizado, en el establecimiento Hotel la Casilla, sito en
Limés 34, Cangas del Narcea.

<B>CENTRO DE TRABAJO EN TUNA</B><BR/> <B>FUNCIONES:</B><BR/>-
ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA Y MESAS.<BR/>- COLOCAR LA
MERCANCIA EN ESTANTERIAS Y NEVERAS.<BR/>- COBRAR LAS
CONSUMICIONES.<BR/> - MANTENER LIMPIO EL AREA DE
TRABAJO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- MENOR DE 30 ANOS, NO
DESCARTANDO EDAD SUPERIOR.<BR/>- NO NECESARIA EXPERIENCIA EN
LA OCUPACION, PERO SE VALORARA .<BR/>- POSIBILIDAD DE DESPLAZARSE
AL LUGAR DE TRABAJO, SITO EN TUNA.<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>-
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, SI EL TRABAJADOR ES MENOR DE 30
ANOS POSIBLE CONTRATO FORMATIVO.<BR/>- JORNADA COMPLETA EN
HORARIO CONTINUADO.<BR/>- SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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COCINERO/A (REF.4042)
Gozbn (ASTURIAS)

Oferta: 032015004042
12/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

INFORMADOR/A TURISTICO/A
-CONTRATO EN PRACTICAS-
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 4062)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004062

12/11/2015

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMARERO/A CAFETERIA/VINATERIA

(REF.:4056)

Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032015004056
12/11/2015

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CAMARERO/A (REF.4072)
Castrillon (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

Las personas interesadas deben llamar o contactar a través del whatsapp al
siguiente nimero de teléfono: 679 780 929.

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>ELABORAR Y PRESENTAR MENUS Y PLATOS
DE LA CARTA. REVISAR Y CONTROLAR LOS MATERIALES DE USO EN LA
COCINA. ORGANIZAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE PUESTA A
PUNTO DEL AREA DE
TRABAJO.ETC.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>FORMACION Y/O
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PUESTO. DISPONIBILIDAD DE
VEHICULO PROPIO PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO.<BR/><B>***CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:seleccionpuestotrabajo@gmail.com

**EUNCIONES: ASESORAR A LOS TURISTAS VISITANTES SOBRE LOS
RECURSOS Y ACTIVIDADES. TRABAJAR EN LA PLANIFICACION DE RUTAS DE
VIAJE ADECUADAS A LAS NECESIDADES O EXPECTATIVAS DE LOS
TURISTAS. PROMOCIONAR LOS RECURSOS TURISTICOS DEL CONCEJO.
DEMAS COMETETENCIAS ATRIBUIDAS A LA TITULACION. ** REQUISITOS:
ESTAR EN POSESION DE TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE GUIA,
INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS, TECNICO SUPERIOR EN
AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS, O DE DIPLOMATURA O
GRADO EN TURISMO. CUMPLIR REQUISITOS LEGALES PARA CELEBRAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS. SER MENOR DE 30 ANOS. INSCRITO/A EN EL
FICHERO DEL S.N.DE GARANTIA JUVENIL. NO HABER TRABAJADO EN LOS
ULTIMOS 30 DIAS NATURALES Y NO HABER TENIDO CONTRATO INDEFINIDO
LOS 6 MESES ANTERIORES. FIGURAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. RESTO DE REQUISITOS:CONSULTAR LA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL NARCEA. **CONDICIONES:
CONTRATO EN PRACTICAS DE 1 ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO CORRESPONDIENTE.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan presentar
solicitud en modelo normalizado en el Registro General del Ayuntamiento de
Cangas del Narcea, hasta el dia 24 de noviembre de 2015. Pueden consultarse las
bases de la convocatoria en la web municipal http://www.ayto-cnarcea.es/ , en el
apartado sede electrénica.

<B>FUNCIONES:</B><BR/> -PREPARAR, PRESENTAR Y SERVIR LAS
BEBIDAS, APERITIVOS O PLATOS TANTO EN BARRA COMO EN MESA.<BR/> -
ATENCION Y ASESORAMIENTO DEL CLIENTE PROCURANDO SU
SATISFACCION.<BR/> - COBRO DE LAS CONSUMICIONES.<BR/> - RECOGER
LAS INSTALACIONES (BARRA, MESAS , SELLAS, ETC.) UNA VEZ QUE EL
CLIENTE SE VAYA.<BR/> - MANTENER EL ESPACIO DE TRABAJO EN BUEN
ESTADO, MANTENER EN ORDEN LOS EQUIPOS Y LOS UTENSILIOS PARA
PODER OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD.<BR/> -COLABORAR EN EL
CONTROL DE EXISTENCIAS Y EN LOS POSIBLES PEDIDOS. ETC.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> PROFESIONAL CON EXPERIENCIA ACREDITABLE
EN PUESTO SIMILAR Y CON HABILIDADES SOCIALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACION , EDUCACION, INICIATIVA, ETC.) SE VALORARA FORMACION
ADECUADA AL PUESTO.<BR/> <B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL SUSTITUCION POR VACACIONES Y
DESCANSOS.<BR/> - JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 15:00 A 22:00
HORAS. <BR/> - DESCANSOS REGLAMENTARIOS. SALARIO DE ACUERDO
CON EL CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas que estén interesadas y relinan los requisitos, pueden enviar su C.V.
al correo electronico: <b>azyolanda@hotmail.com</b>

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA'Y
MESAS. SERVIR LOS PEDIDOS. COBRAR CONSUMICIONES.
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Oferta: 032015004072
13/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

8 CAMAREROS/AS DE PISOS DEL
PROGRAMA "ACTIVATE 2015" DEL
AYTO DE GOZON. (REF.4084)
Gozon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004084

13/11/2015

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMARERO/A (REF:4068)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032015004068
13/11/2015

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.

4067)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004067
13/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A (REF.4069)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032015004069

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

ETC.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. CONOCIMIENTOS SOBRE
VINOS.<BR/><B>***CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:hosteleriatrabajo2015@gmail.com

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ESTUDIAR EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS .<BR/>** REALIZAR LAS TAREAS DE CAMARERA DE
PISOS/AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA QUE SE LE ENCOMIENDEN. <BR/>**
OBSERVAR LA CALIDAD Y PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES
SIGUIENDO LAS INSTRUCCIONES DE SU MONITOR/A DE FORMACION.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** PERSONAS MAYORES DE 25
ANOS.<BR/>** PARADO/A DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO
MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES). <BR/>** LLEVAR
EMPADRONADO, AL MENOS 1 MES, EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO.
<BR/>** ESTAR INSCRITO/A EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.<BR/>** EL RESTO DE REQUISITOS CONSULTAR
LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION DEL AYUNTAMIENTO DE
GOZON.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 6 MESES DE DURACION. <BR/>** SALARIO DEL PRIMER
TRIMESTRE: 40% DE 1.5 VECES DEL SMI'Y EL SEGUNDO TRIMESTRE: 60%
DE 1,5 VECES DEL SMI (MAS PRORRATEO PAGAS EXTRAS). <BR/>**
JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES. 3
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD, Y DEMAS
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIA, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON ENTRE
LOS DIAS 13/11/2015 Y 23/11/2015, AMBOS INCLUIDOS. PUEDE
CONSULTARSE LAS BASES Y CONVOCATORIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON.

<B>FUNCIONES</B><BR/>- ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA'Y
MESA<BR/>- COBRAR CONSUMICIONES<BR/>- MANTENER EL ESPACIO DE
TRABAJO EN BUEN ESTADO<BR/> - COLABORAR EN EL CONTROL DE
EXISTENCIAS Y EN REALIZACION DE PEDIDOS<BR/>
<B>REQUISITOS</B><BR/>SE BUSCA PROFESIONAL CON
<B>EXPERIENCIA</B> EN EL PUESTO Y HABILIDADES SOCIALES<BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORALDE 6 MESES
DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.- JORNADA COMPLETA.-
HORARIO: TURNO DE MANANAS O DE TARDES.- SALARIO: 800 € BRUTOS
MENSUALES

PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A

HREF="MAILTO:OFERTACV2015@HOTMAIL.COM">OFERTACV2015@HOTMAIL.COM</A>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ATENDER A CLIENTES EN BARRA'Y
COMEDOR<BR/>-PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS
SENCILLOS<BR/>-PREPARAR MOSTRADOR Y MONTAR MESAS<BR/>-TOMAR
COMANDAS<BR/>-SERVIR MESAS DE COMEDOR<BR/>-MANTENIMIENTO DE
LA ZONA DE TRABAJO<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA CON BANDEJA Y EN SERVICIO DE
COMEDOR<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA<BR/>-JORNADA
COMPLETA<BR/>-HORARIO EN JORNADA PARTIDA AJUSTADO AL SERVICIO
DE COMIDAS Y CENAS CON LOS DESCANSOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS
<BR/>-SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA

Las personas interesadas deben llamar al teléfono 684 60 24 43 y preguntar por
Francisco Javier Fernandez en horario de 8.00-12.00 o de 20.00-23.00 horas

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ELABORAR PLATOS INCLUIDOS EN LA OFERTA
CULINARIA DEL ESTABLECIMIENTO.<BR/>- ORGANIZAR Y DESARROLLAR LA
PUESTA A PUNTO DEL 4REA DE TRABAJO, LOS EQUIPOS, MATERIALES Y
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13/11/2015
Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF.4070)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032015004070

13/11/2015

Oficina: PRAVIA

CAMARERO/A (REF.4071)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032015004071
13/11/2015

Oficina: PRAVIA

CAMARERA/O (REF. 1864)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015001864
13/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COCINERO/A PARA RESTAURANTE DE
NUEVA APERTURA (REF.: 2625)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032015002625

13/11/2015

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

2 CAMAREROS/AS PARA

HERRAMIENTAS, UTENSILIOS Y MATERIAS PRIMAS.<BR/>-COLABORAR EN
LA PLANIFICACION DE MENUS Y
CARTAS.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA DE AL MENOS 3
AROS COMO JEFE DE COCINA O COCINERO/A EN
RESTAURANTE.<BR/>-CARNET DE CONDUCIR O DISPONIBILIDAD PARA
ACUDIR AL CENTRO DE TRABAJO QUE SE ENCUENTRA EN LAS TABLAS
(PRAVIA).<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL, CON POSIBILIDAD DE CONVERSI6N EN
INDEFINIDO.<BR/>-JORNADA COMPLETA.<BR/>-SALARIO SEGUN CONVENIO
DE HOSTELERIA.

Las personas interesadas en esta oferta pueden enviar su curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:arguisg1975@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- REALIZAR LAS TAREAS DE APOYO AL COCINERO
EN LAS ELABORACIONES DE PLATOS.<BR/>- PREPARAR PLATOS BAJO LA
SUPERVISI6N DEL COCINERO.<BR/>- MANTENER LA LIMPIEZA Y EL ORDEN
DE LOS UTENSILIOS DE COCINA, EL LUGAR DE TRABAJO Y LAS MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS .<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA MiNIMA
DE 2 A0S EN PUESTO SIMILAR.<BR/>-CARNET DE CONDUCIR O
DISPONIBILIDAD DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL LUGAR DE TRABAJO
QUE SE ENCUENTA EN LAS
TABLAS(PRAVIA).<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSISON EN INDEFINIDO.<BR/>-
JORNADA PARCIAL DE TRABAJO. <BR/>- SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA.

Si estas interesado/a en esta oferta, envia tu curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: , mailto:arguisg1975@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ATENDER AL CLIENTE TANTO EN BARRA COMO
EN COMEDOR. <BR/>PREPARAR MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERIA Y
VAJILLA.<BR/>- TOMAR COMANDAS Y SERVIRLAS , PROCEDER AL
COBRO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA COMO CAMARERO
DE SALA DE RESTAURANTE DE AL MENOS 3 AfOS.<BR/>- EXPERIENCIA
TAMBIEN COMO CAMARERO DE BARRA. <BR/>- CARNET DE CONDUCIR O
DISPONIBILIDAD DE TRANPORTE PARA LLEGAR AL LUGAR DE TRABAJO QUE
SE ENCUENTRA EN LAS TABLAS
(PRAVIA).<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSISON EN INDEFINIDO.<BR/>-
JORNADA COMPLETA.<BR/>- SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.
Si estés interesado/a en esta oferta envia tu curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: , mailto:arguisg1975@gmail.com.

<B> CONTRATO COMO AYUDANTE </B> /// <BR/> <B>FUNCIONES</B>:
TOMAR LAS COMANDAS A LOS CLIENTES. SERVIR LAS CONSUMICIONES.
COBRAR. RECOGER LOS SERVICIOS Y MANTENER LIMPIAS MESAS Y
BARRA. //ll <BR/> <B>REQUISITOS</B>: EXPERIENCIA MINIMA ACREDITABLE
DE 2 ANOS. PREFERIBLE RESIDENCIA EN OVIEDO O ALREDEDORES. MENOR
DE 30 AROS //ll <BR/> <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO EVENTUAL CON
CATEGORIA DE AYUDANTE. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO.
CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto:ofertrabajo2015@hotmail.com">
<b>ofertrabajo2015@hotmail.com</b></a>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/> PREPARAR PLATOS SOBRE CARTA. REVISAR Y
CONTROLAR EL MATERIAL Y MERCANCIA DE USO EN LA COCINA.
CONTROLAR LOS PROCESOS DE MANIPULACION Y CONSERVACION DE LOS
ALIMENTOS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: <BR/> EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE 10 ANOS. ESTAR EN POSESION DE CERTIFICADO DE HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS. INICIATIVA. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>:
<BR/>CONTRATO INDEFINIDO FOMENTO DEL EMPLEO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR DE HOSTELERIA.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CV A: , mailto:contacto@evoque.bar

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> TOMAR Y SERVIR COMANDAS EN MESA.
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RESTAURANTE DE NUEVA APERTURA

(REF.: 2626)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032015002626
13/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 CAMAREROS/AS EN FORMACION
PARA RESTAURANTE DE NUEVA
APERTURA (REF.: 2628)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032015002628

13/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 PARRILLERO-A (REF.3869)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032015003869
16/11/2015

Oficina: LLANES

CAMARERO/A (REF.4116)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032015004116
16/11/2015

Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 4111)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032015004111

16/11/2015

Oficina: TINEO

CAMARERA/O (REF. 3845)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003845
17/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

ATENDER BARRA. GESTIONAR QUEJAS Y RECLAMACIONES. /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: <BR/>EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE, AL MENOS, 5
ANOS. CONOCIMIENTOS EN PREPARACION DE BEBIDAS. CERTIFICADO EN
MANIPULACION E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS. /// <BR/>
<B>CONDICIONES</B>: <BR/>CONTRATO INDEFINIDO FOMENTO DEL
EMPLEO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR
DE HOSTELERIA.

PERSONAS INTERESADAS REMITIR CV A: , mailto:contacto@evoque.bar

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> ASISTIR EN EL SERVICIO DE BARRA Y MESA.
PREPARAR BEBIDAS. ALMACENAR Y REPONER MERCANCIAS. /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: <BR/> CARECER DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
EDAD ENTRE 16 Y 29 ANOS. PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN LIMITE DE
EDAD. /// <BR/> <B> CONDICIONES</B>: <BR/> CONTRATO EN FORMACION.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR DE
HOSTELERIA.

PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CV A: , mailto:contacto@evoque.bar

FUNCIONES: ASAR CARNES A LA PARRILLA. ENCENDER Y MANTENER LAS
BRASAS. LIMPIAR EL AREA DE TRABAJO.*** REQUISITOS: EXPERIENCIA EN
LA OCUPACION DE UN MINIMO DE DOS ANOS.*** CONDICIONES: CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES A REALIZAR
VIERNES Y SABADOS (JORNADA COMPLETA) Y DOMINGOS (MEDIA
JORNADA). SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA. INCORPORACION
INMEDIATA.*** UBICACION DEL PUESTO: RESTAURANTE EN NUEVA DE
LLANES.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar a uno de los
teléfonos: 689.728.357 6 985.402.386

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN BARRA
COMO EN MESA, TOMANDO PEDIDOS Y SIRVIENDO.<BR/>-REALIZAR
COBROS DE LAS CONSUMICIONES<BR/>- MANTENER EN BUENAS
CONDICIONES LA ZONA DE TRABAJO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-
EXPERIENCIA COMO CAMARERO/A.
<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
3 MESES, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.<BR/>-JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA.<BR/>-SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.

Si estas interesado/a en esta oferta , envia el curriculum a la siguiente direccion de
correo electrénico: , mailto:copas24@outlook.com o presentarse con el curriculum
en el Bar Galoastur(c/Santiago Lépez n°2) en Pravia.

- <B>FUNCIONES:</B><BR/> COLABORAR EN LA ELABORACION Y
PRESENTACION DEL MENU (COCINA TRADICIONAL),<BR/>REALIZAR TAREAS
DE APOYO AL COCINERO , <BR/>LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE AREA DE
TRABAJO Y UTILLAJE.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR, <BR/>COCHE PROPIO O POSIBILIDAD DE LLEGAR AL
CENTRO DE TRABAJO SITO EN EL PEDREGAL , <BR/>INCORPORACI6N
INMEDIATA<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDO,<BR/>JORNADA
COMPLETA,<BR/> SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO -

LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMARAN AL 985 801 918 O AL 600 998 349

<B>FUNCIONES:</B><BR/>TOMAR COMANDAS. <BR/>SERVIR COMIDAS Y
BEBIDAS EN BARRA Y MESAS. <BR/>REPONER PRODUCTOS EN BARRA,
FRIGORIFICOS Y EXPOSITORES. <BR/>MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
UTILLAJE, ZONAS COMUNES Y AREA DE TRABAJO.
*ek<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE MINIMO
12 MESES. <BR/>CONOCIMIENTOS DE COCINA.
#+<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
<BR/>JORNADA COMPLETA. <BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA. ’

PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE A:
<B>SALAS7PAT@YAHOO.CO.UK</B>
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CAMARERO/A DE SALA (REF. 3891)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003891

17/11/2015

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE CAMARERA/O (REF.
3919)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003919

17/11/2015

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE COCINERO-A (REF.
3662)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003662

17/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

4 PUESTOS DE LIMPIADOR-A /
MARMITON (REF. 3663)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032015003663
17/11/2015

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COCINERO/A (REF. 4163)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032015004163
17/11/2015

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 18/11/2015

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>TOMAR COMANDAS. <BR/>SERVIR COMIDAS Y
BEBIDAS. <BR/>REPONER PRODUCTOS EN BARRA, FRIGORIFICOS Y
EXPOSITORES. <BR/>MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE UTILLAJE, ZONAS
COMUNES Y AREA DE TRABA JO. ***<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>
PREFERIBLEMENTE MENOR DE 40 ANOS. <BR/>IMPRESCINDIBLE SABER
ESCANCIAR.<BR/> EXPERIENCIA O TITULACION OBTENIDA EN LA ESCUELA
DE HOSTELERIA. **** <BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE DOS MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. <BR/>JORNADA A TIEMPO COMPLETO EN HORARIO A
NEGOCIAR. <BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.

personas interesadas concertar entrevista <B>TELEFONO 606 62 92 73. </B>En
horario de 17,00 a 20,00.

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>TOMAR COMANDAS. <BR/>SERVIR COMIDAS Y
BEBIDAS EN BARRA Y MESAS DEL COMEDOR CON BANDEJA.
<BR/>ESCANCIAR SIDRA. <BR/>MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE UTILLAJE,
ZONAS COMUNES Y AREA DE TRABAJO. ****<BR/><B>REQUISITOS:</B>
<BR/>EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO. <BR/>QUE SEPA ESCANCIAR SIDRA
Y SERVIR MESAS. ***<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE INTERINIDAD POR MATERNIDAD. <BR/>DURACION
PREVISTA DE 1 MES, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. <BR/>JORNADA A
TIEMPO COMPLETO. <BR/>HORARIO DE 12,00 A 16,00 Y DE 18,00 A 22,00,
CON LOS DESCANSOS LEGALES. <BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA.

PERSONAS INTERESADAS, PRESENTARSE EN <B>SIDRERIA ESTEBAN,</B>
AVDA. DE SANTANDER, N° 6- OVIEDO. DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE
11,00 A 12,00. A LA ATENCION DE ESTEBAN.

<B>FUNCIONES</B>: ELABORAR PLATOS DE CARTA Y DE MENU DEL DIA.
APOYAR AL TRABAJO DEL PARRILLERO-A. ELABORAR PEDIDOS DE
MATERIAS PRIMAS. COORDINAR Y DIRIGIR EL TRABAJO DE COCINA Y AL
EQUIPO A SU CARGO. //[<BR/> <B>REQUISITOS</B>: IMPRESCIDIBLE
EXPERIENCIA MINIMA DE 5 AROS EN EL PUESTO. //l <BR/>
<B>CONDICIONES</B>: CONTRATO EVENTUAL AMPLIABLE. JORNADA
COMPLELTA. CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org">
<b>empresas-lug@asturias.org</b> </a> /// <br/> Indicar en asunto COCINERO/A

<B>FUNCIONES</B>: FREGAR EL MENAJE Y LA VAJILLA EN EL TREN DE
LAVADO. COLOCAR VAJILLA' Y MENAJE. AYUDAR EN COCINA EN TAREAS
BASICAS. MANTENER ORDENADA Y LIMPIA LA ZONA DE TRABAJO. /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AAO EN EL PUESTO. ///
<BR/> <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO EVENTUAL AMPLIABLE. JORNADA
COMPLETA. CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org">
<b>empresas-lug@asturias.org</b> </a> /// <br/> Indicar en el asunto MARMITON

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> CONFECCIONAR MENUS EN COCINAS DE
CENTRO GERIATRICO.<BR/> ATENDER Y SEGUIR INSTRUCCIONES EN
CUANTO A DIETAS Y ALIMENTOS PAUTADOS A LOS RESIDENTES.<BR/>
CONTROLAR STOCK DE VIANDAS Y MATERIAL EN DESPENSAS DEL
CENTRO. /Il <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/> SE VALORARA EXPERIENCIA
PREVIA EN COCINAS DE CENTROS CON GRAN VOLUMEN DE USUARIOS.
<BR/> FORMACION EN ESCUELA DE HOSTELERIA. //l <BR/>
<B>CONDICIONES:</B> <BR/> CONTRATO DE INTERNIDAD POR BAJA
MATERNAL, CON POSIBILIDAD DE CONTINUAR. <BR/> JORNADA COMPLETA
EN TURNOS ROTATIVOS.<BR/> SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto:info@vitalcentro.com <br/><b>NO LLAMAR
SOLO SE ATENDERAN LOS CV ENVIADOS POR CORREO ELECTRONICO</b>
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