
N I V E L  B A S I C O  D E  P R E V E N C I O N  E N  
C O N S T R U C C I O N . -  C U R S O S  G R A T U I T O S  
O P P C  2 0 1 5 .  T O D A S  L A S  P R O V I N C I A S  C Y L

INFORMACIÓN GENERAL

Fecha de inicio: Diciembre De 2015 
Lugar: Valladolid (Valladolid)
Tipo de formación: Corta duración (- de 100 h.)
Modalidad: Mixta
Temática: Seguridad y salud laboral
Duración: 60 horas
Precio: € (CURSO GRATUITO. PLAZAS LIMITADAS.)

OTROS DATOS

Cursos  GRATUITOS. Plan OPPC 2015. TODAS LAS PROVINCIAS.

Curso en modalidad MIXTA: 20 horas presenciales + 40 horas a distancia.
Plazas limitadas.
Los cursos se impartirán en TODAS las provincias de CASTILLA Y LEÓN.
Para la impartición del curso se requiere un número mínimo de inscripciones a la fecha límite de 
inscripción.
El plazo de solicitud / preinscripción finaliza el 1 DE DICIEMBRE DE 2015.

DESTINATARIOS: Dirigido prioritariamente a TRABAJADORES EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO.

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES:

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN
P. Empresarial Monasterio del Prado N. 19
47195 Arroyo de la Encomienda (Valladolid)
Tel:  983 407 376
www.fundacionlaboral.org

http://castillaleon.fundacionlaboral.org
correo electrónico: castillayleon@fundacionlaboral.org

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN
Avda. Oscar Romero, 33
09003 Burgos
Tel:  947 486 726

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN
C/ Burgo Nuevo, 2 – 1º C
LEÓN
Tel: 987 968 005
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FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN
Gran Vía 4 Entreplanta Ofic.3
37001 Salamanca
Tel. 923 262 758

NOTAS SOBRE LA PREINSCRIPCIÓN A LOS CURSOS
• Preinscripción a los cursos: Cumplimentar ficha de inscripción y enviar a la FLC junto con una fotocopia del DNI.
• La presentación de la preinscripción y/o la documentación complementaria no implica directamente la admisión al 
curso. Una vez planificados los cursos, a los alumnos preinscritos se les se comunicará mediante convocatoria, y se 
solicitará confirmación de la preinscripción y, en el caso de ser necesario, la documentación complementaria exigible, 
con objeto de dar, en su caso, admisión definitiva.
• Al tratarse de acciones formativas con plazas limitadas, las solicitudes se atenderán por riguroso orden de inscripción.

DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA ACREDITATIVA SITUACIÓN LABORAL
DESEMPLEADO: Fotocopia del documento que acredite su inscripción como demandante en el Servicio Público de 
Empleo.
TRABAJADORES, EN ACTIVO, POR CUENTA AJENA: Fotocopia de al menos uno de los siguientes documentos:
    Cabecera de la nómina.
    T.C. de la empresa en la que aparezca el nombre del alumno.
    Certificado de empresa conforme el alumno es trabajador de la misma.
    Informe de vida laboral emitida por la Administración de la Seguridad Social.
TRABAJADORES AUTÓNOMOS: Fotocopia del último recibo de cotización pagado a la Seguridad Social y del impreso 
de alta en el Impuesto de Actividades Económicas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Adquirir, de acuerdo a los contenidos formativos desarrollados por el IV Convenio Colectivo General del Sector de la 
Construcción (RD 39/1997), los conocimientos que se requieren para el desempeño de las funciones de nivel básico de 
prevención de riesgos laborales (art. 158).

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
- Conocer las técnicas preventivas destinadas a controlar los distintos factores de riesgo relacionados con la producción 
de los daños derivados del trabajo.
- Comprender cómo se gestionan globalmente los riesgos laborales, desde su evaluación hasta la adopción de las 
medidas de control o reducción de los mismos, en el caso de ser estas últimas necesarias.
- Conocer los riesgos más significativos que se originan durante la ejecución de las obras de construcción (edificación y 
obra civil), así como las medidas preventivas de aplicación general para la eliminación, la reducción o el control de los 
mismos.
- Identificar las distintas situaciones de emergencia que pueden acontecer de forma más frecuente en las obras de 
construcción y conocer las actuaciones generales que se han de llevar a cabo frente a las mismas.
- Distinguir los principales mecanismos y procedimientos a través de los cuales resulta posible llevar a cabo la 
integración de la prevención de riesgos laborales en el sistema general de gestión de la empresa, así como conocer los 
aspectos básicos de la gestión preventiva en las obras de construcción.
- Conocer los principales organismos públicos y privados relacionados con la seguridad y salud en el trabajo en España.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD.
1.1. El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
1.2. Daños derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologías 
derivadas del trabajo.
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1.3. Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales.
Deberes y obligaciones básicos en esta materia.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN.
2.1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
2.2. Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
2.3. La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral.
2.4. Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de protección colectiva y equipos de protección individual.
2.5. Planes de emergencia y evacuación.
2.6. El control de la salud de los trabajadores.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RIESGOS ESPECÍFICOS Y SU PREVENCIÓN EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCIÓN.
3.1. Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes, barandillas, andamios, plataformas de trabaja, 
escaleras, etc.).
3.2. Implantación de obra. Locales higiénico sanitarios, instalaciones provisionales, etc.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ELEMENTOS BÁSICOS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS.
4.1. Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
4.2. Organización preventiva del trabajo: ?rutinas? básicas.
4.3. Documentación: recogida, elaboración y archivo.
4.4. Representación de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados de prevención, comité de seguridad y 
salud, trabajadores designados, etc)

UNIDAD DIDÁCTICA 5. PRIMEROS AUXILIOS.
5.1. Procedimientos generales.
5.2. Plan de actuación.
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