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NIVEL BASICO DE PREVENCION EN
CONSTRUCCION.- CURSOS GRATUITOS
OPPC 2015. TODAS LAS PROVINCIAS CYL

INFORMACION GENERAL

Fecha de inicio: Diciembre De 2015

Lugar: TODAS LAS PROVINCIAS CYL

Tipo de formacién: Corta duracion (- de 100 h.)
Modalidad: Mixta

Temética: Seguridad y salud laboral

Duracion: 60 horas

Precio: € (CURSO GRATUITO. PLAZAS LIMITADAS.)

OTROS DATOS

Cursos GRATUITOS. Plan OPPC 2015. TODAS LAS PROVINCIAS.

Curso en modalidad MIXTA: 20 horas presenciales + 40 horas a distancia.

Plazas limitadas.

Los cursos se impartiran en TODAS las provincias de CASTILLA Y LEON.

Para la imparticion del curso se requiere un numero minimo de inscripciones a la fecha limite de
inscripcion.

¢ El plazo de solicitud / preinscripcion finaliza el 1 DE DICIEMBRE DE 2015.

DESTINATARIOS: Dirigido prioritariamente a TRABAJADORES EN SITUACION DE DESEMPLEO.
INFORMACION E INSCRIPCIONES:

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
P. Empresarial Monasterio del Prado N. 19

47195 Arroyo de la Encomienda (Valladolid)

Tel: 983 407 376

www.fundacionlaboral.org

http://castillaleon.fundacionlaboral.org
correo electronico: castillayleon@fundacionlaboral.org

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Avda. Oscar Romero, 33

09003 Burgos

Tel: 947 486 726

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
C/ Burgo Nuevo, 2-1°C

LEON

Tel: 987 968 005
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FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Gran Via 4 Entreplanta Ofic.3

37001 Salamanca

Tel. 923 262 758

NOTAS SOBRE LA PREINSCRIPCION A LOS CURSOS

« Preinscripcién a los cursos: Cumplimentar ficha de inscripcién y enviar a la FLC junto con una fotocopia del DNI.

« La presentacion de la preinscripcién y/o la documentacion complementaria no implica directamente la admision al
curso. Una vez planificados los cursos, a los alumnos preinscritos se les se comunicara mediante convocatoria, y se
solicitara confirmacion de la preinscripcion y, en el caso de ser necesario, la documentacién complementaria exigible,
con objeto de dar, en su caso, admision definitiva.

« Al tratarse de acciones formativas con plazas limitadas, las solicitudes se atenderan por riguroso orden de inscripcion.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA ACREDITATIVA SITUACION LABORAL
DESEMPLEADO: Fotocopia del documento que acredite su inscripcién como demandante en el Servicio Publico de
Empleo.
TRABAJADORES, EN ACTIVO, POR CUENTA AJENA: Fotocopia de al menos uno de los siguientes documentos:
Cabecera de la ndmina.
T.C. de la empresa en la que aparezca el nombre del alumno.
Certificado de empresa conforme el alumno es trabajador de la misma.
Informe de vida laboral emitida por la Administracion de la Seguridad Social.
TRABAJADORES AUTONOMOS: Fotocopia del dltimo recibo de cotizacion pagado a la Seguridad Social y del impreso
de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Adquirir, de acuerdo a los contenidos formativos desarrollados por el IV Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion (RD 39/1997), los conocimientos que se requieren para el desempefio de las funciones de nivel basico de
prevencion de riesgos laborales (art. 158).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer las técnicas preventivas destinadas a controlar los distintos factores de riesgo relacionados con la produccién
de los dafios derivados del trabajo.

- Comprender como se gestionan globalmente los riesgos laborales, desde su evaluacién hasta la adopcién de las
medidas de control o reduccién de los mismos, en el caso de ser estas Ultimas necesarias.

- Conocer los riesgos mas significativos que se originan durante la ejecucion de las obras de construccion (edificacién y
obra civil), asi como las medidas preventivas de aplicaciéon general para la eliminacién, la reduccion o el control de los
mismos.

- Identificar las distintas situaciones de emergencia que pueden acontecer de forma mas frecuente en las obras de
construccién y conocer las actuaciones generales que se han de llevar a cabo frente a las mismas.

- Distinguir los principales mecanismos y procedimientos a través de los cuales resulta posible llevar a cabo la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la empresa, asi como conocer los
aspectos basicos de la gestion preventiva en las obras de construccion.

- Conocer los principales organismos publicos y privados relacionados con la seguridad y salud en el trabajo en Espafia.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD.

1.1. El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

1.2. Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.
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1.3. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
Deberes y obligaciones béasicos en esta materia.

UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION.

2.1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

2.2. Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.

2.3. La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

2.4. Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de proteccion colectiva y equipos de proteccién individual.
2.5. Planes de emergencia y evacuacion.

2.6. El control de la salud de los trabajadores.

UNIDAD DIDACTICA 3. RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN EL SECTOR DE LA

CONSTRUCCION.

3.1. Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes, barandillas, andamios, plataformas de trabaja,
escaleras, etc.).

3.2. Implantacién de obra. Locales higiénico sanitarios, instalaciones provisionales, etc.

UNIDAD DIDACTICA 4. ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS.

4.1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

4.2. Organizacién preventiva del trabajo: ?rutinas? basicas.

4.3. Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

4.4. Representacion de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados de prevencién, comité de seguridad y
salud, trabajadores designados, etc)

UNIDAD DIDACTICA 5. PRIMEROS AUXILIOS.

5.1. Procedimientos generales.
5.2. Plan de actuacion.
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