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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. ANUNCIOS
D.3. Otros Anuncios Oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON (ECYL)

EXTRACTO de la Resolucion de 27 de junio de 2017, del Presidente del Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convoca la ayuda econémica destinada
a trabajadores desempleados que participen en Programas Personales de Integracién y
Empleo, para el afio 2017.

BDNS (Identif.): 353391

De conformidad con lo establecido en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.es) y en la Sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) utilizando el
identificador BDNS.

Primero.— Beneficiarios.

Trabajadores desempleados que hayan agotado el PREPARA en alguna de sus
convocatorias denominadas VII, VIII, IX, X o XI, desempleados que hayan agotado el PAE,
trabajadores auténomos desempleados que hayan cesado en su actividad econémica y
trabajadores desempleados que tengan 55 afios o mas.

Segundo.— Objeto.

Convocar la concesion de la ayuda econdmica destinada al Programa Personal de
Integracion y Empleo (PIE), para el afo 2017.

Tercero.— Bases reguladoras.
Orden EMP/496/2017, de 16 de junio, publicada en el «B.O.C. y L.» de 22 de junio.
Cuarto.— Delegacién de competencias.

Con el fin de lograr una gestion mas eficaz, en virtud de lo establecido en el articulo 48
de la Ley 3/2001, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon,
se delega en las Gerentes Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
la competencia para la resolucion de los procedimientos y los recursos que se interpongan
contra las resoluciones dictadas al amparo de la presente convocatoria.

CV: BOCYL-D-03072017-27
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Quinto.— Importe.
El Importe de la ayuda es de 426 € al mes, con una duracion de 6 meses.
Sexto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

Desde el dia siguiente de publicacion de este extracto en el «B.O.C. y L.», hasta el
30 de septiembre de 2017.

Valladolid, 27 de junio de 2017.

El Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn,
Fdo.: CarLos FERNANDEZ CARRIEDO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-03072017-27
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RESOLUCION DE 27 DE JUNIO DE 2017 DEL SERVICIO PUBL ICO DE EMPLEO DE CASTILLAY
LEON, POR LA QUE SE CONVOCA LA AYUDA ECONOMICA DESTINADA A TRABAJADORES

DESEMPLEADOS QUE PARTICIPEN EN PROGRAMAS PERSONALES DE INTEGRACION Y
EMPLEO, PARA EL ANO 2017.

Por ORDEN EMP/496/2017, de 16 de junio, se establecen las bases reguladoras por las que se regira
la linea de ayuda economica destinada a trabajadores desempleados que participen en programas

personales de integracién y empleo.

De acuerdo con el articulo 10 de la citada orden, la iniciacién del procedimiento de concesién requiere
la previa aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente, disponiendo que la convocatoria se

apruebe por Resolucion del Presidente de Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
RESUELVO
Primero.- Objeto.

Convocar la concesién de la ayuda econdmica destinada al Programa Personal de Integracion y Empleo
(PIE) que se desarrolla en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, dirigido a
trabajadores desempleados que hayan agotado el PREPARA en alguna de sus convocatorias
denominadas VII, VIII, IX, X o XI, desempleados que hayan agotado el PAE, trabajadores autbnomos
desempleados que hayan cesado en su actividad economica y trabajadores desempleados que tengan

55 afios 0 mas, para la mejora de su empleabilidad e insercion laboral, para el afio 2017.
Segundo.- Régimen juridico.

El procedimiento de tramitacion de esta ayuda economica se ajustara a lo establecido en la ORDEN
EMP/496/2017, de 16 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa Personal
de Integracion y Empleo (PIE) dirigido a trabajadores desempleados para la mejora de su empleabilidad
e insercién laboral (<<B.O.C. y L.>>n° 118, de 22 de junio), Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de las normas vigentes sobre aportaciones econdmicas
distintas a las subvenciones, La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y demas normativa de general aplicacion.
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Tercero.- Aplicacion presupuestaria.

1.- La aplicacion presupuestaria y el crédito destinado a financiar la ayuda econdmica establecida
en la presente convocatoria seran los que a tal efecto se establecen en la Ley 8/2015, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2016, prorrogados para el 2017 en
los términos establecidos en el Decreto 46/2016, de 29 de diciembre en las aplicaciones y por los importes

que a continuacién se detallan:

Aplicacion Presupuestaria Afo Importe
0823G/241B04/7803M 2017 4.500.000€
0823G/241B04/7803M 2018 1.000.000€

2.- La cuantia de los créditos presupuestarios destinados a esta linea de ayuda econémica podra
incrementarse de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, para atender a las solicitudes que
cumplan con los requisitos establecidos en la Orden EMP/496/2017 de 16 de junio por la que se

establecen las bases reguladoras.

3.- Esta ayuda econdmica estara sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y la
retencion que resulta aplicable conforme a la normativa vigente en el momento de aprobarse la

convocatoria es tipo cero.
Cuarto.- Objeto de la ayuda econdmica.

La ayuda econémica tiene por objeto incentivar a aquellos trabajadores desempleados que hayan
agotado el PREPARA en alguna de sus convocatorias denominadas VII, VIII, IX, X o XI, desempleados
gue hayan agotado el PAE, autonomos desempleados que hayan cesado en su actividad economica y
trabajadores desempleados que tengan 55 afios 0 mas, que participen en acciones de orientacion,
formacién y prospeccion para la insercién, desarrolladas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, a través de programas personales de integracion y empleo, en el ambito de la Comunidad de

Castillay Ledn.
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Quinto.- Requisitos exigidos a los solicitantes.

Podran ser beneficiarios de la ayuda econdémica regulada en la presente Resolucion, tal y como se
dispone en el articulo 2 de la ORDEN EMP/496./2017, de 16 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras de la linea de ayuda econémica, los trabajadores desempleados que hayan agotado
el PREPARA en alguna de sus convocatorias denominadas VII, VIII, IX, X o XlI, desempleados que
hayan agotado el PAE, trabajadores autonomos desempleados que hayan cesado en su actividad
econOmica y trabajadores desempleados que tengan 55 afios 0 mas, que participen en programas

personales de integracion y empleo, y cumplan las siguientes condiciones y requisitos:

1.- Las condiciones que deben cumplir son las siguientes:

1) Los trabajadores desempleados que hayan agotado el PREPARA en alguna de sus

convocatorias denominadas VII, VI, IX, X o XI.

-. Haber extinguido por agotamiento la ayuda econémica de acompafiamiento por la participacion
en el programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo, en su séptima, octava, novena, décima o undécima convocatoria, establecidas por Real
Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, prorrogada mediante Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de
agosto y Real Decreto-ley, de 25 de enero (BOE n° 204, de 25 de agosto de 2012 y BOE n° 23, de
26 de enero de 2013), y desarrollado en cuanto a la forma y plazos de presentacion de solicitudes
y de tramitacion para la concesién de la ayuda econémica de acompafamiento por la participacion
en el programa de recualificacidon profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo mediante la Resolucion de 24 de enero de 2014 (BOE n° 37, de 12 de febrero de 2014)
la Resolucion de 30 de julio de 2014 (BOE n° 193, de 9 de agosto de 2014), la Resolucién de 13
de febrero de 2015 (BOE n° 45, de 21 de febrero de 2015), la Resolucion de 30 de julio de 2015
(BOE n° 192, de 14 de agosto de 2015), y la Resolucién de 9 de febrero de 2016 (BOE n° 39, de
15 de febrero de 2016) del Servicio Publico de Empleo Estatal, denominadas PREPARA, VII, VIII,

IX, X'y XI, hasta la de presentacion de la solicitud del PIE.

-. Tener una inscripcion ininterrumpida de seis meses como demandante de empleo (demandante

no ocupado), no se considera interrumpida si se ha trabajado menos de tres meses.

2) Los trabajadores desempleados que hayan agotado el PAE.

-. Haber extinguido por agotamiento la ayuda econémica de acompafiamiento por la participacién
en el programa de activacion para el empleo, aprobada por Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de

diciembre, prorrogada y modificada mediante Real Decreto-ley, de 7/2017, de 28 de abril (BOE n°
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307, de 20 de diciembre de 2014 y BOE n° 102, de 29 de abril de 2017), hasta la fecha de

presentacion de la solicitud del PIE.

-. Tener una inscripcion ininterrumpida de seis meses como demandante de empleo (demandante

no ocupado), no se considera interrumpida si se ha trabajado menos de tres meses.

3) Los trabajadores autdnomos desempleados:

-. Haber extinguido por agotamiento la ayuda econémica por cese de actividad de los trabajadores
auténomos regulada en el Titulo V del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, hasta la fecha de presentacién
de la solicitud del PIE.

-.Tener una inscripcion ininterrumpida de seis meses como demandante de empleo (demandante

no ocupado), no se considera interrumpida si se ha trabajado menos de tres meses.

4) Los trabajadores desempleados de 55 afios 0 mas:

-. Trabajadores desempleados que tengan 55 afios 0 mas.

-. Tener una inscripcion ininterrumpida de doce meses como demandante de empleo (demandante

no ocupado), no se considera interrumpida si se ha trabajado menos de tres meses.

-. Haber agotado la prestacion o el subsidio por desempleo desde el 1 de enero de 2014 hasta la

fecha de presentacion de la solicitud del PIE

.-. No reunir los requisitos para percibir el subsidio para mayores de 55 afos.

No podran percibir la ayuda econémica regulada en la ORDEN EMP/496/2017, de 16 de junio, las
personas que sean o hayan sido beneficiarias de la ayuda por participar en el Programa Personal de
Integraciéon y Empleo (PIE) dirigido a trabajadores desempleados para la mejora de su empleabilidad e
insercion laboral en cualquiera de sus convocatorias, ni las que hubieran percibido la prestacion
extraordinaria del programa temporal por desempleo e insercién (PRODI), ni las que hubieran agotado
o pudieran tener derecho a la renta activa de insercion (RAI), ni que hubieran agotado la renta agraria
o el subsidio por desempleo agrario, ambos a favor de las personas trabajadoras eventuales del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social o del nuevo Sistema Especial de Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrario del Régimen General de la Seguridad Social, 0 su equivalente en las

Comunidades Auténomas, en alguna de sus convocatorias
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2.- Los requisitos que deberan cumplir, desde la presentacion de la solicitud, son los siguientes:

a) Estar inscrito como desempleado en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

A estos efectos se consideraran desempleados a los demandantes de empleo no ocupados.

b) Suscribir el compromiso de participar en las acciones de orientacién, insercion,

formacién y blisqueda de empleo correspondientes a este programa.

c) No ser beneficiario de ningun tipo de prestacion o subsidio de desempleo, renta
agraria, renta activa de insercién o renta garantizada de ciudadania, u otras destinadas a la
misma finalidad. No reunir los requisitos para ser beneficiario de la renta activa de insercién, ni
de cualquier Programa estatal cuya finalidad sea sustancialmente idéntica al que es objeto del

presente Programa.

d) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, en computo mensual, superiores al 75%
Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias
(SMI). A estos efectos, aunque el solicitante carezca de rentas, en los términos anteriormente
establecidos, si tiene conyuge y/o hijos menores de 26 afios, 0 mayores de esta edad con, al
menos, una discapacidad del 33% o menores en régimen de acogida, Unicamente se entendera
cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de todos los
integrantes de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nUmero
de miembros que la componen, no supere en cédmputo mensual, el 75% del Salario Minimo
Interprofesional, excluida la parte proporcional de la dos pagas extraordinarias. No se
entenderan comprendidos en la unidad familiar aquellos hijos del solicitante que formen otra

diferente por tener a su vez conyuge y/o hijos.

En cuanto a la determinacion de las rentas a efectos de la concesion se estara a lo dispuesto
en el articulo 4 de la ORDEN EMP/496/2017, de 16 de junio de 2017 (<<B.0O.C. y L>> n°118,
de 22 de junio de 2017).

Dentro de la misma unidad familiar no podra coexistir mas de un beneficiario de forma
simultdnea a excepcion de aquellas unidades familiares que tengan dos o mas hijos menores
de edad o uno solo, con independencia de su edad, con una discapacidad reconocida igual o

superior al 65%.

e) Estar empadronado en alguno de los municipios de la Comunidad de Castilla y Le6n

desde el 1 de enero de 2015, como minimo.
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3.- Los requisitos citados, a excepcién del sefialado en el apartado a), deberan mantenerse durante
toda la duracion del programa, desde la presentacion de la solicitud y hasta la extinciéon de la ayuda

econémica.
Sexto.-Criterios de concesion de la ayuda econdmica

La concesion de esta ayuda econémica estara supeditada, en todo caso, a la existencia de
disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habiliten en cada ejercicio, las solicitudes se
resolveran por el orden de presentacion, una vez que el expediente esté completo y en funcién del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la ORDEN EMP/496/2017, de 16 de junio, y en esta

convocatoria de la ayuda econémica.
Séptimo.- Solicitudes.

1.- El extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”, por conducto de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez que se haya presentado ante ésta el

texto de la convocatoria y la informacién requerida para su publicacion.

El texto integro de la convocatoria se publicara en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n, accesible a través de la direccion electrénica:

https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2. - La solicitud se formulara de forma presencial o electronica en el modelo normalizado establecido al
efecto, que estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn

(http://lwww.jcyl.es).

a) Las solicitudes presenciales se presentaran, preferentemente, en el registro de la Oficina de Empleo
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n que a cada solicitante le corresponda, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Si se presentan en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de proceder a la certificacion del envio, segun lo establecido en el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion de

servicios postales.

b) Las solicitudes presentadas electronicamente, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

y con el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electrénicos en la Administracion
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de la Comunidad de Castilla y Ledn, requerirdn que el solicitante disponga de DNI electronico, o de
cualquier certificado electrénico que haya sido previamente reconocido por la Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn, y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas

tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por la Junta
de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede electrénica

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formuladas
presencialmente de acuerdo con la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun. El
registro electrénico emitirda un recibo de confirmacion de la recepcién, consistente en una copia
auténtica de la solicitud, que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta copia esta configurada
de forma que puede ser impresa o archivada por el interesado, garantizando la identidad del registro y
teniendo valor de recibo de presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacioén o, en su
caso, la aparicién de una mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido
la recepcién correctamente, debiendo realizarse la presentacidon en otro momento o utilizando otros

medios disponibles.

3. - A la solicitud se deberd acompaniar la documentacién que se especifica en el resuelvo octavo de

esta convocatoria.

Si la misma se presenta por medios electrénicos, dicha documentacion se digitalizara y aportara como
archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibiciéon del documento o
informacion original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre;

los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Dada la naturaleza de la documentacién requerida, se excluye la posibilidad de presentar las solicitudes
por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
las transmisiones por telefax para la presentacién de documentos en los registros administrativos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y se declaran los nimeros telefénicos oficiales
(B.O.C.y.L n® 213 de 4 de noviembre).

4.- De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacién de la solicitud
conllevara la autorizacion del solicitante para que el 6rgano gestor recabe los datos y documentos
necesarios para la tramitacion y resolucién del procedimiento. No obstante, el solicitante podra denegar
expresamente el consentimiento para realizar las consultas oportunas, debiendo aportar, en este caso,

dichos datos y documentos.
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De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del citado articulo, no se requerira a los interesados datos
0 documentos no exigidos por la normativa reguladora o que hayan sido aportados anteriormente por
el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado deberé indicar en qué momento
y ante qué érgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo la Administracién Publica
recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacidon de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta
consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa
o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados
previamente de sus derechos en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,

podran solicitar nuevamente su aportacion.

5.- Las solicitudes se presentaran desde el dia siguiente al de la publicacién del EXTRACTO de la

presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Castilla y Leon” hasta el 30 de septiembre de 2017.

6.- Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente Resolucion, se requerira al interesado
para que en el plazo de 10 dias habiles subsane el defecto de que adolezca, con indicacion de que si
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, con los efectos previstos en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo.- Documentacion.
1.-Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI/NIE del solicitante, en el caso de la no autorizacion expresa a la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por medios telematicos la

comprobacion de los datos de identidad personal.
b) Libro de Familia o documento equivalente en caso de extranjeros.

c) Certificado o volante de empadronamiento del solicitante en alguno de los municipios de la
Comunidad Auténoma que acredite una vecindad desde el 1 de enero de 2015, como minimo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de

medidas relativas a la simplificacion documental en los procedimientos administrativos.

d) En el supuesto de acogimiento familiar permanente o preadoptivo, documentacion que

acredite tal circunstancia.

e) Sentencia o convenio regulador, en caso de separacion o divorcio.
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f) Ultima declaracion del IRPF del solicitante y, en su caso, del resto de los miembros de la
unidad familiar, en el caso de la no autorizacion expresa a la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por medios telematicos la comprobacion de

estos datos.

g) Justificante de los ingresos obtenidos en el mes anterior a la fecha de presentacién de la

solicitud de la ayuda econémica, en su caso.

h) En su caso, resolucién del INSS, del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica o de Defensa
gue reconozca la condicidn de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, o de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, en el
caso de hijos incapacitados mayores de 26 afios cuando estos estén incluidos en la unidad
familiar y sean beneficiarios de alguna de las pensiones citadas, en el caso de la no
autorizaciéon expresa a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon para obtener

directamente y/o por medios telematicos la comprobacién de estos datos.

i) Certificado del érgano competente de haber extinguido la ayuda econdémica por cese de
actividad de los trabajadores autonomos (solamente para el colectivo 3: trabajadores

auténomos desempleados que hayan cesado en su actividad economica).
Noveno.- Instruccion

El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion sera la unidad administrativa
competente en materia de intermediacién, orientacion y ocupaciéon de la Gerencia Provincial del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondiente a la Oficina de Empleo donde se
encuentre inscrito el trabajador desempleado, que realizard4 cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba dictarse

la resolucion.
Décimo.- Resolucion

1.- La competencia para resolver las solicitudes corresponde al Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn a tenor de lo dispuesto en el articulo 14 de la ORDEN EMP/496/2017, de 16

de junio.

No obstante lo anterior, con el fin de lograr una gestion mas eficaz y que la ayuda econémica llegue
cuanto antes a los trabajadores desempleados afectados, en virtud de lo establecido en el articulo 48

de la Ley 3/2001, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, se delega
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en los Gerentes Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la competencia para la

resolucién de los procedimientos que se instruyan al amparo de lo previsto en la presente convocatoria.

2.-El plazo de resolucion y notificacion sera de tres meses contados desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracién u del érgano competente para su
tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucién, se entendera
desestimada por silencio administrativo, articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La resolucion de concesion de la ayuda econdmica sera notificada a los interesados por el medio

elegido por los mismos en la solicitud.

4.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, en el plazo de un
mes computado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, con el fin de lograr una gestién mas eficaz y que la ayuda econdémica llegue
cuanto antes a los trabajadores desempleados afectados, en virtud de lo establecido en el articulo 48
de la Ley 3/2001, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, se delega
en los Gerentes Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la competencia para la
resolucion de los recursos que se interpongan contra las resoluciones dictadas al amparo de la presente

convocatoria.

Las resoluciones de los procedimientos indicaran expresamente que se adoptan por delegacion,
considerandose dictadas por el 6rgano delegante, pudiendo éste avocar en cualquier momento el
conocimiento sobre un asunto concreto, o revocar la delegacion, en aplicacion de lo previsto en los

articulos 10 y 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Décimo primero.- Instrucciones.

Se faculta a la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leb6n para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de lo previsto en la

presente Resolucion.
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Décimo segundo.- Produccion de efectos.

La presente Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacion del EXTRACTO de

la Resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».
Décimo tercero.- Régimen de impugnacion.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre el Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente al de la
publicacién del EXTRACTO de la Resolucién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», en virtud de lo
dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 27 de junio de 2017. El Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon. Carlos

Fernandez Carriedo.
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