
PERSONAL DE ENFERMERIA PARA EL  

REINO UNIDO 
La empresa Victoria Nursing Homes  necesita enfermeros/as para incorporarse a puestos en 
diferentes residencias privadas y concertadas del Reino Unido. 

Localidades de los puestos de trabajo: Brighton, Folkestone  y Croydon  

Salario: 27.100£ anual (14.50£ anual (14.50£ anual (14.50£ anual (14.50 ££££ por hora trabajada, 17£17£17£17£ por hora extra) 

Contrato: Contrato indefinido   

Vacaciones: 6 semanas pagadas 

Jornada y horario: 36 horas semanales. Turnos mañana(8h-14h tarde(14h -20h), posibilidad 
de horas extra  

 
Requisitos de las personas candidatas: 
 

• Buen nivel de lengua inglesa (B2) 
• Estudios de Enfermeria 

• Experiencia previa mínima 12meses. 

• Nacionalidad de la Unión Europea. 
 

La empresa entrevistará telefónicamente previamente  en INGLES. 

Fecha final de recepción de candidaturas: 04 de abril de 2013  

Lugar y fecha de la selección: Madrid, 5 y 6 de abril 2013 . La dirección donde se realizarán las 
entrevistas de selección se comunicarà directamente a las personas preseleccionadas a partir 
de la entrevista telefónica. 

COMO PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN 

Las personas interesadas deben enviar el CV en INGLES  en formato  EUROPASS: 
info@internursing.co.uk 

IMPORTANTE 

Persona de Contacto : Mar Arranz 

Mas información: 629884654 

    Imprescindible el nivel B2 de inglés (equivale a  FCE ) y un año de experiència posterior  

a finalizar los estudios  

 


