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Ayuntamiento de Ponferrada

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
LIMPIADORA en la modalidad de INTERINIDAD, DE LA PLANTAILLA DE PERONAL
FUNCIONARIO, CON DESTINO AL AREA DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE
PONFERRADA .-

En cumplimiento de la resolucién de la Concejalia Delegada de Personal de ----
de FEBRERO de 2018, se redactan las presentes bases que han de regir la
convocatoria de 1 plaza de LIMPIADORA a jornada completa, en la modalidad de
interinidad, vacante en la plantilla de personal funcionario.

BASES:

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por
objeto seleccionar al aspirante con el/la que se ha de nombrar funcionario/a interino/a,
para la sustitucion transitoria de la titular de la plaza que se encuentra en situacion de
I.T.

Segunda.- Naturaleza y duracion del contrato.- Sera nombrado/a para el
puesto de trabajo reflejados en el Anexo de esta convocatoria y se interrumpiran en
caso de baja por IT y se reanudara por el tiempo que reste para concluir aquella.

Tercera.- Prestacion de los servicios.- Las funciones inherentes al puesto de
trabajo se desemperiaran conforme al Acuerdo Marco del personal funcionario de este
Ayuntamiento.

Cuarta.- Condiciones de los aspirantes.- Las condiciones exigidas para
participar en la presente convocatoria son las establecidas en el articulo 56 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre y en concreto las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Comunidad
Europea, de acuerdo con lo que establezca la ley que regule el acceso a la
funcién publica espafiola de los nacionales de los demas estados miembros
de la Comunidad Econdémica Europea. Los aspirantes con nacionalidad
distinta a la de los paises miembros de la Comunidad Europea, deberan
presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se encuentren en
situaciéon de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha
situacién. Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacion
homologada a la exigida en la convocatoria.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.
c) kstar en posesion de la titulacion de Estudios Primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme.

Estos requisitos deberan ponerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias, y mantenerse en el momento de tomar posesién, en su
caso.
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Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.- Quienes deseen
tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacer constar en sus instancias que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referida siempre
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se dirigirdan a la lima. Sr?.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Ponferrada, y se presentaran en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo fijado en el anuncio de publicidad de estas
bases.

También podran presentarse las solicitudes en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pulblicas.

Los aspirantes que envien sus instancias a través de los medios oficialmente
establecidos (Oficinas de Correos, Subdelegacion del Gobierno, ventanilla unica, etc)
deberan enviarlas ademas por FAX al niumero 987-44.66.30, o correo electronico
personal@ponferrada.org con el objeto de que el Ayuntamiento tenga constancia de la
presentacion de las instancias dentro del plazo establecido.

A la instancia, cuyo modelo se facilitara en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompanara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria del
Ayuntamiento, la cantidad de 10,00 Euros en concepto de derecho de
examen. Estaran exentos del abono de dichos derechos, aquellos
aspirantes que sean demandantes de empleo con una antigiiedad de mas
de seis meses inscritos en el Ecyl y que no perciban ninguna prestacion
econdmica por desempleo, circunstancia que acreditaran documentalmente
con la presentacion de la solicitud (art® 5 de la Ordenanza Municipal
reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos).

b) Copia compulsada del DNI
c) Copia compulsada de las titulacidn exigida en las presentes bases.

d) Los aspirantes que precisen de alguna condicién especial para la
realizacion de las pruebas deberan indicarlo en la instancia en la que
solicitan tomar parte del proceso selectivo.

Sexta.- Admision de los aspirantes.- Expirado el plazo de presentaciéon de
instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos motivando la exclusién y detallando los requisitos que no se
reunen y publicitandose en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y pagina Web del
Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn), concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacion de defectos, conforme determina el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. ( P.A.C.A.P.) La no presentacion de documentos, en el
plazo indicado, supone la exclusion de los aspirantes.

Séptima.- Comision de Seleccion.- Estara formada por los siguientes
miembros:
Presidente: Un Técnico Municipal o funcionario en quien delegue.
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* 3 empleados municipales.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran los supuestos del articulo 23 de la Ley 5/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion, tendran voz y voto, excepto
el Secretario, que solamente tendrd voz. La Comision de Seleccién no quedara
validamente constituida sin la presencia de al menos, 3 de sus miembros titulares o
suplentes, debiendo estar, en todo caso el Presidente o el Secretario o quien
legalmente le sustituya.

Octava.- Procedimiento de Seleccion.- La seleccion de los aspirantes se
llevara a cabo a través de 1 ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas cortas relacionadas
con el temario, en un tiempo maximo de una hora.

Dicho ejercicio sera eliminatorio y sera preciso obtener un minimo de 5 puntos
para no ser eliminado. Ei orden de la clasificacion definitiva estara determinado por
las puntuaciones, procediéndose al nombramiento de funcionario/a interino con el
aspirante de mayor calificacion. Si hubiera que dirimir algun empate en la calificacion
del ejercicio, que afecte tanto al candidato/a propuesto/a, la Comision de Seleccion,
convocaria a los afectados para la realizacion de una entrevista personal, relacionada
con las tareas propias del puesto de trabajo.

Novena.- Concluida la seleccion se publicara en el Tablén de Edictos de la
Corporacion la relacion de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion,
precisandose que el nimero de ellos no podra exceder del de las plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, la Comisién de Seleccién elevara la
relacién de aspirantes que hayan sido seleccionados al 6rgano competente con el acta
de la Ultima sesién de las pruebas realizadas, en las que se habra de hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su hombramiento.

Décima.- Presentacion de la documentacién.- El aspirante/a propuesto/a
presentara en el plazo de 5 dias siguientes, al que se haga publica la relacién de
seleccionados en el Tabléon de Edictos de la Corporacién, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria y no exigidos en el momento de la presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Quien no presentase ni alegase justa causa no podra ser contratado y
quedaran anuladas todas las circunstancias, incurriendo en su caso en las
responsabilidades que pudiera haber contraido por falsedad de documento privado.

Aprobada la documentacién, se formalizara el correspondiente contrato, en
modelo oficial, dentro de los 5 dias habiles siguientes, realizando la correspondiente
alta en la Seguridad Social.

Quien no firmase contrato en los plazos antedichos decaera en todos los
derechos al puesto.
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Undécima: Incidencias.- La Comisién de Seleccién queda facultada para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos y decisiones precisas para
el desarrollo del buen orden de la oposicion.

Duodécima: Impugnaciones.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. ( P.A.C.A.P.)

Decimotercera: Derecho Supletorio.- En lo no previsto en la presente
convocatoria, sera de aplicacion el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
legislacién que le sea de aplicacion.

La presente convocatoria se publicara en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y al menos en un medio de comunicacién de publicacion diaria.

ANEXO I: LIMPIADORA
1.1.- Denominacion de la plaza: LIMPIADORA
1.2.- Nimero de plazas: UNA, una a jornada completa.
1.3.- Titulacién requerida:  Estudios Primarios.

1.4.- Tipo de Contrato: Nombramiento de funcionario/a interino/a y la correspondiente
toma de posesion.

1.5.- Jornada Laboral.- 37 horas y media semanales.

1.6.- Duracidn del contrato: La relacion laboral se extendera desde la fecha de toma de
posesién hasta la finalizacion de la causa que da lugar a su nombramiento, mediante
la incorporacion de la titular de la plaza o en su caso la provision reglamentaria de la
misma o concurra alguna de las causas previstas en el articulo 63 del EBEP.

1.7 .- Retribuciones.- Segun Acuerdo Marco del personal funcionario del Ayuntamiento
de Ponferrada.

1.8.- Programa de la convocatoria: Plaza de LIMPIADORA.
A) Temario General:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espanioles.

Tema 2.-El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 4.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Actas y certificados de
acuerdos.
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Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6.- La Seguridad e higiene en instalaciones deportivas municipales.
Tema 7.- Técnicas de Limpieza. Tipos de Suelos.

Tema 8.- Limpieza de espacios exteriores.

Tema 9.- Limpieza de espacios interiores, Oficinas e instalaciones.

Contra las presentes bases se puede interponer directamente recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Leon,
en un plazo de DOS MESES, contados a partir del siguiente al de la notificacion del
mismo o, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la
resolucién, en un plazo de UN MES, contado a partir del siguiente a la notificacion de
la misma (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. - P.A.C.A.P-). La no
resolucion y notificacidén en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del
Recurso Contencioso Administrativo.

Ponferrada, 14 de Febrero de 2018
La Alcaldesa,
Fdo/ Gloria Fernandez Merayo






