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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

4168 Resolucién de 11 de abril de 2017, de la Subsecretaria, por la que se convoca
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros para plazas del
ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

La disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
Mejora de la Calidad Educativa, establece que el sistema de ingreso en la funcion publica
docente sera el de concurso oposicion. Asimismo, la disposicién adicional sexta de la
aludida Ley, dispone que son bases de régimen estatutario de los funcionarios publicos
docentes las reguladas, entre otras, por la propia Ley para el ingreso en la funcién publica
docente y encomienda al Gobierno su desarrollo reglamentario en aquellos aspectos que
sean necesarios para garantizar el marco comun basico de la funcién publica docente.

En desarrollo de lo establecido en la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, por
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 2 de marzo) se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la precitada Ley Organica y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que hace referencia su disposicion transitoria decimoséptima.

El articulo 3, apartado 1, del citado Reglamento dispone que el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, en cuanto a su ambito de gestion, una vez aprobada la Oferta de
Empleo, procedera a realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas
en dicha oferta de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de Funcién Publica
que les sean de aplicacion.

Aprobada por el Real Decreto-ley 6/2017, de 31 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de abril), la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017,

Este Ministerio en uso de las competencias que tiene atribuidas por el Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Publica, acuerda convocar procedimientos selectivos de ingreso a plazas situadas
dentro de su ambito de gestion territorial en el Cuerpo de Maestros, con arreglo a las
bases que se indican a continuacion.

A fin de facilitar el acceso a la informacion, esta convocatoria figurara en el Punto de
Acceso General http://administracion.gob.es y en la pagina del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte http://www.mecd.gob.es (Area: Educacién-Profesorado-Profesorado no
universitario-Oposiciones y ofertas de trabajo).

TITULO |
Procedimiento de ingreso
1. Normas generales

1.1 Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 42 plazas del Cuerpo de
Maestros (codigo 597) para centros docentes del ambito territorial de gestidon de Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

La distribucion territorial de las plazas anunciadas en estos procedimientos selectivos
asi como su distribucion por sistema de cobertura y especialidad, es la que se detalla a
continuacion:
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Distribucion
- - Ceuta Melilla
Cédigo Especialidades Sisterna de cobertura

Convocadas 1 2 Convocadas 1 2
037 |Audicionylenguaje ........... 4 4
032 |Lengua Extranjera: Inglés. . . .. .. 11 10 1 8 7 1
035 [Masica ..................... 4 4
036 |Pedagogia Terapéutica. ... ..... 9 8 1 6 6

1. Sistema de ingreso libre.
2. Reserva de personas con discapacidad.

Cddigo del Cuerpo de Maestros: 0597.
Cédigos de las Ciudades: 51 Ceuta, 52 Melilla.

1.2 Alos presentes procedimientos selectivos les seran de aplicacion:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada Ley.

— Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros.

— Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

— Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

— Real Decreto-ley 6/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico en los ambitos de personal docente no universitario y universitario, Fuerzas
Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Cuerpos de Policia dependientes
de las Comunidades Auténomas para 2017.

— Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados,
modificada por la Ley 26/2011, de 1 de agosto.

— Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de los
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

— Real Decreto 543/2001,de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho de libre circulacién de trabajadores.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado.

— Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

— Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.
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— Resolucién de 26 de noviembre de 2015 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

— Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria.

1.3 El periodo de resolucion correspondiente a los procedimientos selectivos
convocados por la presente Orden, no excedera de seis meses contados a partir de la
fecha de inicio de las pruebas.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a los procedimientos selectivos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de
la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento
(UE) 492/2011 del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la
libre circulacién de los trabajadores dentro de la Uniodn, y el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que
vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

f)  No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo al que se refiere la
convocatoria.

g) El aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea el
castellano, debera acreditar un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma que se
establece en la base sexta de la presente convocatoria.

2.2 Requisitos especificos. Ademas de los requisitos generales que se establecen en
el apartado anterior, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:
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Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Maestro o titulo de Grado correspondiente.
Titulo de Diplomado en Profesorado de Educacion General Bésica.
Titulo de Maestro de Primera Ensefanza.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera haberse concedido
la correspondiente homologacion segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de noviembre), por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia de las titulaciones a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion.
Este requisito no sera de aplicacién a los que conforme al Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 20 de noviembre) hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional regulada de Maestros de Infantil o de Primaria,
al amparo de la incorporacioén al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE del
Consejo de 29 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de las cualificaciones
profesionales y el 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional y se
modifican los correspondientes reales decretos de transposicion.

2.3 Requisitos especificos para participar por la reserva de plazas para personas con
discapacidad. Podran participar por este procedimiento aquellos aspirantes que, ademas
de reunir las condiciones generales y especificas exigidas para ingreso al Cuerpo de
Maestros, tengan reconocida por los 6rganos competentes del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y, en su caso, de la Comunidad Autdbnoma correspondiente,
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que supere el proceso
selectivo y su incapacidad no sea incompatible con el ejercicio de la docencia. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se han reservado 3
plazas del total de plazas convocadas en la presente Resolucion para la participacion por
esta reserva, cuya opcion habra de formularse en la solicitud de participacién, con
declaracién expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara, si
obtuviere plaza, mediante certificacion de los érganos competentes.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto
de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo al que opta, podra recabar el correspondiente
dictamen del Organo competente conforme a lo previsto en el apartado anterior. En este
caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes
de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 5.7. de esta
convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad..

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran concurrir a la misma
especialidad por el sistema de ingreso libre.

2.4 Fecha en la que se deben poseer estos requisitos. Todos los requisitos
enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-4168



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Sabado 15 de abril de 2017 Sec. Il.B. Pag. 30005

3. Solicitudes

3.1 Forma. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan
hacerlo constar en la solicitud de admisién conforme al modelo 790 que sera facilitado a
través de la pagina web del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte: http://www.mecd.
gob.es (Area: Educacién-Profesorado-Profesorado no universitario-Oposiciones y ofertas
de trabajo), asi como en el Punto de Acceso General: http://administracion.gob.es/pag_
Home/empleoBecas/empleo/ips.html.

En la solicitud se indicara la especialidad y, en el supuesto de participar por el
procedimiento de reserva de plazas para personas con discapacidad, se sefalara en la
forma prevista en el apartado 3.3 de esta convocatoria.

No podran presentarse solicitudes a la misma especialidad en ambas Ciudades. Su
presentacion determinara la exclusion de los procedimientos selectivos.

3.2 Plazo, presentacion de solicitudes y pago de tasas.

3.2.1 La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.2.2 La presentacion de la solicitud de participacion se realizara por una de las dos
opciones que se indican a continuacion:

a) De modo telematico, haciendo uso del servicio para la Inscripcion en Procesos
Selectivos del Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es). La presentacion por
esa via permitira:

— Inscripcion en linea del modelo 790.

— Anexar, en su caso, a su solicitud los documentos aludidos en el apartado 3.2.3.
y 3.3 de esta convocatoria.

— Pago telematico de las tasas.

— Registro electrénico de la solicitud.

b) De modo presencial, haciendo entrega del ejemplar n.° 1 del modelo 790 «ejemplar
para Administracion» junto con el resto de la documentacién a presentar, en el Registro de
la Direccion Provincial del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de la Ciudad
consignada por el aspirante en el recuadro n.° 20 de la solicitud correspondiente a
«Provincia de examen». Asimismo, se podra presentar a través de cualquiera de las
dependencias aludidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando se opte
por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el
plazo sefialado en el apartado 3.2.1 de la presente base, en las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente
al organismo competente.

El abono de las tasas por derechos de examen se hara de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3.2.3 de esta convocatoria.

3.2.3 Tasas. De acuerdo con la actualizacion de tasas prevista en el articulo 74 de la
Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, la
cuantia de la tasa por derechos de examen que los aspirantes deberan abonar es de 22,42
euros, y el 50 % de esa cantidad, 11,21 euros para los miembros de familias numerosas
de caracter general.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en su redaccion dada
por el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por la disposicién final quinta de
la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional,
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estaran exentos del pago de estas tasas los aspirantes en los que se de alguna de las
circunstancias que se indican a continuacion:

a) Las personas con discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificacion acreditativa de tal condicién,
expedida por los drganos competentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y, en su caso de la Comunidad Autbnoma competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo referido, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, debiendo, en tal caso, acompanar
a la solicitud documentacion acreditativa de las circunstancias descritas. En este sentido,
la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en los correspondientes Servicios Publicos de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante declaracion jurada o promesa
escrita del solicitante.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccién de la Familia numerosa (BOE de 29 de noviembre). De
esta forma, tendran derecho a una exencion del 100 por ciento de la tasa los miembros de
categoria especial y una bonificacion del 50 por ciento los miembros de las familias de la
categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente
titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo como tales a las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la
que se reconozca tal condicion, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

El ingreso del importe correspondiente al pago de esta tasa se efectuara, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito
de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la
solicitud debera constar que se ha hecho el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

El pago de la tasa se realizara en las entidades sefialadas en el parrafo anterior a
nombre de «Procedimientos selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros».

En el caso de las solicitudes presentadas en el extranjero, el ingreso sera efectuado
en las sucursales del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria en la cuenta restringida 0182-2370-
44-0200203771, titulada «Tesoro Publico. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Cuenta para la recaudaciéon de tasas en el extranjero». En este caso, el interesado
adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién
del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en el
apartado 3.2.2 de esta base tercera.

3.3 Instrucciones generales para cumplimentar la solicitud. En el recuadro
correspondiente a «Ministerio» los aspirantes consignaran «Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte».

En el recuadro correspondiente a «Centro gestor» se hara constar Subsecretaria de
Educacion, Cultura y Deporte.
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Cuerpo: En el recuadro niumero 15 de la solicitud se sefalara el Cuerpo de «Maestros».

Especialidad: En el recuadro numero 16 de la solicitud todos los aspirantes deberan
consignar el literal de la especialidad por la que participa, segun se recoge en el
apartado 1.1 de esta convocatoria.

Provincia de examen: En el recuadro niumero 20 de la solicitud los aspirantes haran
constar, cualquiera que sea el procedimiento por el que participen, una de las dos
Ciudades, Ceuta o Melilla, en las que se celebraran los procedimientos selectivos de la
especialidad a la que aspiran, de acuerdo a la distribucion territorial de plazas recogida en
el apartado 1.1 de la presente convocatoria.

Discapacidad: Aquellos aspirantes con discapacidad que deseen acogerse a lo
previsto en el apartado 2.3 de la presente convocatoria, deberan indicar en el recuadro
numero 21 de la solicitud el porcentaje del grado de discapacidad que padecen, y
cumplimentar el recuadro nimero 22 de la instancia con el valor «General». Los aspirantes
con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro numero 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

DNI: Los aspirantes que en la solicitud no presten su consentimiento para la consulta
de los datos de identidad (DNI) a través de los sistemas de verificacion de identidad, lo
indicaran en la solicitud marcando la casilla correspondiente. En este caso, deberan
aportar una fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar
necesariamente su nacionalidad en el recuadro numero 25, letra B) de la instancia,
debiendo asimismo sefialar si, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6.1. de la
presente Orden, estan «exentos» o «no exentos» de la realizacion de la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del idioma castellano a que se refiere el apartado precitado.

Autorizacioén para la consulta del Registro Central de Delincuentes Sexuales: Aquellos
aspirantes que presten su consentimiento para que por parte de este ministerio se consulte
el Registro Central de Delincuentes Sexuales en su nombre, deberan hacerlo constar en
el recuadro 25, letra C, expresando: «autorizo la consulta». Si no se presta este
consentimiento el aspirante debera, en el supuesto de superar el procedimiento selectivo,
presentar en el plazo que se indica en el apartado 10.2 de esta convocatoria, el certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.

Familia numerosa: Los aspirantes que hayan expresado su condicién de pertenencia a
familia numerosa o posean discapacidad, y éstas hayan sido acreditadas por alguna
Comunidad Auténoma de las que figuran en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID,
deberan indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud la citada comunidad.

Reduccién/exencion de tasas: Aquellos aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3.2.3 de la presente convocatoria se encontrasen en alguno de los
supuestos que pueden motivar la reduccion o exencion en el abono de la tasa por derechos
de examen, sefalaran el motivo en el recuadro «Causa reduccion/exenciéon tasay,
debiendo diferenciarse, en el supuesto de pertenencia a familia numerosa, si esta es de
categoria General o Especial, a efectos de que se actualice la tasa con el descuento
correspondiente que marca la Ley en cada uno de los casos.

3.4 Documentacién que deben presentar los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espanola.

3.4.1 Los aspirantes extranjeros incluidos en la apartado 2.1.a) de esta convocatoria
deberan acompanar a su solicitud los siguientes documentos:

a) Los aspirantes incluidos en el primer parrafo del apartado 2.1.a) de esta
convocatoria que residan en Espana deberan presentar una fotocopia del documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario y, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de personal trabajador comunitario fronterizo, en vigor.

b) Los aspirantes incluidos en el segundo parrafo del apartado 2.1.a) de esta
convocatoria deberan presentar una fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso, del
justificante de haber solicitado la tarjeta o la exencion del visado y de dicha tarjeta. En
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caso contrario, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
de la persona con la que existe este vinculo de que no esta separado por derecho de su
cényuge y, en su caso, de que el aspirante vive a su expensas o esta a su cargo.

c) En el caso de aspirantes extranjeros que sean cényuges de espafoles o de
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad,
dependientes, de conformidad con el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, una fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la tarjeta o la exenciéon del visado y de dicha tarjeta y, en caso contrario,
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco, y una declaracién jurada o promesa de la persona con la que existe este
vinculo, de que no esta separada de derecho de su cdnyuge y, en su caso, de que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

3.4.2 Los que de conformidad con lo dispuesto en el subapartado 6.1 de la presente
Orden estén exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento
del castellano deberan aportar alguno de los titulos o certificados que se indican a
continuacion:

— Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera.

— Certificado del nivel avanzado o de aptitud en Espafiol o de Espafiol como Lengua
Extranjera expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Titulo de Licenciado o grado correspondiente en Filologia Hispanica o Romanica.

— Certificacién académica en la que conste que se han realizado en el Estado espaiiol
todos los estudios conducentes a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo al que se
opta.

— Certificado expedido por el 6rgano competente de haber superado la prueba de
acreditacion del castellano en convocatorias anteriores convocadas por este Ministerio asi
como en otras Administraciones educativas con competencias en materia de educacion.

De no aportar la documentacion a que se refiere el parrafo anterior deberan realizar la
prueba a que se alude en el apartado 6.2 de esta convocatoria.

4. Admision de aspirantes

4.1 Lista de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Subsecretaria dictara Resolucién que se publicara en la web de este Ministerio, en los
tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales del departamento en Ceuta y Melilla
y en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es, en la que se indicara la
fecha y los lugares en que se publicaran las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de los aspirantes que por no poseer la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de la prueba a la
que se alude en el apartado 6.2 de esta convocatoria.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad o, en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la
espafola; procedimiento selectivo por el que participa asi como, en el supuesto de
exclusion, la causa de la misma.

4.2 Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran
presentar reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de su publicacion o subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las reclamaciones, si bien se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, se presentaran
en la Direccion Provincial en la que presentaron la solicitud de participacion.
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Examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas se procedera, mediante
Resolucion que se publicara asimismo en la web del Ministerio, en los tablones de anuncios
de las Direcciones Provinciales del departamento en Ceuta y Melilla y en el Punto de
Acceso General http://administracion.gob.es, a anunciar la fecha y lugar de exposicion de
las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran expuestas en los mismos lugares
en que se hizo la publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia en cuya circunscripcion tengan su domicilio, o bien ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 10.1.i), en relacion con la regla
segunda del articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y articulo 74.1.i) de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en la redaccién dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de exposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la citada Resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicién, en
el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3 El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se
convocan mediante la presente Resolucién. Cuando de la documentacién que, de acuerdo
con la base 10 de esta convocatoria, debe presentarse en caso de superar las fases de
oposicidon y concurso, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
estos procedimientos.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, no procedera la devolucion de las tasas por derechos
de examen a aquellos aspirantes excluidos definitivamente por causas imputables a los
interesados.

5. Organos de seleccién

5.1 La seleccion de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los
que se refiere esta convocatoria sera realizada por los tribunales o, en su caso, por las
comisiones de seleccion, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6.3 de la presente
convocatoria respecto a los tribunales que han de valorar la prueba previa de conocimiento
del castellano.

El numero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de
tribunales y comisiones de seleccion que hayan de designarse para juzgar a los aspirantes
en cada una de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

5.2 Tribunales:

5.2.1 En las Ciudades de Ceuta y Melilla se nombraran tribunales distintos, cuya
composicion sera objeto de publicacion antes del 8 de junio de 2017 en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.2.2 Composicion de los tribunales. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los miembros de los tribunales seran funcionarios
de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios docentes o del cuerpo a extinguir de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y perteneceran todos a cuerpos de
igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda al cuerpo al que optan los
aspirantes. Estos tribunales estaran formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al cuerpo al que corresponde este procedimiento selectivo. En la
designacion de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de especialidad,
por el cual, la mayoria de los miembros deberan ser titulares de la especialidad objeto del
proceso selectivo y estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco.
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Los tribunales estaran integrados por un presidente designado libremente por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y por cuatro vocales, que seran designados
conforme a las Instrucciones que dicte la Subsecretaria de este Ministerio, con destino en
Ceuta o Melilla y que hayan solicitado su actuacion voluntaria como miembros de estos
tribunales. Si el niumero de voluntarios fuera superior al nUmero de vocales que deban
nombrarse, la designacion se hara teniendo en cuenta la letra que resulte del sorteo
publico previsto para la designacion de vocales. De no contarse con suficiente nimero de
vocales voluntarios, estos se completaran con funcionarios con destino en la Ciudad
donde deba actuar el tribunal, teniendo en cuenta la letra del sorteo previsto en el
subapartado 5.2.4 de esta convocatoria.

Actuard como secretario el vocal con menor antigiedad en el cuerpo, salvo que el
tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

En la designacion de los miembros de los tribunales se tendera a la paridad entre
maestras y maestros, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

5.2.3 Para cada tribunal se designard, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

5.2.4 La celebracién del sorteo para la designacion de los vocales tendra lugar el dia
8 de mayo de 2017, a las 10,00 horas, en la Subdireccion General de Personal de esta
Subsecretaria, c/ Alcala, nimero 36, segunda planta.

5.2.5 Eltribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por
el estricto cumplimento del principio de igualdad de oportunidad entre ambos sexos.

5.2.6 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
los centros donde se lleven a cabo sus actuaciones.

5.3 Comisiones de seleccién. Cuando en una misma Ciudad se nombre mas de un
tribunal para la especialidad convocada, se constituira una comision de seleccion para
esta especialidad, que estara constituida por los presidentes de los tribunales de la
especialidad en numero no inferior a cinco y, si el numero de presidentes fuera menor a
dicha cifra, por vocales de dichos tribunales hasta completarla. Actuara como presidente
de esta comision, en todo caso, el presidente del tribunal nimero 1 y como secretario el
funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo de entre los miembros que formen parte de
esta comision, salvo que la comision acuerde determinarlo de otra manera.

5.4 La participacion en los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, tiene caracter obligatorio.

Estan dispensados de la participacion en los érganos de seleccioén vy, por tanto, no
seran tenidos en cuenta para el sorteo previsto en el apartado 5.2.2, los funcionarios
docentes que ocupen el cargo de director o secretario en un centro publico; los que estén
nombrados para puestos en la Administracion educativa de la Direccién Provincial
correspondiente y los que tengan concedido por este Ministerio permiso para ejercer
funciones sindicales.

La inasistencia injustificada de los miembros de los drganos de seleccién a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucidon y el de presentacion,
habiendo sido convocados por la presidencia o por la Subsecretaria de este Ministerio,
dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

5.5 Los miembros de los érganos de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los 6érganos de seleccidn declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Solo se admitird como causa de exencion, ademas de las referidas en los apartados
anteriores, la imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, certificada debidamente por
los servicios médicos de la Direccién Provincial en la que tenga su destino el personal
afectado.
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El plazo para manifestar la abstencién sera de diez dias habiles contados a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del nombramiento de los 6rganos de
seleccion.

Asimismo, podra promoverse la recusacion de los miembros del tribunal o de la
comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros de los érganos de seleccion que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de la causas previstas en este apartado o por
causa de fuerza mayor.

5.6 Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.6.1 Corresponde a los tribunales:

a) La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

b) EIl desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que dispone la
presente convocatoria.

c) En el caso de tribunales Unicos, la declaracién de los aspirantes que hayan
superado las citadas fases de concurso y oposicion, la publicacién en la web y en los
tablones de anuncios de la Direccion Provincial de las listas correspondientes, asi como
su elevacién al 6rgano convocante.

En todo caso, correspondera a los tribunales la realizacion de la fase de valoracién de
los conocimientos, las aptitudes y el dominio de técnicas a los que se refiere el articulo 21
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

5.6.2 Funciones de las comisiones de seleccion. En el caso de que se constituyan
comisiones de seleccion, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5.3 de esta
convocatoria, correspondera a estas comisiones:

a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la
homogeneizacién de dicha actuacion.

c) La declaracién de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion, la publicacién en la web y en los tablones de anuncios de la Direccion Provincial
de las listas correspondientes a aquellos, asi como su elevacion al 6rgano convocante.

Alo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, los tribunales unicos o, en su
caso, las comisiones de seleccién resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de estas normas asi como la actuacion en los casos no previstos.

5.6.3 Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas asi como de ayudantes. Seran
funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del 6rgano de seleccién en la
evaluacién de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes
colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo
que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitaran al ejercicio de sus
respectivas competencias.

Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcion
para la que sean designados. Su designacion correspondera al Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

5.6.4 Funciones encomendadas a otros érganos de la Administracion: Conforme a
las previsiones contenidas en los articulos 6.5 y 8.2 del Real Decreto 276/2007, la
asignacion de las puntuaciones que corresponda a la fase de concurso de los aspirantes
que hayan superado la prueba de la fase de oposicién, segun el baremo de méritos del
anexo | de la presente convocatoria, sera realizada por los érganos de la Administracion a
que se alude en la base 8, apartado a) de esta convocatoria, los cuales, una vez concluida
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la fase de oposicion, aportaran al tribunal o, en su caso, a las comisiones de seleccion los
resultados de sus actuaciones.

Igualmente, estos drganos de la Administracion agregaran las puntuaciones de la fase
de concurso a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicion, ordenaran y
elaboraran la lista de los aspirantes que hayan superado ambas fases, aportando a los
tribunales o, en su caso, a las comisiones de seleccién los resultados que obtengan.

5.6.5 El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en las Leyes de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos que
resulte necesario de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en el
subapartado 3.3 de esta convocatoria, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion siempre que éstas no sean incompatibles con el
normal desempefio de la funcién docente.

5.8 En ningun caso los tribunales unicos o las comisiones de seleccién podran
declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas fijadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

5.9 Los miembros de los drganos de seleccion tendran la categoria segunda de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» del 30 de mayo).

6. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para los aspirantes que no
posean la nacionalidad espariola

6.1 De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Reglamento de ingreso, los
aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola y el conocimiento de dicha lengua no se
deduzca de su nacionalidad de origen, deberan acreditar el conocimiento adecuado del
castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

Estan exentos de la realizacidon de esta prueba quienes acrediten fehacientemente la
posesion de algunos de los titulos o certificados que se relacionan en el apartado 3.4.b) de
esta convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Subsecretaria dictara Resolucion
que se publicara en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Ceuta y
Melilla y en la pagina web de este Ministerio anunciando el lugar y la fecha de celebracion
de esta prueba.

6.2 Dicha prueba consistira en una redaccién de un minimo de doscientas palabras
y de una conversacion con el tribunal.

6.3 La valoracion de la prueba se realizara por tribunales compuestos por un
presidente y cuatro vocales designados directamente por Resolucion de la Subsecretaria
de este Ministerio entre funcionarios en activo de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Ensefianza Secundaria, titulares de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura
o del Cuerpo de Maestros con la habilitacion en Lengua Castellana y Literatura. Esta
Resolucién se publicara en los tablones de anuncios de la Direccion Provincial donde este
tribunal deba actuar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado, a los miembros de este tribunal les sera
de aplicacion lo dispuesto para los 6rganos de seleccion, en la base 5 de la presente
convocatoria.

6.4 Eltribunal calificara esta prueba de «apto» o «no apto» siendo necesario obtener
la valoracion de «apto» para poder realizar las restantes pruebas.

La calificacion de esta prueba se hara publica en el mismo lugar en el que se llevo a
cabo su realizacion.
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Contra esta calificacion los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

7. Sistema de selecciéon

El sistema de ingreso a la funcién publica docente es el concurso-oposicion. Existira
ademas una fase de practicas que formara parte del proceso selectivo.

7.1 Comienzo. Las pruebas selectivas comenzaran a partir del dia 17 de junio
de 2017, sin perjuicio de lo dispuesto en el subapartado 6.1 de esta Resolucién en relaciéon
con la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano. Con antelacion al
comienzo de las pruebas se publicara en la pagina web de este Ministerio y en las
Direcciones Provinciales en Ceuta y Melilla, la Resolucién de la Subsecretaria del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte indicando los lugares en los que los tribunales
unicos o, en su caso, las comisiones de seleccién, anunciaran el lugar, dia y hora de
presentacion de los aspirantes ante los tribunales y de la realizacion de la primera prueba
de la fase de oposicion, los centros donde se llevaran a cabo las actuaciones y cuantas
cuestiones se estimen oportunas.

7.2 Acto de presentacion. En la fecha, hora y lugar que, conforme al subapartado 7.1
de esta convocatoria, se indiquen, se celebrara el acto de presentacion ante los tribunales
que sera de asistencia obligatoria para todos los aspirantes admitidos a este procedimiento
selectivo. Dicho acto tiene caracter personalisimo, por lo que no se admitiran acreditaciones
ni poderes de representacion. Los aspirantes que no asistan al mismo decaeran en sus
derechos y seran excluidos del procedimiento.

En este acto los tribunales identificaran al aspirante, que debera ir provisto del
documento nacional de identidad o documento similar que acredite su identidad, daran las
instrucciones que consideren convenientes y aclararan las dudas planteadas para el mejor
desarrollo del procedimiento selectivo.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos llamamientos de
los aspirantes deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se esté
celebrando la prueba con 48 horas, al menos, de antelacion al comienzo de cada una de
las partes de la misma.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en unico
llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a
la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de
los procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en
la hora y fecha fijada en las citaciones. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como
hora de inicio de las actuaciones.

En el caso de ejercicios escritos, estos se realizaran en una sesion conjunta con la
presencia de la totalidad de los aspirantes asignados a cada tribunal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, los aspirantes a plazas de la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés
deberan desarrollar las pruebas en este idioma.

7.3 Temarios. De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero) el temario que ha de regir en los
procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo de Maestros, son los que figuran en el
anexo | de la Orden de 9 de septiembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 21) para
la especialidades convocadas.

7.4 Desarrollo. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resulte del sorteo que celebre la Direcciéon General para
la Funcién Publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra resultante del citado sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en esta convocatoria deberan proponer, previa
audiencia del interesado, a la Subsecretaria su exclusion, comunicandole a los efectos
procedentes las inexactitudes formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a los
procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente,
el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra
dicha resolucién podran interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en cuya
circunscripcion tengan su domicilio o bien ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
conforme a lo establecido en el articulo 10.1.i) en relacién con la regla segunda del
articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y articulo 74.1.i) de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
en la redaccién dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de exposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la citada resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicién, en
el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5 Fase de oposicion de los procedimientos selectivos de ingreso libre y reserva
para personas con discapacidad. Para la valoracion de las pruebas de la fase de oposicion
el tribunal tendra en cuenta, ademas de los criterios indicados en el anexo IV de esta
convocatoria, la posesion de conocimientos especificos necesarios para impartir docencia,
su aptitud pedagdgica y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, la
exposicion clara, ordenada y coherente de estos conocimientos, la precisién terminolégica,
la riqueza Iéxica, la sintesis fluida y sin incorrecciones y la debida correccion ortografica en
la escritura.

La fase de oposicion, de conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, constara de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio:

Conforme se dispone en el articulo 10.1.h) del citado Real Decreto, la primera prueba
sera corregida y valorada de forma anénima, siendo anulado el ejercicio escrito que tengas
marcas, firma o cualquier sefal que pueda identificar al aspirante, asi como aquel que
resulte ilegible.

Para garantizar el anonimato de la primera prueba se seguiran las siguientes
instrucciones:

1. El tribunal entregara al aspirante un cuadernillo de folios para el desarrollo de la
prueba que debera numerarse.

2. Concluido el tiempo de la prueba, el tribunal recogera los cuadernillos y procedera
en presencia de los aspirantes a ordenarlos aleatoriamente haciendo constar en el folio de
portada, en los espacios destinados a ello, el tribunal de que se trate y el orden que
corresponde a cada ejercicio.

3. A continuacion se procedera a separar del primer folio de portada del cuadernillo
la parte que contiene los datos identificativos de los examinandos. Ambas partes se
introduciran en sobres diferenciados, que se cerraran a la vista de los aspirantes.

Los sobres, segun su contenido, estaran identificados del modo siguiente:

a) Enuno se introduciran todos los folios-portadas, con los datos identificativos de los
examinandos de ese tribunal.
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b) En otros sobres se introduciran los cuadernillos de desarrollo de la prueba de los
examinandos.

4. Una vez corregida y calificada esta prueba, el tribunal en presencia de testigos
procedera a la apertura del sobre que contienen los folios-portadas con los datos de los
examinandos para su identificacion.

7.5.1 Primera prueba. La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los
conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta. Esta prueba
constara de dos partes que se valoraran conjuntamente:

Parte A. Parte practica: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que permita
comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta, ajustdndose a lo dispuesto en el
anexo |l.

Esta parte de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Para su superacion los aspirantes
deberan alcanzar, al menos, una puntuacion de 2,5 puntos.

Parte B. Desarrollo de un tema: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por el aspirante de entre dos, extraidos al azar por el tribunal, de los
correspondientes al temario de la especialidad.

Esta parte de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Para su superacion los aspirantes
deberan alcanzar, al menos, una puntuacion de 2,5 puntos.

Tanto la parte A como la parte B se realizaran sin interrupcion en la misma sesién. La
duracion maxima de esta primera prueba sera de cuatro horas.

Calificacion total de la primera prueba. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo
esta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que
consta, ponderadas del siguiente modo:

Parte A. La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la
calificacion obtenida en la misma por 0,7.

Parte B. La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la
calificaciéon obtenida en la misma por 0,3.

Para la superacién de esta primera prueba, los aspirantes deberan alcanzar una
puntuacién total igual o superior a cinco puntos, siendo esta el resultado de sumar las
puntuaciones ponderadas obtenidas en las dos partes.

Finalizada esta prueba, por resolucién de cada tribunal, se expondra dos listas en los
tablones de anuncios de los locales donde se hubiera realizado la misma, una con las
puntuaciones obtenidas en cada una de las partes por los aspirantes que hayan superado
esta primera prueba y otra con la de los que no la hayan superado, y se hara publica la
fecha en la que los aspirantes que superen esta prueba deberan entregar al tribunal la
programacion didactica, asi como la fecha de citacién de los primeros aspirantes que
deban realizar la segunda prueba de la oposicion, respetdndose, en todo caso, la
antelacion minima de 48 horas establecida en el apartado 7.2. Contra esta resolucion, que
no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno, pudiendo los interesados
interponer el correspondiente recurso contra la Resolucion por la que se publiquen las
listas de seleccionados.

El acto de entrega de la programacioén didactica tiene caracter personalisimo, por lo
que no podran admitirse acreditaciones ni poderes de representacion. Los aspirantes que
no entreguen la programacion didactica decaeran asimismo de todos sus derechos y seran
excluidos del procedimiento selectivo.

El aspirante debera presentar al tribunal, en la fecha fijada, una copia de la
programacion elaborada en papel y otra en CD, en formato PDF. La programacién no sera
devuelta a los aspirantes por formar parte de la prueba del proceso selectivo de ingreso
quedando, cuando finalice el procedimiento bajo la custodia de la Direccién Provincial
correspondiente.
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7.5.2 Segunda prueba. Esta prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente,
Y consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y
exposicion oral de una unidad didactica.

Parte A. Presentacién y defensa oral de una programacién didactica. El tribunal
convocara en su sede de actuacién a los aspirantes que deban realizar la defensa de su
programacion.

La programacion didactica debera hacer referencia al curriculo de un area relacionada
con la especialidad a la que se opta, vigente en el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, en la que debera especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
estandares evaluables de aprendizaje para los cursos que los tengan establecidos,
teniendo en cuenta la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la nueva redaccién dada
por la Ley 8/2013,de 13 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa y, en todos
los casos, los criterios metodologico y de calificacion, asi como a la atencién al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo. Esta programacion se correspondera con
un curso escolar de la etapa educativa en el que el profesorado de esa especialidad tenga
atribuida competencia docente para impartirlo, elegido por el candidato.

El curriculo vigente en el ambito del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte se
encuentran regulados por el Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas de Segundo ciclo de Educacion Infantil, Orden
ECI/3960/2007, de 19 de diciembre, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la educacion infantil, el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que
se establece el curriculo basico de Educacion Primaria y la Orden ECD/686/2014, de 23
de abiril, por la que se establece el curriculo de Educacién Primaria en el ambito de gestién
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

La programacion que tendra caracter personal y debera ser elaborada de forma
individual por cada aspirante, tendra una extension maxima, sin incluir portada, indice ni
anexos, de 60 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, a espaciado interlineal
sencillo, y con letra tipo «Times New Roman» de 12 puntos, sin comprimir. Debera
contener un minimo de 12 unidades didacticas, que deberan ir numeradas.

La programacioén debera presentarse con una portada donde se consignaran los datos
personales del aspirante y un indice donde se relacione la secuencia numerada de las
unidades didacticas de que consta, indicandose las paginas en las que dichas unidades se
encuentran.

Cada unidad didactica incluird la presentacion de la unidad, los objetivos, los
contenidos didacticos y los criterios de evaluacion y calificacion, estandares de aprendizaje
evaluables que se han utilizado para la elaboracion de las pruebas, dependiendo del curso
elegido para la unidad, asi como las tareas de ensefanza, aprendizaje y evaluacion. El
aspirante debera asimismo desarrollar las sesiones de la unidad didactica concretando las
tareas y la secuencia de las mismas.

La programacion de los candidatos que concurran a plazas de la especialidad de
Lengua Extranjera: Inglés, deberd ser redactada y defendida integramente en este idioma.

En el supuesto de que el tribunal detecte que la programacién didactica no cumple con
el requisito de elaboracién propia, no sera calificada.

Parte B. Preparacion y exposicion de una unidad didactica. La preparacion y exposicion
oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra estar relacionada con la programacion
presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En
el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por él mismo, de su propia programacién. En el segundo caso, el
aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al
azar por €l mismo, del temario oficial de la especialidad.

El aspirante, una vez elegido el contenido de la unidad didactica dispondra de un tiempo
maximo de una hora para su preparacion, pudiendo utilizar el material auxiliar que considere
oportuno, sin posibilidad de conexién con el exterior, por lo que no podra utilizar ordenadores
portatiles, teléfonos méviles ni cualquier otro dispositivo informatico o electrénico.
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En la elaboracién de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula, los criterios de evaluacion y calificacion asi
como los procedimientos para llevar a cabo la misma.

El aspirante iniciara su exposicion ante el tribunal con la defensa de la programacion
didactica y a continuacién realizara la exposicion de la unidad didactica. El tiempo maximo
disponible para la exposicion de cada una de las dos partes sera de treinta minutos. El tribunal
podra debatir con el aspirante por un periodo de tiempo que no excedera de diez minutos.

Para la defensa de la programacion, el aspirante podra utilizar un ejemplar de la
programacion entregada al tribunal.

En la exposicion de la unidad didactica se podra utilizar el material auxiliar sin contenido
curricular que considere oportuno, que debera aportar él mismo, asi como un guién que no
excedera de una cara de un folio y que debera entregar al tribunal al término de la exposicion.
El referido material auxiliar servira para apoyar la exposicion mediante la utilizacion de
recursos didacticos no electrénicos ni susceptibles de reproduccion electrénica. En todo
caso, los 6rganos de seleccion velaran porque dicho material auxiliar no implique una
desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

Calificacion de la segunda prueba. Esta segunda prueba se valorara globalmente de 0
a 10 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion, una puntuacion igual o superior a 5
puntos.

Finalizada esta prueba, el tribunal expondra en los tablones de anuncios de la Direccion
Provincial correspondiente, dos listas en los tablones de anuncios de la Direccién Provincial
correspondiente, una contendra las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan
superado esa segunda prueba y otra con las puntuaciones de los que no la hayan superado.

7.5.3 Calificacién final de la fase de oposicién. Esta calificacién sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase,
cuando todas ellas hayan sido superadas.

Por resolucién del tribunal o, en su caso, por la comision de seleccion se expondra en la
web y en los tablones de anuncios de la Direccion Provincial correspondiente, la lista con las
calificaciones de la fase de oposicidn de los aspirantes que hayan superado esta fase.

Contra esta resolucion, que no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno,
pudiendo el interesado interponer el correspondiente recurso contra la Resolucién por la
que se publiquen las listas de personal seleccionado.

Para poder acceder a la fase de concurso, sera necesario haber obtenido al menos
cinco puntos en la fase de oposicion. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y accedan a la fase de concurso deberan, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la lista con las calificaciones de los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, presentar la documentacién
justificativa de los méritos que aleguen para su baremacion en la fase de concurso. Esta
documentacion debera presentarse en la Direccidon Provincial a la que corresponda la
plaza de la especialidad a la que optan.

8. Calificacion de las pruebas

La calificacion de cada parte de las pruebas correspondientes a la oposicion sera la
media aritmética de las puntuaciones de todos los miembros presentes en el tribunal,
debiendo calcularse con aproximacion de hasta diez milésimas, para evitar en lo posible
que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran excluidos automaticamente
la calificacion maxima y minima, calculandose la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacion
maxima y/o minima, sdlo se excluira una unica calificacion maxima y/o minima.
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9. Lectura publica de los gjercicios.

Todas las pruebas de exposicion oral ante los tribunales tendran caracter publico en la
forma que determine cada tribunal.

10. Fase de concurso

En la fase de concurso, en la que no se podra alcanzar mas de diez puntos, se
valoraran los méritos aportados por los participantes conforme a lo dispuesto a
continuacion:

a) La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes, segun el baremo
recogido como anexo | de la presente convocatoria, se realizara Unicamente a los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

Esta asignacion se realizara por las unidades de la Direccién Provincial a que
corresponde la Ciudad en donde se celebren las pruebas, las cuales procederan, una vez
concluida la fase de oposicion, a la asignacion de las puntuaciones de los distintos
apartados del baremo de méritos. Estas unidades realizaran estas funciones por
delegacion de los tribunales, aportando a los mismos los resultados de sus actuaciones.

b) Aestos efectos, los aspirantes que superen la fase de oposicidon deberan presentar,
en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en el que los
tribunales hagan publicas en la web y en los tablones de anuncios de la Direccién
Provincial las listas de aspirantes que hayan superado esta fase, los documentos
justificativos que se indican en el baremo de méritos, entendiéndose que solamente se
valoraran aquellos méritos que perfeccionados con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes previsto en el subapartado 3.2.1 de esta Resolucion, se
aleguen y aporten debidamente justificados a través de la documentacion que se determina
en el citado anexo |, no tomandose en consideracion los perfeccionados con posterioridad
a la finalizacién de dicho plazo.

¢) La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso se hara publica
en la web y en los tablones de anuncios de las correspondientes Direcciones Provinciales,
en la fecha que asi se determine mediante Resolucién de la Subsecretaria que se publicara
en la web de este Ministerio y en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales
del Departamento en Ceuta y Melilla. Los interesados podran presentar, en el plazo de tres
dias habiles a partir de su exposicion, escrito de reclamacion dirigido al Director Provincial,
a quien corresponde su estudio y resolucion.

Vistas y estudiadas las reclamaciones presentadas, las listas con las puntuaciones
definitivas alcanzadas en la fase de concurso se haran publicas en los mismos lugares y
en la fecha que asimismo se determine mediante Resolucion de la Subsecretaria. Contra
estas puntuaciones podra interponerse recurso de alzada ante la Subsecretaria, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) La recuperacion de la documentacién presentada en la fase de concurso podran
realizarla los aspirantes en el lugar y durante el plazo que se determine en la Resolucion
por la que se haga publica la lista de aprobados, salvo aquella documentacion necesaria
para su nombramiento como funcionario, siempre y cuando no exista reclamacién por
parte de algun aspirante, en cuyo caso podran ser retenidas a efectos de comprobacién o
prueba. Caso de no ser retirada en el plazo sefalado se entendera que el aspirante
renuncia a su recuperaciéon decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

11. Superacién de las fases de oposicion y concurso

11.1 Procedimiento de ingreso libre y de reserva de plazas para personas con
discapacidad. Superaran estos procedimientos y, por tanto, se declarara que han superado
el proceso selectivo en cada Ciudad, aquellos aspirantes que ordenados segun la
puntuacién global asignada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del
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Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, les corresponda un
nuamero de orden igual o inferior al niUmero de plazas asignadas a esa Ciudad para cada
uno de estos procedimientos y especialidad.

Para la obtencion de la puntuacién global, los tribunales unicos o, en su caso, la
comision de seleccion ponderara en dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion a que se refiere la base 7 de la presente convocatoria y en un tercio la puntuacion
obtenida en la fase de concurso aludida en la base 10, resultando la puntuacion global de
la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacioén en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por el
orden en que éstos se han realizado, conforme aparece en la convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
éstos aparezcan en el anexo | de esta convocatoria.

4. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
éstos aparezcan en el anexo | de esta convocatoria.

5. Si persistiera el empate, se utilizard como ultimo criterio la realizacion de una
prueba de capacitacion complementaria en la que se debera dar respuesta a un nimero
de cuestiones planteadas por el tribunal y relacionadas con el temario de la especialidad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, en el supuesto de que alguno de los aspirantes
que se presenten por la reserva de plazas para personas con discapacidad no obtuviese
plaza en la citada reserva, siendo su puntuacion global en el procedimientos selectivo
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de ingreso libre de su misma
especialidad y Ciudad, este sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
ingreso libre.

11.2 Confeccidn y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados en las fases
de oposicion y concurso. De conformidad con lo establecido en el subapartado 5.6.4 de
esta convocatoria, corresponde a las unidades de la Direccién Provincial de Ceuta y
Melilla, una vez recibidas las puntuaciones de la fase de oposicién otorgadas por los
tribunales, la agregacioén de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la
fase de oposicion, la ordenacién y la elaboracion de las listas de los aspirantes que han
superado ambas fases.

Corresponde a los tribunales Unicos o, en su caso, a las comisiones de seleccion, la
declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la
publicacion de las listas correspondientes, asi como su elevacion al érgano convocante.

A estos efectos, los 6rganos de seleccion se atendran a lo que se dispone en los
siguientes subapartados.

11.2.1 Los tribunales unicos o, en su caso, las comisiones de seleccion, conforme a
lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, haran publicas
en la fecha que se establezca mediante Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte que se publicara en la web de este Ministerio y en las
Direcciones Provinciales del Departamento en Ceuta y Melilla, las listas de aspirantes
seleccionados segun los criterios establecidos en el apartado 11.1 de esta convocatoria.
Estas listas se publicaran en la indicada web y en los tablones de anuncios de las
Direcciones Provinciales en cuya sede el tribunal haya actuado.

Contra estas listas los interesados podran interponer, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de alzada ante el Ministro
de Educacion, Cultura y Deporte.
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Un ejemplar de estas listas se elevara al 6rgano convocante quedando el resto de la
documentacién bajo la custodia de la Direccién Provincial donde se hayan celebrado las
pruebas.

De todas las actuaciones se levantaran actas, que se uniran a las listas a que se
refiere el apartado 11.1 de esta convocatoria.

Los tribunales y las comisiones de seleccién, para la realizacién de las actuaciones a
que se refiere esta base, contaran con los sistemas informaticos habilitados al efecto en
las dos Direcciones Provinciales.

11.2.2 En ningun caso, los 6rganos de seleccién podran declarar que han superado
el procedimiento selectivo, y por tanto aprobado, mayor numero de aspirantes que el
numero de plazas fijadas.

12. Actuaciones a realizar por los aspirantes que han superado las fases de
oposicion y concurso

12.1 Documentos a presentar por los aspirantes que se encuentran en alguno de los
supuestos que se contemplan a continuacién:

a) Los que concurran y superen las fases de oposiciéon y concurso para ingreso en
un mismo Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, en el
plazo de diez dias a partir de la publicacién en la Direccion Provincial correspondiente de
la lista de seleccionados de esta convocatoria, la aceptacion del primer nombramiento
como funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a las restantes.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo, no supondra
modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de seleccionados.

b) Los candidatos que habiendo superado estos procedimientos selectivos estuvieran
prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera,
interinos o como personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que
de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién por la
percepcion de las remuneraciones durante su condicién de funcionarios en practicas, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de marzo).

12.2 Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado los
procedimientos selectivos. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en el que se hagan publicas en las dos Direcciones Provinciales las listas de
aspirantes que hayan superado los procedimientos selectivos, estos deberan presentar
ante la Direccion Provincial en la que deban realizar la fase de practicas los siguientes
documentos:

a) Peticidon de centros para la realizacion de la fase de practicas. Esta peticion se
realizara a través de una solicitud indicando por orden de preferencia los centros docentes
a lo que desean ser destinados. Para la formalizacion de estas solicitudes se seguiran las
Instrucciones que se dicten por las respectivas Direcciones Provinciales.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo de Maestros
o certificacién académica original o fotocopia compulsada de la misma que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo. Se exceptian de esto aquellos
aspirantes que ya lo hubieran presentado para su valoracion como mérito.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo lll.a) a esta
convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
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impida en su pais de origen el acceso a la funcién publica segun el modelo que figura
como anexo lll.b) a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente
en la que conste tal condicién y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al cuerpo docente para el que se ha superado el procedimiento
selectivo.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u
hoja de servicios del Registro Central de Personal, de la Direccion General de la Funcion
Publica o del Ministerio u Organismos del que dependan, para acreditar tal condicién. En
esta certificacion deberan figurar de modo expreso los siguientes datos:

1. Indicacion del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de Registro
Personal y si se encuentran en servicio activo.

2. Numero de afios como funcionario de carrera.

3. Lugary fecha de nacimiento.

4. Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos
para el ingreso en el cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los interesados,
éstos deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

f) Certificado acreditativo de no tener ningun tipo de antecedentes penales por
delitos sexuales expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que en
la solicitud de participacién hayan dado su consentimiento expreso para que, por parte de
este Departamento ministerial, se realice la consulta al Registro Central citado.

Los que posean la nacionalidad distinta a la espafiola o doble nacionalidad deberan,
ademas, presentar certificacion que acredite la ausencia de condenas en sus paises de
origen o del que es nacional, respecto a los delitos de la misma naturaleza.

12.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados
funcionarios de carrera sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por los
datos falsos consignados en la solicitud inicial.

13. Nombramiento de funcionarios en practicas

13.1 Por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte se procedera a nombrar
funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados en el presente procedimiento.
Estos aspirantes deberan efectuar las practicas en los destinos adjudicados, entendiéndose
que renuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a los
mismos, salvo que se les hubiera concedido aplazamiento de la fase de practicas.

13.2 Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el
nombramiento como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les
corresponda sera el de funcionarios en practicas siempre que estuvieran desempefando
un puesto docente.

13.3 Quienes necesiten aplazamiento de la incorporacion a la fase de practicas por
gestacion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Subsecretaria
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte deberan solicitarlo mediante escrito dirigido
a la Direccion Provincial correspondiente, en el plazo sefialado en el apartado 12.2 de esta
convocatoria.

13.4 Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran
caracter provisional. Los aspirantes seleccionados quedan obligados a participar en los

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-4168



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 15 de abril de 2017 Sec. I.B. Pag. 30022

sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un
destino definitivo en centros directamente gestionados por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de la Ciudad por la que hayan resultado seleccionados y en la forma que
se determine en las respectivas convocatorias.

14. Fase de practicas

14.1 Lafase de practicas incluira un periodo de docencia directa que forma parte del
procedimiento selectivo, y tiene por objeto comprobar las aptitudes para la docencia de los
aspirantes seleccionados. Este periodo de ejercicio de la docencia en centros publicos se
desarrollara bajo la tutoria de profesores experimentados y tendra una duracién mayor de
un trimestre y no superior a un curso escolar. Su desarrollo sera regulado por Resolucion
de la Subsecretaria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2017/2018, salvo en aquellos
casos en los que las necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la
Administracion acordar la incorporacion a las mismas, como maximo, en el comienzo del
segundo trimestre del curso escolar.

Podra realizarse en puestos o sustituciones de profesorado correspondiente a su
especialidad o analogas que demande el servicio docente, siempre que exista un periodo
de permanencia en el mismo centro de tres meses como minimo.

14.2 La fase de practicas sera tutelada por quienes designen las comisiones
calificadoras. La composicion de estas comisiones, a su vez, se determinara en la citada
Resolucién por la que se regule la fase de practicas.

14.3 Esta fase podra incluir actividades de formacion programadas por las comisiones
calificadoras. Asimismo estas comisiones podran recabar de los candidatos un informe
final en el que estos valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

14.4 La evaluacién de la fase de practicas se realizara de forma que se garantice que
los aspirantes posean las capacidades didacticas necesarias para la docencia.

14.5 Al término de esta fase se evaluara a cada aspirante en términos de «Apto» o
«No apto». La comisién calificadora correspondiente sera la encargada de esta evaluacion
con arreglo a los criterios que establezca la Resolucién antes citada. En todo caso, la
evaluacion tomara en consideracion los informes del profesor tutor, del director del centro
en que se haya desarrollado la fase de practicas y de los responsables de las actividades
de formacion programadas. Aquellos aspirantes que resulten declarados no aptos podran
repetir esta fase por una sola vez, pudiendo estos aspirantes incorporarse con los
seleccionados de la siguiente promocién, ocupando, en esta promocion, el nimero de
orden siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad. Caso de no poder
incorporarse a la siguiente promocién por no haberse convocado ese afio procedimientos
selectivos de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran la fase de practicas
durante el curso siguiente a aquel en que fue calificado como «no apto». Quienes no se
incorporen o sean declarados no aptos por segunda vez perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada
por la autoridad convocante mediante Resolucién motivada.

15. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados
aptos en dicha fase reunen los requisitos generales y especificos de participacion
establecidos en esta convocatoria, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte procedera
a publicar en el «Boletin Oficial del Estado», la aprobacién de los expedientes de los
procedimientos selectivos y al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros de los aspirantes que hubieran superado la fase de practicas. El nombramiento
se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente a aquel en el que
fueran nombrados funcionarios en practicas. Hasta tanto se realice este nombramiento su
régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en practicas.
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16. Recursos

Contra la presente Resolucion de convocatoria los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados centrales de lo contencioso conforme
a lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y articulo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de
julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de exposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes
y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 11 de abril de 2017.—EIl Subsecretario de Educacién, Cultura y Deporte, José
Canal Muhoz.

ANEXO |

Baremo fase de concurso

Meéritos Puntuacion Documentos justificativos

1.

Maximo

Experiencia docente previa. 5,0000 puntos.

1.1 Por cada afo de experiencia docente en especialidades del
cuerpo al que se opta, en centros publicos. 10000 |Hoja de servicios expedida por la Direccion
La fraccidn de afio se computara a razén de 0,0833 puntos ’ Provincial del Ministerio de Educacion
por cada mes completo. Cultura y Deporte o fotocopia de los
1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de nombramientos con diligencia de toma de
distintos cuerpos al que se opta, en centros publicos. 0.5000 posesion y cese, haciendo constar el nivel
La fraccion de afio se computara a razon de 0,0416 puntos : impartido.
por cada mes completo.
1.3 Por cada afo de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el
cuerpo al que se opta, en otros centros. 0,5000
La fraccién de afio se computara a razén de 0,0416 puntos Certificacion de la direccion del centro. con el
por cada mes completo. V.° B.° de la Inspeccién de Educacion,
1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de haciendo constar el nivel educativo, y la

distinto nivel o etapa educativa que el impartido en el duracién exacta de los servicios.

cuerpo al que se opta, en otros centros. 0,2500
La fraccion de afio se computara a razén de 0,0208 puntos
por cada mes completo.

Se entiende por centros publicos los integrados en la red publica de centros, creados y sostenidos por las Administraciones
educativas, a los que se refiere el capitulo Il del titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificaciones expedidas por los 6rganos competentes de
los respectivos paises, en las que deberan constar la duracion real de los servicios, el caracter del centro publico o privado,
asi como la especialidad y el nivel educativo. Dichas certificaciones deberan estar traducidas oficialmente al espafiol por un
traductor jurado.

La experiencia docente realizada como profesor visitante dentro del Programa de la accién educativa en el exterior, se
acreditara mediante certificado del 6rgano competente en el que conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo
impartido y la duracion de los servicios prestados.

No se valorara la experiencia docente prestada en universidades publicas o privados, en escuelas infantiles publicas o
privadas (ciclo 0 a 3 afios), ni como educador o monitor, ni las actividades realizadas como auxiliar de conversacion, lector o
como profesor visitante.
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Meéritos Puntuacion Documentos justificativos
Maximo

2. Formaciéon académica. 5,0000 puntos.

2.1 Expediente académico del titulo alegado. Se valorara
exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo
exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo de
Maestros del modo que a continuacion se indica.

Escalade 0a 10 Escalade 0 a4
Desde 6,00 hasta 7,50 Desde 1,60 hasta 2,50 05000 |Fotocopia de la certificacion academica
Desde 7,51 hasta 8,99 Desde 2,51 hasta 3,39 1,0000 personal en la que consten las puntuaciones
Desde 9,00 hasta 10,00 Desde 3,40 hasta 4,00 1,5000 obtenidas en todas las asignaturas y cursos

exigidos para la obtencion del titulo

En los casos en los que en la certificacion académica no figure la alegado, con indicacion expresa de la nota

expresién numérica completa, se aplica la siguiente equivalencia:

media.
Escalade 0a 10 Escalade 0 a4
Aprobado: 6 puntos Aprobado: 1 punto
Notable: 8 puntos Notable: 2 puntos
Sobresaliente: 9,5 puntos Sobresaliente: 3 puntos
Matricula Honor: 10 puntos Matricula Honor: 4 puntos

1. Para la baremacion de los expediente académicos de titulos obtenidos en el extranjero, se debera presentar certificacion
expedida por la Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el titulo, indicativa de la nota medida deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y expresiva, ademas, de la calificacion maxima obtenible, de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas. Dicha
certificacion debera estar traducida oficialmente al espafiol por un traductor jurado.

2. En el caso de las certificaciones académicas en las que no figuren la expresién numérica, se calcularan las notas medias
aplicando la equivalencia indicada anteriormente y sumando las puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el
resultado por el numero de estas, o en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados
cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda, de acuerdo con las equivalencias citadas y divido por el
numero de créditos totales.

3. Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal «bien» se valoraran con seis puntos y las «convalidadas» o
«aptas» con cinco puntos en la escala 0 a 10 y con 1 punto en la escala 0 a 4. En el caso de las «convalidadas», cuando se
aporte certificacion que acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion, se tendra en cuenta la calificacion originaria.

4. No se consideraran para la obtencién de la nota media del expediente académico las calificaciones de materias
complementarias, proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

2.2 Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1 Por el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de
21 de enero y Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre), el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decretos 778/1998, de 30 de abril), y la
Suficiencia investigadora.

No se baremaran por este apartado los Master que sean

expedidos por las universidades en uso de su autonomia, 1,0000 Fotocopia de la certificacion, diploma o titulos
conforme a la disposicion undécima del Real Decreto oficiales, expedidos por las Universidades o
1393/2007, de 20 de octubre. Igualmente no seran objeto certificacion del abono de los derechos de
de baremacion el certificado diploma acreditativo de expedicion.

estudios avanzados y la suficiencia investigadora cuando
haya sido alegado el titulo de Doctor.

2.2.2 Por poseer el titulo del Doctor. 1,0000

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso
de que no hubieran sido las alegadas como requisito para
el ingreso en la funcién publica docente, se valoraran de la
forma siguiente:
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Meéritos Puntuacion Documentos justificativos
Fotocopia del titulo o, en su caso, certificacion
del abono de los derechos de expedicion.
) . . . En el caso de estudios correspondientes a
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo. . . . .
. P . los primeros ciclos unicamente se valorara
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura e .
- . . la certificacion académica en la que se
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y 1,0000 .
: ) . . acredite de forma expresa que se han
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una .
. . ) . cursado y superado todas las materias o
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. 1 : - .
créditos correspondientes a dichos ciclos,
no entendiéndose como materias cursadas
la superacion del curso de adaptacion.
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo.
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Grados o titulos 1.0000 Si se presenta fotocopia de la titulacion de
declarados legalmente equivalentes. ’ segundo ciclo, solo se valorara este ultimo.
No se consideraran como titulos distintos las diferentes
especialidades que se asienten en una misma titulacion.
2.4 Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de la
Formacioén Profesional Especifica.
Fotocopia de la certificacion académica o del
2.4.1 Por cada titulo profesional de Musica o Danza. 0,5000 titulo, o certificacion del abono de los
derechos de expedicion.
2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado de las Escuelas
Oficiales de Idiomas. No se valoran los certificados de grado
Se consideraran homologados al certificado de nivel 0,5000 elemental y de grado medio de las Escuelas
avanzado los certificados de aptitud, los del nivel C1 o Oficiales de Idiomas.
superior de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio 0,2000
' Fotocopia de la certificacion académica o del
2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion titulo, o certificacion del abono de los
. 0,2000 L
Profesional. derechos de expedicion.
2.4.5 Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,2000
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Meéritos Puntuacion Documentos justificativos

3. Otros méritos. Maximo 2

puntos.

3.1 Formacion permanente.

3.1.1  Cursos superados. Por cursos de formacion superados| Hasta 1,000 |Original o fotocopia compulsada del
relacionados con la especialidad a la que se opta o con la certificado expedido por la entidad
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a organizadora de los mismos en el que
la educacion, la didactica, psicopedagogia o sociologia conste de modo expreso el niumero de
de la educacion, convocados, organizados e impartidos horas de duracion del curso. En el caso de
por las Administraciones educativas, Universidades los organizados por las instituciones sin
publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos animo de lucro, debera asimismo
de Ciencias de la Educacion, asi como por entidades sin acreditarse fehacientemente su
animo de lucro que hayan sido homologados o reconocimiento u homologacién, mediante
reconocidos por las Administraciones educativas de las diligencia de la Administracién educativa
Comunidades Auténomas. correspondiente o certificado de inscripcion
Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas de curso en el Registro de Formacion de la
recibido. Administracion educativa correspondiente.

3.1.2 Cursos impartidos. Por participar en calidad de ponente o| Hasta 1,000 |Sélo se valoraran, en el caso de las
por dirigir, coordinar o tutorar cursos de formacion universidades, los cursos impartidos por las
permanente, relacionados con la especialidad a la que se mismas, sin que se consideren los
opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias impartidos por terceros. Estos cursos
aplicadas a la educacion y la didactica, psicopedagogia o deberan ser certificados mediante
sociologia de la educaciéon, y convocados por las certificacion expedida por el Rectorado,
administraciones educativas o por las universidades. Vicerrectorado, Secretaria de las
Se puntuaran con 0,50 puntos por cada 10 horas de Facultades o Direccion de las Escuelas
curso impartido. Universitarias. No son validas las firmadas
A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos, por los Departamentos o por lo ponentes de
no puntuandose el resto del nUmero de horas inferiores a los mismos.

10 horas. Cuando los cursos vinieran expresados en No se valoraran los cursos organizados por

créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 instituciones privadas o publicas sin

horas. competencia en materias de educacion,
aun cuando cuenten con el patrocinio o la
colaboracién de una universidad. Tampoco
se valoraran aquellos cursos cuya finalidad
sea la obtencion de un titulo académico.

3.2 Participacion en planes y proyectos educativos. Certificacion emitida por los drganos

Por participaciéon o coordinacion en grupos de trabajo, competentes, en el que conste la forma de
proyectos de investigacion e innovacién educativa, participacion.
seminarios permanentes, planes de mejora, proyectos
especiales de centros y actividades analogas, convocadas
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o los
oérganos correspondientes de las Administraciones
educativas de las Comunidades Autonomas.
3.2.1 Por cada participacion por curso académico. 0,2000
3.2.2 Por cada coordinacién por curso académico. 0,5000
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Meéritos Puntuacion Documentos justificativos

3.3 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico Los ejemplares correspondientes, junto con el
relacionadas con la especialidad a la que se opta. certificado de la editorial donde conste el
Las publicaciones que no consignen el ISBN o el ISSN en numero de ejemplares y que la difusién de
virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2 de los mismos ha sido en librerias comerciales.
noviembre, no seran valoradas, asi como aquellas en las En lo referente a materiales publicados en
que el autor sea el editor de las mismas: soportes especiales como videos,

. CD-ROM, etc sera necesario aportar la
a) Porautoria. Hasta 0,3000 | yocumentacion impresa que puedan
b) Por coautorias o grupo de autores. Hasta 0,1000| @companfar estas publlcamones (carétglas,
folletos explicativos de los objetivos

c) Por articulo o revista. Hasta 0,0200 | contenidos, impresiones, etc).

En el caso de las publicaciones que sélo se
dan en formato electronico, se presentara
un informe en el cual el organismo emisor
certificara que la publicacion aparece en la
base de datos bibliograficos. En este
documento se indicara la base de datos, el
titulo de la publicacion, los autores, la
revista, el volumen, el afio y la pagina inicial
y final.

3.4. Por cada afo de experiencia docente impartiendo la 0,0750 Certificado expedido por la Administracion
ensefianza de la religion en el mismo nivel educativo que el educativa competente en el que conste la
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en centros fecha de inicio y cese o, en su caso que
publicos y en régimen de contrato laboral. continua, asi como el nivel educativo
Por esta experiencia se tendra en cuenta un maximo de impartido
cinco afos.

ANEXO Il

Caracteristicas de la parte practica de la primera prueba

Audicién y lenguaje

La parte practica de la primera prueba consistira en la resoluciéon de un supuesto sobre
distintas situaciones escolares de entre dos propuestos por el tribunal, pudiendo elegir el
nivel del alumnado. Consistira en plantear una intervencion razonada y fundamentada
dentro del marco tedrico y en relacion con el curriculo vigente en el ambito del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, asi como una propuesta didactica y organizativa, que
permita al tribunal comprobar su formacién cientifica y el dominio de las estrategias
docentes.

Musica

La parte practica de la primera prueba en esta especialidad constara de los siguientes
ejercicios:

1. Analisis formal, estilistico, dindmico, textual, meldédico-teméatico, armdnico y ritmico
de una partitura de una cancion de entre dos propuestas por el tribunal, y su aplicacién
pedagdgica, pudiéndose elegir el nivel del alumnado. Este ejercicio se realizara en la
fecha, lugar y hora establecidos en el apartado 7.1 de la presente convocatoria.

2. Lectura ritmica a primera vista de un fragmento musical, minimo de 16 compases
y maximo de 24, propuesto por el tribunal. Este ejercicio lo realizaréa el personal aspirante,
en sesion unica, el dia que convoque el tribunal, con una duracién maxima de cinco
minutos para su preparacion y de cinco para su lectura.
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Pedagogia terapéutica

Consistira en la resolucién de un supuesto sobre distintas situaciones escolares de
entre dos propuestos por el tribunal, pudiendo elegir el nivel del alumnado. Consistira en
plantear una intervencién razonada y fundamentada dentro del marco tedrico y en relacion
con el curriculo vigente en el &mbito del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi
como una propuesta didactica y organizativa, que permita al tribunal comprobar su
formacién cientifica y el dominio de las estrategias docentes.

Lengua extranjera: Inglés

Consistira en la resolucién de un supuesto sobre distintas situaciones escolares de
entre dos propuestos por el tribunal, pudiendo elegir el nivel del alumnado. Consistira en
plantear una intervencién razonada y fundamentada dentro del marco tedrico y en relacion
con el curriculo vigente en el ambito del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi
como una propuesta didactica y organizativa, que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las estrategias docentes.

ANEXO Il a)

DID At ,con domicilio €N.......cccovevercenirrninas
.............................................. , y documento nacional de identificacion numero..............cccceeeevennnnns,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
Maestros, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En e, - R de de 2017.
ANEXO Il b)
3 5 PSPPI , con
domicilioen ........c.cooiiiiiiii y con numero de pasaporte..............coeveeeininnns

declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
Maestros, que no esta sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

En - de i de 2017.

ANEXO IV
Criterios de valoracion de las pruebas de la fase de oposicion

Los criterios de valoracion de los tribunales unicos que seran coordinados, en su caso,
por las Comisiones de Seleccién, contemplaran al menos los siguientes epigrafes:

Elementos de observacién, criterios y/o indicadores de valoracion.
Puntuacién maxima que se asigne a cada dimension.
Criterios de correccion ortograficos y discursivos de la lengua.
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Pruebas de la fase de oposicion

Los tribunales Unicos o, en su caso, la Comision de Seleccion, elaboraran, desarrollaran
y tendra en cuenta, al menos, los siguientes criterios:

Primera prueba: Prueba de conocimientos especificos:
Parte A. Prueba de caracter practico:

— Rigor en el desarrollo del ejercicio.

— Conocimiento cientifico de la especialidad.

— Resolucion, en su caso, de ejercicios practicos.

— Claridad conceptual en la resolucion de cuestiones y problemas.
— Correccién ortografica.

Parte B. Desarrollo de un tema por escrito:

Conocimientos cientificos: actualizados y en profundidad del tema.
Estructura del tema, su desarrollo completo.

Originalidad en el planteamiento.

Correccion ortografica.

Segunda prueba: Prueba de aptitud pedagdgica:
A. Presentacion y defensa de la programacion didactica.

— Presentacion, originalidad e innovacion.

— Aspectos formales ajustados a la Orden de convocatoria.

— Justificacion y contextualizacién de la programacion.

— Adecuacion a los elementos del curriculo correspondientes.
— Atencion a la diversidad.

Preparacion y exposicion del plan de actuacion de un programa de intervencion y/o
lineas de actuacion (Especialidad: Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje).

— Presentacion y organizacion adecuadas.

— Variedad y adecuacién de los programas de intervencion y/o lineas de actuacion.

— Adecuada relacién de dichos programas y/o lineas de actuacion con los objetivos
propuestos.

— Coherencia entre los distintos ambitos en lo referente a las actuaciones desarrolladas
en los mismos.

B. Preparacioén y exposicion oral de una unidad didactica.

— Organizacién y contextualizacion.
— Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
— Claridad de la exposicion.

Preparacién y exposicion del plan de actuacion de un programa de intervencion y/o
lineas de actuacion (Especialidad: Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje).

— Claridad de la exposicion.

— Contextualizacion del programa y/o lineas de actuacion en el ambito correspondiente.

— Expresién de los objetivos, destinatarios, acciones concretas y evaluacion de las
mismas.

Debate con el Tribunal:

— Concrecion y correccion en las respuestas dadas.
— Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la
exposicion oral.
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