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Administracion Local

Ayuntamientos

TORRE DEL BIERZO

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 119, de fecha 28 de julio de 2017, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad para cubrir la plaza de
administrativo mediante sistema de concurso-oposicidn para cubrir plaza vacante en este
Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE INTERINIDAD
PARA CUBRIR LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de administrativo de
la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién con caracter de interinidad, dado que
concurre el supuesto del articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2005 de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyas
caracteristicas son:

— Grupo: C; subgrupo: C1; escala: Administracién General; subescala: Administrativa; nivel
22. Numero de vacantes: 1.

Las funciones que tiene encomendadas son las de tramite y colaboracion en las tareas
administrativas y en especial:

1. Gestion del padrén municipal de habitantes.

2. Tramitacion, control y seguimiento de los expedientes de licencias urbanisticas, declaraciones
de obra menor y autorizaciones de uso excepcional de suelo rustico siguiendo los procedimientos
legalmente establecidos en la normativa aplicable, asi como todos los tramites relacionados
previstos en la legislacién sectorial.

3. Tramitacién, control y seguimiento de los expedientes sometidos a la normativa ambiental
de Castilla Leon.

4. Funciones de tramitacion y colaboracion en los expedientes tramitados por Secretaria,
especialmente en la preparacion y elaboraciones de los expedientes y actas de las sesiones
de los 6rganos colegiados, asi como todos los documentos relacionados con las mismas.

5. Informacién y atencién al publico, tanto personal como telefénicamente.

6. Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por superior, re-
lacionadas con las misiones propias del puesto.

Considerando las funciones y el contenido practico del puesto a cubrir, el sistema electivo
elegido es de concurso-oposicion.

Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.
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e) Estar en posesion de la titulacién de bachiller superior, formacién profesional de segundo
grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer
el documento que acredite fidedignamente su homologacién y se adjuntara al titulo su tra-
duccion.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de
concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse con posterioridad.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Para tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan presentar instancia dirigida
al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Torre del Bierzo, conforme al modelo del Anexo |,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

La solicitud una vez cumplimentada, podra presentase presencialmente en el Registro General
de este Ayuntamiento de Torre del Bierzo (calle Campillo s/n.CP.24370 Torre del Bierzo) en horario
de atencion al publico de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, por correos o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de remitirse por correos, deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas en la primera hora por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

- Curriculum vitae del aspirante y documentos acreditativos (originales o compulsados) de
los méritos y circunstancias alegados para valorar en la fase de concurso.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de aspirantes.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

Cuarto. Admisiéon de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la pagina web del Ayuntamiento http://to-
rredelbierzo.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién.

Las alegaciones presentadas en su caso, seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara
constar la designacion nominal del tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion.

Quinto. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente: un funcionario publico de grupo igual o superior al de la plaza que se con-
voca.

— Vocales: cuatro funcionarios publicos de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca, uno de los cuales ejercera de Secretario.
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El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente por los titulares. Asimismo se podra designar un Asesor especialista para todas o
algunas de las pruebas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros
titulares o suplentes indistintamente. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, siendo
necesaria la concurrencia del Presidente y secretario y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en todo caso el empate el que actue como
Presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacioén de los miembros del Tribunal se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
asi como en el tablén de anuncios de la Corporacion, simultdneamente con el anuncio en que se
haga publica la lista de admitidos y excluidos.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Asimismo, correspondera al tribunal calificador la consideracién, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “fi” de
conformidad con la resolucién de 18 de abril de 2017 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidon sera anunciado
al menos con quince dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRovVINCIA, pagina web en el Tablon de anuncios de la Corporacion. Los anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina web del Ayuntamiento y, en su caso, mediante
cualesquiera otros medios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion, al
menos con veinticuatro horas de antelacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando decaidos
en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, y se ajustaran al contenido del programa
de la convocatoria.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: tedrico tipo test. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 50
preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del temario.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El
tiempo maximo de realizacidn de este ejercicio sera de 60 minutos.

Calificacion: cada respuesta acertada se calificara con 0.20 puntos, las respuestas erroneas
penalizaran 0.10 puntos cada una sobre el total de puntos obtenidos por las respuestas acertadas
y las respuestas en blanco no seran contabilizadas.
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La calificacion maxima sera de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

El examen sera corregido directamente por un Tribunal.

Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito uno o dos supuestos practicos determinados
por el Tribunal relacionado con las tareas propias del puesto a desempefar y que versara sobre
las materias del temario que figuran en el Anexo, durante un tiempo maximo de 1 horay treinta
minutos. Se podran consultar textos legales no comentados y utilizar calculadoras estandar.

Calificacion: el ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos, precisandose
un minimo de 5 puntos para superarlo.

Este ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis
y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

En el caso de plantearse varios supuestos por el Tribunal, si se valoran con distinta puntuacion
cada uno de ellos, debera indicarse en el ejercicio entrado al opositor la ponderacién sobre el total
de este ejercicio o la puntuacién de cada uno de ellos. En otro caso, tendran la misma puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se otorguen
y expuestas en el Tablén de anuncios de edictos de la Corporacion y en los lugares donde se
realicen las pruebas. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProviNnciA. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera trascurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Fase de concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion, se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen:

Méritos computables:
a) Formacién: (maximo 2 puntos)
— Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: licenciado en
derecho, licenciado en ciencias politicas y de la administracion, licenciado en administracion

y direccién de empresas, licenciado en economia, licenciado en ciencias actuariales y
financieras o el titulo de grado correspondiente: 2 puntos.

Este merito se acreditara con copia del titulo o del pago de las tasas correspondientes.
b) Experiencia: (maximo 2 puntos)
— A 0.10 por mes completo de servicios (computado de forma acumulativa) prestado en
la administracion local, en igual o superior categoria o nivel al de administrativo.
En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
A efectos de codmputo y valoracion, seran despreciados los periodos inferiores al mes.
Séptimo. Calificacion
La calificacion final sera la siguiente sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién
y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, y de persistir este, a la puntuacion del primer ejercicio y de persistir este, a la
del segundo y de persistir este a la fase de concurso. En caso de que la puntuacion obtenida una
vez aplicados los criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se establecera mediante
sorteo publico.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacioén en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. El que obtenga

mas puntuacién sera propuesto para ocupar el puesto de trabajo ofertado. Se abrira un periodo
de alegaciones por cinco dias naturales.

Resueltas las posibles alegaciones, el acta definitiva con el orden de puntuacion se propondra
al sr. Alcalde para el nombramiento del candidato que haya obtenido mayor puntuacién. En caso
de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.
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El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
y que son:

1.°.—Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados
referido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

2.°.—Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las CCAA o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

3.°.—Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa
del personal, y se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo
de un mes a partir de dicha publicacion. Si no tomase posesion dentro del plazo sefialado o de la
prérroga concedida en su caso, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Noveno. Incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomas los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Leon, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino [de aplicacién supletoria]; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supleto-
rio.

En Torre del Bierzo a 10 de julio de 2017.—El Alcalde, Gabriel Folgado Alvarez
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ANEXO
MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

Datos del solicitante

Nombre y apellidos NIF

Direccion

Cadigo postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero ...

...fecha ...... , para cubrir la plaza de ...... , en régimen de interinidad mediante el sistema de con-
curso-oposicion, conforme a las bases que se publicaron en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
namero ...... ,defecha......

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en régimen
de interinidad de una plaza de ...... mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2005, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, de 24 mayo, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de
personal referenciada.

Documentacién aportada
1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida
3. Curriculum vitae del aspirante.

4 —Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso.

Si Ud. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion
de esta solicitud conllevara la autorizacion a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las ad-
ministraciones publicas que a continuacién se detallan la informacion o documentos que sean
necesarios para tramitar su solicitud.

Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL BIERZO (LEON)
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Aviso legal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion,
...... [direccidn].
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ANEXO PROGRAMA

Grupo |.—Materias comunes

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas generales.
Principios que informan la Constitucién de 1978. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.—Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Garantias y tutela de los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Suspensién. Otros derechos y deberes de los
ciudadanos.

Tema 3.-Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. La Corona.

Tema 4.—El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias.
La regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional.

Tema 5.—EI Gobierno. Composicion y funciones. Relaciones con otros poderes. La Administracion
del Estado central y periférica.

Tema 6.—Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: su organizacion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia: especial referencia al estatuto de autonomia de Castilla
y Ledn.

Tema 7.—Régimen Local espafol. La administracién local en la Constitucion. La Carta Europea
de Autonomia Local. Clases de entidades locales.

Tema 8.—Fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado Normativa autonémica en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 9.—EIl municipio: Concepto y elementos. Competencias de los municipios de régimen
comun. Servicios minimos. Creacion. Modificacion. Extincion.

Tema 10.—La provincial como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion mu-
nicipal.

Tema 11.—Otras entidades locales: especial referencia a las comarcas y las Mancomunidades
de municipios.

Tema 12.—El Derecho administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios
de actuacion de la Administracion publica. Sometimiento de la Administracion a la ley y al dere-
cho.

Tema 13.—El acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: principios y medios de ejecucion forzosa.
Notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. Publicacion.

Tema 14.—Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La convalidacién del
acto administrativo. La revision de oficio. Revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

Tema 15.-Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Las fases del procedimiento administrativo. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion urgencia. Intervencion de
los interesados. La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Desistimiento
y renuncia. La caducidad.

Tema 16.—Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. resolucion. Clases: Recurso
de alzada. Recurso de reposicidon. Recurso extraordinario de revision.

Tema 17.—Responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: normativa Reguladora.
Principios. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 18- La potestad sancionadora: principios que la informan. El procedimiento sancionador.

Tema 19.—La contratacion administrativa. La legislacion de contratos del Sector Publico.
Naturaleza juridica de los contratos publicos. Clases. Elementos: Sujeto, Objeto y causa. Garantias.
La preparacion de los contratos. Los sistemas de seleccién de los contratistas.

Tema 20.—La contratacion del sector publico: Derechos y deberes de la Administracién y los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los precios. Interpretacion. Extinciéon de
los contratos publicos. La invalidez de los contratos publicos. La impugnacion de los contratos pu-
blicos.
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Grupo Il: Materias especificas

Tema 1.—La potestad reglamentaria de los Entes Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de aprobacion, publicacion y entrada en vigor. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 2.—Poblacion municipal. Concepto. Padrén municipal: su regulacion en el Real Decreto
1690/1986 de 11 de julio reglamento de poblacion y demarcacion territorial de las entidades locales.
resolucién de 30 de enero de 2015 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la
Direccion General de Coordinacion de Competencias con las comunidades Auténomas y las
entidades locales, sobre instrucciones técnicas a los ayuntamientos sobre gestion del padron mu-
nicipal.

Tema 3.—Organos de gobierno municipales |: el Alcalde. Eleccién. Atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde.

Tema 4.—Organos de gobierno municipales II: el Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de
Gobierno Local. Sesiones. La impugnacion de los acuerdos de las Corporaciones Locales.

Tema 6.—Las elecciones locales. El distrito electoral. Electores y elegibles. Actuaciones de los
Entes locales en el procedimiento electoral.

Tema 7.—Ley 1/1998 de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn. Especial referencia
a las entidades locales menores.

Tema 8.—Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos

Tema 9.—Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes pa-
trimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario municipal de bienes: su inscripcion en el registro de la Propiedad

Tema 10.—El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Gestion directa e indirecta.
Convenios administrativos.

Tema 11.—La Funcién Publica Local. Escalas. Subescalas. Categorias. Clases. Funciones.
Seleccion y provision. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos
locales. EL personal laboral.

Tema 12.—El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. EL
gasto publico y sus clases.

Los ingresos publicos. Clasificacion.

Tema 13.—Régimen urbanistico del suelo: clasificacion. Derechos y deberes de los propietarios.
Régimen juridico en Castilla y Ledn: Ley 5/1999 de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Leon.
Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla
y Leodn.

Tema 14.—Instrumentos de planeamiento de caracter general: planes generales y normas

subsidiarias. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y procedimiento. Modificacion y
revision de planes.

Tema 15.—Intervencién administrativa en la edificacién del suelo. Las licencias urbanisticas:
actos sujetos, naturaleza. Declaraciones responsables de obra menor. Las ordenes de ejecucion,
deberes de conservacion y régimen de la declaracion ruina.

Tema 16- Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 17.—Decreto legislativo 1/2015 de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Tipos de sistemas de intervencién administrativa,
especial referencia a la licencia ambiental y comunicacion ambiental. Régimen de control e
inspeccién de actividades. Régimen sancionador.

Tema 18.—La Ley 7/2006 de 2 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 19.—La transparencia y el acceso a la informacion publica: normativa Reguladora.
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 20.—La Ley 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal. Objeto, ambito, principios.
Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. Agencia de proteccién de datos.
Infracciones y sanciones.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Leoén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Torre del Bierzo, a 28 de julio de 2017.—El Alcalde, Gabriel Folgado Alvarez.
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