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Administracion Local

Consejo Comarcal del Bierzo

Por resoluciéon de Presidencia, de fecha 26 de julio de 2017, se han aprobado las bases y la
convocatoria para la seleccion de cinco Técnicos/as de Turismo, en régimen de personal laboral
temporal, por el sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEM-
PORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE TURISMO PARA EL PATRONATO DE
TURISMO DE LA COMARCA DE EL BIERZO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion, dentro del Plan
de Empleo del Consejo Comarcal de El Bierzo para 2017, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de personal laboral no permanente y de duracion determinada a jornada completa, asi
como constituir una bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas y necesidades puntuales de
contratacion de personal de la misma categoria profesional que tenga el Patronato de Turismo.

- Denominacion del puesto: Técnico/a de Turismo.
- N.° de plazas convocadas: 5.

- Funciones: Realizacién de tareas de atencién al publico e informacioén turistica, asi como
cualquier otra que le sea encomendada.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera alguna de las reguladas en el articulo 15.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo prestada de lunes a domingo, incluidos, en horario
de mafana y tarde, con los descansos correspondientes.

La duracién del contrato sera de 90 dias.
En el contrato se establecera un periodo de prueba de un mes.
Tercera. Condiciones de admision.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser miembro de cualquier estado miembro de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de discapacitado/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Turismo o Grado equivalente.
f) Permiso de conducir clase B.

Todos estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de las instancias.
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Cuarta. Presentacion de instancias.
4.1 Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas y acceso a la bolsa de empleo
se dirigiran al Sr. Presidente del Consejo Comarcal de El Bierzo, y se presentaran de acuerdo a
los modelos que figura en el anexo |, de estas bases, en las que cada aspirante debera manifestar
que reune todas las condiciones exigidas referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

La instancia debera acompanarse de:
-Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

-Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso (original o
fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa).

Sin la presentacion de los documentos acreditativos no se valoraran lo méritos alegados.
4.2. Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacién exigida deberan presentarse en el Registro del Consejo
Comarcal de El Bierzo (avenida de la Mineria, s/n — 3.2 planta — 24402 Ponferrada), o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN
OFicIAL DE LA PRoVINCIA DE LEON. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente

Las bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la pagina
web www.ccbierzo.net y en el tablon de anuncios del Consejo Comarcal.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién aprobando
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando las causas de exclusion, exponiéndose
al publico en el tablén de anuncios del Consejo Comarcal, con indicacion, en su caso, del plazo
en que pueden ser subsanados los defectos.

5.2. Una vez resueltas las reclamaciones se dictara nueva resolucion por la Presidencia con
la lista definitiva de admitidos, que ese publicara en el tablon de anuncios del Consejo Comarcal.
Si no se presentan reclamaciones la lista provisional quedara elevada a definitiva.

5.3. En la lista definitiva de admitidos se expresara lugar, fecha y hora de celebracién de la
prueba de seleccién, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Sexta. Tribunal de Seleccion.

6.1. El tribunal calificador se constituird conforme al articulo 60 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:
Titular: Maria Engracia Puerto Miranda
Suplente: Evaristo Crespo Rodriguez

Vocales:
Titular: Ana Maria Gonzalez Garcia
Suplente: Pedro Varela Barredo
Titular: Roberto Lépez Moral
Suplente: Ménica Salvi Vega
Titular: Pablo Omar Pedreira Garcia
Suplente: Dolores Haro Gomez
Secretario:
Titular: Javier Gallo Teran
Suplente: José Maria Fernandez Pérez

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando esta circunstancia
a la Corporacién, cuando en ellos concurra algunas de las circunstancias citadas en el articulo 23
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. asi mismo y por las
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes, en los términos del articulo 24 del citado
texto legal.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador tomaran todas las medidas necesarias para garantizar
el secreto de las preguntas que vayan a ser objeto de examen en la fase oposicion.

Séptima. Procedimiento de seleccion y calificacion

7.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
- Concurso
- Oposicion

Primera fase: Concurso de méritos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de 7 puntos.

1.—Otros titulos universitarios distintos o superiores a los exigidos como requisito para el acceso
a estas plazas:

- Se valoraran con 1 punto, los titulos universitarios de Geografia e Historia, Historia del
Arte y Arqueologia (maximo 1 punto).
2.—Masteres oficiales o doctorado, en la titulacion exigida como requisitos de acceso (maximo
1 punto).
3.—Experiencia: (maximo 1 punto):
- Por servicios prestados, en puestos con las mismas funciones, como técnico/a de turismo,
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,10

puntos por cada mes completo de servicios efectivo. No se valorararan los servicios que no
lleguen al menos a un mes completo.

Acreditacion de la experiencia:

Los servicios prestados se acreditaran de la siguiente forma: la vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y contrato.

4 —Actividad formativa (maximo 1 punto)

- Se valoraran los cursos de formacién recibidos e impartidos que sean acreditados hasta
la fecha de terminacién del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y que hayan sido impartidos
por administraciones publicas, o entidades u organismos que actuen bajo la dependencia
de aquellas.

- Hasta un maximo de 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 60 horas: 0,15 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,20 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,25 puntos.
Aquellos cursos en los que no se especifique el numero de horas no seran valorados.
Acreditacién de los cursos:

Los cursos seran justificados con el correspondiente certificado y/o diploma del curso con
mencion expresa del contenido del curso y la duracion del mismo expresada en horas.

5.—Estar en posesion de la habilitacion como guia de turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn (méaximo 1 punto).

Acreditacion mediante el correspondiente carnet de guia de la Junta de Castillay Ledn.
6.—Certificados oficiales de nivel en idioma extranjero (maximo 2 puntos).

Inglés Francés Otros
Por el certificado de nivel A1 0,25
Por el certificado de nivel B1 0,50 0,50 0,50
Por el certificado de nivel B2 0,75 0,75 0,75
Por el certificado de nivel C1 1 1 1
Por el certificado de nivel C2 1,25 1,25 1,25

No se valoran de forma acumulativa para un mismo idioma.
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Se justifica mediante fotocopia de los certificados.

La lista que contenga la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes se hara publica
una vez celebrados los ejercicios de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes que
hayan superado los mismos.

Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes y seran calificadas de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Las respuestas correctas se valoraran con 0,50 puntos. Las respuestas incorrectas restaran
0,10 puntos. Las respuestas no contestadas no se valoraran.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o NIE, en su defecto, del pasaporte o carné
de conducir.

La prueba consistira en realizar un cuestionario (tipo test), con veinte preguntas relacionadas
con el contenido del temario (anexo 1), con respuestas alternativas tipo test, siendo solo una de
ellas la correcta. El tiempo para realizar este ejercicio sera de treinta minutos.

7.2. Calificacion:

La puntuacion final vendra dada por la suma obtenida en la fase de valoracion de méritos y la
obtenida en la fase de oposicion.

7.3. En caso de empate la puntuacién total se resolvera a favor de quien haya obtenido mejor
puntuacion en la fase oposicion. Si aun asi persistiera el empate, se resolvera atendiendo a la
valoracion de los méritos, por este orden:

1.° Puntuacion obtenida en el apartado sexto de la base séptima (certificados oficiales de
nivel en idioma extranjero).

2.° Puntuacion obtenida en el apartado quinto de la base séptima (habilitacion como guia
de turismo).

3.° Puntuacion obtenida en cada uno de los demas apartados de la base séptima por orden
descendente (apartados cuarto, tercero, segundo y primero por este orden).

Octava. Relacion de personas aprobadas, presentacion de documentacion y nombramiento.

8.1. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios del Consejo Comarcal, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plaza vacantes convocadas y propondra
al Presidente la propuesta de nombramiento a favor de las cinco personas que hayan obtenido
mayor puntuacion en el proceso selectivo, para que por este se proceda a su nombramiento como
personal laboral temporal.

8.2. El aspirante propuesto debera presentar en el Consejo, dentro del plazo de cinco dias
naturales contados a partir de que se haga publica la relacion definitiva, los siguientes documen-
tos:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad de la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

b) Las personas con discpacidad deberan aportar certificado médico que acredite la
compatibilidad con el desempeniio de las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
presente convocatoria.

c) Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion, y se procedera
a designar al siguiente que hubiera superado el proceso selectivo, respetandose el orden de pun-
tuacion.
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8.3. Asi mismo se formara una bolsa de aspirantes de reserva, segun la puntuacion obtenida,
para cubrir las posibles bajas de esta convocatoria. Esta bolsa empleo también podra ser utilizada
por el Patronato de Turismo para proveer futuras necesidades del personal para trabajos simila-
res.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo o sustituciones.

9.1. Con los aspirantes no propuestos se confeccionara una bolsa de trabajo para contrataciones
de caracter temporal que se formalizaran en el momento en que sea necesario y Unicamente por
el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto,
previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a) Se procedera al llamamiento segun el orden de prelacion establecido en la propia bolsa
en funcion de las puntuaciones obtenidas, comenzando para cada sustitucion que proceda
por la puntuacion mas alta.

b) Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion de la
sustituciéon pasara al ultimo lugar de la bolsa.

c) Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a
ella sin causa justificada, supondra la expulsién de la bolsa.

d) Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado (en-
fermedad, maternidad...), y debera ser acreditada por cualquier medio permitido en Derecho
(parte de baja médica, contrato de trabajo...).

9.2. Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:
1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

2. Se considerara rechazo a la oferta no comparecencia del aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
5. La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién de su contrato.

9.3. La bolsa de trabajo estara en vigor durante dos afios contados a partir de su publicaciéon
en el tablon de anuncios, donde estara expuesta durante un plazo de quince dias habiles.

Décima. Incidencias y recursos.

10.1. El tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion
de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacién
aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas
y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso en todo lo no previsto en estas bases.

10.2. Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en
via administrativa, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse recurso previo potestativo
de reposicion ante el mismo drgano que las ha dictado, en el plazo de un mes, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.
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ANEXO |

INSTANCIA DE ADMISION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
CATEGORIA TECNICO/A DE TURISMO

Don /Dofa ...... ,con DNI n. .° ......, y domicilio a efectos de notificaciones en ...... , teléfono
...... correo electroénico ......

Expone

Primero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria que se publican en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero ...... ,defecha...... para la contratacion
de cinco técnicos/as de turismo en régimen laboral temporal.

Segundo. Que declara que reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en dichas
bases, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que
aporta:

o Fotocopia del DNI.
o Fotocopia de la titulaciéon requerida.

o Fotocopias de la documentacioén acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos
de valoracion en la fase de concurso.

Por todo lo cual, Solicita que, sea admitida la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccion del personal de referencia y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que
se consignan.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO
Avenida de la Mineria, s/n — 3.2 planta (Edificio Minero)
24402 Ponferrada
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ANEXO Il
PROGRAMA

1. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion de 1978.
Tema 2. La organizacion territorial del Estado.
Tema 3. La Comarca de El Bierzo. Regulacién, organizacion y competencias.
Tema 4. La Administracion Publica.

2. Materias especificas
Tema 5. La atencién al publico.
Tema 6. El turismo.
Tema 7. El turismo en Castillay Leon.
Tema 8. Recursos turisticos en la comarca de El Bierzo.
Tema 9. Las Médulas. Los Canales Romanos.

Ponferrada, 26 de julio de 2017 —El Presidente del Consejo Comarcal de El Bierzo, por delegacion,
David Voces Olego.

29036
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