
 

LISTADO ACCIONES DE FORMACIÓN Y EMPLEO EN PALENCIA 

TIPO 
DENOMINACION ACCION 

Expediente 
LOCALIDAD 

E.BENEFICIARIA 
E.BENEFICIARIA 

MÁS 
INFORMACIÓN 

P.D. 
ADJUTOR GENTIUM 
34/01/2014 

PALENCIA FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN FICHA 

P.D. 
EL SERRÓN III 
34/03/2014 

GRIJOTA AYUNTAMIENTO DE GRIJOTA FICHA 

P.D. 
DESTINO PALENCIA 
34/04/2014 

PALENCIA DIPUTACIÓN DE PALENCIA FICHA 

P.D. 
TABLARES: EXPLOTACIÓN FORESTAL II 
34/05/2014 

PALENCIA DIPUTACIÓN DE PALENCIA FICHA 

P.D. 
PALENCIA EN VERDE 
34/07/2014 

PALENCIA AYUNTAMIENTO DE PALENCIA FICHA 

<25 
CATEDRAL DE PALENCIA 
34/08/2014 

PALENCIA AYUNTAMIENTO DE PALENCIA FICHA 

P.D. 
TELEGRAFO ÓPTICO DE TARIEGO Y SU 
ENTORNO  34/10/2014 

TARIEGO DE 
CERRATO 

AYUNTAMIENTO DE TARIEGO DE 
CERRTO 

FICHA 

P.D. 
 GUARDO-ESPACIOS VERDES 
34/12/2014 

GUARDO AYUNTAMIENTO DE GUARDO FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

    FICHA 

 

1. Información sujeta a posibles cambios. Actualizado el 09/12/2014 

2. Los contenidos y requisitos de las acciones pueden verse en las fichas informativas que puede encontrar en este pdf picando 

en FICHA. 

 

 

 

 

3. Para más información dirigirse a las Oficinas del Servicio Público de Empleo de Castilla y León correspondientes. 

 P.D. = Personas Desempleadas.    <25 = Personas menores de 25 años 

 

  

 

http://www.empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216482451/_/_/_


 

 
 

Nº expte: 34/00001/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS  X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

Graduado escolar o ESO/ o certificado profesionalidad nivel 2/o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 

pruebas de acceso/mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado/o tener las 
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad. 

      

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE PALENCIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: ADJUTOR GENTIUM 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ATENCIÓN SOCIOSANITARIA PERSON. DEPEND. 9 6 Meses O1/04/2015    X T SSCS0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL CENTRO SAN CEBRIÁN. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

NTRA. SRA. DEL PRADO, 7 

 

TELEFONO: 979154050 FAX: 979154073              
 

@MAIL: fscpalencia@fundacionsancebrian.com 
 

 

LOCALIDAD: 

SAN CEBRIÁN DE CAMPOS 34429 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 34/00003/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS  X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

      

   Graduado escolar o ESO/ o certificado profesionalidad nives 2/o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso/mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado/o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad. 

    

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ X OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE PALENCIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: EL SERRÓN III 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES 
7 6 Meses 01/04/2015    X   T AGAO0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES DE GRIJOTA 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE GRIJOTA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

PLAZA MAYOR, 1 

 

TELEFONO: 979767013      FAX: 979165563              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

GRIJOTA 34192 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 34/00004/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS  X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

BUP o Bachillerato/ o certificado profesionalidad nivel 3/o certificado profesionalidad nivel 2 misma 

familia y área profesional/o en los ciclos de grado superior, poseer titulación académica o superar pruebas 

de acceso/ mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado /o tener competencias clave 
necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 

21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al certificado de 

profesionalidad. 

      

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ X OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE PALENCIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: DESTINO PALENCIA 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN 

AL VISITANTE 
10 9 Meses 01/03/2015    X   T HOTI0108 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- PROMOCIÓN TURÍSTICA E INFORMACIÓN AL VISITANTE DE LOS RECURSOS TURÍSTICOS DE LA DIPUTACIÓN DE PALENCIA. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE PALENCIA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

EDIFICIO FUENTES QUINTANA- PZA. ABILIO CALDERÓN S/N 

 

TELEFONO: 979706377 FAX: 979706124              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

PALENCIA 34001 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 34/00005/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS  X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

SIN NECESIDAD DE ESTUDIOS. 

      

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE PALENCIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: TABLARES: EXPLOTACIÓN FORESTAL II 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUX.CONSERVACIÓN Y MEJORA  

MONTES, ACT.AUX. APROVECHAMIENTO FORESTAL 
8 6 Meses 01/04/2015    X   TYP AGAR0309, AGAR0209 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- REPOBLACIÓN FORESTAL, CORRECCIÓN HIDROLÓGICA Y MANTENIMIENTO FINCA TABLARES. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE PALENCIA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

DEHESA DE TABLARES 

 

TELEFONO: 979706377 FAX: 979706124              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

CONGOSTO DE VALDAVIA 34470 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 34/00007/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS  X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

      

     Graduado escolar o ESO/ o certificado profesionalidad nives 2/o certificado de profesionalidad 

nivel 1 misma familia y área profesional/o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o 

superar pruebas de acceso/mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado/o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 
certificado de profesionalidad. BUP o Bachillerato o certificado prof. nivel 3 o cert.prof.nivel 2 misma fam. 

       

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ x OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE PALENCIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: PALENCIA EN VERDE 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO JARDINES Y 

ZONAS VERDES 
9 6 Meses 01/03/2015    X   T AGAO0208 

2.- INTERPRETACIÓN Y EDUCACIÓN 

MEDIOAMBIENTAL 
9 6 Meses 01/03/2015    X   T SEAG0109 

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- MANTENIMIENTO JARDINES Y ZONAS VERDES. 
 

2.- INTERPRETACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

EDIFICIO FORMACIÓN POLIVALENTE C/ REPÚBLICA DOMINICANA, 11 

 

TELEFONO: 979170402 FAX:               
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

PALENCIA 34003 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 34/00008/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS       X                              P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

      

1. SIN NECESIDAD DE ESTUDIOS. 

2. Graduado escolar o ESO/ o certificado profesionalidad nivel 2/o certificado de profesionalidad 
nivel 1 misma familia y área profesional/o en los ciclos de grado medio, poseer titulación 

académica o superar pruebas de acceso/mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad 

superado/o tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV 

del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento 

la formación correspondiente al certificado de profesionalidad. 

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 

AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ X OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE PALENCIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: CATEDRAL DE PALENCIA 
 

 

DURACION TOTAL :  12  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- OPERACIONES AUX.ALBAÑILERÍA FÁBRICAS Y 

CUBIERTAS, OPERACIONES  DE HORMIGÓN 
8 12 Meses 01/03/2015    X   T EOCEB0208, EOCB0109 

2.- OBRAS DE ARTESANÍA Y RESTAURACIÓN PIEDRA 

NATURAL 
8 12 Meses 01/03/2015    X   T IEXD0209 

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO CATEDRAL DE PALENCIA Y CLAUSTRO DE SAN FRANCISCO. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

PZA. DE LA INMACULADA, 8 BAJO  

 

TELEFONO: 979706430 FAX:                    
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

PALENCIA 34001 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 34/00010/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS  X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

      

SIN NECESIDAD DE ESTUDIOS 

      

      

      

      

      
CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE PALENCIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: TELÉGRAFO ÓPTICO DE TARIEGO Y SU 

ENTORNO 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIV. AUX. EN VIVEROS JARDINES Y C.JARDIN. 

ACTIV. AUX. EN CONSERVACIÓN Y MEJORA MONTE 
8 9 Meses 01/03/2015    X   T AGAO0108, AGAR0309 

2.-         Meses                        

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- ADECUACIÓN ENTORNO ACCESO TORRE TELÉGRAFO Y CREACIÓN DE ACCESOS. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE TARIEGO DE CERRATO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

AVENIDA DEL CERRATO, 2 

 

TELEFONO: 979770984 FAX:               
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

TARIEGO DE CERRATO 34209 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 34/00012/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS  X 

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

Graduado escolar o ESO/ o certificado profesionalidad nivel 2/o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional/o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 

pruebas de acceso/mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado/o tener las 
competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad. 

 

      

      

      

      

      

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO:JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

 X PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: GUARDO-ESPACIOS VERDES 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO DE JARDINES Y 

ZONAS VERDES 
8 6 Meses 01/04/2015    X   T AGAO0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                
  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- MANTENIMIENTO JARDINES Y ZONAS VERDES. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE GUARDO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

C/ LA IGLESIA, 11 

 

TELEFONO: 979850076 FAX: 979851347              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

GUARDO 34880 ACCIÓN DUPLO:       SI        NO X 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte:       
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION:       
 

 

DURACION TOTAL :      Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.-              Meses                

  

      

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.-       
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

      
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

      

 

TELEFONO:       FAX:                    
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

      ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 


