Requisitos de acceso y Competencias basicas de los candidatos

En estas acciones formativas podran participar personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo en las oficinas del respectivo Servicio Publico de Empleo en un porcentaje por grupo de hasta
un 40%. Asimismo, deberd respetarse el porcentaje que, del total de participantes, el 80% han de
pertenecer a colectivos prioritarios:

Mujeres.

Mayores de 45 aios.

Personas con discapacidad.

Jévenes menores de 30 afos.

Desempleados de baja cualificacion: Aquellos que no estén en posesion de un carnet profesional,
certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional o de una titulacién
universitaria.

Desempleados de larga duracién: Personas que lleven inscritas como demandantes en la oficina de
empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la seleccidn.

Los objetivos y contenidos de la accién formativa GESTION EMPRESARIAL son los siguientes:

OBIJETIVOS:
Adquirir conceptos basicos de la contabilidad y la gestion empresarial.
Familiarizarse con las nuevas herramientas electrénicas de gestion empresarial.

CONTENIDOS:

UNIDAD 1. CONTABILIDAD PARA MICROEMPRESAS.
UNIDAD 2. ESTRATEGIAS DE REDUCCION DE COSTES.
UNIDAD 3. FINANZAS PARA PROFESIONALES.

UNIDAD 4. GESTION ELECTRONICA FISCAL Y LABORAL.
MODULO: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.



