Complejo Asistencial de Palencia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO DE CARACTER TEMPORAL EN
LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR JURIDICO (GRUPO A1) EN EL COMPLEJO
ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE PALENCIA.

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn dispone, que la seleccién de personal estatutario se realizara a
través de procedimientos que, previa negociacion en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima
agilidad, respetando, en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcion publica de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

En desarrollo del citado articulo se aprobé el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se
regula la Gestion de las Bolsas de Empleo, derivadas de procesos selectivos para el ingreso en las
Categorias y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén y la
Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento de funcionamiento

de las bolsas de empleo para la seleccion del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de
Castilla y Leén.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Decreto 5/2010, de
4 de febrero, “Con caracter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de una categoria
o Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse bolsas de empleo que se regulan en el
presente decreto, y en casos de insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de
empleo constituidas, la seleccion de personal temporal se realizarad mediante convocatoria especifica
de acuerdo con el procedimiento que se establezca reglamentariamente”

A su vez se establece que, en el caso de que “en el caso de que no se haya celebrado nunca
proceso selectivo para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacion
con la representacién sindical presente en la Mesa sectorial, se publicara al efectuar la convocatoria
especifica, en la que al menos se tendran en cuenta la experiencia profesional y la formacién.”

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicion, con fecha 22 de septiembre
de 2015, la Mesa Sectorial de Sanidad, aprobé el Baremo Negociado para la seleccion de personal
estatutario temporal de la categoria profesional de Titulado Superior Juridico.

Al amparo de lo expuesto, esta Direccion Gerencia, en el ejercicio de la competencia
delegada en el apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucién de 15 de julio de 2008 de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn sobre delegacion de competencias en materia de recursos
humanos en diversos érganos del Organismo Auténomo, (B.O.C.Y.L. n°167 de 29.08.2008), efectua
la convocatoria especifica para la constitucion de una bolsa de empleo para la cobertura con

caracter temporal de la categoria de TITULADO SUPERIOR JURIDICO EN EL COMPLEJO
ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE PALENCIA, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.- Constitucion de la bolsa de empleo para la seleccion con
caracter temporal de la categoria de TITULADO SUPERIOR JURIDICO (GRUPO A1) EN EL
COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE PALENCIA.
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SEGUNDA.- Solicitudes y Plazo de Presentacion - El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en los tablones
del Centro.

La presentacion de la solicitud de participacion se podra efectuar en el registro de este Centro, asi
como en las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Junta de Castilla y
Ledn, o en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud, segun modelo del Anexo Il de esta Resolucion, ird dirigida al Director Gerente del
Complejo Asistencial U. de Palencia (Avda. Donantes S/N, 34005 Palencia); debera ir acompaiada
de la documentacion acreditativa de los requisitos (nacionalidad y titulacion) y de los méritos
que se aleguen, debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se
tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizara mediante las

certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos de trabajo acompariados de
los certificados de la vida laboral.

TERCERA.- Requisitos.- Los candidatos deberan reunir a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 57 del Estatuto

Basico del Empleado Publico relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
no exceder de la edad de jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesién de Titulo de Licenciado o Grado en Derecho, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

e) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias y
no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con carécter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesién.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de

alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.
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CUARTA.- Publicacién.- La convocatoria asi como los actos que se deriven de la misma
(Resoluciones de admitidos y excluidos, Resoluciones mediante las que se asigna puntuacion a los
aspirantes admitidos) se realizara en los Tablones de anuncios del Complejo Asistencial U. de

Palencia, asi como en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de Area de Castilla
y Ledn y en la Gerencias de Atencién Primaria de Palencia.

QUINTA.- Proceso de seleccién- La constitucién de la bolsa objeto de la presente convocatoria,
se llevara a cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS aprobado por la Mesa Sectorial de
Sanidad y recogido en el ANEXO | de la presente convocatoria. Todo ello de acuerdo con dispuesto

en el ultimo parrafo de la Disposicion Adicional Primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero (BOCyL
del 10.2.2010).

Asimismo se realizara una PRUEBA PRACTICA, bien oral o escrita, consistente en la resolucién
de dos supuestos practicos, relacionados con el contenido de la categoria a proveer.

La prueba practica sera calificada de 0 a 6 puntos, no teniendo caracter eliminatorio, de tal forma

que la puntuacion adjudicada en la misma se sumara a la obtenida en los 2 apartados del baremo
de meéritos.

El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finalizara el dia de la
publicacién de la presente convocatoria.

SEXTA.- Organos de Seleccién.- La Comision de Seleccion estara constituida por los siguientes
miembros:

Presidente: Eduardo Ocafia Herrero

Presidente suplente: Luis Fernando Garcia Zumeta
Vocales:

Miguel Angel Sousa Lépez

Jorge Marcos Fernandez

Francisco Javier Carpena Moreno

Vocales suplentes:

Vidal Gregorio Nufiez Hoyos
Ana Fraile Martin

Juan Carlos Gonzalez de Cossio
Secretaria:

Eloisa Villarroel Castro

Secretaria suplente:

Sandra Maria Villamediana Viyuela

La Comision de Seleccion podra proponer el nombramiento de los colaboradores que estime
necesarios.

A%



Complejo Asistencial de Palencia

SEPTIMA.- Resolucién de la convocatoria.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes ya
propuesta de la Comision de Seleccién, el Director Gerente dictara Resolucion que contenga la lista

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresién, en su caso, de las causas de

exclusion.

Los aspirantes dispondran del plazo de 10 dias naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha
en que se haga publico el listado provisional, para presentar reclamaciones o subsanar, en su caso
los defectos que motivaron la omisién o exclusion de los mismos. Las reclamaciones formuladas

contra el listado provisional de admitidos y excluido se resolveran con la resolucion definitiva, no
habiendo lugar a notificacion individualizada.

Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Complejo Asistencial Universitario de Palencia
aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la que se hara constar la fecha,
lugar y hora para la realizacion de la prueba practica.

Realizada la prueba y valorados los méritos acreditados, el Director Gerente, a propuesta de la
Comision de Seleccion, dictara Resolucién mediante la que se asigna la puntuacion provisional a los

aspirantes admitidos, con indicacién de la puntuacion obtenida tanto en la prueba practica como en el
baremo de méritos del ANEXO 1.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados desde el dia siguiente a la
fecha en que se haga publica la puntuacién provisional, para interponer reclamaciones contra la
misma. Las reclamaciones formuladas contra la Resolucién mediante la que se asigna la puntuacién

provisional se resolveran con la resolucion mediante la que se asigna la puntuacién definitiva, no
habiendo lugar a notificacion individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, el Director Gerente, a propuesta de la Comision de
Seleccion, dictard Resolucion mediante la que se asigna la puntuacién definitiva a los aspirantes
admitidos integrantes de la bolsa de empleo, con las puntuaciones correspondientes.

La gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a lo dispuesto en la Dispasicion

adicional primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, y en la ORDEN SAN/398/2010, de 23 de
marzo.

Los aspirantes que sean seleccionados y nombrados, estaran sujetos a un periodo de prueba, segtin
lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007 y en el articulo 33 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

NOVENA.- Recursos.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En Palencia, a 14 de abril de 2016

- UNIVE
EL GERENTE REGIONAL DE aﬁﬁﬂn g
P.D. (Rs 15/07/08.B.Q.C. y L. 25/08/08)" .,
EL DIRECTOR|GERENTE
DE ATENCION ESRECIALIZADA *
"% GERENGIA

: %, <
Fdo: Felipe MIELGO CARBW’

)
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DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 14 de abril de 2016, se procede a la
publicacion de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para la seleccion
de personal estatutario de caracter temporal en la categoria de Titulado Superior Juridico en
el Complejo Asistencial U. de Palencia.

Palencia a 14 de abril de 2016

G -

EL DIRECTO .
CRIALIZADR

DE ATENCION ESF
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de
la categoria objeto de convocatoria, en centros publicos del Sistema Nacional de Salud o
Sistema Sanitario Publico de un pais de la Unién Europea: 0,03 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de
la categoria objeto de convocatoria, en centros publicos pertenecientes a otras

Administraciones Publicas distintos de los contemplados en el apartado anterior: 0,015
puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de
la categoria objeto de convocatoria, en centros sanitarios privados concertados con los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,010 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de
la categoria objeto de convocatoria, en centros sociosanitarios privados concertados con los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,008 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de

la categoria objeto de convocatoria, en centros sanitarios o sociosanitarios privados: 0,005
puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, sélo se
computara el mas favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran en
proporcion al tiempo trabajado.

Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario,
laboral o funcionarial que los amparare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacién méxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional
sera de 6 puntos.

II. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA, OTRAS TITULACIONES Y OTRAS
ACTIVIDADES.

A. Formacion Continuada.

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con el contenido de la
categoria a proveer, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente por

cualquier Administracién Publica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado.

6

(AES



Complejo Asistencial de Palencia

A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas
en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las

Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacion
continua firmantes de dichos acuerdos.

Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion) o,
supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto de que
la certificacién venga expresada simultaneamente en créditos y en horas, la valoracién se
realizara siempre por los créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente

certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de
valoracion.

Los créditos europeos (ECTS) seran contabilizados a razén de 0,05 puntos por
crédito.

La valoracion de esta formacion se realizara de forma independiente por cada
actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en
ningun caso sera acumulable a otra/s.

Solamente sera objeto de valoracion la formacion realizada en los ultimos 10 afios,

contados desde la fecha de finalizacion de la actividad formativa hasta el ultimo dia del

plazo establecido para la presentacion de solicitud de participacién al proceso de seleccion
que se convoque.

B. Docencia y otras titulaciones.

a. Por cada curso académico como profesor titular o asociado en la Universidad en
areas relacionadas directamente con la titulacién exigida para el acceso a la categoria
a la que se opta: 0,5 puntos.

b. Por estar en posesion de otra titulacion Universitaria Superior distinta a la exigida
como requisito de acceso a la categoria objeto de convocatoria: 0,5 puntos.

c. Por estar en posesion del doctorado: 0,5 puntos.

C. Otras actividades.

Por publicaciones, asi como aportaciones a reuniones y congresos, siempre
directamente relacionadas con la categoria a la que aspira acceder:

a. Por cada libro: 0,5 puntos
b. Por cada capitulo: 0,2 puntos
C. Por cada ponencia a reuniones o congresos: 0,1 puntos
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d. Por cada comunicacién o péster a reuniones y congresos: 0,05 puntos

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo este II apartado sera
de 4 puntos.
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2. — PRUEBA PRACTICA.

Los aspirantes que sean admitidos al proceso de seleccion de caracter temporal,
deberén realizar una prueba, bien oral o escrita, consistente en la resoluciéon de dos
supuestos practicos, relacionados con el contenido de la categoria a proveer

La prueba practica sera calificada de 0 a 6 puntos, no teniendo caracter

eliminatorio, de tal forma que la puntuacion adjudicada en la misma se sumaré a la obtenida
en los 2 apartados del baremo de méritos.
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ANEXO Il
D./DONA D.N.I.n° , de nacionalidad
con domicilio en
cl , n° , piso , con n° de teléfono

, correo electronico

SOLICITA participar en el proceso de seleccién de personal estatutario de caracter temporal en la
categoria de TITULADO SUPERIOR JURIDICO (GRUPO A1) en el Complejo Asistencial U. de
Palencia, segun convocatoria de fecha 14 de abril de 2016, acompafiando a la presente solicitud la
documentacion siguiente:

D Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentacion acreditativa de la identidad.
D Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.
D Copia de la documentacién acreditativa de los MERITOS Y RESUMEN VALORADO de

los mismos conforme al Baremo recogido en el Anexo | de la convocatoria.

DECLARA qgue son ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacion que se
acompania, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base TERCERA
de la Convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no encontrarse incurso en causa
que impida o inhabilite para el ejercicio de funciones publicas; comprometiéndose a su acreditacién
cuando sea requerido a ello por esta Administracion.

En Palencia, a de de 2016

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL U. DE PALENCIA
Avda. Donantes S/N
34005 Palencia

10

Bl



Complejo Asistencial de Palencia

RESUMEN VALORADO DE M!;',RITOS
(TITULADO SUPERIOR JURIDICO)

Cumplimentar conforme a lo estabelecido en el Baremo de Méritos (Anexo ):

NOMBRE DNI

1. Por servicios prestados en centros publicos del SNS o Sistema Sanitario
Publico de un Pais de la Unidn Europea

2. Por servicios prestados en centros publicos pertenecientes a otras
Administraciones Publicas distintos de los recogidos en el apartado anterior.

3. Por servicios prestados en centros sanitarios privados concertados con los
Servicios de Salud del SNS.

4. Por servicios prestados en centros sociosanitarios privados concertados con
los Servicios de Salud del SNS.

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

5. Por servicios prestados en centros sanitarios o sociosanitarios privados.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

A. Formacion continuada

B
E}t <C
g 2 a/ Por curso académico como profesor...
o
Z K= i iz i 27
E O B. Docencia b/ Por estar en posesién de otra titulacion...
z >
O -
o E ¢/ Por estar en posesion del Doctorado
g 0
S & a/ Libro
<5
= b 7
F: .. Capitulo
S g C. Otras actividades [ Cap
(11
&5 ¢/ Ponencia
=0
@)
o

d/ Comunicacién o Poster

TOTAL FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA, OTRAS TITULACIONES Y OTRAS ACTIV.

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS | Y )
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