Numero 74 « Pagina 44 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Martes, 16 de abril de 2019

Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

BIERZO ALTO

Resolucién de 20 de marzo de 2019 del Presidente de la Mancomunidad de municipios Bierzo
Alto (Ledn), por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision, mediante
oposicion libre, de una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de Arquitecto
Superior, correspondiente a la Oferta Publica de Empleo para el afio 2018.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BIERZO ALTO (LEON) DEL EJERCICIO 2018

Primera.—Objeto y calendario de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la provisién, como
funcionario de carrera, de una plaza de Arquitecto/a Superior vacante en la plantilla de personal
de la Mancomunidad de municipios Bierzo Alto, incluida en la Oferta de Empleo Publico del para
el ejercicio de 2018, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado
Publico.

1.2. Caracteristicas de la plaza de Arquitecto/a Superior:

La plaza que se convoca esta clasificada dentro de la escala Administracion Especial, subescala
técnica, clase Técnico Superior, denominacion Arquitecto/a Superior.

Econdmicamente la plaza esta encuadrada dentro del grupo de clasificacion profesional del
personal Funcionario de Carrera: A-subgrupo A1-nivel complemento de destino 24, dos pagas ex-
traordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Jornada: completa a distribuir entre los cuatros Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad
de municipios Bierzo Alto.

Procedimiento de seleccion de aspirantes se realizara mediante el sistema de oposicion libre,
y se regira por las normas contenidas en las presentes bases y textos normativos que le sean de
aplicacion.

1.3. Las funciones asignadas al arquitecto seran las propias de su categoria y en especial:
tareas propias de la profesién de arquitecto. Entre otras: emision de informes técnicos; propuestas
técnicas; redaccion de proyectos técnicos en especial respecto a redaccién de proyecto de
edificaciones cuyo uso principal sea administrativo, sanitario, docente y cultural, asi como proyectos
de obras de ampliacion, modificacion, reforma o rehabilitacion integral de edificios, de urbanizacién
y pavimentacion de calles, redaccién de planes e instrumentos de gestion, direccidn, certificacion
y liquidacion de obras, gestion e inspeccién urbanistica e informes en el ambito de la disciplina
urbanistica; asesoramiento en materia de planeamiento, gestion urbanistica y arquitectura en
general, informe en expedientes expropiatorios, valoraciones, informes de declaracion de ruina;
labores técnicas relacionadas con los expedientes de imposicion y liquidacion tributaria; otras que
le puedan ser encomendadas dentro del servicio, area o unidad; aquellas que les correspondan
por aplicacion de la normativa del Estado, de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como, por las
disposiciones, acuerdos y resoluciones que se adopten por los Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad de municipios del Bierzo Alto de conformidad con la legislacion vigente.

1.4.—Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombre, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon
espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.5.—La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde el momento
de su toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos con fondos de la
Mancomunidad de municipios Bierzo Alto, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de entidades
o corporaciones locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos,
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aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas salvo autorizacién expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible. y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril que desarrolla aquella ley.

Segunda.—Legislacién aplicable.
Esta convocatoria se regira en lo no previsto en estas bases, por lo dispuesto en:
—La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

—En el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

—En el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos de Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local.

—La Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

—La Ley 30/1984 de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/1088, de 28 de julio, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

—La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y Ledn.

—En el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios.

—En el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

—La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tercera.—Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicidn sera necesario reunir o estar en posesion de los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Comunidad Europea de
acuerdo con lo que establezca la Ley que regule el acceso a la funcion publica espafiola de
los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Econdmica Europea.
Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Comunidad
Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se encuentren
en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion, asimismo,
copia compulsada del NIE y de la titulacién homologada a la exigida en la convocatoria.
También podra participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados
citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como, sus descendientes y los
del cényuge menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

d) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Arquitectura o Grado Universitario en
Arquitectura, mas el Master habilitante para obtener la equivalencia del grado con el antiguo
titulo de Arquitecto que suponga en total al menos la obtencion de 360 créditos ECTS (300
correspondientes al grado y 60 correspondientes al master), o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio a
la remision a la normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos universitarios.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la co-
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rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este
requisito no sera exigible a los/as aspirantes que hubieren obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempefo de las correspondientes tareas y
funciones. Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante
certificado expedido por los equipos de valoracién de incapacidades o por el correspondiente
organismo publico.
Todos los requisitos y condiciones previstos en los puntos anteriores, deberan poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma
de posesién como funcionario de carrera.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

4.1.-Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién en las que los/as aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos que se exigen en la Base
Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y la expresion de que en caso de ser nombrados, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de municipios Bierzo Alto (Ledn) y se presentaran en el registro general de esta,
situado en la Secretaria de la Mancomunidad-Ayuntamiento de Igiefia-Ps/ Catoute, 5-24312 Iguena
(Ledn), e-mail “aytoiguena@ccbierzo.com”, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia del plazo coincidiera en sabado se prorrogara al siguiente
dia habil.
—La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspi-
rante.

—Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,00 €, seran satisfechos en la Tesoreria
de Fondos de la Mancomunidad de municipios Bierzo Alto, a través de giro postal a la
siguiente direccion: Mancomunidad de municipios Bierzo Alto-Tesoreria-Ps/ Catoute, 5-
24312 Igtefa (Leodn), indicando en el Texto: Oposicion Libre Plaza de Arquitecto/a o mediante
ingreso en la CTA/CTE que la Mancomunidad de municipios Bierzo Alto tiene abierta en
Unicaja Banco-SUC de Torre del Bierzo (Ledn)-ES40 2103 4229 9400 3201 6521- sirviendo
el resguardo del Giro o el justificante de ingreso como recibo de pago, tales documentos
deberan unirse a la solicitud.

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas de pago de los derechos
de examen las personas que se presenten a la oposicion y acrediten tener una discapacidad
igual o superior al 33%.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al/a interesado/a, por lo que, el supuesto de
exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria
no dara lugar a la devolucién de tales derechos.

—Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas
que tiene para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. A efectos de
valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se recabara del
candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que, se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castillay Leodn.
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4.2 —A la solicitud, cuyo modelo oficial se publica en estas Bases, se acompafara obligatoriamente
la siguiente documentacion:

—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
—Copias compulsada de estar en posesion del titulo y/o titulacion exigida (Base 3.2 apartados
aye).
—Justificante del pago de los derechos de examen (15,00 €).
Quinta.—Admisién de los/as aspirantes.

5.1.—Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas de la oposicién los aspirantes deberan
presentar la instancia/solicitud en el Modelo que se publica juntamente con las bases, en la que
consta que se reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Bases, que
conocen y aprueban, y que acompanan juntamente con la presentacion de la instancia la
documentacién exigida y acreditacion del abono de los derechos de examen.

5.2.—Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad
aprobara mediante resolucion, dentro de los dos meses siguientes, las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as y se haran publicas en el tablon de edictos de los Ayuntamientos
integrantes de la Mancomunidad de municipios del Bierzo Alto y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en la pagina web del Ayuntamiento de Igliefia “www.iguena.ccbierzo.net” y del Ayuntamiento
de Torre del Bierzo “www.torredelbierzo.ccbierzo.net”.

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
naturales para subsanacion de defectos y deficiencias y posibles reclamaciones, siempre que el
defecto que motiva la subsanacion sea un defecto subsanable, tal y como se establece en el
articulo 68,1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que se estimen pertinentes
por los interesados/as.

Aquellas personas que dentro del plazo establecido no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas de la oposicion, por lo
tanto, transcurrido el plazo no se admitira ningun tipo de reclamacién o rectificacién, salvo los
casos previstos en el articulo 109,2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el término de diez dias naturales desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablén de anuncios,
y en la pagina web del Ayuntamiento de Torre del Bierzo, resolucién de la Presidencia de la
Mancomunidad elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a
los excluidos que hayan subsanado deficiencias, errores u omisiones. En dicha resolucion se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de actuacion
de los aspirantes, con una antelacion al menos de diez dias naturales a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

Los anuncios de celebracién del segundo ejercicio se efectuaran por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos y pagina web
respectivas de los Ayuntamientos de Torre del Bierzo y de Igliefa y mediante cualesquiera otros
medios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion, al menos con setenta
y dos horas de antelacién a la sefialada para la iniciacion del mismo.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes,
incluso durante la celebracion de las pruebas, se advirtieses en las solicitudes de los aspirantes
inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y
se resolvera dicha exclusion.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la
letra “N”, seguin resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden se iniciara por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas (3 dias naturales) y un maximo de 45 dias naturales.
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Los/as aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico o en varios
llamamientos, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los/as aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias naturales, desde el siguiente a la realizacion del correspondiente ejercicio, para
plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones, debidamente do-
cumentadas, se dirigiran a la sede del Tribunal, que estara ubicado en el Ayuntamiento de Torre
del Bierzo cuyo Alcalde ostenta la Presidencia de la Mancomunidad de municipios Bierzo Alto. El
Tribunal resolvera las reclamaciones, con caracter previo, a la correccion del correspondiente
ejercicio, y hara publica su decision en la resolucion de aprobados del correspondiente ejercicio.

Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Para superar el proceso selectivo, el/la opositor/a debera haber superado todos los ejercicios
y encontrarse, por de lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
salvo que por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas no sea posible.

5.3.—Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para ellas, reanudandose a
la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto
de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera
ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacion de las pruebas pendientes debera tener
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

5.4.—La resolucion en la que se apruebe la Lista definitiva de personas admitidas y excluidas
se publicara en la forma indicada para la Lista provisional. La publicacion de dicha resolucion sera
determinante en el computo de los plazos a efectos de interposicion de recurso.

Los errores materiales y/o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109,2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales y/o sobrevenidas se hubiese de
modificar, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio se hara publico a través del BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos mancomunados
y en las paginas web de los Ayuntamientos de Torre del Bierzo y de Iguena.

Sexta.—Tribunal calificador.

6.1.—Composicion.—El Tribunal Calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion, que se
clasifica en la categoria 1.2 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atendera en la
medida de lo posible, en su composicion, a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

El Tribunal estara constituido por un niumero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al exigido
para la plaza objeto de la presente convocatoria y estara compuesto de la siguiente forma:

Presidencia:

—Un funcionario/a de carrera y/o personal laboral fijo, licenciado/a en derecho, designado/a
por la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Bierzo Alto.

Vocales:

—Un funcionario/a de carrera, experto/a en la materia, Arquitecto/a designado/a por la
Junta de Castillay Leon.
—Un funcionario/a de carrera y/o personal laboral fijo, experto/a en la materia, Arquitecto/a
o0 en su defecto Técnico/a Superior designado por el Consejo Comarcal del Bierzo.
—Un funcionario/a de carrera y/o personal laboral fijo, licenciado/a en derecho designado
por la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios del Bierzo Alto.

Secretario/a:
—Un funcionario/a de carrera licenciado/a en derecho designado por el Consejo Comarcal
del Bierzo y/o por la Presidencia de la Mancomunidad de municipios del Bierzo Alto y
ostente el titulo de Secretario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional.
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El Tribunal quedara integrado ademas por los/as suplentes respectivos/as, que simultaneamente
con los/as titulares habran de designarse.

6.2.—Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal de la Mancomunidad o de otras Administraciones Publicas que colaborara
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. A estos les sera de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencion y recusaciéon que a los miembros del Tribunal. Dichas
personas asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el Tribunal calificador de seleccion y actuaran, en todo caso, con voz
pero sin voto.

6.3.—El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente
y del Secretario, o de quienes les sustituyan y de otro miembro del Tribunal o suplente indistintamente.
En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre
los/as Vocales con derecho a voto, a un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto de que el
Presidente titular no designase a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor antigue-
dad.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, mediante votacion
nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el Presidente con voto de calidad. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la resolucion de nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.4.—El Tribunal calificador quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.5.—La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de un tercero u otra persona, por lo que, sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacidn y valoracion del proceso selectivo,
asi como, del deber de sigilo profesional.

6.6.—El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad,
eficacia y economia procesal y velara conforme a los dispuesto en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXos.

6.7.—La composicién nominal del Tribunal calificador que juzgue las pruebas selectivas de la
oposicion sera publicada en la pagina web de los Ayuntamientos de Torre del Bierzo y de Iglenia,
asi como, en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad y edicto
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, una vez resueltas las reclamaciones que, en su
caso, interpongan los/as aspirantes para subsanar las deficiencias y/o errores cometidos en la
publicacion de la lista de admitidos/as y/o excluidos/as y, en todo caso, con una antelacion minima
de cinco dias naturales al dia de realizacion del primer ejercicio.

6.8.—Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia de la Mancomunidad, cuando concurran alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la respectiva Subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria, los/as aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
en los términos previstos en el articulo 24 de la 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y en los plazos establecidos en el citado articulo.

Séptima.—Ejercicios de la oposicion.
7.1.—La oposicién constara de dos ejercicios que seran obligatorios y eliminatorios para
los/aspirantes y se ajustaran y se ajustaran al contenido del programa de la convocatoria, cuyas
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Bases se publicaran integramente en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin
Oficial de Castilla y Leon.

7.2.—Primer ejercicio: Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario compuesto por cien
preguntas tipo test que aprobara el Tribunal y que versaran sobre el contenido del temario (General
y Especifico) que consta como Anexo a estas bases.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El
tiempo maximo de realizacidn de este ejercicio sera de 120 minutos.

Callificacion: cada respuesta acertada se calificara con 0.20 puntos, las respuestas erréoneas
penalizaran 0.10 puntos cada una sobre el total de puntos obtenidos por las respuestas acertadas
y las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

La calificacion maxima sera de veinte puntos quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de diez puntos.

El examen sera corregido directamente por el Tribunal.

7.3.—Segundo ejercicio: Para los/as aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, realizaran
el segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos supuestos practicos determinados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y durante un plazo maximo de
cuatro horas, los supuestos estaran relacionados con las tareas propias del puesto a desempenar
y versaran sobre las materias del temario que figuran en el Anexo y tendran relacién con las
materias especificas. Se podran consultar textos legales no comentados vy utilizar calculadoras
estandar.

Calificacion: el ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos, precisandose
un minimo de 5 puntos para superarlo.

Este ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara fundamentalmente la
capacidad de analisis y raciocinio, el reconocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados y la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y solu-
ciones.

7.4 —Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se
otorguen y expuestas en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad y en los lugares donde se realicen las pruebas. Una vez iniciadas las pruebas
selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Desde la total conclusion de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias naturales.

El orden de calificacidon definitiva de la oposicion estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Octava.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los
aprobados por orden de puntuacién en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos integrantes
de la Mancomunidad y elevara al Sr. Presidente de la Mancomunidad propuesta a favor del/a
aspirante que reuna los requisitos para ser nombrado/a como funcionario/a de carrera.

Si ademas del/a propuesto/a para la Unica vacante existente, hubiera mas aspirantes que hayan
aprobado los ejercicios del a oposicion, el Tribunal podra elevar a la Presidencia de la Mancomunidad
un listado complementario de dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos,
en el articulo 61,8,2) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a fin de constituir con dicho
Listado una bolsa de empleo que podra ser utilizada para llamamientos como funcionarios interinos
para cubrir eventuales bajas del titular de la plaza por el periodo de tres afos desde el nombramiento
del opositor/a que haya obtenido la plaza.

De producirse un empate en la puntuacion total de aprobados, este se resolvera mediante sor-
teo.

El opositor/a propuesto presentara en el Ayuntamiento donde esté ubicada la Presidencia de
la Mancomunidad, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones para tomar
parte en la oposicién y que son:

1.°.—Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de penados y
rebeldes, referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.
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2.°.—Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las comunidades autonomias o a las entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.°.—Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defectos fisico que
imposibiliten el normal ejercicio de la funcion, expedido por un Colegiado en ejercicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Novena.—Toma de posesion.

El aspirante nombrado debera tomar posesién de su cargo en el plazo de 30 dias habiles,
contados desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento. Si no tomase posesion dentro
del plazo senalado o de la prérroga concedida en su caso, quedara en la situacion de cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Décima.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado y autorizado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y
suscitarse y tomar los acuerdos que sean necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas Bases.

Undécima.—Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion
del Tribunal, podran ser recurridos por los interesados/as en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88,3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente resolucion,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, o potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion (Asamblea de Concejales de
la Mancomunidad de Municipios Bierzo Alto), sin que pueden simultanearse ambos recursos y sin
perjuicio de que por los interesados/as puedan ejercitar e interponer cualquier otro recurso de
caracter legal que consideren oportuno.

La no resolucién y notificacion de la resolucion del recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su interposicion, abrira el plazo para la interposicion
del recurso contencioso administrativo.

Torre del Bierzo, a 20 de marzo de 2019.—E| Presidente, Gabriel Folgado Alvarez.
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ANEXO |- MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

Datos del solicitante: ......

Nombre y apellidos: ...... NIF: ......

Direccioén: ......

Cadigo Postal: ...... Municipio: ...... Provincia: ......
Teléfono: ...... Movil: ...... Fax:...... Correo electrénico: ......

Objeto de la solicitud:

Primero. Que vista la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto/a Superior de la Mancomunidad
de Municipios del Bierzo Alto mediante el sistema de oposicion libre, conforme a las bases que se
publicaron en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON nUmero ...... ,defecha ......

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision de una
plaza de Arquitecto/a Superior mediante el sistema de oposicion libre y estando conforme con su
contenido y en prueba de conformidad presenta instancia para tomar parte en la oposicién convocada
y, es por lo que,

Solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que, se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se admita esta solicitud para la celebracion de las pruebas de seleccidén de la oposicion
libre referenciada.

Documentacion aportada:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida

3.—Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen.
Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BIERZO ALTO (Ledn)
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ANEXO Il

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

TEMARIO GENERAL

Tema 1.—La Constitucion Espafiola. Principios Generales.—Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Principio general.
Concepto. Catalogacioén. Estudio de los diversos grupos. Garantias de los derechos y liber-
tades.

Tema 2.—La organizacion territorial del Estado.
Tema 3.—El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén

Tema 4.—El municipio. El término municipal. La organizacién municipal. Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
comisiones informativas y otros 6rganos. Competencias municipales.

Tema 5.—-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Autonomia municipal. Tutela.

Tema 6.—Las Mancomunidades de municipios, regulacion y competencias. Relaciones entre
Entes Territoriales.

Tema 7. El administrado. Concepto y clases. Capacidad y causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia
al interesado.

Tema 8.—El acto administrativo. Concepto. Origenes y clases. Elementos del acto adminis-
trativo.

Tema 9.—Principios generales del Procedimiento Administrativo. Concepto y clases de pro-
cedimiento. Normas reguladoras. Dimension temporal del Procedimiento Administrativo.
Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Recepcion y Registro de Documentos.

Tema 10.—Derechos y deberes del personal municipal. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad
Social.

Tema 11.—Los funcionarios de las Corporaciones Locales. Nombramientos. Situaciones
Administrativas.

Tema 12.—Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 13.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Actas y certificados de acuer-
dos.

Tema 14.—Fases de los procedimientos administrativos. Comunicaciones y notificaciones.
Tema 15.—-Los recursos administrativos.

Tema 16.—Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccién de
contratistas. Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 17.—La intervencién administrativa en la propiedad privada. Limitaciones. La expropiacion
forzosa. Concepto. Fundamentos. Elementos.

Tema 18.—Las formas de la actividad administrativa. Los fines del Estado y la actividad ad-
ministrativa. Clasificacion de la actividad administrativa. EI Fomento. Concepto y clasificacion
de los medios de Fomento. La Policia. Concepto y caracteristicas de la Policia. Clases de
Policia.

Tema 19.—El Servicio Publico. Nociones generales. Concepto. Naturaleza. Clasificacion de
los Servicios Administrativos. Modos de gestion del Servicio Publico. Gestion directa, indirecta
y mixta.

Tema 20.—La Responsabilidad de la Administracién Publica. Dafios causados por la actividad
administrativa ilegitima. Dafos causados por la actividad legitima de la Administracion. La
responsabilidad en el Derecho Positivo.

Tema 21.—El gasto publico y sus clases. Clasificacion de los gastos publicos. El control del
gasto publico.

Tema 22.—Los ingresos publicos. Clasificacion de los ingresos publicos. El Impuesto: Concepto,
caracteristicas y clases. Las tasas fiscales: concepto y caracteristicas.
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Tema 23.-Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley 9/2017
de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Principios generales de contratacion.
Régimen juridico de los contratos administrativos y lo de derecho privado.

Tema 24 .—Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista. La subcontratacion.

Tema 25.—Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Precio, valor
estimado. La revision de presiones. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases
de expedientes de contratacion. Procedimiento y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacioén. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrati-
VOS.

Tema 26.—-Ejecucion y modificacidon de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion.

Tema 27.—El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
Adjudicacién. Ejecucion, modificacion y extincion. Ejecucién de obras por la propia de
servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.

Tema 28.—Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.—Evolucion histérica del Urbanismo: Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana de 1956 hasta el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 2.—Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Novedades
y modificaciones legislativas. Objeto, estructura y principios.

Tema 3.—Régimen del Suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y
deberes urbanisticos generales. Clasificacion del suelo.

Tema 4.—Régimen del Suelo: Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de las
distintas clases y categorias de Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 5.—Régimen del Suelo: Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Rustico.

Tema 6.—Concepto de aprovechamiento. Aprovechamiento medio. Derecho al aprovechamiento
urbanistico de las distintas clases de suelo.

Tema 7.—Planeamiento urbanistico: la estructura y los elementos del sistema urbanistico
en Castillay Ledn.

Tema 8.—Planeamiento Urbanistico: el Plan General de Ordenacién Urbana: Objeto y de-
terminaciones de ordenacion general y detallada.

Tema 9.—Planeamiento Urbanistico: el Plan General de Ordenacion Urbana: Determinaciones
sobre planeamiento previo y documentacion.

Tema 10.—Planeamiento Urbanistico: Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle.
Planes Parciales. Planes Especiales.

Tema 11.—Planeamiento Urbanistico: Las Normas Urbanisticas municipales. Objeto,
determinacién y documentacion.

Tema 12.—Planeamiento Urbanistico: elaboracion. Aprobacion: Disposiciones comunes.
Aprobacioén del Planeamiento General y del Planeamiento de Desarrollo.

Tema 13.—Planeamiento urbanistico: vigencia, revision y modificacion. Actos posteriores a
la aprobacion. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos.

Tema 14.—Gestion Urbanistica. Concepto y modalidades. Sujetos Intervinientes. Entidades
urbanisticas colaboradoras. Recepcion y conservacién de la urbanizacion. Derechos de
realojo y retorno.

Tema 15.—Gestién urbanistica: actuaciones aisladas: urbanizacion, normalizacion, expropiacion
y ocupacion directa.

Tema 16.—Gestion urbanistica: actuaciones integradas: Objeto y gestiéon. Unidades de
actuacion. El proyecto de Actuacion. Otras disposiciones generales.

Tema 17.—Gestion urbanistica: sistemas de Actuacion Integrada: sistema de Concierto.
Caracteristicas. Especialidades del proyecto de Actuacion.

Tema 18.—Gestion urbanistica: sistemas de Actuacion Integrada: sistema de Compensacion.
Caracteristicas. Junta de Compensacion. Especialidades del proyecto de actuacion.

Tema 19.—Gestién urbanistica: sistemas de Actuacion Integrada: sistema de Cooperacion.
Caracteristicas. Especialidades del proyecto de Actuacion. Ejecucion de la actuacion.

Tema 20.—Gestion urbanistica: sistemas de Actuacién Integrada: sistema de Concurrencia.
Caracteristicas. Especialidades del proyecto de Actuacion. Ejecucion de la actuacion.

Tema 21.—Formas complementarias de la gestion urbanistica: Ocupacion directa. Convenios
Urbanisticos. Proyectos de Urbanizacion. Canon y garantia de urbanizacion.

Tema 22.—Intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Las declaraciones
responsables de obra menor.

Tema 23.—Intervencion en el uso del suelo. Inspeccion Técnica de Construcciones. Orden
de ejecucion. Declaracion de Ruina. Ruina inminente. Venta Forzosa.

Tema 24.—Proteccion de la legalidad: Competencias. Inspeccién Urbanistica. Medidas de
proteccion de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 25.—Organizacion y coordinacion administrativa en materia de urbanismo. Informacion
publica. Convenios urbanisticos.
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