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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE 3 TECNICOS
DE LABORATORIOS

1. Normas Generales

Se convoca proceso selectivo para la contratacién temporal de 3 Técnico/as de
Laboratorio, conforme a la Resolucién de la Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas y la Direccion General de la Funcion Publica (MINHAP) por la que
autoriza al CENIEH el Cupo Anual de contratos de trabajo de duracion determinada para
el 2017, de conformidad con la disposicién adicional décimo séptima de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia,
conforme al procedimiento y criterios sefialados en el punto 6.

2. Objeto de los contratos, duracion y retribucion

El CENIEH, es una instalacion cientifica y tecnoldgica singular (ICTS), que acaba de
formalizar con dos empresas privadas varios proyectos para /la caracterizacion sismica
del emplazamiento de centrales nucleares de todo el territorio espafiol, en los que se
utilizaran diversas técnicas del campo de la Geocronologia que serviran para determinar
la recurrencia sismica de los lugares objeto de estudio (Centrales Nucleares).

El CENIEH ofrece 3 contratos temporales para el desarrollo y ejecucion de los servicios
derivados de dichos contratos: toma y preparacion de muestras, obtencién de datos,
realizacion de ensayos, etc. para las técnicas de datacion por: Luminiscencia
Opticamente Estimulada (OSL), Resonancia Paramagnética Electrénica (ESR) y Nuclidos
Cosmogénicos.

Los contratos a formalizar serdn de obra o servicio determinado a tiempo completo.
Todos los costes salariales de estos contratos (el salario bruto, la cuota patronal de la
Seguridad Social y la indemnizacion que proceda) seran a cargo de estos proyectos.

La duracién de estos 3 contratos se estima aproximadamente en dos afios, tiempo
inicialmente previsto para la ejecucion de esta parte del contrato con estas técnicas.

De conformidad a la clasificacién profesional y tablas salariales vigentes del | Convenio
Colectivo del Consorcio CENIEH publicado en el Boletin de la Provincia de Burgos n2 8, el
12 de enero de 2012, estos puestos se encuadran dentro del Area funcional Técnica:

- 2 puestos de técnicos (Licenciados) dentro del Grupo profesional Il, dentro de la
categoria profesional de técnico especializado, y una retribucién bruta anual de
24421 €

- 1 puesto de técnico (FPIl) dentro del Grupo profesional Ill, dentro de la categoria
profesional de técnico B, nivel C.2, y una retribucién bruta anual de 16.023 €
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3. Requisitos de los candidatos

Requisitos minimos que los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes para ser admitidos al proceso de seleccidn:

PUESTO 1: REF: OSL 03/2017: Técnico Luminiscencia

» Licenciatura o Grado en Quimica, Fisica, Geologia o similar.

» Experiencia minima acreditada de 3 meses en preparacién de muestras
con fines de datacién/dosimetria mediante Luminiscencia Opticamente
Estimulada (OSL).

» Conocimientos informaticos a nivel de usuario (hoja de Excel, procesador
de textos, bases de datos...)

PUESTO 2: REF: ESR 04/2017 Técnico Resonancia Paramagnética Electrénica / Nuclidos
Cosmogénicos

» Licenciatura o Grado en Quimica, Fisica, Geologia o similar.

» Experiencia minima acreditada de 3 meses en preparacion de muestras
con fines de datacién/dosimetria mediante Espectroscopia ESR vy
espectrometria gamma y/o en Nuclidos Cosmogénicos.

» Conocimientos informaticos a nivel de usuario (hoja de Excel, procesador
de textos, bases de datos...)

PUESTO 3: REF: ESR/FPII 05/2017 Técnico Resonancia / Luminiscencia

» Técnico Superior en laboratorio de analisis y de control de calidad,
quimica ambiental, quimica industrial o industria alimentaria o
equivalentes.

» Experiencia minima acreditada de 6 meses en preparaciéon de muestras
para técnicas de datacién por Resonancia Paramagnética Electrdnica
(ESR) y Luminiscencia Opticamente Estimulada (OSL).

» Conocimientos informaticos a nivel de usuario (hoja de Excel, procesador
de textos, bases de datos...)

4. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar, indicando la referencia del
puesto solicitado, bien via la pagina Web del CENIEH, bien via email a la direccién
rrhh@cenieh.es, o bien por correo ordinario a la direccion Paseo Sierra de Atapuerca,
n2 3 09002 Burgos, la siguiente documentacion:

1. El curriculum vitae detallando la formacidn y la experiencia requerida, y funciones
realizadas en cada puesto de trabajo. Los cursos y otros méritos alegados deberan

estar debidamente justificados en el momento de la solicitud. En caso contrario

no serdn tenidos en cuenta.
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2. Los datos de, al menos, un contacto profesional de su trayectoria profesional para
solicitar referencias.

3. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o
certificado equivalente para los extranjeros.

4. DNI o pasaporte.

5. Titulacién o certificacion académica donde figure la fecha de finalizacion y que
deba ser considerada en el proceso de seleccion.

A efectos del proceso de evaluacidn, sélo se tendra en cuenta la informacién contenida
en el curriculum vitae en la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes. No
serd posible la actualizacion posterior de la informaciéon contenida en dichos
documentos.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato, no
obstante, el defecto en la aportacion de la documentacion requerida sera comunicado
de oficio por el Consorcio a cada candidato para su subsanacién, a poder ser dentro del
periodo de presentacion de las candidaturas.

El plazo de presentacién permanecera abierto hasta el 25 de Agosto 2017 inclusive.

5. Comision de Seleccion

El Director nombrara a los miembros de la Comisién de Seleccion que han de evaluar las
solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que han de
efectuar la propuesta de adjudicacién de la posicion mencionada.

La composicién de los miembros de la Comision de Seleccion atenderd al principio de

presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
/

debidamente motivadas.

Los miembros de la Comisidn de Selecciéon deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran los motivos de abstencidn previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurran las aludidas circunstancias.

Los datos personales de los miembros de Comision de Seleccion que pudieran ser
tratados por el Consorcio CENIEH, se regiran por la Ley Organica 15/1999 de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, incorporandose en un fichero de datos de caracter
personal y con la finalidad de llevar a cabo el presente proceso de seleccién, pudiendo
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion cancelacién y/u oposicién a la direccion
del Responsable del Fichero: Consorcio CENIEH, descrita en el siguiente parrafo.

Segun el art. 10 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, los miembros de la Comision de Seleccidon estan obligados al secreto
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profesional respecto a los datos de caracter personal que pudieran tratar para el
desarrollo de sus funciones en el presente proceso de seleccion.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el
Consorcio CENIEH, Paseo Sierra de Atapuerca n? 3 - 09002 Burgos.

La Comisidn de Seleccién para estos 3 puestos estd compuesta por los siguientes
miembros titulares:

1. Presidente: D. Alfredo Pérez Gonzalez
2. Vocal: D2. Davinia Moreno Garcia
3. Vocal/Secretaria: D2. M. Isabel Sarré6 Moreno

6. Proceso de seleccion

La Comisién de Seleccion examinara las solicitudes recibidas para determinar si cumplen
o no con todos los requisitos sefialados en el punto nimero 3 y punto nimero 4
(documentacion) de la presente convocatoria, formalizandose con este fin una Lista de
candidatos admitidos y excluidos.

Unicamente pasaran a la siguiente fase, la valoracién curricular las solicitudes que
figuren como Admitidas en esta Lista y que sera aprobada por todos los miembros de la
Comision de Seleccidn.

El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH sera el 6rgano responsable de la
custodia y control de toda la documentacién referida al proceso de seleccion.

La evaluacidn se llevard a cabo en base a la documentacion aportada y mediante una
entrevista personal.

Los candidatos admitidos, serdn evaluados, para cada puesto, conforme a los siguientes
criterios:

PUESTO 1: REF: OSL 03/2017: Técnico Luminiscencia

» Experiencia profesional en cada una de las distintas fases del proceso:
Recogida de muestras en campo, preparacién de muestras y mediciones
en OSL, asi como en el manejo y mantenimiento de los equipos asociados
al procedimiento de la técnica.

> Conocimientos sobre geologia, analisis de datos estadisticos y realizacion
de informes.

» Conocimiento en control de procesos y técnicas analiticas varias de
laboratorio.

» Otros méritos que aporten conocimientos o habilidades para el
desempefio de las tareas a realizar.

> Nivel de Inglés.

> Orientacidon a resultados, capacidad de analisis, trabajo en equipo y
motivacion

» Capacidad y habilidad personal para interaccionar con usuarios de
distintas disciplinas.
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PUESTO 2:

REF: ESR 04/2017 Técnico Resonancia Paramagnética Electrénica /

Cosmogénicos

>

Experiencia profesional en cada una de las distintas fases del proceso:
Recogida de muestras en campo, preparacion de muestras y mediciones
con Espectrometro de Resonancia Paramagnética (Banda X) vy
espectrometria gamma, y recogida de muestras en campo y preparacion
de muestras para Nuclidos Cosmogénicos, asi como en el manejo y
mantenimiento de los equipos asociados a los procedimientos de las
técnicas.

Experiencia en manejo de liquidos criogénicos (N>)

Conocimientos sobre geologia, analisis de datos estadisticos y realizacién
de informes.

Conocimiento en control de procesos y técnicas analiticas varias de
laboratorio.

Otros méritos que aporten conocimientos o habilidades para el
desempefio de las tareas a realizar.

Nivel de Inglés.

Orientacién a resultados, capacidad de analisis, trabajo en equipo vy
motivacion.

Capacidad y habilidad personal para interaccionar con usuarios de
distintas disciplinas.

PUESTO 3: REF: ESR/FPII 05/2017 Técnico Resonancia / Luminiscencia

>

Experiencia profesional en preparacién de muestras y mediciones con
Espectrometro de Resonancia Paramagnética (Banda X) y OSL.
Experiencia en manejo de liquidos criogénicos (N,)

Conocimiento en control de procesos y técnicas analiticas varias de
laboratorio.

Otros méritos que aporten conocimientos o habilidades para el
desempeiio de las tareas a realizar.

Nivel de Inglés.

Capacidad y habilidad personal para interaccionar con usuarios de
distintas disciplinas.

Cada miembro de la Comisién debe puntuar de manera individual a los candidatos,
obteniéndose el promedio de las puntuaciones. Se podra rectificar la puntuacion si se

comprobase

posteriormente la falta de veracidad de los datos aportados en el CV.

En el plazo maximo de dos semanas desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, la Comisién dejara constancia de su propuesta de contratacion para la
referida posicién en el Acta de Resolucion donde figurara tanto el candidato propuesto
como dos suplentes para cada puesto ofertado, para su posterior aprobacién por el

Director.
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Si a juicio de la Comisidn, entre los candidatos, no se encontrara el perfil idoneo para
cubrir el puesto, la plaza podria quedar desierta.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacion de estas bases y de su
aplicacion, seran resueltas por la Comisién de Seleccion.

Una vez terminado el proceso de seleccion, toda documentacion referida al mismo
deberd ser devuelta al departamento de Recursos Humanos del Consorcio CENIEH,
drgano responsable de su custodia y control.

Durante todo el proceso de seleccidn, la documentacién del proceso estara a
disposicion de los candidatos en el Departamento de Recursos Humanos, quien
asimismo informard a cada candidato del desarrollo del proceso asi como de los
resultados obtenidos. Del mismo modo, cualquier duda o consulta sobre el proceso
debera plantearse a este departamento.

8. Resolucion del proceso de seleccién

Una vez aprobada la resolucidn final de contratacion por el Director, se publicard en la
pagina Web del CENIEH y en cuantos lugares se considere oportuno.

Se formalizara con cada candidato seleccionado un contrato laboral temporal y tendra
que superar el periodo de prueba correspondientes (seis meses para Licenciados del
Grupo Il, tres meses para FPIl del Grupo Ill) durante el cual el responsable
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En caso de que el candidato propuesto renuncie o el resultado de la evaluacion del
periodo de prueba sea desfavorable o durante el desempefio de la misma presente
baja, el puesto podra adjudicarse al siguiente(s) candidato(s) de la relacion propuesta
en el Acta de Resolucién. En caso de sustitucion, el periodo transcurrido sera
irrecuperable a efectos de la duracion del contrato.

Recursos Humanos se pondra en contacto con el candidato seleccionado para recabar la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato. No se podran formalizar
mayor numero de contratos que el de las posiciones convocadas (3).

El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencion del CENIEH y ser declarado por éste “apto” para desempefiar las funciones
correspondientes al puesto.

En Burgos, a 10 de Agosto de 2017

Fdo.: D. Alfredo Pérez-Gonzélez

Presidente de la Comision de Seleccion
Director del C. CENIEH
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