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Ayuntamiento de Ayllén

ANUNCIO

De conformidad con lo acordado en la sesién ordinaria del pleno del Ayuntamiento de 6 de febre-
ro de 2019, se procede a la publicacion del texto integro de las Bases reguladoras para la formacion
de la “Bolsa de empleo” del Ayuntamiento de Ayllén.

EXPOSICION DE MOTIVOS.- El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos hu-
manos suficientemente preparados es una necesidad imprescindible hoy dia para poder llevar a ca-
bo de forma adecuada los servicios que presta el Ayuntamiento de Aylion.

En este sentido el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 55 que
todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo previsto en dicho Estatuto y res-
to del Ordenamiento Juridico. A estos principios se refieren también los articulos 91.2 y 103 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, afiadiendo ademas el princi-
pio de convocatoria publica.

Asi, siguiendo lo indicado en el art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, las Administraciones Publicas seleccionarén a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los de publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y pro-
fesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién, independencia y discrecionalidad técni-
ca en la actuacion de los érganos de seleccién, adecuacion entre el contenido de los procesos
electivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion.

No obstante, las mayores dificultades en esta materia surgen en las contrataciones de personal
laboral temporal y no permanente, para dar cobertura a necesidades puntuales por acumulacion de
tareas, vacantes temporales, bajas, vacaciones, servicios de temporada, etc ..., particularmente en
su forma de seleccién. Es en este aspecto, en el que la caracteristica del procedimiento de seleccion
es la carencia de norma alguna que lo regule, puesto que conforme se ha indicado, solo establecen
la exigencia de los principios constitucionales ya citados, sin que la disposicion adicional 22 del RD.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, se
haga alusion alguna al personal laboral temporal; tampoco la aplicacién supletoria del art. 35 del Re-
glamento General de ingreso del Personal al Servicios de Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles, de la Adminis-
tracién General del Estado aprobado por RD. 364/1995, de 10 de marzo, nos alumbra procedimiento
a seguir, en cuanto remite a los criterios de seleccién que se determinen por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, criterios que en este caso habran de fijarse por la Corporacion.

Por esta razén, y teniendo en cuenta nuestras facultades de autoorganizacion pretendemos po-
ner en funcionamiento una “Bolsa de Empleo”, garantizando el acceso a la misma a todos aquellos
candidatos / as que retinan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo que se
trate de cubrir en cada momento.

En base a lo anteriormente expuesto se elaboran las siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacién:

1.1.- Desde el respeto a los principios constitucionales indicados en la exposicién de motivos pre-
cedente, con estas bases se pretende el establecimiento de criterios para seleccionar al personal la-
boral de carécter temporal de una forma justa y equitativa entre todos los ciudadanos y ciudadanas,
que en todo momento conoceran de los requisitos, méritos y conocimientos exigidos por el Ayunta-
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miento de Ayllén para ocupar los puestos de trabajo que sean necesarios, siendo por ello por lo que
todas las contrataciones laborales temporales que no se excluyan expresamente de la presente bol-
sa de empleo, se deberan realizar preceptivamente conforme a lo establecido en la misma.

1.2.- Con las presentes bases se pretende agilizar los procesos selectivos para cubrir los pues-
tos de personal laboral temporal y no permanente, para dar cobertura a necesidades puntuales por
acumulacién de tareas, vacantes temporales, bajas, vacaciones, servicios de temporada, etc ..., y
ello con independencia de los adecuados planes y/o ofertas de Empleo que deban ser realizados
tras el estudio detenido y pormenorizado que determine las necesidades reales de personal en ca-
da servicio.

1.3.- Las presentes Bases tienen por objeto regular un procedimiento para la creacién de la Bolsa
de Empleo referida exclusivamente a las plazas que aparecen incluidas en su anexo .

1.4.- Se excluyen de la aplicacién de la presente normativa las provisiones interinas de plazas de
la plantilla funcionarial y el personal que se contrate dentro de las convocatorias especificas que se
efecttien en razén de convenios suscritos por el Ayuntamiento con otras entidades publicas o contra-
taciones subvencionadas por otras Administraciones que exijan el cumplimiento de determinados re-
quisitos, cuando los aspirantes inscritos en la bolsa incumplan dichos requisitos.

1.5.- En ninglin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicaré derecho alguno a obtener nombra-
miento o contrato laboral, garantizandose Gnicamente que, cuando el Ayuntamiento considere con-
veniente su utilizacion debidamente motivada, se respetara el procedimiento de llamamiento regula-
do en estas Bases, o potestativamente convocar ex profeso un proceso selectivo para cubrir los
puestos vacantes o contratos temporales a considerar.

1.6.- La convocatoria de la Bolsa de Empleo debera ser necesariamente publicada en el Tablon
de Anuncios de la Casa Consistorial, en el tablén de anuncios de su sede electrénica y en la plata-
forma bando-mévil, garantizando con ello el conocimiento de las ofertas de trabajo de esta Adminis-
tracion.

Articulo 2.- Condiciones y requisitos que han de reunir los/las aspirantes.

2.1.- En el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los/las aspirantes ha-
bran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos es-
tados, a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta defini-
da en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea. Asimismo quienes no contando con dichos requi-
sitos se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de documento que les ha-
bilite a residir y poder acceder sin limite al mercado laboral, conforme el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido 18 afios, y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad o incompatibilidad para el
acceso a la funcién publica local establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada grupo de clasificacion profesional, puesto
de trabajo o categoria profesional, segun lo indicado en el anexo | de estas bases.

2.2.- Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse el ultimo dia del plazo para la
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el dia de la toma de posesion como personal tempo-
ral. El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara la exclusién de la Bolsa de Trabajo.

Articulo 3.- Solicitudes. Plazo de presentacién y requisitos.

3.1.- Las solicitudes para la inclusién en la Bolsa de Trabajo se presentaréan en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Aylién, en horas de registro (de 9,00 h a 14,00 h), o en cualquiera de los lu-
gares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de
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Anuncios de la Casa Consistorial, en el tablén de anuncios de su sede electrénica y en la plataforma
bando-mdvil, sin que se admitan fuera de plazo solicitudes de inclusién en la Bolsa. Se debera pre-
sentar una solicitud por cada una de las categorias a las que se aspire.

3.2.- Las solicitudes se ajustaran al modelo contenido en el Anexo |l de las presentes Bases, indi-
cando el puesto, plaza o categoria a la que se opta, e iran dirigidas al Alcalde-Presidente de Exmo.
Ayuntamiento de Ayllon debiendo ir acompafadas de los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

- Declaracion jurada en la que se especifique que se cumplen los requisitos para participar en la
convocatoria.

3.3.- Los originales de los documentos presentados podran ser requeridos en el momento del lla-
mamiento para la contratacién del personal. La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la soli-
citud y documentos presentados conllevaré la exclusién del aspirante de la bolsa, sin perjuicio de la
exigencia de las responsabilidades en que se hubiera podido incurrir.

3.4.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha re-
solucién se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Casa Consistorial, en el tablén de anuncios
de su sede electrénica y en la plataforma bando-mévil, concediéndose un plazo de 10 dias habi-
les a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ningun tipo de reclamacion o rectificacion. La resolucién de la Alcaldia en la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se publicara en la forma indicada para la lista
provisional.

3.5. Se podrén abrir, por acuerdo del érgano municipal competente, nuevos plazos de presenta-
cién de solicitudes para la inclusion, en la Bolsa de Trabajo, de diferentes categorias profesionales a
las establecidas anteriormente.

3.6.- Los aspirantes incluidos en la bolsa de empleo podran actualizar sus méritos, una vez trans-
currido un afio desde la entrada en vigor de la bolsa. Llegado ese momento, el Ayuntamiento y por
anuncio en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, en el tablén de anuncios de su sede elec-
trénica y en la plataforma bando-mévil, abrira un periodo de quince dias para actualizacion de los
méritos de los integrantes de la bolsa, o para la inclusién en su caso de nuevos aspirantes.

Articulo 4.- Sistema de seleccién y procedimiento.

4.1. El sistema de seleccién es el de concurso de méritos, mediante la baremacion de los méritos
debidamente alegados y acreditados, mediante la aportacién de la documentacion original de los
mismos o fotocopias compulsadas. Dicha documentacién, junto con la fotocopia de la titulacion aca-
démica o equivalencia exigida, en el caso de titulacién extranjera se presentara debidamente homo-
logada, junto con la solicitud.

4.2. Criterios de puntuacién (para un maximo de 100 puntos):

I.- FORMACION: Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Poseer titulacién/es académicals, de nivel superior a la exigida para participar en la convocato-
ria y relacionada con el puesto a desempefiar, segun la siguiente escala: (La puntuacién no podra
exceder de 10 puntos).

wDOCIOIIA. ...vvverrensemsencnnsonnnnssseessasinids oo sias sHiFREvTETSFFTHITRENCHIEATSH oD idoTons s snumassb savnavasaEsanstsas 10 puntos
- Licenciado/a, Ingeniero 0 ArquUIteCtO: .........ccceviiirreiinnieninesiiniesnsesinne e 5 puntos
- Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero TECNIiCO: .........ccoererrrerniccnnns 4 puntos
- Ensefianza de Régimen Especial (Grado SUPErior): .......ceeeueriiienineniieniieesinenens 3 puntos
- Ensefianza de Régimen Especial (Grado Medio): .......ccceveriiiiieniniiiniiniciiniiciie 2 puntos
- Técnico/a Superior en la correspondiente profesién (CGS o FP Il) o equivalente: ........ 3 puntos
- Técnico/a en la correspondiente profesién (CGM o FP |), bachiller o equivalente: ........ 2 puntos
- EGB, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: ... 1 punto

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, y sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel.
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b) Por cursos, Mddulos Formativos no valorados en la titulacién, Seminarios, Congresos, Ponen-
cias, Jornadas y Experiencias Practicas organizados por la Administraciones Publicas, para la ob-
tencion de puntos se aplicara la siguiente tabla: (la puntuacién no podra exceder de 15 puntos.

- Hasta 10 horas 0 2 di@s: .....cccceeeeiriiiiiin e 1 punto
-De11a40horasode 3 a7 dias leCtivos: ......cccceeveieiriiiiriieneeeeeeeseeee e 2 puntos
-De 41 a70horas o de 8 a 12 dias leCtivos: ......cccviviririirinniiencserccsere e s 3 puntos
-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias leCtivos: ......cccceeuveiriiiiirieeiiinineeecsiineeens 4 puntos
- De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias leCtiVOS: .......ccccuveerecrineeriiiiiiree e scnneeen, 5 puntos
- De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias IeCtivos: ......cccceevvriereriiieieiresicnere s crnaens 6 puntos
- De mas de 400 horas o de 80 dias l1ectivos: .......cccceiriiiiniiciiiiiecenrececcsnen 7 puntos
- Por cursos universitarios aprobados 0 master: ..........ccocciiiiiiiiiennie s 10 puntos

¢) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas, Experiencias Practicas organizadas
por Empresas y otros Organismos no Publicos, se aplicara la siguiente tabla: (la puntuacién o podra
exceder de 10 puntos).

- Hasta 10 horas 0 2 di@S: .....cceecieirreieniiie et s s s sn e e s ssnn e s enns 1 punto
-De 11a40horas ode 3 a7 dias |eCtiVOS: .......cooueieiiiiiiiieeinee e 2 puntos
-De 41 a70horas o de 8 a 12 dias 1eCtiVOSs: ......cccceeviriiriiiniicen e 3 puntos
-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias |eCtivos: .......cccecremiereiiireeeieeeeeececeenaans 4 puntos
- De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias 1eCtivos: ........ccccvvieniiiieriiieriniies e 5 puntos
- De 251 2 400 horas o0 de 51 a 80 dias lIeCtivos: .......ccccvvviieiriiiiiniicennieecsieeenans 6 puntos
- De mas de 400 horas o de 80 dias |eCtiVOS: ......cceeeveiereieeerieee e 7 puntos
- Por cursos universitarios aprobados 0 master: ..o, 10 puntos

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del diploma o certificado de aprove-
chamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. Los cursos
en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran. Asi mismo para los
cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a
10 horas.

d) Superacion de pruebas selectivas en cualquier Administracién Publica. Hasta un maximo de 5
puntos.

La valoracién sera de 1 punto por prueba superada, y la puntuacién maxima no podra exceder de
5 puntos.

Se valorara en este apartado la superacién de pruebas selectivas de conocimientos en convocato-
rias de oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad, siem-
pre y cuando las mismas correspondan a categoria profesional igual a la que se acude. A este efecto,
se entiende por prueba de oposicién cada una de las que consta la convocatoria, debiendo acreditarse
este apartado mediante certificacién expedida por el ente que efectud la convocatoria que se alega.

Il.- MERITOS PROFESIONALES: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada por el solicitante mediante original o copia cotejada de documentos justifica-
tivos. La puntuacién en este apartado no podra exceder de 50 puntos.

a) Por mes trabajado o fraccién superior a 15 dias en la Administracién Publica en igual puesto o
similar a que se opta: 2 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional en administraciones publicas debera acreditarse mediante certificacion
expedida por la Administracién Publica correspondiente donde debe de constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que ha venido desempefian-
do y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

b) Por mes de trabajo o fraccion superior a 15 dias en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena en igual puesto o similar a la que se opta: 1,5 puntos, reduciéndose proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracion Publica debera de justificarse
mediante el informe de la vida laboral y certificado de empresa en modelo oficial.

La valoracion se reducird de manera directamente proporcional en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a algunos de los su-
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puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados fa-
miliares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especi-
ficos, como personal eventual, de consultoria o asistencia.

4.3. En aquellos casos en que se presuma la necesidad o conveniencia de realizacién de prueba
o test, se publicara dicho extremo en la convocatoria de la categoria de que se trate, asi como los
criterios, contenidos y tiempo de realizacién de la misma. La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, y
en caso de ser exigida deberan participar en la misma los aspirantes de dicha categoria, siendo de
obligado cumplimiento para los mismos.

4.4. Finalizado el proceso, se publicara anuncio en el Tablén de Anuncios de la Casa Consisto-
rial, y en el tablon de anuncios de su sede electrénica, conteniendo la relacién provisional de aspi-
rantes que han superado el proceso y forman la relacién ordenada de la bolsa, por orden de puntua-
cién, reflejando la puntuacién obtenida En caso de empate, el orden de los aspirantes se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.°- Mayor puntuacién obtenida, por su orden, en los distintos apartados del baremo.

2.°- En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

4.5. Cualquier alegacién, sugerencia o reclamacién o peticion de revisién sobre la puntuacién
otorgada por tribunal, se podréa alegar durante los tres dias naturales siguientes a la citada publica-
cién, y deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

4.6. Examinadas las reclamaciones presentadas, el tribunal calificador formulara la correspon-
diente propuesta a la Alcaldia, quien procedera a dictar la oportuna Resolucién Definitiva de la con-
vocatoria.

4.7. Si no se producen alegaciones en esta fase, la relacién provisional se entendera elevada a
definitiva, en caso contrario y tras el estudio de las alegaciones, se publicara la relacién definitiva de
aspirantes.

4.8. La aprobacién definitiva de la lista se hara por orden de puntuacion, y la misma comprendera
la relacién de personas ordenada por puntuacién, con detalle de las plazas solicitadas, puntuacién
obtenida y orden de llamamiento en su caso. La Bolsa de Trabajo asi formada y aprobada sera ex-
puesta al publico en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, y en el tablén de anuncios de su
sede electronica.

Articulo 5.- Vigencia de la bolsa.

5.1. La Bolsa de Trabajo que se forme como resultado de las presentes bases tendra vigencia de
dos afios desde la entrada en vigor de la misma.

5.2. No obstante, si llegado el vencimiento de dicho plazo de vigencia, no se hubiera elaborado
una nueva bolsa de Trabajo, se prorrogara la existente hasta la entrada en vigor de la nueva.

5.3. Si durante el periodo de vigencia de la Bolsa de Trabajo se celebraran procesos selectivos
para la provision de plazas de personal fijo incluidos en el anexo | de esta bolsa en este Ayunta-
miento, los aspirantes que no resulten seleccionados y que hubieren aprobado al menos un examen,
se ordenaran por el nimero de pruebas superadas y por orden riguroso de puntuacién total, forman-
dose un listado que sustituira al de la Bolsa de Trabajo. No obstante, se abrird de forma inmediata
nuevo proceso para baremacion de méritos.

Articulo 6.- Tribunal calificador.

6.1. Los tribunales calificadores estaran constituidos en la siguiente forma:

- Presidente: El Secretario del Ayuntamiento, su suplente o funcionario del Ayuntamiento en
quién pueda delegar.

- Vocales: 2 funcionarios/personal laboral fijo del Ayuntamiento con titulacién superior o al menos
igual a la exigida en la convocatoria o sus suplentes.

- Secretario: 1 funcionario.

6.2. La composicion del tribunal sera aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en el tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial, y en el tablén de anuncios de su sede electrénica.
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6.3. El tribunal calificador podra disponer, si se considera oportuno, de uno o varios asesores es-
pecialistas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en sus especialidades técni-
cas, sus funciones seran de colaboracién y nunca decisorias.

Articulo 7.- Gestién de la bolsa.

7.1. Apertura y llamamiento. La apertura de la bolsa se realizara conforme a Resolucién dictada
por la Alcaldia-Presidencia. Cuando surjan las necesidades de contrataciéon se formulara propuesta
de contratacion al candidato/a correspondiente por orden de puntuacién, y mediante al menos tres in-
tentos de llamamiento telefénico al nimero que el solicitante haya facilitado en su instancia, para que
con su conformidad con la aceptacién del puesto de trabajo ofertado en el plazo de 24 horas, se pro-
ceda a la contratacion efectiva del mismo mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia y su consi-
guiente formalizacién del oportuno contrato laboral y demas tramites pertinentes en materia laboral,
como es el alta en seguridad social u otros exigidos legalmente. Si no se pudiera localizar al interesa-
do se procedera al llamamiento del siguiente, dejando constancia de esta situacién en el expediente.

7.2. Las comunicaciones a los interesados se haran por via telefénica y para su localizacion se
realizaran tres llamadas.

Desde el momento en que se establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra unica-
mente de 24 horas para formalizar su contrato laboral, presentdndose en el Ayuntamiento. La perso-
na encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacién de fecha,
hora, y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente. Si el candidato rehtsa
la oferta de contratacién mediante la llamada telefénica, o no se recibe contestacion, le sera remitida
carta con acuse de recibo, en la que se haga constar la citada oferta y su exclusion.

7.3. En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente
dos o mas puestos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, Uinicamente se le permitira optar por uno
de ellos.

7.4. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el llamado no reltine los requisitos exigi-
dos por el tipo de contrato a suscribir o nombramiento a realizar, se llamara al siguiente en la lista
que cumpla con dichos requisitos.

7.5. Seran causas automaticas de exclusién de la bolsa de trabajo las siguientes:

a) Renuncia voluntaria a formar parte de la misma. La no aceptacién, la renuncia expresa o el in-
cumplimiento del requisito de la toma de posesién del puesto en el plazo establecido, supondra la
baja definitiva y total del interesado de la bolsa de que se trate, salvo causa justificada.

b) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario.

c¢) La no superacion del periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo, si lo hubiera.

7.6. Quien renuncie a un puesto de trabajo de manera justificada y acreditada mediante contrato
de trabajo en vigor, enfermedad grave, acreditada documentalmente, permiso de maternidad o pa-
ternidad, pasara al final de la lista corriendo turno en la bolsa, quedando excluido de la presente bol-
sa en caso de renuncia injustificada o causas que no sean las contempladas. El interesado debera
aportar al Ayuntamiento, en el plazo de 48 horas desde la fecha del llamamiento, la correspondiente
documentacion acreditativa de cualquiera de las circunstancias expresadas.

Articulo 8.- Contratacion.

8.1. Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contrataciéon temporal
por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se haran constar los periodos de prueba previstos en
el Convenio Colectivo vigente en cada momento.

8.2. Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y deméas documentacion exigida para
el desempefio del puesto.

Articulo 9.- Mesa de seguimiento.

9.1. Para la ejecucion y seguimiento de la Bolsa de Trabajo, se constituira la Mesa de Seguimien-
to de la Bolsa. Estara compuesta por el Secretario del Ayuntamiento, un representante sindical del
personal y dos miembros de la corporaciéon municipal. El presidente seré el Sr./Sra. Alcalde o perso-
na en quién se delegue. El Secretario sera el que lo sea del Ayuntamiento, o funcionario en quien
delegue y tendra voz pero no voto.
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9.2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple con el voto de calidad del Presidente, quien
ademas sera el encargado de convocar las reuniones y dirigirlas.

9.3. La mesa se reunira cada vez que lo solicite el Presidente o los representantes sindicales, di-
rigiendo su peticién al Secretario de la misma, razonando el motivo de la reunién e incluyendo el or-
den del dia. Se reunira a la mayor brevedad posible.

9.4. Las reuniones se realizaran a través de una convocatoria, en la que se adjuntara el Acta de la
reunién anterior, con orden del dia, aprobandose las actas en esa misma o en la reunién siguiente.

9.5. La mesa quedara validamente constituida cuando en 1.2 convocatoria esté presente el 50%
al menos de los miembros, y en 2.2 convocatoria, 30 minutos después, con cualquier niimero de
miembros presentes. La sede de la mesa sera el Ayuntamiento.

Disposicién adicional: Bases Generales relativas al contenido de las pruebas y el procedimien-
to de seleccién en los procesos a través de oferta genérica al ECyL.

Cuando se trate de contrataciones con caracter temporal, en categorias profesionales que no es-
tén incluidas en los anexos o de contrataciones subvencionadas por otras Administraciones que exi-
jan el cumplimiento de determinados requisitos a los aspirantes, y siempre que los aspirantes de la
bolsa no cumplan dichos requisitos se podra disponer el inicio del procedimiento de seleccion a tra-
vés de oferta genérica al ECyL.

Los aspirantes se solicitarén a través de Oferta de Empleo publico al ECyL, quien remitira al Ayunta-
miento la relacién de personas que se encuentren inscritos en dicha oficina y reinan los criterios de selec-
cion fijados en la Oferta de Empleo, en el nimero de aspirantes que a criterio de la Alcaldia se determine.

Por resolucién de Alcaldia se aprobaran las bases especificas que regularan el procedimiento de
seleccion y los criterios de seleccion, que se estableceran entre los siguientes: realizacién de prueba
tedrical/practica, entrevista o valoracién de méritos.

Recibido en el Ayuntamiento, la relacién de aspirantes solicitada a la oficina del ECyL y mediante re-
solucién de la Alcaldia, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web
del Ayuntamiento se declararé aprobada la lista de los aspirantes seleccionados y se fijara el calendario
de las pruebas, entrevista y valoraciéon de méritos en su caso, asi como la composicién del tribunal.

El Tribunal, por razones de objetividad, podra ayudarse de asesores o especialistas para todos o al-
gunos de los ejercicios sefialados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en Ley de Procedimiento Administrativo.

Seran seleccionados los aspirantes que obtengan las notas mas altas.

Quedaran como suplentes los aspirantes siguientes en orden de la puntuacién obtenida.

En Ayllén, a 28 de febrero de 2019.— El Alcalde, César Buquerin Barbolla.

3611
ANUNCIO

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2019-0067, de fecha 27 de febrero de 2019, se ha procedi-
do a conferir a favor de la Segunda Teniente de Alcalde, D.2 Ménica Clotilde Lozano Atienza, dele-
gacioén especial para intervenir en la resolucién de los procedimientos administrativos relativos a au-
torizacién de quema en casco urbano en los n.° 2 y 4 de la Cl. Adarves y licencia urbanistica para
rehabilitacién de edificio existente en el n.° 7 de la Plaza Cronista Artigas, destinado a la actividad de
apartamentos turisticos. La delegacion otorgada abarcara todas las facultades delegables de la Al-
caldia, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, limitada en el tiempo hasta la total resolu-
cion de los citados expedientes, surtiendo efectos desde el dia de su otorgamiento.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del RD 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En Aylién, a 1 de marzo de 2019.— El Alcalde, César Buquerin Barbolla.




ANEXO I.
CATEGORIAS PROFESIONALES.

GRUPO

TITULACION MINIMA EXIGIDA

GRUPO |. Administracion General

Auxiliar Administrativo

Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria, FPI o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacién de la convocatoria.

GRUPO Il. Personal de Oficios

Pedn de 12

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente. En
todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud
de admision a la presente convocatoria.

Limpiador/a edificios

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente. En
todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacidon expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

ANEXO I.
CATEGORIAS PROFESIONALES.

' GRUPO

TITULACION MINIMA EXIGIDA

GRUPO IIl. Personal Centro de Educacion Infantil




Técnico especialista en educacién infantil

Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de publicacion de la convocatoria el Titulo
Oficial de Técnico Superior de Educacion Infantil, Técnico Especialista Educacion Infantil (Formacién
Profesional de Segundo Grado- FPIl o médulos experimentales de nivel 1), o Técnico Especialista en
Jardines de Infancia (Formacion Profesional 22 grado) o Profesionales que estén habilitados por la
Administracion Educativa para impartir primer ciclo de Educacion Infantil. Grado de Maestro en
Educacion Infantil, Maestro Especialista en Educacion Infantil, Diplomado en Profesorado de Educacion
General Basica o de Maestro de Primera Ensefianza con la especialidad de Educacién Infantil o
Educacion Preescolar, o Licenciado con la especialidad de Educacién Infantil debidamente reconocida
por la Administracion Educativa. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Auxiliar de guarderia

Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de publicacién de la convocatoria el Titulo de
Auxiliar en Jardin de Infancia, FP Il o equivalente, o ciclo de FP de grado superior en educacion infantil
y/o Jardin de Infancia.

Cocinero/a

Estar en posesion de al menos alguna de las siguientestitulaciones oficiales:

- Ciclo Formativo de Grado Medio de FP de Técnico en Cocina y Gastronomia.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de FP de Técnico Superior en Direccion de Cocina.

o Certificado de profesionalidad de:

- "Cocina”.

- “Direccion y Produccién en Cocina”.

Si se carece de las titulaciones establecidas anteriormente, se debera acreditar suficientemente una
experiencia profesional como cocinero/a durante al menos 3 afios.

Se debe disponer del Carnet manipulador de alimentos.
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Recepcion

Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria, FPI o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacién de la convocatoria.

Enfermero/a

Estar en posesion de Diplomatura o Grado de Enfermeria.

Gerocultor/a

Estar en posesion de al menos alguna de las siguientestitulaciones oficiales:

- Certificado de profesionalidad de “Atencidn socio sanitaria a personas dependientes en

instituciones sociales”.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de FP de Técnico en Atencidn a Personas en Situaciéon de Dependencia
o Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Se debe disponer del Carnet manipulador de alimentos.

Limpiador/a

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente. En
todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Se debe disponer del Carnet manipulador de alimentos.

Cocinero/a

Estar en posesion de al menos alguna de las siguientestitulaciones oficiales:

- Ciclo Formativo de Grado Medio de FP de Técnico en Cocina y Gastronomia.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de FP de Técnico Superior en Direccién de Cocina.

o Certificado de profesionalidad de:

- "Cocina”.

- “Direccion y Produccion en Cocina”.

Si se carece de las titulaciones establecidas anteriormente, se debera acreditar suficientemente una
experiencia profesional como cocinero/a durante al menos 3 afios.

Se debe disponer del Carnet manipulador de alimentos.

Pinche/ayudante de cocina

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente. En
todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Se debe disponer del Carnet manipulador de alimentos.




Oficial de mantenimiento

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente. En
todo caso, la equivalencia u homologacidn de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

ANEXO 1.

CATEGORIAS PROFESIONALES.

mwch < _,um_,mos.w_ Culturay Turismo. ,

Técnico cultura, ocio y tiempo libre

Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de publicacién de la convocatoria el Titulo
Universitario de Grado en Turismo o titulacion equivalente, Licenciado / Graduado H2 del Arte,
Humanidades o similar.

Técnico auxiliar biblioteca

Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de publicacion de la convocatoria el Titulo de
Bachillerato, FP Il o titulacidn equivalente.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacidn electrénica

1 Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal - Municipio Provincia
Teléfono Moévil ' Fax Correo electrénico

1.- DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autédnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de solicitudes.




Ayuntamiento de Ayllén
Pl. Mayor, 1

@ 40520 - Ayllén - Segovia

TIf. 921.55.30.00 Fax. 921.55.33.36

2.- PUESTO QUE SOLICITA (por orden):

1)
2)
3)
4)

3.- TITULOS QUE DECLARA POSEER Y RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

3.1. TITULO OBTENIDO Y ESPECIALIDAD, CENTRO Y FECHA TERMINACION

3.2. RELACION DE MERITOS

Por todo lo cual, SOLICITO que, se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.




