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Administracion Local

Ayuntamientos

GRADEFES

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE GRADEFES. GUIA DE TURISMO 2018

Primera.—Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacién laboral temporal al amparo de lo
previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion
laboral aplicable, con el objeto de atender los servicios basicos de competencia municipal y demas
obligaciones asumidas por el Ayuntamiento de Gradefes, cuya contratacion se financiara con cargo
a la convocatoria anual de la Diputacién Provincial de Ledn para apertura de oficinas de informacion
turistica.

Con la/s personals seleccionadas se suscribira un contrato laboral temporal que finalizara el
30 de septiembre de 2018, con jornada de 40 horas semanales (de miércoles a domingo en jornada
partida, de mafiana y tarde), con las retribuciones previstas en el Convenio colectivo de aplica-
cion.

La duracion de la contratacion queda condicionada a la existencia de consignacion adecuada
y suficiente en el presupuesto municipal para 2018.

2.—Las funciones del Guia de Turismo seran, entre otras, la gestion de la oficina de turismo,
con la realizacion de recepcion de visitantes e informacion turistica en general, visitas guiadas por
los monasterios y demas monumentos y demas servicios turisticos. Debiendo elaborar una Memoria
de su actividad al finalizar el contrato.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente, todo ello con la publicidad de las presentes bases en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda.—Descripcién del puesto.
1 Guia de Turismo.
Tercera.—Requisitos de los aspirantes.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en esta prueba selectiva habran de reunir los
siguientes requisitos:

Titulacion.

» Graduado en Turismo, Diplomatura en Turismo (titulo Universitario Oficial de Diplomado
expedido por Universidad o Técnico Superior en Informacién y Comercializacion Turistica.

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con
residencia legal en Espana o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la
LEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la
formalizacion del contrato de trabajo.
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2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyé
el plazo de presentacion de instancias.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el
articulo 57 LEBEP.

Cuarta.—Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia
que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Gradefes y durante veinte dias desde el plazo de
su publicacién en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Gradefes,
acompafadas de:

+ Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafarse del original para su compulsa,
del titulo exigido, en su caso.

* Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

* Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

 Copia autentificada de la titulaciéon exigida en las bases.

* No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental, ni
la documentacion presentada fuera del plazo de presentacion de instancias.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado por el propio
Ayuntamiento.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan
para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar
en las instancias que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se
deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Sexta.—Comisién evaluadora de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera llevado a cabo por un tribunal que se constituya a tal efecto
compuesto por:

1.—Estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: Un empleado publico de Administracion Local, perteneciente al grupo A.
Vocales:
Tres empleados publicos de Administracion Local y/o autonémica.

El Secretario de la Corporacioén o funcionario en quien delegue, que actuara como Secretario
del Tribunal.

2.—Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actle en casos de imposibilidad de
asistencia del titular.

3.—El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente sera sustituido por los
vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se establezca en su nombramiento.
Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.

4 .—El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan
en el desarrollo de las pruebas.

5.—Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Séptima.—Procedimiento de seleccion.
* Titulacién: hasta un maximo de 4 puntos.
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1. Grado en Turismo, Diplomatura en Turismo (titulo Universitario Oficial de Diplomado/a
expedido por Universidad), Diplomado en Turismo: 4 puntos

2. Ofras titulaciones relacionadas con la materia.
Técnico Superior en Informacién y Comercializacion Turistica: 2 puntos.
Otras titulaciones oficiales: 1 punto.

» Conocimiento de idiomas: hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento mediante acreditacion documental de idiomas: inglés (hasta 2 puntos®), y
otros idiomas extranjeros: (0,50 puntos por cada idioma con un maximo de 1 punto**). (Hasta
un maximo en este apartado de 2 puntos).

*Los puntos se distribuiran de la siguiente manera: 0,50 puntos por acreditar tener un
nivel A2; 1 punto por tener acreditado nivel B1; 1,5 puntos por tener un nivel B2 acreditado
y 2 puntos completos por estar en posesion de titulo acreditativo de nivel C1 6 C2. Un
nivel inferior del idioma no sera evaluable.

** Otros idiomas extranjeros, ademas de inglés, se valoraran con 0,50 si se acredita
mediante titulo o diploma acreditativo un nivel igual o superior a B1.

» Experiencia. Hasta un maximo de 2 puntos.

C1) Experiencia en puesto de trabajo en oficinas de turismo. Hasta un maximo de 1,5 puntos
en este apartado.

Por servicios prestados, independientemente de la jornada realizada siempre que esta
sea igual o superior al 50%, en la Administracidon o Empresa en un puesto igual o similar
al de la convocatoria 0,10 puntos por mes o fraccion, en computo global, superior a 15
dias completo.

C2) Experiencia en otros puestos relacionados con el puesto a desarrollar. Hasta un maximo
de 0,5 puntos en este apartado.

En el desarrollo de servicios de informacion de los recursos turisticos (medioambiental,
natural, paisajistico, cultural, gastronémico, religioso, etnografico, etc.), en oficinas o
puntos de informacién turistica, centros de interpretacion o ferias especializadas, asi
como el desempeiio de funciones de guia o monitor turistico, y manejo de aplicaciones
con las tecnologias de la informacién y comunicacion. 0,10 puntos por mes completo.

Acreditacion:

El apartado C1) se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién y/o
empresa correspondiente en la que conste el puesto de trabajo ocupado y el tiempo trabajado
o certificado de Vida laboral.

Los apartados C2) certificado de cotizaciones expedido por la Seguridad Social, acompanado
de alguno de los siguientes documentos: certificacion de la empresa correspondiente, o de
noéminas o de contratos de trabajo, en los que consten el puesto de trabajo desempefado
y el tiempo de servicios o certificado de Vida laboral.

* Memoria y exposicion: 2 puntos
» Se presentara una memoria en el que se reflejen los monumentos del municipio y se
efectuara una exposicion oral de la misma ante el tribunal.

El apartado de titulacién se acreditara mediante certificado o diploma expedido por el Centro
correspondiente o documento oficial donde conste tal extremo.

Permiso de conducir: si.

Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos, por lo que
la puntuacion total no podra exceder de 10 puntos, que sera la puntuacién maxima por cada uno/a
de los/as candidatos/as.

El Tribunal elaborara una relacion de aspirantes por orden de puntuacion y elevara a la Alcaldia
propuesta de contratacion, publicando en el tablon de edictos de la Corporacion la citada relacion.

Octava.—Presentaciéon de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles
desde la publicacion en el tablén de edictos de la lista definitiva de puntuaciones.

Si en el plazo concedido, el candidato no presenta la documentacion acreditativa de las
condiciones exigidas, salvo caso de fuerza mayor, no podra efectuarse la contratacion, quedando
anuladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
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que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, la Alcaldia declarara
aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal
y procedera a requerirle la documentacién antes sefialada.

Presentada la documentacion por los candidatos seleccionados, se procedera a la firma del
correspondiente contrato laboral temporal, en el que podra establecerse un periodo de prueba,
con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Novena.—Formacion y funcionamiento de la lista de espera.

Los aspirantes no contratados quedaran en lista de espera, ordenados por la puntuacion
obtenida, a efectos de cubrir las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado.

Asimismo, cuando el Ayuntamiento precise la contratacion temporal de un Guia de Turismo
por cualquier causa (acumulacién de tareas, realizacion de obras o servicios determinados,
necesidad de cobertura interina de los puestos de trabajo, contrato de relevo, etc.), se ofrecera a
las personas seleccionadas, por el orden de su puntuacion, la posibilidad de suscribir el correspondiente
contrato. La contratacién se efectuara por resolucién de Alcaldia. El tipo de contrato, su duracién
y la jornada de trabajo dependera de las necesidades que justifiquen en cada caso la contratacion.
Se excluye la posibilidad de contratacién hasta que se cubra una plaza por el procedimiento
legalmente establecido. La lista permanecera en vigor hasta el 31 de mayo de 2019, si bien su
vigencia podra prorrogarse el tiempo indispensable para formar una nueva lista o cancelarse en
caso de realizar antes un nuevo proceso selectivo.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

- Se contactara telefonicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en
el plazo maximo de 2 horas desde que sea localizado. En el caso de que no se pueda
localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas telefénicas en el horario
de 8 a 15 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante
no localizado colocado en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la
lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expe-
diente.

- El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacion, implicara el pase a la ultima
posicion de la lista. Se consideran causas justificadas la acreditacion de estar trabajando o
de encontrarse en situacion de baja laboral o maternal. En estos supuestos, el aspirante
continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la
lista y no se le ofrecera ninguin contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad,
por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

- La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente
en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba en la lista de apro-
bados.

En cualquier caso, ninguno de los aspirantes podra haber sido condenado mediante sentencia
firme por alguno de los delitos relacionados con abusos y/o agresion sexual asi como por delitos
relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcidon de menores. Este extremo se
justificara mediante certificado de antecedentes penales o mediante declaracion jurada de no
encontrarse incurso en tal circunstancia, hasta la fecha de formalizacién del contrato, en la que
dicho certificado sera preceptivo.

Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Interpretacion de las bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Junta de Gobierno Local interpretara
las mismas para llevar a cabo la contratacidon en base a la legislacion vigente.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las disposiciones estatales aplicables a los entes locales y las restantes normas que resulten de
aplicacion.

Gradefes, a 18 de abril de 2018.—El Alcalde, Amador Aller Coque.
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