
 
 

DESTINATARIOS 
 

Empresarios, Directivos de Empresas,  
Responsables de RRHH, Técnicos de 

Prevención y Trabajadores. 
 

LUGAR DE CELEBRACIÓN 
 

Salón de Actos de la Delegación Territorial de 
la Junta de Castilla y León en Segovia 

Plaza de los Espejos, nº 1 
 40001-SEGOVIA 

 
INFORMACIÓN E INSCRIPCIÓN 

 
INSCRIPCIÓN GRATUITA A TRAVES DE:  

 
 

• La página web : 
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es  
 
• Enviando solicitud a acealvma@jcyl.es   ó  
sangartm@jcyl.es   
 
• Tfn.: 921417384 (Extensión 860816)  

 
 

Oficina Territorial de Trabajo 
Unidad de Seguridad y Salud Laboral 

Plaza de la Merced, 12  
 

40003-SEGOVIA 
Tel.: 921 417 384 
Fax.: 921 417 447 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

CONSEJERÍA DE EMPLEO 
Delegación Territorial de Segovia 

Oficina Territorial de Trabajo 
(Unidad de Seguridad y Salud Laboral) 

 
  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

PPRREEVVEENNCCIIÓÓNN  DDEE  RRIIEESSGGOOSS  
LLAABBOORRAALLEESS    

 

SECTOR DE LA 

HOSTELERÍA  
 
 

 
 

JORNADA TÉCNICA 
 

Segovia, 18 de Mayo 2017 
 

 
 



 PRESENTACIÓN  
 

El objetivo de la jornada es abordar los problemas 

específicos que presenta el sector de la hostelería en 

materia de prevención de riesgos laborales.  

 

La importancia del sector en una provincia como Segovia, 

la siniestralidad laboral asociada al mismo, así como 

cierta falta de integración de la prevención en las 

empresas implicadas, nos ha motivado para organizar 

esta jornada. En ella se van a tratar tanto aspectos 

básicos sobre la gestión y organización preventiva en las 

empresas del sector como herramienta fundamental de la 

integración de la prevención de riesgos laborales, como 

los riesgos asociados a la presencia y utilización de 

equipos e instalaciones industriales en los centros de 

trabajo, abordando la normativa que les es de aplicación 

y de obligado cumplimiento para garantizar la seguridad 

tanto de la instalación como de los usuarios de la misma.  

 

Por último, también se tratarán los riesgos derivados de 

factores psicosociales relacionados con aspectos muy 

característicos del sector como son la temporalidad, 

trabajo a turnos, sobrecarga de trabajo, la relación 

trabajador-cliente, etc….  

 

Con esta Jornada se pretende sensibilizar y ayudar a 

abordar adecuadamente, tanto a empresarios como a 

trabajadores y otros agentes implicados, los factores de 

riesgo indicados, con el fin de garantizar la seguridad y 

salud de los trabajadores del sector de la hostelería.  

PROGRAMA 
 

 
   
 
09,30 a 09,45: Presentación de la Jornada  
 

Ilmo. Sr. D. Javier López Escobar Anguiano 
DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

EN SEGOVIA 
 
 

 9,45 a 10,30: La gestión preventiva en las empresas del sector 
de la hostelería.  

 
Ponente: Dña.  Nuria Sanz Peláez 

JEFA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE 
SEGOVIA Y TECNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 
 
 
10,30 a 11,30: La Seguridad Industrial en el sector de la 
hostelería.  

 
Ponente: Dª.  Milagros Romo 

INGENIERA INDUSTRIAL Y TÉCNICO SUPERIOR EN 
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE MARSAN    

(ENTIDAD DE CONTROL E INSPECCIÓN) 
 
11,30 a 12,00: Pausa. 

 
 
12,00 a 12,45: Los riesgos psicosociales en el sect or de la 
hostelería 

. 
Ponente: D.  Fernando de la Parte Alcalde 

JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE 
BURGOS Y PROFESOR ASOCIADO DE LA UBU EN LA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (ÁREA DE PSICOLOGÍA 
SOCIAL) 

 
12,45 a 13,00: Ruegos y preguntas  
 

Moderadora: Dña.  Nuria Sanz Peláez  
JEFA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE 

SEGOVIA 
 
13,00: Clausura  
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