
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

2 COMERCIALES ASESORES DE
SEGUROS (REF. 1236)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032013001236
27/06/2013
Oficina: LLANES

CONTRATO MERCANTIL INSERTO EN UN PLAN DE CARRERA EN LA AGENCIA
PRINCIPAL DE LAZONA, CON LA FINALIDAD DE CONSOLIDAR PUESTO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A
VIERNES DE 10.00 A 14.00 Y DE 16.30 A 20.00 HORAS Y SÁBADOS DE 10.00 A
13.30 HORAS. SALARIO FIJO, COMISIONES Y RAPPEL. GASTOS SOCIALES Y
LINEA TELÉFONO INCLUIDOS. FUNCIONES: COMERCIALIZACIÓN DE PÓLIZAS
DE SEGUROS. CAPTACIÓN DE CARTERA DE CLIENTES CON APOYO DEL
RESPONSABLE DE LA AGENCIA YDEL PERSONAL PROVINCIAL DE LA
COMPAÑIA. REALIZAR GESTION COMERCIAL ACTIVA Y CONTINUA
ENFOCADA A LARGO PLAZO. ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA AGENCIA.
REQUISITOS: NIVEL ACADÉMICO DE BACHILLER O SUPERIOR. ALTA
VOCACIÓN COMERCIAL. BUENA PRESENCIA. DOMICILIO EN LLANES O
RIBADESELLA. SE VALORARÁ EXPERIENCIA.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum
vitae con foto reciente a enrique@realenuevadellanes.es

PROFESIONAL EN FINANZAS CON
DISCAPACIDAD (REF. 1240)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013001240
28/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PREPARAR Y DISTRIBUIR INFORMES FINANCIEROS// DEFINIR Y
PROCESAR APUNTES CONTABLES// REALIZAR Y VALIDAR ACTIVIDADES DE
CIERRE DE MES// HACER Y REVISAR CONCILIACIONES DE CUENTAS//
EJECUTAR Y REVISAR ACTIVIDADES DE CONTROLES INTERNOS//
PARTICIPAR EN AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS ///REQUISITOS:
<B>CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL
33%</B> //DIPLOMATURA OLICENCIATURA EN FINANZAS (ECONOMICAS,
EMPRESARIALES...)// EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 AÑOS EN
DEPARTAMENTO DE FINANZAS/CONTABILIDAD//CONOCIMIENTOS EN US
GAAP// SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE SAP// NIVEL ALTO DE INGLES//
NIVEL AL TO DE OTRO IDIOMA EUROPEO, PREFERIBLEMENTE ALEMAN///
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA DE
40 HORAS SEMANALES//HORARIO DE TRABAJO A TURNOS// SALARIO DE
1635,61 EUROS BRUTOS MENSUALES///
Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la dirección de correo electrónico:
empresas-oeoviedoii@asturias.org, adjuntando autorización al SEPEPA para enviar
dicho currículum a la empresa.

ASESOR EQUIPO DE COMPENSACION
CON DISCAPACIDAD (REF. 1241)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013001241
28/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: GESTION DE LAS TAREAS VINCULADAS A LA COMPENSACION
DE LOS EMPLEADOS//ASESORAR A LOS MANAGERS SOBRE LAS POLITICAS
DE COMPENSACION DE LA EMPRESA//INTRODUCCION DE DATOS EN EL
SISTEMA SAP//CALCULOS DE PRORRATEOS DE SALARIOS//GESTIONAR EL
PROCESO DE ESTIMACIONES SALARIALES ///REQUISITOS:
<B>CERTIFICADODE DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL
33%</B> //DIPLOMATURA O LICENCIATURA EN DERECHO, ECONO MICAS,
EMPRESARIALES O SIMILAR// SE VALORARA EXPERIENCIA DE AL MENOS 2
AÑOS EN OTRAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS (CONTRATACION,
FORMACION, EXPATRIADOS...) // NIVEL ALTO DE INGLES Y ALEMAN///
CONDICIONES: CONTRATOLABORAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA DE
4 0 HORAS SEMANALES//HORARIO DE TRABAJO A TURNOS// SALARIO DE
1635,61 EUROS BRUTOS MENSUALES///
Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la dirección de correo electrónico:
empresas-oeoviedoii@asturias.org, adjuntando autorización al SEPEPA para enviar
dicho currículum a la empresa.
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ASESOR EQUIPO DE EXPATRIADOS
PARA RUSIA CON DISCAPACIDAD
(REF. 1242)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013001242
28/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PERSONA DE CONTACTO SOBRE MOVIMIENTOS DE
EMPLEADOS DE LA EMPRESA DEUN PAIS A OTRO// SER APOYO Y GUIA
SOBRE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL AREA DE EXPATRIADOS//
COORDINACION DEL PROCESO DE MOVIMIENTOS DE EMPLEADOS//
COORDINAR LAS TAREAS DE LA ADMINISTRACION DE EXPATRIADOS//
INTRODUCIR EN EL SISTEMA LOS DATOS///REQUISITOS: <B>CERTI FICADO
DE DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL OSUPERIOR AL 33%
</B>//DIPLOMATURA O LICENCIATURA EN DERECHO, ECONOMICAS,
EMPRESARIALES O SIMILAR//SE VALORARA EXPERIENCIA DE AL MENOS 2
AÑOS EN OTRAS AREASDE RECURSOSS HUMANOS (CONTRATACION,
FORMACION, EXPATRIADOS...)// NIVEL ALTO DEINGLES Y RUSO///
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL IND EFINIDO //JORNADA COMPLETADE
40 HORAS SEMANALES//HORARIO DE TRABAJO A TURNOS/ / SALARIO DE
1635,61 EUROS BRUTOS MENSUALES///
Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la dirección de correo electrónico:
empresas-oeoviedoii@asturias.org, adjuntando autorización al SEPEPA para enviar
dicho currículum a la empresa.

ASESOR/A EQUIPO CONTABILIDAD DE
NOMINA CON DISCAPACIDAD (REF.
1245)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013001245
28/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PREPARAR Y PROCESAR LAS ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD
MENSUAL DE NOMINA// ANALISIS, INVESTIGACION Y CORRECCION DE
ERRORES// COLABORAR EN EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE NOMINA//
PREPARACION Y MONITORIZACION DE PROCESOS TRIMESTRALES Y
ANUALES DE LA CONTABILIDAD DE NOMINA// PREPARACION Y APOYO PARA
LAS AUDITORIAS DE FINAL DE AÑO Y ACTVIADES DE CIERRE ANUAL DEL
AREA ///REQUISITOS:<B>CERTI FICADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDA
IGUAL O SUPERIOR AL 33%</B> //DIPLOMATURA O LICENCIATURA EN
ECONOMICAS, EMPRESARIALES, DERECHO O SIMILAR, O EN SUDEFECTO,
EXPERIENCIA PROBADA EN GESTION Y SUPERVISION DE NOMINAS DE
ENTRE 3 Y5 AÑOS//SE VALORARAN LAS CERTIFICACIONES RELACIONADAS
CON EL TEMA DE NOMINAS// NIVEL ALTO DE INGLES Y FRANCES///
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL IND EFINIDO//JORNADA COMPLETA DE
40 HORAS SEMANALES//HORARIO DE TRABAJO A TURNOS/ / SALARIO DE
1635,61 EUROS BRUTOS MENSUALES///
Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la dirección de correo electrónico:
empresas-oeoviedoii@asturias.org, adjuntando autorización al SEPEPA para enviar
dicho currículum a la empresa.

3 PUESTOS DE RESPONSABLE DE
NOMINAS CON DISCAPACIDAD (REF.
1246)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013001246
28/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: RESPONSABLE DE PREPARAR Y PROCESAR LAS NOMINAS
MENSUALES DE LOS EMPLEADOS DE HOLANDA, SUECIA Y ALEMANIA//
ANALISIS, INVESTIGACION Y CORRECCION DEERRORES// SUPERVISAR LOS
PROCESOS MANUALES// COLABORAR EN EL MANTENIMIENTO YMEJORA
DEL SISTEMA DE GESTION DE LAS NOMINAS// RESPONSABLE DE LA
GESTION DE LOS IMPUESTOS TANTO LOCALES COMO DE LOS
EXTRANJEROS DESPLAZADOS ///REQUISITOS: <B>CERTI FICADO DE
DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%
</B>//DIPLOMATURA O LICENCIATURA EN ECONOMICAS, EMPRESARIALES,
DERECHO O SIMILAR, O EN SUDEFECTO, EXPERIENCIA PROBADA EN
GESTION Y SUPERVISION DE NOMINAS DE ENTRE 3 Y5 AÑOS//SE
VALORARAN LAS CERTIFICACIONES RELACIONADAS CON TEMAS DE
NOMINAS// NIVEL ALTO DE INGLES// NIVEL AL TO DE HOLANDES, SUECO O
ALEMAN/// CONDICIONES:CONTRATO LABORAL IND EFINIDO //JORNADA
COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES//HORARIODE TRABAJO A TURNOS/ /
SALARIO DE 1635,61 EUROS BRUTOS MENSUALES///
Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la dirección de correo electrónico:
empresas-oeoviedoii@asturias.org, adjuntando autorización al SEPEPA para enviar
dicho currículum a la empresa.

46 PUESTOS DE AUXILIAR DE
INFORMACION/ORDENANZA PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 1249)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001249
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
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DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

15 PUESTOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF. 1255)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001255
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas

Sector Profesional: AGRARIO

VETERINARIO/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF. 1265)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001265
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.
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5 PUESTOS DE JARDINERO/A PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 1267)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001267
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas

Sector Profesional: COMERCIO

JEFE/A DE ALMACÉN (REF1109)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001109
17/06/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZAR LA VENTA DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE LA
ALIMENTACIÓN. GESTIÓN DE CLIENTES. RECEPCIÓN Y CONTROL DE
PEDIDOS. GESTIONAR EL CONTACTO CON PROVEEDORES. REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR EN EL SECTOR DE LA
ALIMENTACIÓN DE AL MENOS DOS AÑOS Y DOMINIO DE IDIOMA INGLÉS
HABLADO YESCRITO, NIVEL ALTO. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN DIRIGIR
EQUIPOS DE TRABAJO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA DETRABAJO COMPLETA EN
HORARIO PARTIDO. SALARIO DE 18000 EUROS BRUTOS ANUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM: rrhh@crivencar.com. INDICANDO EN EL ASUNTO:
"ALMACÉN"

COMERCIALES (1116)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001116
18/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

COMERCIALIZAR LOS PRODUCTOS DE UNA IMPORTANTE EMPRESA DEL
SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES: INTERNET, TELEFONÍA,
TELEVISIÓN; BUSCAR NUEVOS CLIENTES; FIRMAR LOS CONTRATOS;
ASESORARLES RESPECTO A LOS NUEVOS SERVICIOS.--- SE REQUIERE
EXPERIENCIA EN VENTA DIRECTA Y PREFERIBLEMENTE EN ESTE MISMO
SECTOR. ESTUDIOS MÍNIMOS A NIVEL DE BACHILLER.--- CONTRATO POR
OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO MÁS COMISIONES SOBRE VENTAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
administracion@cantabricomarketing.es

COMERCIALES (REFERENCIA 1129)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001129
18/06/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PROMOVER Y EJECUTAR OPERACIONES DE VENTA DE
SISTEMAS DE PURIFICACIÓN AMBIENTAL CON VISITAS PREVIAMENTE
CONCERTADAS. ELABORAR PRESUPUESTOS DE VENTA. PRESENTAR
OFERTAS Y DESCUENTOS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE CARNET DE
CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, JORNADA PARCIALEN COMPUTO SEMANAL DE 20 HORAS.
SALARIO: SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 985296514 - LLAMAR
EXCLUSIVAMENTE EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
PREGUNTAR POR PATRICIA.

COMERCIAL VENDEDOR/A CON
DISCAPACIDAD (1158)

REPARTO DE LOS PRODUCTOS DE REPOSTERÍA CON LA FURGONETA DE LA
EMPRESA, MANTENER LA CARTERA DE CLIENTES YA CONSOLIDADOS,
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Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013001158
20/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

CONSEGUIR OTROS NUEVOS, ASEGURAR LA ACTUALIZACIÓN DE LOS
NUEVOS SURTIDOS.---IMPRESCINDIBLE MINUSVALÍA CONGRADO MÍNIMO
DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO),
EXPERIENCIA COMERCIAL Y CARNET DE CONDUCIR TIPO B.--- CONTRATO
TEMPORAL POR SEIS MESES,PRORROGABLES Y CON POSIBLE
CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA COMPLETA DE LUNESA VIERNES.
SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS DIETAS E INCENTIVOS
SOBRE VENTAS
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
comercial.vendedorasturias@outlook.es

ASESOR COMERCIAL VENTA DE
COCHES PARA ZONA CENTRO DE
ASTURIAS (REF.1189)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001189
24/06/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>ASESORAMIENTO TÉCNICO Y MECÁNICO AL
CLIENTE<BR/>RECEPCIÓNDE VEHÍCULOS<BR/>GESTIONES
COMERCIALES<BR/> <B>REQUISITOS</B><BR/>EXPERIENCIA EN VENTAS
SECTOR DEL AUTOMOVIL Y SERVICIOS FINANCIEROS MINIMA DE 3 AÑOS.
CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE UN
CONCESIONARIO. PERMISO DE CONDUCIR B. SE VALORARA HABILIDADES
DE COMUNICACION. COMPROMISO CON LOS RESULTADOS. ORIENTACION
AL TRABAJO EN EQUIPO Y CONOCIMIENTOS ENTECNOLOGIA DE LOS
VEHICULOS.- NIVEL DE ESTUDIOS DE BACHILLER O MÓDULO GRADO
MEDIO<BR/> <B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9.30 A
13.30 Y DE 16 A 20 H. SALARIO SEGUN CONVENIO.
INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
CURRICULUM A LADIRECCIÓN DE CORREO ELECTRONICO <a
href="mailto:qma@triocar.es">QMA@TRIOCAR.ES</a>

BMW/BMWI GENIUS (REF. 1194)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001194
24/06/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>ATENCIÓN AL CLIENTE EN TODO LO RELATIVO AL
APARTADO TÉCNICO<BR/>ASESORAMIENTO DE OPERACIONES
FINANCIACIÓN Y SEGUROS<BR/>POTENCIAR LA FIDELIZACIÓN DE CLIENTES
EN CUESTIONES RELATIVAS A FUNCIONALIDAD Y
EQUIPAMIENTOSOPCIONALES<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>TITULACIÓN
DE INGENIERÍA TÉCNIC O MÓDULO DE GRADO SUPERIOR.- NIVEL
MEDIO/ALTO DE INGLÉS.- FORMACIÓN ADICIONAL EN EL ÁMBITO DE LAS
NUEVAS TECNOLOGÍAS, AUTOMOCIÓN, ELECTRÓNICA O MECÁNICA.-
PERMISO DE CONDUCIR B.- EXPERIENCIA PREVIA EN EL PUESTO.- SE
VALORARÁ CAPACIDAD COMUNICATIVA, COMPROMISO CON LOS
RESULTADOS, ALTA NIVEL DE MOTIVACIÓN E INICIATIVA. ORIENTACIÓN AL
TRABAJO EN EQUIPO<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO:
LABORAL TEMPORAL, INICIALDE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE
INDEFINIDO.- JORNADA: COMPLETA.- HORARIO: DE 9,30 A 13,30 Y DE 16 A 20
H.- SALARIO: SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
CURRICULUM, INDICANDO REF. 1194 A <a
href="mailto:qma@triocar.es">QMA@TRIOCAR.ES</a>

6 PUESTOS DE AGENTE COMERCIAL
CON CONTRATO EN
FORMACIÓN(REF:826)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000826
24/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:6 PUESTOS DE AGENTE COMERCIAL PARA ZONA OVIEDO,
GIJON, AVILES, ORIENTE Y OCCIDENTE DE ASTURIAS. COMERCIALIZACION
DE SERVICIOS DE FORMACION EN TODAS SUS MODALIDADES. CAPTACION
DE NUEVOS CLIENTES. ORIENTACION Y ASESORAMIENTO.CIERRE DE LOS
CONTRATOS DE VENTA DEL SERVICIO.REQUISITOS: EDAD ENTRE 19 Y 30
AÑOS. ESO, BACHILLER O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2
FAMILIA COMERCIAL DE VENTAS O HABER HECHO PRUEBAS DE ACCESO A
CICLOS FORMATIVOS SUPERIORES OTENER LOS CONOCIMIENTOS
FORMATIVOS O PROFESIONALES SUFICIENTES QUE PERMITAN CURSAR
CON APROVECHAMIENTO LA FORMACIÓN. CAPACIDAD DE TRABAJO,
ORGANIZACIÓN E INTERÉS EN DESARROLLAR SU CARRERA PROFESIONAL
EN EL ÁMBITO COMERCIAL. CARNETB1 Y VEHICULO PROPIO. CONTRATO
LABORAL DE FORMACIÓN DE 1 AÑO DE DURACION. (NOTENER CONTRATO
EN FORMACIÓN PREVIO SUPERIOR A 2 AÑOS DE COMERCIAL) JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA. LA
FORMACION SERA PARA LAOBTENCION DE UN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3 DE COMERCIAL DE VENTAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: CRODRIGUEZ@EAGE.NET
ASUNTO:"ASESORCOMERCIAL"
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DISTRIBUIDORES/AS DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD ( 0976)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000976
25/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

DISTRIBUCIÓN DE SISTEMAS DE SEGURIDAD SECURITAS DIRECT A TRAVÉS
DE EQUIPOSDE TRABAJO DE MÍNIMO TRES PERSONAS, COMERCIALIZACIÓN
DE SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA A LAS EMPRESAS, TAMBIÉN A LOS
PARTICULARES, CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS COMERCIALES DE LA
EMPRESA .--- SE REQUIERE EXPERIENCIA EN PUESTODE TRABAJO SIMILAR,
CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO Y HABILIDAD PARA
TRABAJO EN EQUIPO.--- ALTA EN EL RÉGIMEN DE AUTÓNOMOS. ALTAS
REMUNERACIONES SEGÚN OBJETIVOS. FORMACIÓN A CARGO DE LA
EMPRESA.--
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@veonetsolutions.com (REF: DISTRIBUIDORES)

PROMOTOR/A DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD (0980)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000980
25/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

BUSCAR CLIENTES PARA UNA IMPORTANTE EMPRESA MULTINACIONAL DEL
SECTOR DE LA SEGURIDAD PRIVADA (SECURITAS DIRECT), VENTA DE
ALARMAS PARA EL HOGAR,TAMBIÉN PARA LOS NEGOCIOS,
COMERCIALIZAR SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA.--- SE PRECISA
EXPERIENCIA EN VENTAS Y CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE
USUARIO.--- ALTAEN EL RÉGIMEN DE AUTÓNOMOS. JORNADA DE TARDES.
PLAN DE CARRERA CON POSIBILIDAD DE INGRESAR EN LA PLANTILLA FIJA
DE LA EMPRESA POSTERIORMENTE.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@veonetsolutions.com (REF:PROMOTOR)

TELEVENDEDORA (REF: 646)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032013000646
25/06/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: EMISION DE LLAMADAS PARA VENTA Y ASESORAMIENTO DEL
PRODUCTO - CONFIRMACION OFERTAS Y PRESUPUESTOS - CIERRE VENTA
TELEFONICA - GESTION PEDIDOS YFUNCIONES ADMTVAS - CAPTACION
NUEVOS CLIENTES - RECUPERACION DE ANTIGUOS YMANTENIMIENTO
ACTUALES ///REQUISITOS: FORMACION DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, CC. EMPRESARIALES , BIOLOGIA O SUPERIORES DE RAMAS
ALIMENTARIAS - CLARO PERFIL COMERCIAL / VENTA (VENTA PROACTIVA) -
CONOCIMIENTOS OFIMATICOS AVANZADOS (ESPECIALMENTE ACCESS Y
EXCEL) - EXPERIENCIA EN VENTA TELEFONICA O AMPLIA EXPERIENCIA EN
VENTA DIRECTA (MINIMO 2 AÑOS EN LA MISMA EMPRESA) - MUY BUENA
CAPACIDAD DE COMUNICACION /// CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL -
JORNADA COMPLETA - SALARIO SEGUN CONVENIO. EMPRESA UBICADA EN
ZONA CENTRO DE ASTURIAS ///
ENVIAR CV CON FOTO ACTUALIZADA A: curriculum54@hotmail.com (poner en
Asunto: Referencia: Televendedora)

COMERCIALES PUERTA FRÍA (1208)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013001208
26/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

PROMOCIÓN Y VENTA DE UN PRODUCTO EN EXCLUSIVIDAD
(MINIBOMBERO) EN EL MERCADO RESIDENCIAL, BUSQUEDA DE NUEVOS
CLIENTES, DESARROLLAR LAS CAMPAÑAS COMERCIALESDE LA EMPRESA
POR TODA ASTURIAS.--- ES IMPRESCINDIBLE TENER EXPERIENCIA COMO
COMERCIAL A PUERTA FRÍA.--- RELACIÓN LABORAL A TRAVÉS DE
CONTRATO MERCANTÍL. INCENTIVOS SOBRE VENTAS. SE PUEDE
SIMULTANEAR CON OTROS TRABAJOS.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@veonetsolutions.com

AGENTE COMERCIAL PARA ESTUDIO
DE DISEÑO (REF.:1144)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001144
26/06/2013
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- MANTENER, POTENCIAR Y AMPLIAR LA
CARTERA DE CLIENTES.<BR/>- CAPTAR E IDENTIFICAR NECESIDADES,
APORTANDO SOLUCIONES EN MATERIA DE MARKETING INTEGRAL<BR/>-
GESTION INTEGRAL DE LOS PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS
GARANTIZANDO CALIDAD Y SERVICIO.<BR/><B>REQUISITOS:</B>
EXPERIENCIA COMERCIAL, SECTOR MARKETING. CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B> CONTRATO
MERCANTIL CON RETRIBUCION NEGOCIABLE, CON ORIENTACION A
OBJETIVOS.
Enviar currículum a: <a
href="mailto:areacreativos@hotmail.com"><b>areacreativos@hotmail.com</b></a>

TÉCNICO COMERCIAL ENERGíA (REF FUNCIONES: VISITAR CLIENTES Y PYMES (CAFETERíAS, COMERCIOS,..)
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1218)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001218
26/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PARA VENDER PRODUCTOS DE TECNOLOGíA LED'S, INSTALACIONES
ELéCTRICAS, AUDITORíAS ENERGéTICASY OTROS PRODUCTOS DE
EFICIENCIA ENERGéTICA. ACTUALIZAR CARTERA Y CAPTAR CLIENTES
NUEVOS. PRESENTAR OFERTAS , NEGOCIAR PRECIOS Y CONDICIONES. ///
TITULACIóN DE FORMACIóN PROFESIONAL O INGENIERíA TéCNICA
RELACIONADA CON EL SECTOR DELA ENERGíA O ELECTRICIDAD. DOMINIO
DE INGLéS Y PERMISO DE CONDUCIR. **PERSONA JOVEN, CON DON DE
GENTES**, PREFERIBLEMENTE CON DOMICILIO EN OVIEDO O
ALREDEDORES. //// CONTRATO LABORAL TEMPORALPOR 6 MESES,
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA, HORARIO DE TRABAJO: 9.00-14:00 Y
16:00-19:00. SALARIO: 600EUROS BRUTOS MENSUALES
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a:
INFO@AZEROGRUPO.COM

CONSULTOR COMERCIAL (REF 906)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000906
26/06/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: COMERCIALIZACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA
VENTA DIRECTA A EMPRESAS, PYMES, AUTÓNOMOS, ASESORÍAS O
ADMINISTRACIONES DE FINCAS. CAPTACIÓN YFIDELIZACIÓN DE CLIENTES.
PRESENTAR OFERTAS Y PROMOCIONES. ELABORACIÓN DE CALENDARIO
CORPORATIVO DE VISITAS A REALIZAR. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA COMERCIAL, CARNÉ DE CONDUCIR CON VEHÍCULO PROPIO.
FORMACIÓN MÍNIMA DE BACHILLERATO. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA
A NIVEL USUARIO. CONDICIONES: CONTRATOLABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO: 800 EUROS MENSUALES MÁS INCENTIVOS,
COMISIONES MENSUALES Y LÍNEA TELEFÓNICA DE EMPRESA.
ENVIAR CURRICULUM VITAE: sfdempresas@gmail.com CON FOTO RECIENTE.

MODISTA DE
ARREGLOS/DEPENDIENTA (REF.:1277)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001277
01/07/2013
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ASESORAMIENTO ESTETICO A CLIENTAS.<BR/>-
ARREGLOS Y COMPOSTURAS DE PRENDAS.<BR/>- TAREAS DE CAJA.<BR/>-
ESCAPARATISMO.<BR/>- MANTENIMIENTO DE
TIENDA.<BR/><B>REQUISITOS:</B> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN
ARREGLOS DE PRENDAS DE ROPA, CARACTER COMERCIAL Y BUENA
PRESENCIA.<BR/><B> CONDICIONES LABORALES:</B> CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 10:30 A 13:30 Y DE 16:30 A
19:30 Y SABADOS DE 10:30 A 14. SALARIO Y RESTO DE CONDICIONES
SEGUN CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Presentarse en <b>MODAS SPORT</b> calle Jesús Alonso Braga nº 1 (La
Felguera)de 9:30 a 10:30

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR DE ESPAÑOL PARA
EXTRANJEROS (REF.894)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000894
30/05/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: DISEÑAR E IMPARTIR CLASES DE ESPAÑOL PARA
EXTRANJEROS. PREPARAR METODOLOGÍA Y MATERIAL DIDÁCTICO.
REALIZAR EVALUACIONES. REQUISITOS: LICENCIATURAEN FILOLOGÍA
HISPÁNICA. FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN LA ENSEÑANZA DEL ESPAÑOL
COMO LENGUA EXTRANJERA (MÍNIMO 60 HORAS). EXPERIENCIA DE AL
MENOS 2 AÑOS EN PUESTO SIMILAR. INGLÉS NIVEL SUPERIOR.
IMPRESCINDIBLE APORTAR JUSTIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS.
SE VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR. CONDICIONES:
CONTRATOTEMPORAL. JORNADA PARCIAL (5 HORAS DIARIAS). SALARIO:
500 EUROS BRUTOS MENSUALES + OTROS INCENTIVOS.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A direccion@dialsl.com (LA EMPRESA NO
ATENDERÁ AQUELLAS CANDIDATURAS QUE NO REÚNAN LOS REQUISITOS
EXIGIDOS).

PROFESOR/A DE ITALIANO (REF 1210)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001210
25/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR CURSO DE ITALIANO A GRUPO DE ADULTOS.
PROGRAMAR Y DISEñAREL CONTENIDO DE CLASES PARA NIVEL DE
INICIACIóN. DESARROLLAR EJERCICIOS Y DINáMICAS. EVALUAR A LOS
ALUMNOS SEGúN LA DIRECCIóN TéCNICA. /// REQUISITOS: EXPERIENCIA
DOCENTE. LICENCIADO/A EN FILOLOGIA ITALIANA U OTRA TITUL ACION
ESPECIFICA. VALORABLE PERMISO B Y VEHICULO PROPIO. ** MUY
VALORABLE CONOCIMIENTOS EN COCINA ITALIANA**. CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES,
HORARIO DE TRABAJO: DOS O TRES DIAS SEMANALES DE 19:30 A 20:30.
SALARIO SEGúN CONVENIO DE FORMACIóN NO REGLADA.
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Entrar en Bolsa de Empleo de OFINET - WWW.GESTORVITAE.ES. INSCRIBIRSE
EN LA OFERTA CORRESPONDIENTE

PROFESOR/A DE INGLES (REF. 1231)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001231
27/06/2013
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PROFESOR/A DE INGLES CON EXPERIENCIA EN CLASES A GRUPOS
REDUCIDOS.TITULACION REQUERIDA: LICENCIATURA EN FILOLOGIA
INGLESA. SE VALORARA LA REALIZACION DE CURSOS
COMPLEMENTARIOS.CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA TIEMPO
PARCIAL 6 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 11.00 A 13.00 HORAS
MARTES,MIERCOLES Y JUEVES. SALARIO 168 EUROS BRUTOS
MES.FUNCIONES: ORGANIZAR LAS CLASES, IMPARTIR CLASES DE INGLES
DESDE PRIMARIA A BACHILLER, PREPARAR A LOS ALUMNOS PARA
EXAMENES DE SEPTIEMBRE..
Enviar curriculum: C/ DOS DE MAYO,30-BAJO- A LA ATENCION DE MAITE

PROFESOR O PROFESORA AUXILIAR
(1276)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013001276
01/07/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

IMPARTIR CLASES EN UNA ACADEMIA PRIVADA DE MATEMÁTICAS, DE
FÍSICA, Y DE QUÍMICA A ALUMNOS DE ESO Y BACHILLER. ORGANIZAR LAS
CLASES. SEGUIMIENTO Y ASESORAMIENTO DE LOS ALUMNOS.--- SE
REQUIERE TITULACIÓN EN LA RAMA DE CIENCIAS CON ALMENOS DOS
AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE EN LAS MATERIAS MENCIONADAS.---
CONTRATO TEMPORAL POR DOS MESES DE DURACIÓN. JORNADA DE 1
HORA DIARIA DE MAÑANA (POSIBLE AMPLIACIÓN EN EL MES DE AGOSTO).
RETRIBUCIÓN DE 150 EURTOS BRUTOS MENSUALES.--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
oporto1976@hotmail.com

FORMADOR DE TALLER
OCUPACIONAL (REF. 1280)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032013001280
01/07/2013
Oficina: MIERES

**FUNCIONES: IMPARTIR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE FORMACION
OCUPACIONAL A USUARIOS CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO DE APOYO A
LA INTEGRACION DE CARDEO, Y COLABORAR EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU DISCIPLINA. **REQUISITOS:
MAGISTERIO EN EDUCACION ESPECIAL Y EXPERIENCIA O FORMACION
RELACIONADA CONALGUNA DE ESTAS DISCPILINAS: CARPINTERIA,
TAPICERIA, JARDINERIA, HUERTO, MANUALAIDADES, ANIMACION
SOCIOCULTURAL O DEPORTIVA, O EXPERIENCIA EN ATENCION APERSONAS
ADULTAS CON DISCAPACIDAD O EN PROGRMAS DE FORMACION
OCUPACIONAL. **CONDICIONES: CONTRATACION TEMPORAL POR
INTERINIDAD, JORNADA A TIEMPO PARCIAL 32,5 H SEMANALES Y SUELDO
DE 1018 E/MES
Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deben ponerse en contacto con
el Area de Empresas de la Oficina de Empleo de Mieres, Tlfno. 985467711.

3 PUESTOS DE MAESTRO/A EN
EDUCACION PRIMARIA PLAN LOCAL
DE EMPLEO (REF. 1258)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001258
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
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11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

LICENCIADO/A EN PEDAGOGIA PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 1259)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001259
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

2 PUESTOS DE MONITOR/A DE
INFORMATICA PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF. 1262)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001262
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

3 PEONES. PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF. 1172)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001172
21/06/2013
Oficina: GRADO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA, ENTRE ELLOS EL DE LLEVAR EMPADRONADOS/AS AL
MENOS 3 MESES EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO A FECHA 27 DE
MAYO DE 2013. CONDICIONES: CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD
DECONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA DE INTERES
SOCIAL; DURACION DE UNAñO; JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES.
FUNCIONES: ACCIONES DE APOYO EN LASOBRAS Y ACTUACIONES DE
CONSERVACION (SERVICIO DE AGUAS POR EJEMPLO); TRABAJOSDE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, LOCALES Y ESPACIOS PUBLICOS;
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LABORES DE JARDINERIA Y LIMPIEZA DEL ENTORNO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán consultar las bases de la
convocatoria en la página web del Ayuntamiento de Candamo
(www.ayto-candamo.es) oen su tablón de anuncios. La solicitud, acompañada de la
documentación requerida, deberá presentarse en el Registro del Ayuntamiento
antes de las 14 horas del día 2 de julio.

MONTADOR DE PLADUR PARA
FRANCIA (REF. 949)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000949
25/06/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>MONTAJE DE PLACAS DE YESO
LAMINADO<BR/>ENCINTADO Y TRABAJOS RELACIONADOS CON
ALBAÑILERÍA DE YESO<BR/>COLOCACIÓN DE FALSOS
TECHOS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE 10
AÑOS .- PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.- ACONSEJABLE IDIOMA
FRANCÉS.- HERRAMIENTA PROPIA Y TARJETA SANITARIA EUROPEA.-
VALORABLE RECONOCIMIENTO MEDICO REALIZADO EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES.-<B>LOS CANDIDATOS DE OTROS PAISES DEBEN TENER LA
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA TRABAJAR EN TODA LA COMUNIDAD
EUROPEA</B><BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO: LABORAL
TEMPORAL,POR OBRA, CON POSIBILIDAD DE AMPLIACIÓN.-
JORNADA:COMPLETA.- SALARIO.- SEGÚN CONVENIO
INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
C.V. EN FORMATO<B>WORD O PDF</B> A:<a
href="mailto:plaquist.sl@gmail.com">plaquist.sl@gmail.com</a>

INSTALADOR DE REVESTIMIENTOS
VINÍLICOS <B>VESCOM</B> Y
TABIQUES MODULARES DE ALUMINIO
PARA TRABAJAR EN EUROPA (REF.
1070)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001070
25/06/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES<BR/> PREPARACIÓN DE LAS SUPERFICIES<BR/>INSTALACIÓN
DE LOS REVESTIMIENTOS VINÍLICOS *VESCOM* O LOS TABIQUES
MODULARES DE ALUMINIO, SEGÚN EL CASO<BR/>VERIFICACIÓN DEL
ACABADO DE LA INSTALACIÓN<BR/>REQUISITOS<BR/>EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE 10 AÑOS EN EL PUESTO.- PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES.- HERRAMIENTA PROPIA.- TARJETA SANITARIA EUROPEA.-
VALORABLE RECONOCIMIENTO MÉDICO REALIZADO EN LOS ÚLTIMOS 12
MESES.- <B>LOS CANDIDATOS DE OTROS PAISES DEBEN TENERLA
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA TRABAJAR EN TODA LA COMUNIDAD
EUROPEA</B><BR/>CONDICIONES<BR/>CONTRATO- LABORAL TEMPORAL,
ALTA EN S.S. EN ESPAÑA.- JORNADA:COMPLETA.- SALARIO: SEGÚN
CONVENIO.
INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
C.V. EN FORMATO<B> WORD O PDF</B> A: plaquist.sl@gmail.com

PINTOR PARA TRABAJAR EN EUROPA
(REF.1146)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001146
25/06/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>PREPARAR Y LIMPIAR LAS SUPERFICIES Y LOS
SOPORTES NECESARIOS<BR/>PINTAR LAS SUPERFICIES
PREPARADAS<BR/>LIMPIAR Y MANTENER LOS UTENSILIOS
UTILIZADOS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
DE 10 AÑOS EN EL PUESTO.- PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.-
HERRAMIENTA PROPIA.- TARJETA SANITARIA EUROPEA.- VALORABLE
RECONOCIMIENTO MÉDICO REALIZADO EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES.- LOS
CANDIDATOS DE OTROS PAISES DEBEN TENER LA DOCUMENTACION
REQUERIDA PARA TRABAJAR EN TODA LA COMUNIDAD
EUROPEA<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO-LABORAL
TEMPORAL, ALTA EN S.S. EN ESPAÑA.- JORNADA: COMPLETA.- SALARIO:
SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
C.V. EN FORMATO<B>WORD O PDF</B> A: plaquist.sl@gmail.com

3 PEONES. PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF. 1204)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001204
25/06/2013
Oficina: GRADO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA, ENTRE ELLOS EL DE LLEVAR EMPADRONADOS AL MENOS
3 MESES EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANOA FECHA 27 DE MAYO DE
2013. CONDICIONES: CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA DE INTERES SOCIAL; DURACION
DE UN AñO; JORNADA SEMANAL DE 37 HORAS Y MEDIA DE LUNES A
VIERNES. FUNCIONES: ACCIONESDE APOYO EN LAS OBRAS Y
ACTUACIONES DE CONSERVACION (SERVICIO DE AGUAS POR EJEMPLO);
TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, LOCALES Y ESPACIOS
PUBLICOS; LABORES DE JARDINERIA Y LIMPIEZA DEL ENTORNO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán consultar las bases de la
convocatoria en la página web del Ayuntamiento de Somiedo (www.somiedo.es) o
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en sutablón de anuncios. La solicitud, acompañada de la documentación requerida,
deberá presentarse en el Registro del Ayuntamiento antes de las 14 horas del día 3
de julio.

4 PUESTOS DE PEON (REF.1212)
Proaza (ASTURIAS)
Oferta: 032013001212
26/06/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: APOYO EN OBRAS Y CONSERVACIÓN. TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO: INSTALACIONES, LOCALES Y ESPACIOS
PÚBLICOS.LABORES DE JARDINERÍA Y LIMPIEZA DEL ENTORNO.
REQUISITOS: A FECHA 27/05/2013 Y HASTA LA CONTRATACIÓN, LOS
ASPIRANTES DEBERÁN: ESTAR EMPADRONADOS EN UN MUNICIPIO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS AL MENOS 3MESES. SER DESEMPLEADO Y
PARADO DE LARGA DURACIÓN. NO PERCIBIR PRESTACIÓN NISUBSIDIO POR
DESEMPLEO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL, JORNADA
COMPLETA. HORARIO: DE 8 A 16 HORAS. SALARIO: 760 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
PRESENTAR EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE PROAZA, HASTA EL 08/07/2013:
SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO CON COPIA D.N.I. , INFORME DE
VIDA LABORAL, CERTIFICADO OVOLANTE DE EMPADRONAMIENTO. PARA
MAS INFORMACIÓN CONSULTAR BASES EN www.proaza.es O EN EL TABLÓN
DE EDICTOS DEL AYUNTAMIENTO.

4 PEONES. PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF. 1275)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032013001275
28/06/2013
Oficina: GRADO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA, ENTRE ELLOS EL DE LLEVAR EMPADRONADOS AL MENOS
3 MESES EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANOA FECHA 27 DE MAYO DE
2013. CONDICIONES: CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA DE INTERES SOCIAL; DURACION
DE UN AñO; JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. FUNCIONES:
ACCIONES DE APOYO EN LAS OBRAS Y ACTUACIONES DE CONSERVACION
(SERVICIO DE AGUAS POR EJEMPLO); TRABAJOS DEMANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES, LOCALES Y ESPACIOS PUBLICOS; LABORES DE
JARDINERIA Y LIMPIEZA DEL ENTORNO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán consultar las bases de la
convocatoria en la página web del Ayuntamiento de Belmonte
(www.belmontedemiranda.com) o en su tablón de anuncios. La solicitud,
acompañada de la documentaciónrequerida, deberá presentarse en el Registro del
Ayuntamiento antes de las 14horas del día 8 de julio.

PEONES DE OBRAS, LIMPIEZA Y
JARDINERIA. PLAN DE EMPLEO (Nº
REF: 1243)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001243
28/06/2013
Oficina: TINEO

FUNCIONES PROPIAS DE UN PEON ASIGNADO A LOS SERVICIOS
MUNICIPALES DE OBRAS,LIMPIEZA O JARDINERIA EN EL MARCO DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYTODE TINEO.REQUISITOS,QUE SE
DEBEN CUMPLIR A FECHA DE 27 DE MAYO Y MANTENERSEHASTA LA
CONTRATACIÓN:ESTAR EMPADRONADO DESDE AL MENOS 3 MESES EN
ALGÚN AYTO DE ASTURIAS, DESEMPLEADO DE LARGA DURACIÓN Y NO SER
PERCEPTOR DE PRESTACIÓN O SUBSIDIO POR DESEMPLEO. NO TIENEN
ESTA CONSIDERACIÓN RAI Y PREPARACONDICIONES: LAS ESTABLECIDAS
EN LAS BASES DEL PLAN EMPLEO DEL AYTO:TIPO DE CONTRATO:LABORAL
TEMPORAL NO PRORROGABLE INCORPORACIÓN: LO ANTES POSIBLE
JORNADA:COMPLETA HORARIO DE TRABAJO:37,5 HORAS SEMANALES
SALARIO 700 EUROS BRUTOS MENSUALES
Las personas interesadas en esta oferta deberán consultar las bases de la
convocatoria en la pagina web del Ayto de Tineo (www.tineo.es) o en su tablon de
anuncios. La solicitud, acompañada de la documentacion requerida, debera
presentarse en el Registro del Ayuntamiento antes de las 14 horas del día 12 de
julio.

10 PUESTOS DE MONTADORES DE
ANDAMIOS (REF.: 1193)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001193
01/07/2013
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: COMPRENDER EL PLAN DE MONTAJE, TRANSFORMACIÓN Y
DESMONTAJE DEL ANDAMIO. ACOTAR LA ZONA DE ACOPIO Y MONTAJE,
MANTENIENDO ORDENADOS LOS ELEMENTOS DEL ANDAMIO. REALIZAR EL
AMARRE DEL ANDAMIO SEGÚN SE REALIZA EL MONTAJE. ADOPTAR LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD ADECUADAS EN CADA FASE. ETC.** SE REQUIERE:
DISPONER DEL CERTIFICADO DE MONTADOR EMITIDO POR UNA EMPRESA
DONDE SE HAYA TRABAJADOANTERIORMENTE O BIEN POR HABER
REALIZADO UN CURSO DE FORMACIÓN. EXPERIENCIA ENTRABAJO SIMILAR.
ETC.** SE OFRECE: CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO
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JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO
DEL METAL DE ASTURIAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA A CENTRO DE
TRABAJO DE CONSTRUCCIÓN NAVAL. ETC.**
LAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, PUEDEN ENVIAR SU C.V. ACTUALIZADO A LA DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: personal@janyflor.es O AL NÚMERO DE FAX: 91 319
87 03

4 PUESTOS DE PINTOR/A PLAN LOCAL
DE EMPLEO (REF. 1250)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001250
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas

ALBAÑIL PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF. 1251)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001251
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas

FONTANERO/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF. 1253)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001253
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
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EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

7 PUESTOS DE PEON/OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF. 1273)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001273
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

FONTANEROS OFICIALES DE PRIMERA
O SEGUNDA PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF: 1281)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001281
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.
REQUISITOS: HABRÁNDE CUMPLIRSE,A FECHA 27 DE MAYO DEL 2013,
LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIERMUNICIPIO ASTURIANO AL
MENOS TRES MESES, ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL GRUPO
DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO NI SUBSIDIOS. LAS
CONDICIONES SE CONSULTARAN ENLAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
WWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA, PLAZA MARQUESA DE CASA VALDES S/N. EL
PLAZO ES DEL 01/07/2013 AL 12/07/2013. EL HORARIO PARA PRESENTAR LA
SOLICITUD SERA DE LAS 9 HORAS A LAS 14 HORAS

ALBAÑILES OFICIALES DE PRIMERA
PLAN LOCAL DE EMPLEO (REF: 1287)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001287
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.
REQUISITOS: HABRÁN DE CUMPLIRSE,A FECHA DE 27 DE MAYO DE
2013,LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO
AL MENOS TRES MESES,ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL
GRUPODE PARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES
DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO NI
SUBSIDIOS.LAS CONDICIONES SE CONSULTARÁN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICADAS EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
PRAVIAWWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
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AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,PLAZA MARQUESA DE CASA VALDÉS.EL PLAZO
ESDEL 01/07/2013 AL 12/07/2013 EN HORARIO DE 9 HORAS A 14 HORAS.

5 PEONES DE OBRA PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF: 1292)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001292
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA.REQUISITOS:HABRÁN DE CUMPLIRSE,A FECHA 27 DE MAYO DEL
2013, LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO
AL MENOS TRES MESES,ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL GRUPO
DEPARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEODE NIVEL CONTRIBUTIVO NI SUBSIDIOS. LAS
CONDICIONES SE CONSULTARÁN EN LAS BASESDE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
WWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,PLAZA MARQUESA DE CASA VALDÉS.EL PLAZO
ESDEL 01/07/2013 AL 12/07/2013 EN HORARIO DE 9 HORAS A 14 HORAS.

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

CARPINTERO METÁLICO OFICIAL 1ª
(HIERRO) (REF. 1014)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032013001014
05/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: CONSTRUIR, INSTALAR Y REPARAR EN HIERRO REJAS,
BARANDILLAS, VALLASMETáLICAS, PUERTAS, PORTONES, NAVES,... .
TOMAR MEDICIONES EN OBRA. REALIZAR OPERACIONES DE CORTE Y
SOLDADURA. //// <BR/>REQUISITOS:<B> EXPERIENCIA MíNIMO 10 AñOS</B>
COMOCARPINTERO METáLICO EN HIERRO. EDAD DE 35 A 45 AÑOS. ////
<BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA. JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES DE 8:00 A 17:00, (INCLUYE DESCANSO). SALARIO:
1.500EUROS BRUTOS MENSUALES.
Personas interesadas pueden enviar su currículum a: ruyman@live.com
***IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE 10 ANOS***

10 PUESTOS DE SOLDADOR/A
SEMIAUTOMÁTICA (REF.: 1197)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001197
25/06/2013
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: PREPARACIÓN DE LA ZONA DE TRABAJO Y DE LA MÁQUINA DE
SOLDAR SEMIAUTOMÁTICA. INTERPRETACIÓN DE PLANOS. REALIZAR
TRABAJOS DE UNIÓN DE ELMENTOS METÁLICOS Y TUBERÍA. CORTE DE
METALES. APLICAR CRITERIOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD. ETC.**
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN SOLDAR EN TODAS LAS POSTURAS
(VERTICAL, PLANOINCLINADO, ETC.) CON ESTE TIPO DE SOLDADURA.
ACREDITACIÓN PROFESIONAL VALORÁNDOSE TÍTULO DE FORMACIÓN DE
GM EN "SOLDADURA Y CALDERERÍA". DESTREZA MANUAL. TRABAJO EN
EQUIPO. ETC. ** SE OFRECE: CONTRATO TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO
PARAEL SECTOR NAVAL. JORNADA COMPLETA 40 HORAS DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGÚNEL CONVENIO DEL METAL DE ASTURIAS.
INCORPORACIÓN INMEDIATA.**
LAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, PUEDEN ENVIAR SU C.V. ACTUALIZADO AL CORREO
ELECTRÓNICO: personal@janyflor.es O AL FAX NÚMERO: 91 319 87 03

5 PUESTOS CALDERERO/A (REF 1199)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001199
01/07/2013
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES:PREPARACIÓN DE LA ZONA DE TRABAJO.CONSTRUIR
MANTENER Y REPARAR DE FORMA AUTÓNOMA ESTRUCTURAS METÁLICAS,
RECIPIENTES Y TUBERÍAS CON CHAPAS DE DISTINTOS ESPESORES Y
PERFILES.UTILIZAR MAQUINAS DE CORTE Y CONFORMADO, EQUIPOS
DESOLDADURA. INTERPRETAR PLANOS.APLICAR CRITERIOS DE CALIDAD Y
SEGURIDAD.**REQUISITOS:EXPERIENCIA EN CALDERERÍA, ACREDITACIÓN
PROFESIONAL DE CALDERERO. DESTREZA MANUAL, TRABAJO EN EQUIPO
ETC** SE OFRECE :CONTRATO TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO PARA EL
SECTOR NAVAL, JORNADA COMPLETA 40 HORAS DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL DE ASTURIAS INCORPORACIÓN
INMEDIATA
LAS PERSONAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN,PUEDEN ENVIAR SU CV, ACTUALIZADO AL CORREO
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ELECTRÓNICO: personal@janyflor.es O ALFAX Nº 913198703.

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CONFITERO O CONFITERA (1238)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013001238
28/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ELABORAR LOS PRODUCTOS DE BOLLERÍA Y PASTELERÍA, LAS TARTAS DE
MENÚ, CONTROLAR EL APROVISIONADO DE LAS MATERIAS PRIMAS, ASÍ
COMO EL ACABADO Y PRESENTACIÓNDE LOS ARTÍCULOS.---
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO AYUDANTE U OFICIAL
CONFITERO (O, EN PANADERÍA-BOLLERÍA). PREFERIBLE RESIDENCIA EN
ASTURIAS ( SE HARÁ UNA PRUEBA PRÁCTICA PARA LA SELECCIÓN DE LAS
CANDIDATURAS).--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES,
PRORROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD.JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO EN FUNCIÓN DELA
CATEGORÍA.--
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
jrubin.pedidos@gmail.com

PANADERO/A (REF.1244)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001244
28/06/2013
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: ELABORAR MASA DE PANADERIA Y BOLLERIA. COCER
PRODUCTOS. CONTROLAR EXISTENCIAS.SE REQUIERE
EXPERIENCIA.CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE PANADERIAS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.
CONCERTAR ENTREVISTA DE 10.00H A 15.00H. EN EL TFNO. 985880143
(ANGEL)

AUXILIAR DE CONTROL
HIGIENICO-SANITARIO PLAN LOCAL
DE EMPLEO (REF. 1271)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001271
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

3 PUESTOS DE CARPINTERO/A PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 1252)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001252
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
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AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

CARPINTERO/A OFICIAL DE PRIMERA
O SEGUNDA PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF: 1282)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001282
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.
REQUISITOS: HABRANDE CUMPLIRSE,A FECHA 27 DE MAYO DEL 2013,
LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIERMUNICIPIO ASTURIANO AL
MENOS TRES MESES, ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL GRUPO
DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO NI SUBSIDIOS. LAS
CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
WWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,PLAZA MARQUESA DE CASA VALDÉS,S/N.EL
PLAZOES DEL 01/07/2013 AL 12/07/2013 EN HORARIO DE 9 HORAS A 14
HORAS.

Sector Profesional: INDUSTRIAS GRÁFICAS

DISEÑADORA GRAFICA
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013001233
27/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

REALIZAR EL DISEÑO GRÁFICO DESTINADO A LA CREACIÓN DE IMAGEN
CORPORATIVA APLICADO A RÓTULOS, VEHÍCULOS Y DECORACIÓN EN
VINILO; PREPARACIÓN DE DICHOS MATERIALES PARA SU REALIZACIÓN ;
MANEJO DE PHOTOSHOP, ABOBE, CORELDRAW.--- SE REQUIERE
EXPERIENCIA EN DISEÑO GRÁFICO Y MANEJO DE LOS PROGRAMAS
RELACIONADOS MENCIONADOS. PREFERIBLEMENTE MUJER.--- CONTRATO
TEMPORAL POR SUSTITUCIÓN POR RIESGODURANTE EL EMBARAZO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE LUNES A VIERNES. SALARIO
DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES.--
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
rrhh@erredea.com (INCLUIR FOTO)

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

ELABORADOR/A DE CONSERVAS DE
PRODUCTOS DE PESCA (REF. 1100)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013001100
17/06/2013
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

OPERARIOS/AS PARA FILETEAR PESCADO. IMPRESCINDIBLE MENOR DE 30
AñOS, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO.PERMISO DE
CONDUCIR.CONTRATO EN FORMACION, PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 07.00 A 15.00 HORAS.
SALARIO 550 EUROS BRUTOS MENSUALES.FUNCIONES Y TAREAS:
PREPARAR LOS PESCADOS PARA SU POSTERIOR ENVASADO LO QUE
SUPONE LAVARLOS Y FILETEARLOS. ENVASAR LOS PRODUCTOS
PREPARADOS REALIZANDO EL VACIO Y CERRADO HERMETICO. EMBALAR Y
ALMACENAR LAS CONSERVAS.
Enviar curriculum: recursoshumanos@sellavarim.com

5 EMPLEADOS DE OFICIOS VARIOS REQUISITO INDISPENSABLE: DISCAPACIDAD RECONOCIDA DEL 33% O

Ofertas en difusión a fecha 02/07/2013 Página 16 de 32



CON DISCAPACIDAD (REF. 1222)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032013001222
26/06/2013
Oficina: GRADO

SUPERIOR. FUNCIONES: SE SELECCIONARA PERSONAL PARA LABORES
DIVERSAS: ADMINISTRACION, ALMACEN, MANTENIMIENTO ELECTRICO,
MECANICO DE INSTALACIONES, LABORATORIO, MEDIO
AMBIENTE,GEOLOGIA, TOPOGRAFIA, OPERADOR DE PLANTA PRODUCCION.
CONDICIONES: CONTRATACIONINDEFINIDA; JORNADA COMPLETA;
HORARIO SEGUN CALENDARIO DEL CENTRO DE TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico recursoshumanos@orvana.com Indicar como
referencia: EMPL

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

10 HELPDESK SUPPORTS WITH
ENGLISH AND FRENCH (REF. 752)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000752
03/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PROVIDE END-TO-END OWNERSHIP OF AND ADHERENCE TO
THE INCIDENT MANAGEMENT PROCESS//DEALS WITH END USERS
COMPLAINS, INVESTIGATING ROOT CAUSE AND MAKING SURE
ESCALATIONS ARE RESOLVED WITHIN CUSTOMER
SATISFACTION//RECOMMENDS AND IMPLEMENTS CORRECTIVE ACTIONS AS
NECESSARY// DELIVERS INCIDENT MANAGEMENT SERVICES ON A
DAY-TO-DAY BASIS, ENSURING CONSISTENCY OF SERVICE PROVISION
THROUGH APPLICATION OF PROCESSES, PROCEDURES, TOOLSETS, AND
ROLES AND RESPONSIBILITIES/// REQUISITOS: TITULACION MINIMA
FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO//MANEJODE WINDOWS Y
OFFICCE//NIVEL ALTO DE INGLES Y FRANCES//EXPERIENCIA EN
ATENCIONAL CLIENTE//CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN AMBIENTE DE
EQUIPO VIRTUAL///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,
INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGúN CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y DE PLANIFICACIóN.
Los candidatos/as interesados/as y que reúnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la página web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

1 AYTE. DE FRIGORISTA (REF. 893)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032013000893
10/06/2013
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PASAR A
INDEFINIDO. JORNADACOMPLETA. HORARIO PARTIDO DE LUNES A SÁBADO.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. SALARIOA CONVENIR SEGÚN NIVEL
FORMATIVO.*** FUNCIONES: AYUDAR AL FRIGORISTA EN ELMONTAJE,
INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS DE
REFRIGERACIÓN YCLIMATIZACIÓN.*** REQUISITOS: PREFERENTEMENTE
PERSONAS MENORES DE 20 AÑOS.CARNET DE CONDUCIR B. SE VALORARÁ
TENER TÍTULO DE F.P. TÉCNICO EN INSTALAC.FRÍO Y CLIMATIZ.***
UBICACIÓN DEL PUESTO: POSADA DE LLANES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU C.V. ALCORREO ELECTRÒNICO: INFO@HOSTELOR.ES

INFORMATICO/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF: 1294)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001294
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.
REQUISITOS:HABRÁN DE CUMPLIRSE,A FECHA 27 DE MAYO DEL 2013,
LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL
MENOS TRES MESES,ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL GRUPO
DEPARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEODE NIVEL CONTRIBUTIVO NI SUBSIDIOS. LAS
CONDICIONES SE CONSULTARÁN EN LAS BASESDE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
WWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,PLAZA MARQUESA DE CASA VALDÉS.EL PLAZO
ESDEL 01/07/2013 AL 12/07/2013 EN HORARIO DE 9 HORAS A 14 HORAS.

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN
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TÉCNICO DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
TÉRMICAS (REF.693)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000693
25/04/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: EJECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE SALAS DE CALDERAS EN
EDIFICIOS CON BIOMASA, GAS. EJECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES TÉRMICAS. VERIFICAR LOS CONTROLES DE
CALIDAD Y SEGURIDAD REQUERIDOS SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.
REQUISITOS: OFICIAL DE 1ª. EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS. CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR RELACIONADO CON INSTALACIONES
TÉRMICAS Y DE FLUIDOS. PERMISODE CONDUCIR. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL POR OBRA CON UNA DURACIÓN INICIAL ENTRE 4 Y 6
MESES . JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 08 A 13 Y DE 15 A 18 HORAS.
SALARIO: 24000 EUROS BRUTOS ANUALES. EL TRABAJO SE DESARROLLARÁ
EN LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE ASTURIAS Y CASTILLA-LEÓN.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A rr.hh@esengrupo.com

ELECTRICISTA OFICIAL DE PRIMERA
PLAN LOCAL DE EMPLEO (REF: 1284)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001284
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.
REQUISITOS: HABRÁN DE CUMPLIRSE,A FECHA 27 DE MAYO DEL
2013,LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO
AL MENOS TRES MESES, ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL
GRUPO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES
DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO NI SUBSIDIOS.
LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
PRAVIAWWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,PLAZA MARQUESA DE CASA VALDÉS S/N.EL
PLAZOES DEL 01/07/2013 AL 12/07/2013 EN HORARIO DE 9 HORAS A 14
HORAS.

Sector Profesional: SANIDAD

AUXILIAR DE FARMACIA Y
ESTETICISTA PARA TRUBIA (REF. 1198)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001198
25/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: ASESORAMIENTO Y DISPENSACIóN DE PRODUCTOS
FARMACEúTICOS. TRAMITARLA FACTURACIóN DE RECETAS EN LA
APLICACIóN INFORMáTICA. REALIZAR ESTUDIOS DEPIEL Y ASESORAR
SOBRE TRATAMIENTOS COSMéTICOS. APLICAR TRATAMIENTOS DE
CUIDADO Y EMBELLECIMIENTO DE ESTéTICA FACIAL Y CORPORAL. ////
REQUISITOS: FORMACIóN EN TéCNICO/A DE FARMACIA Y PARAFARMACIA.
FORMACIóN ACREDITABLE EN ESTéTICA . EXPERIENCIA EN VENTAS Y
COMO ESTETICISTA. PREFERENTEMENTE MUJER ENTRE20 Y 40 AñOS. ////
CONTRATO LABORAL TEMPORADA DE VERANO, PRORROGABLE. JORNADA
PARCIAL DE 12 HORAS DE LUNES A JUEVES, HORARIO DE 16:30 A 19:30 .
SALARIO 350 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a:
farmaciapereamoure@hotmail.com <BR/><B> IMPRESCINDIBLE FORMACIóN EN
FARMACIA Y ESTéTICA </B><BR/>

FISIOTERAPEUTA (REF 1058)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032013001058
26/06/2013
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: VALORACIÓN PREVIA Y PERSONALIZADA DEL PACIENTE;
DISEÑO DEL PLAN DEACTUACION Y SEGUIMIENTO;PSICOMOTRICIDAD EN
PACIENTES DE TODAS LAS EDADES CON PC, SINDROME DE DOWN Y
DEMÁS PATOLOGIAS NEUROLOGICAS. IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTO EN
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE VOJTA
Y EXPERIENCIA PROFESIONAL. CONTRATO LABORAL TEMPORAL, JORNADA
PARCIAL, TARDES, DE LUNESA JUEVES. SALARIO 779 BRUTOS AL MES.
ENVIAR C.V. A: ASOCIACION.NORA@GMAIL.COM. TAMBIEN SE RECOGEN
LOS CV. EN LA SEDE DE LA ASOCIACION NORA: C/ FALO MORO S/N - POLA
DE SIERO, DE LUNES A JUEVES(10:00 A 14:00HORAS y DE 16:00 A 19:00
HORAS).

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

4 PUESTOS DE GESTORES <B>FUNCIONES</B><BR/>ACTIVIDADES MERCANTILES DE PROMOCION Y
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COMERCIALES Y CAPTACIÓN DE
AHORRO PARA GIJÓN, OVIEDO Y
SIERO (REF. 1072)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001072
13/06/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

MEDIACION EN SEG UROS PRIVADOS<BR/>-CONCERTAR ENTREVISTAS CON
POSIBLES CLIENTES.<BR/>-FORMALIZ ACION Y SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES DE SEGUROS.<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>EDAD ENTRE
21 Y 45 AÑOS.<BR/>-ESTUDIOS DE MODULO SUPERIOR O UNIVERSITARIOS
(AL ME NOS INICIADOS).- SERIEDAD, RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE
COMUNICACION<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO MERCANTIL,
DURACION INICIAL DE UN AÑO , INCORPORACION INMEDIATA, SALARIO:
INCENTIVOS FIJOS + VARIABLES.- **PUESTOS A CUBRIR EN OVIEDO, GIJON
Y SIERO**
INTERESADOS EN ESTA OFERTA ENVIAR CURRICULUM A:
marialorena.carrenol@agencia.santalucia.es

1 AGENTE DE SEGUROS (REF.1201)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001201
25/06/2013
Oficina: NAVIA

1 AGENTE DE SEGUROS.SE OCUPARA DE: CREAR CARTERA DE CLIENTES;
VENTA Y CONTRATACIÓN DE PRODUCTOS FINANCIEROS Y DE
SEGUROS;MINIMIZACIÓN DEL PORCENTAJE DE
ANULACIONES;MANTENIMIENTO E INCREMENTAR LA ACTUAL CARTERA DE
CLIENTES. SE OFRECECONTRATO MERCANTIL.JORNADA COMPLETA.
GENERALMENTE LA DISTRIBUCIÓN DEL HORARIOES HACER GESTIONES EN
OFICINA A PRIMERA HORA, Y DESPUÉS REALIZAR VISITAS COMERCIALES.
SALARIO DE COMISIONES MÁS CARTERA. SE OFRECE FORMACIÓN INICIAL.
SE RE-QUIERE ESTUDIOS MÍNIMOS DE FP DE GRADO MEDIO Y EXPERIENCIA
PREVIA MÍNIMO DE 1AÑO. RESIDENCIA EN ZONA DE NAVIA Y
ALREDEDORES. PERSONAS MOTIVADAS POR GESTIONAR NEGOCIO
PROPIO, QUE LES GUSTE VISITAR CLIENTES, CON AMBICIÓN PARA NO
PONERLÍMITES A SUS INGRESOS, CAPACIDAD DE MEJORA.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA HAN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A:****jmranon@mapfre.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

PATRÓN DE EMBARCACIÓN DE
SALVAMENTO (REF1165)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032013001165
20/06/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: MANEJO Y MANTENIMIENTO DE EMBARCACIÓN DE
SALVAMENTO MARÍTIMO. REALIZAR LABORES DE VIGILANCIA EN LA PLAYA
ASIGNADA. INTERVENCIÓN EN LAS EMERGENCIAS. REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: CURSO DE MARINERO DE PUENTE DE LA MARINA
MERCANTE O CERTIFICADO DE PATRÓN PROFESIONAL DE
EMBARCACIONES DE RECREO. TARJETA PROFESIONAL DE LA MARINA
MERCANTE, LIBRETA DE INSCRIPCIÓN MARÍTIMA, TÍTULO DE SOCORRISTA
ACUÁTICO. SE VALORARÁ ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE
TÉCNICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS SANITARIAS (TES1 -TES2) Y
TITULO DE MANEJO DE DESFIBRILADOR SEMIAUTOMÁTICO Y PERMISO BTP.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN TEMPORADA DE PLAYA
2013. JORNADA COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES. SALARIO: 900 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRÍCULUM A: personal.gesprin@gesprin.es

2 PTOS. ESTETICISTA (REF. Nº 1191)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032013001191
24/06/2013
Oficina: CANGAS DE NARCEA

LA EMPRESA OFRECE UN CONTRATO POR OBRA Y SERVICIO, A TIEMPO
PARCIAL, ENTRE 20Y 35 HORAS SEMANALES, SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE PELUQUERÍA Y ESTÉTICA PARA ASTURIAS. FUNCIONES: INFORMAR Y
ASESORAR AL CLIENTE SOBRE LA IDONEIDAD DE SU IMAGEN TENIENDO EN
CUENTA SU PERSONALIDAD, GUSTOS Y NECESIDADES. PROPORCIONAR UN
BUEN ESTADO HIGIÉNICO Y EMBELLECER EL ROSTRO MEDIANTE
TRATAMIENTOS Y TÉCNICAS ADECUADAS. ELIMINAR Y DECOLORAR EL
VELLO DE LAS DISTINTAS PARTE DEL CUERPO PORMEDIO DE TÉCNICAS
DIVERSAS. REALIZAR MASAJES Y QUIROMASAJES. SE REQUIERE: GRADO
MEDIO DE ESTÉTICA O GRADO SUPERIOR DE IMAGEN PERSONAL O TÍTULO
HOMOLOGADO ACREDITANDO CONOCIMIENTOS EN QUIROMASAJE. 12
MESES DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar cv a
lasiguiente dirección: eperez@asetrabalnearios.com

PELUQUERA O PELUQUERO (1202)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013001202

CORTE TANTO DE CABALLERO COMO DE SEÑORA, MARCADO, PONER
MECHAS, APLICAR TINTES.--- IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE COMO OFICIAL O COMO AYUDANTE PELUQUERA/O UNISEX,
ASICOMO DOMINIO DE MARCADO DE PEINADOS CON SECADOR Y
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25/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

PLANCHAS. PREFERIBLE RESIDENCIA EN AVILÉS O COMARCA Y ESTUDIOS
DE F.P GRADO MEDIO.---CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES,
PRORROGABLES. JORNADA POR 20 HORAS SEMANALES : JUEVES Y
VIERNES MAÑANA Y TARDE, Y SÁBADOS MAÑANAS. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DE PELUQUERÍAS EN FUNCIÓN DEL NÚMERO DE HORAS Y LA
CATEGORÍA.--
INTERESADAS/OS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : nelyfrieiro@hotmail.com
(INDICARREF: PELUQUERA)

ESTETICISTA ( 1203)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013001203
25/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TRATAMIENTOS DE MAQUILLAJE, ACONSEJAR AL CLIENTE EN FUNCIÓN DE
LOS DIFERENTESTIPOS DE PIEL, HACER LA MANICURA, PEDICURA
UNISEX.--- SE REQUIEREEXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LAS TAREAS
MENCIONADAS. PREFERIBLES ESTUDIOS DE F.P DE LA ESPECIALIDAD Y
RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILÉS.--- CONTRATO DE INTERINIDAD
POR UN MES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA: LUNES A VIERNES
MAÑANA Y TARDE, SÁBADOS MAÑANAS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO.--
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
nelyfrieiro@hotmail.com (INDíQUESE REF: ESTETICISTA).

LIMPIADOR/A CON MINUSVALÍA (REF.
1211)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032013001211
25/06/2013
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: LIMPIAR SUELOS Y MOBILIARIO. RECOGER BASURAS.
PREPARAR Y CONTROLARLOS úTILES DE LIMPIEZA. **** REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESIóN DELCERTIFICADO DE MINUSVALíA
MíNIMO DEL 33%. **** CONDICIONES: CONTRATO TEMPORALDE DOS MESES
DE DURACIóN. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. SALARIO:
700EUROS BRUTOS MENSUALES. PLUSES SALARIALES SEGÚN CONVENIO.
Las personas interesadas deben concertar cita llamando al tfno. 669481352
(preguntar por Sara Alvarez) en horario de 9 a 1 o de 4 a 7.

LIMPIADOR/A DE AUTOBUSES (1219)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013001219
26/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

LIMPIEZA GENERAL DEL INTERIOR DE LOS AUTOBUSES, LIMPIAR LOS
CRISTALES,FREGAR EL SUELO, ASPIRAR LOS ASIENTOS.---
ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALÍA CON
GRADO MÍNIMO DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO), EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR COMO LIMPIADOR, O EN
LABORES DE MANTENIMIENTO. PREFERIBLE CARNET DE CONDUCIR.---
CONTRATO DE INTERINIDAD POR DOS MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. HORARIO NOCTURNO: DE 23 HORAS A 7 DE LA MAÑANA.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROSESPECIALES DE EMPLEO.--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
rrhh@transportesadaptados.com

4 OPERARIOS/AS PLAN DE EMPLEO
AYTO. DE CARAVIA (REF 1216)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001216
26/06/2013
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES LIMPIAR ENTORNOS Y VIALES,ACONDICIONAR ESPACIOS
PUBLICOS, REALIZAR MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES***REQUISITOS
QUE SE DEBEN CUMPLIR A 27 DE MAYO DE2013 Y MANTENERSE HASTA LA
FECHA DE INCORPORACION:-ESTAR EN DESEMPLEO Y PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA DURACION(CONSULTAR BASES DE
CONVOCATORIA)-NO PERCIBIR PRESTACION NI SUBSIDIO POR
DESEMPLEO-EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO ASTURIANO
SUPERIOR A 3 MESES .***CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA
DURACION 1AÑO-SALARIO BRUTO 700 EUROS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR LA SOLICITUD EN EL
REGISTRO DES AYTO. DE CARAVIA HASTA EL 05/07/2013 INCLUSIVE. LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DE AYTO. Y EN LA PAGINA WEB
DELAYTO.WWW.aytocaravia.com

MANICURISTA PARA UÑAS DE GEL
(REF. 1130)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001130
27/06/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

APLICAR TRATAMIENTOS ENFOCADOS AL CUIDADO DE LAS UÑAS EN
SALÓN DE BELLEZA EN EL CENTRO DE GIJÓN. ASESORAR AL CLIENTE.
GESTIONAR CITAS. SE REQUIERE EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN
UÑAS DE GEL A SER POSIBLE ACRÍLICO. FORMACIÓN CONTINUADA A
CARGO DE LA EMPRESA.CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
TRANSFORMACIÓN EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA CON HORARIO
PARTIDO DE LUNES A VIERNES (SÁBADOS ROTATIVOS).
RETRIBUCIÓNSEGÚN CONVENIO DE PELUQUERÍAS Y SALONES DE BELLEZA
MÁS COMISIONES POR CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS.
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LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS PUEDEN ENVIAR SU CURRÍCULUM PROFESIONAL A
GIJON@D-UNAS.COM

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF. 1217)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001217
27/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE// LAVAR Y TRATAR EL
CABELLO// REALIZARMOLDEADOS Y CAMBIOS DE COLOR///REQUISITOS:
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR//CONTRATO LABORAL EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN DE 1 MES DE DURA CIÓN// JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES//HORARIO JUEVES DE 14:00 A 18:00
VIERNES D E 10:00 A 18:00 CON DESCANSO PARA COMER, SÁBADO DE 9:00
A 14:00, EL RESTO DE H ORAS SE REALIZARÁN EN UNA TARDE ENTRE EL
LUNES Y EL MIÉRCOLES// SALARIO SEGÚN CONVENIO DE PELUQUERÍA
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELÉFONO: 985 28 94 77 EN
HORARIO COMERCIAL Y PREGUNTAR POR ANA MARIA BLANCO

PELUQUERA/O CON ESTETICA
(REF.1247)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001247
28/06/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>LAVADO DE CABEZAS, APLICACION DE TINTES Y
MECHAS,<BR/> PEINADOS CON SECADOR Y PLANCHAS, <BR/>MANICURAS Y
PEDICURAS, DEPILACIONES Y
MAQUILLAJES<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>TITULACION OFICIAL DE
PELUQUERIA-EXPERIENCIAPREVIA EN PELUQUERIA Y
ESTETICA<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
TEMPORAL SUSTITUCION POR IT-JORNADA PARCIAL 20 H SEMANALES
DISTRIBUIDAS DE LUNES A SABADO MAÑANAS O TARDES (DESCANSO LOS
MARTES)-SALARIO 500 EUROS/MES
INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
CURRRICULUM A <A
HREF="MAILTO:JONATHANMURIELPELUQUEROS@GMAIL.COM">JONATHANMURIELPELUQUEROS@GMAIL.COM</A>

PELUQUERO/A CANINO Y FELINO
(REF.1279)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001279
01/07/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>LIMPIEZA Y CUIDADOS BASICOS DEL
PERRO<BR/>CEPILLADO Y PEINADO (TRIMMING Y STRIPPING)<BR/>CORTE
DE PELO A TIJERA Y A
MAQUINA<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>EXPERIENCIA EN PELUQUERIA
CANINA Y FELINA<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO
MERCANTIL-JORNADA PARCIAL-INCORPORACION INMEDIATA-SALARIO A
COMISION
INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
CURRICULUM A LADIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:PELUDOSPETS@HOTMAIL.COM">PELUDOSPETS@HOTMAIL.COM</A>

1 PELUQUERO/A (REF. 1034)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032013001034
01/07/2013
Oficina: LLANES

PELUQUERIA DE SEÑORAS EN LLANES OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE
TRES MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. LA JORNADA
SERIA COMPLETA CON HORARIO DE MAÑANA Y TARDE. SUELDO A
CONVENIR CON LA EMPRESA. INCORPORACION INMEDIATA. SE REQUIERE
EXPERIENCIA DE AL MENOS CUATRO AÑOS EN PUESTO SIMILAR.
FUNCIONES: LAVAR.TRATAR EL CABELLO. MARCAR Y PEINAR. REALIZAR
CORTES Y RETOQUES. PERMANENTES, TINTES Y MECHAS. SE VALORARA
ESTUDIOS PROFESIONALES.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos llamar en horario de atención
al público al 620191978

9 PUESTOS DE DIPLOMADO/A EN
BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF. 1248)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001248
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
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CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

3 PUESTOS DE TRABAJADOR/A
SOCIAL PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF. 1257)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001257
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas

2 PUESTOS DE MEDIADOR/A
INTERCULTURAL PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF. 1261)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001261
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas

LICENCIADO/A EN DERECHO PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 1266)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001266
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
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AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

6 PUESTOS DE TECNICO/A EN
SOCORRISMO ACUATICO PLAN LOCAL
DE EMPLEO (REF. 1268)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001268
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

4 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
PISCINA PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF. 1269)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001269
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

2 PUESTOS DE INFORMADOR/A DE PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
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RECICLAJE PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF. 1270)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001270
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

3 PUESTOS DE TECNICO/A DE
INSERCION PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF. 1272)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001272
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas

2 PUESTOS DE CONSULTOR/A
GESTION DOCUMENTAL PLAN LOCAL
DE EMPLEO (REF. 1274)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001274
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
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11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas

CONSERJE PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF: 1285)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001285
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.
REQUISITOS: HABRÁN DE CUMPLIRSE,A FECHA 27 DE MAYO DEL 2013,
LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL
MENOS TRES MESES,ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL GRUPO
DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO NI SUBSIDIOS. LAS
CONDICIONES SE CONSULTARÁN EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
PRAVIAWWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,PLAZA MARQUESA DE CASA VALDÉS.EL PLAZO
ESDEL 01/07/2013 AL 12/07/2013 EN HORARIO DE 9 HORAS A 14 HORAS.

LIMPIADOR/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO (REF: 1286)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001286
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.
REQUISITOS: HABRÁ DE CUMPLIRSE,A FECHA 27 DE MAYO DEL 2013,
LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL
MENOS TRES MESES,ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL GRUPO
DEPARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEODE NIVEL CONTRIBUTIVO NI SUBSIDIOS. LAS
CONDICIONES SE CONSULTARÁN EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
PRAVIAWWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,PLAZA MARQUESA DE CASA VALDÉS.EL PLAZO
ESDEL 01/07/2013 AL 12/07/2013 EN HORARIO DE 9 HORAS A 14 HORAS.

ESTETICISTA
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001206
01/07/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: APLICAR TRATAMIENTOS CORPORALES, DEPILACIONES,
MAQUILLAJE, LIMPIEZADE CUTIS /// REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE DOS
AÑOS DE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE/// CONDICIONES: CONTRATO
TEMPORAL- JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO- SALARIO Y
DEMAS CONDICIONES SEGUN CONVENIO DE PELUQUERIAS Y ESTETICA ///
ENVIAR CURRICULUM A: bellezaseleccion@gmail.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

3 PUESTOS DE BILLING - POOL ASSET
COORDINATOR (REF. 755)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000755
03/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: ASSISTS USERS AND OTHER DEPARTMENTS WITH REQUESTS
FOR SOFTWARE LICENCING// RESEARCHES REQUESTS AND PROVIDES
INFORMATION TO ASSIST IN RESOLVING ISSUES.// CONDUCTS PERIODIC
INVENTORIES TO COLLECT OR VERIFY ASSETS AND TO APPLYAND/OR
REMOVE ASSET IDENTIFIERS AS APPROPRIATE// IDENTIFIES ISSUES AND
ESCALATES// PREPARES TEMPLATES FOR UPLOAD OF DATA FOR BATCHED
CHANGES// ENTERS INFORMATION AND REVIEWS AND VERIFIES PRIOR TO
UPLOAD//RECOMMENDS PROCESS IMPROVEMENTS/// REQUISITOS:
TITULACION DE TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA//
EXPERIENCIAMINIMA DE 1 AÑO//ALTO NIVEL DE INGLES//ALTO
CONOCIMIENTO DE MICROSOFT OFFICCEEXCEL (MACROS,
FORMULAS...)//HABILIDADES EN MATEMATICAS Y FINANZAS///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO
SEGúN CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACIóN.
Los candidatos/as interesados/as y que reúnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la página web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
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DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

UNIX ADMINISTRATOR (REF. 756)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000756
03/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: MAINTAIN AND IMPROVE CURRENT LEVEL OF
DOCUMENTATION// PROVIDE 2ND LEVEL SUPPORT FOR UNIX SYSTEM
//PROVIDE 24X7 SUPPORT TO EMEA SYSTEM// PROVIDINGINTERNAL
CUSTOMER SUPPORT TO USER// TROUBLESHOOTING AND SOLVING
SYSTEMS/// REQUISITOS: TITULACION DE TECNICO SUPERIOR EN
INFORMATICA//EXPERIENCIA MINIMA DE1 AÑO//ALTO NIVEL DE
INGLES//EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE SISTEMAS UNIX///
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO //JORNADA
COMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO
DESC ANSO//SALARIO SEGúN CONVENIO DEEMPRESAS CONSULTORAS Y
DE PLANIFICACIóN.
Los candidatos/as interesados/as y que reúnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la página web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

TELEOPERADOR/A (REFERENCIA 1132)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001132
18/06/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES:CONCERTAR VISITAS POR TELÉFONO PARA DAR A CONOCER
SISTEMAS DE PURIFICACIÓN AMBIENTAL Y DE AIRE INTERIOR. SUSCITAR
INTERÉS POR LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA EMPRESA. REALIZAR
EL SEGUIMIENTO DE LAS VISITAS CONCERTADAS. REQUISITOS: SE
VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, JORNADA PARCIAL EN CÓMPUTO SEMANAL DE 20
HORAS. SALARIO: SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 985296514 - LLAMAR
EXCLUSIVAMENTE EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
PREGUNTAR POR PATRICIA.

ENCUESTADORES/AS (REFERENCIA
1133)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001133
18/06/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZAR ENCUESTAS A PIE DE CALLE SOBRE LA
PROBLEMÁTICA MEDIOAMBIENTAL EN LAS QUE SE MIDE EL GRADO DE
APRECIACIÓN DE LA CALIDAD DEL AIRE EN EL HOGAR. INFORMAR SOBRE
LA CONTAMINACIÓN AMBIENTAL. CODIFICAR LOS DATOS OBTENIDOSEN
LAS ENCUESTAS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO:
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 985296514 - LLAMAR
EXCLUSIVAMENTE EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES.
PREGUNTAR POR PATRICIA.

TELEOPERADORES/AS (0648)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000648
20/06/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE GAS Y ELECTRICIDAD PARA UNA
IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR ELÉCTRICO, BUSQUEDA DE NUEVOS
CLIENTES, FIDELIZACIÓN DE LOS MISMOS, ASESORAMIENTO.--- SE
REQUIERE UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS 6 MESES EN TELEMARKETING,
CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO Y ESTUDIOS
MÍNIMOS DE EGB/ESO. SE VALORARÁN DESTREZAS EN CATALÁN, GALLEGO
O EUSKERA.--- CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO, PROBABLE CONTINUIDAD CON OTROS POSTERIORES.
JORNADA DE 30 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE TARDES. SALARIO
DE850 EUROS BRUTOS MENSUALES. INCORPORACIÓN INMEDIATA---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
seleccionaviles@grupokonecta.com

DIPLOMADO/A EN RELACIONES
LABORALES (REF. 1220)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001220
26/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:TRAMITACION DE NÓMINAS, SEGUROS SOCIALES,
PRESTACIONES SS...// GESTIÓN DE ALTAS, BAJAS Y PRESTACIONES A
TRAVÉS DEL SISTEMA RED//EFECTUAR EL TRATAMIENTO DOCUMENTAL
RELATIVO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS//COMUNICACIÓN
YELABORACIÓN DE CONTRATOS A TRAVÉS DE CONTRAT@// CONFECCIÓN
PARTES DE ACCIDENTE SISTEMA DELTA/// REQUISITOS: MINIMO 5 AÑOS DE
EXPERIENCIA CONSTATADA EN PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ASESORÍA
(DEPARTAMENTO LABORAL). ** ABSTENERSE CANDIDATOS QUE NO
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ACREDITEN LA EXPERIENCIA**// TÍTULO DE RELACIONES LABORALES O
GRADUADO SOCIAL// CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA (WORD, NOMINAS
THEOS)///CONDICIONES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA//JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:30 A 19 :30 HORAS// SALARIOSEGÚN
CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
Interesados/as en esta oferta enviar C.V. a la dirección de correo electrónico:
medinaasesores@telecable.es o por correo ordinario a C/ Santa Clara, 8 -1
B(33001) OVIEDO <B>***IMPRESCINDIBLE TITULACION Y EXPERIENCIA
MINIMA 5 AÑOS***</B>

LICENCIADO/A EN SOCIOLOGIA PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 1260)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001260
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas

TECNICO/A PREVENCION RIESGOS
LABORALES PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF. 1263)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001263
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

DELINEANTE PLAN LOCAL DE EMPLEO
(REF. 1264)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013001264
01/07/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO//
REQUISITOS: <B>HABRAN DE CUMPLIRSE A FECHA 27 DE MAYO DE
2013</B> LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS TRES MESES//ESTAR DESEMPLEADOS/AS Y
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE NO
SEAN PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO Y/O SUBISIDIO DE DESEMPLEO//NO PODRAN PARTICIPAR
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYTO.
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DEOVIEDO EN LA CONVOCATORIA DE 2011, EN EL PROGRAMA TERRITORIAL
DE EMPLEO 2011-2012 O EN EL PROGRAMA "SALARIO JOVEN"//LOS
REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOSPARA LA OCUPACION ASI COMO
EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
<A>HTTP://WWW.OVIEDO.ES/SERVICIOS-MUNICIPALES/EMPLEO/PROGRAMAS-EMPLEO
</A>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION//JORNADA: COMPLETA// SALARIO SEGúN CONVENIO
COLECTIVO///
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS en
las basesdeberán presentar <B>SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO</B> y
documentación complementaria en el Centro de Formación Ocupacional de la
Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe s/n (Oviedo) 33011, o en la página Web del
Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es <B>PLAZO de SOLICITUD:</B> del 1 al
11 de julio de 2013 de9:00 a 14:00 horas.

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

INSTRUCTOR DE LUCHA CONTRA
INCENDIOS(REF 1213)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001213
26/06/2013
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS EN CURSOS DE
LUCHA CONTRA INCENDIOS (LCI). REDACTAR Y ACTUALIZAR MANUALES.
PREPARAR Y ACTUALIZAR AYUDAS DIDÁCTICAS. SUPERVISIÓN DE LA
PREPARACIÓN DEL CAMPO DE ENTRENAMIENTO PARA LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS Y CONTROL DEL MATERIAL EMPLEADO. COLABORAR CON EL
RESPONSABLE DE ÁREA EN EL DISEÑO DE ACCIONES FORMATIVAS Y EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS INTERNACIONALES. **REQUISITOS:
LICENCIADO EN NÁUTICA /DIPLOMADO EN NAVEGACIÓN MARÍTIMA DE LA
MC. PILOTO DE 1º CLASE DE LA MM. TÍTULO DE LCI Y SUPERVIVENCIA EN LA
MAR NIVEL 2. CURSOS DE MANDO Y CONTROL EN EMERGENCIAS,
EXTINCIÓNDE FUEGOS EN BUQUES, INCENDIOS EN INTERIORES Y
VENTILACIÓN POSITIVA, FLASH-OVER, INSTRUCTOR DE FLASH-OVER.
EXPERIENCIA DE NAVEGACIÓN COMO OFICIAL DE PUENTE. EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE COMO INSTRUCTOR DE LCI EN CURSOS DEL CONVENIO DE
FORMACIÓN (STCW-95) Y EN LCI EN GENERAL. NIVEL MEDIO/ALTO DE
INGLÉS GENERAL Y MARÍTIMO. **CONDICIONES: SALARIO BRUTO ANUAL:
32.907,35 EUROS. TIPO DE CONTRATO:DE INTERINIDAD. HORARIO: DE 8:00 A
15:30 HORAS
LAS PERSONAS CANDIDATAS Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS,ABSTENERSE QUIENES NO LOSCUMPLAN,PUEDEN ENVIAR CV
AL SIGUIENTE E-MAIL: beatrizls@sasemar.es PERSONA
DECONTACTO:BEATRIZ LÓPEZ

CONDUCTOR DE CAMIÓN PLAN LOCAL
DE EMPLEO (REF: 1290)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001290
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.
REQUISITOS: HABRÁN DE CUMPLIRSE,A FECHA DEL 27 DE MAYO DE
2013,LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO
AL MENOS TRES MESES,ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL
GRUPODE PARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES
DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO NI
SUBSIDIOS.LAS CONDICIONES SE CONSULTARÁN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICADAS EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
PRAVIAWWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,PLAZA MARQUESA DE CASA VALDÉS.EL PLAZO
ESDEL 01/07/2013 AL 12/07/2013 EN HORARIO DE 9 HORAS A 14 HORAS.

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYUDANTE DE COCINA (REF.1105)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032013001105
17/06/2013

FUNCIONES: AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACIóN DE PLATOS.
ATENDER LA FREIDORA. LIMPIAR UTILLAJE. MANTENER LIMPIA LA ZONA DE
TRABAJO. **** REQUISITOS: EXPERIENCIA DE TRES MESES EN PUESTO
SIMILAR. SE VALORARA POSEER EL CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. SE PREFIERE TENER DOMICILIO CERCANO AL PUESTO DE
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Oficina: INFIESTO-PILOÑA TRABAJO.**** CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL PARA LOS MESES DE
JULIO Y AGOSTO. JORNADACOMPLETA EN HORARIO DE 12 A 16 H. Y DE 20 A
24 H. SALARIO: 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas en la oferta deben presentarse en la Sidrería "El Rotellu",
Avda. Reconquista, 4 de Colunga, a partir de las 4 de la tarde. Llevarcurriculum.
(Persona de contacto: Ignacio).

1 CAMARERA DE RESTAURANTE (REF.
1190)
Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032013001190
24/06/2013
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL PARA TRES MESES,
INCORPORACION INMEDIATA A JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.POSIBILIDAD DE
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION GRATUITOS.FUNCIONES: PREPARACION DE
MESAS DE COMEDOR Y TERRAZA.SERVIR COMIDAS Y BEBIDAS.MANTENER
EL ORDEN Y LA LIMPIEZA EN EL AREA DE TRABAJO.REQUISITOS:
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS AÑOS.UBICACION DEL PUESTO:
HOTEL-RESTAURANTE EN SOTRES (CABRALES)
PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR SU CURRICULUMA INFO@HOTELPENACASTIL.COM O LLAMAR AL
TLF. 985945080 EN HORARIO DE 10:00 A 12:00 MAÑANAS, Y DE 16:00 A 18:00
TARDES (MANUEL O CARMEN)

1 CAMARERO/A (REF.1200)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001200
25/06/2013
Oficina: NAVIA

1 PUESTO DE CAMARERO/A CON UN AÑO DE EXPERIENCIA MÍNIMO,
PREFERIBLE EDAD ENTRE25 Y 32 AÑOS Y RESIDENCIA EN LOS MUICIPIOS
DE NAVIA O LIMÍTROFES.SE OFRECE CONTRATO LABORAL TENPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO, JORNADA PARCIAL,15
HORAS A LA SEMANA, SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERIA.FUNCIONES:ATENCIÓNY RECEPCIÓN DE LA CLIENTELA;
SERVICIO EN BARRA Y EN MESA; REPOSICIÓN DE CÁMARAY NEVERAS;
CONTROL DE MERCADERÍAS
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTE PUESTO HAN DE ACUDIR AL
ESTABLECIMIENTO, EN HORARIO DE 15 A 17 HORAS CON SU CURRICULUM
VITAE, PARA ENTREVISTARSE CON CESAR FERNÁNDEZ DÍAZ.PIZZERIA
NAVIA AVD/ LA DÁRSENA

1 AYUDANTE DE COCINA (REF.1224)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001224
26/06/2013
Oficina: NAVIA

1 AYUDANTE DE COCINA PARA NAVIA. FUNCIONES DEL PUESTO:APOYO EN
LA ELABORACIÓN*DE PLATOS A LA CARTA; ELABORACIÓN DE PLATOS
SENCILLOS Y TAPAS;*CONSERVACIÓN DEALIMENTOS;MANTENIMIENTO E
HIGIENE DE LOS ÚTILES DE COCINA Y DE LA ZONA DE
TRA-BAJO.CONTRATO DE TRABAJO MODALIDAD OBRA O SERVICIO
DETERMINADO POR TEMPORADA DE VERANO, MESES JULIO Y
AGOSTO;JORNADA COMPLETA;HORARIO PARTIDO, DE 10 A 14 Y*DESDE LAS
19 A LAS 23;SALARIO 1000 EUROS
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTE PUESTO DE TRABAJO HAN DE ACUDIR
CON SU CURRICULUM VITAE AL BAR RESTAURANTE PIEDRA, UBICADO EN
LA PLAYA DE NAVIA, EN HORARIO*DE 10 A 22 HORAS, Y PREGUNTAR POR
MIGUEL O BIEN POR OSCAR

COCINERO/A PARA RESTAURANTE
(REF. 974)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000974
27/06/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PREPARACIóN Y PRESENTACIóN DE PLATOS DE CARTA.
COLABORAR EN LA PLANIFICACIóN DE MENúS. ELABORACIóN DE MENú
DIARIO Y MENú DE FIN DE SEMANA . REALIZACIóN DE TAPAS. CONTROL DE
CALIDAD Y REVISIóN DE MATERIAL Y EXISTENCIAS.//// REQUISITOS:
PREFERIBLEMENTE ** FORMACION EN ESCUELA DE HOSTELERIA** .
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS COMO COCINERO. IDIOMA ESPAÑOL
NIVEL ALTO. PERSONA RESPONSABLE. TRABAJADORA. ORGANIZADA.
PUNTUAL. CON CAPACIDAD DE APRENDER Y MEJORAR. CAPACIDAD DE
TRABAJO EN EQUIPO. CAPACIDAD DE DIALOGO. ////CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 3 MESES, CON POSIBILIDAD DEPRóRROGA. JORNADA
PARCIAL DE FIN DE SEMANA, VIERNES Y SABADO DE 19:30 A 1:30,
DOMINGOS DE 11:30 A 16:30 HORAS. POSIBLE AMPLIACIóN DE JORNADA
SEGúN TEMPORADA. SALARIO SEGúN CONVENIO DE HOSTELERíA DEL PA..
Personas interesadas pueden enviar su Currículum a: FVCG@HOTMAIL.COM

1 PTO DE GUÍA DE TURISMO (REF. Nº
1237)

SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL POR UN MÁXIMO HASTA EL 31.12.13,
JORNADA COMPLETADE 12:00 A 18:40 HORAS, SALARIO DE 1.054 EUROS. SE
REQUIERE EXPERIENCIA EN TURISMO Y TAREAS SIMILARES, ESTUDIOS
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Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032013001237
28/06/2013
Oficina: CANGAS DE NARCEA

MÍNIMOS DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE. LAS FUNCIONES A
REALIZAR CONSISTIRÁN EN GESTIONAR VISITAS DESDE LA OFICINA DE
TURISMO, VISITAS GUIADAS AL AULA DE LA NATURALEZA Y PALLOZA.
ENTREGA Y DIFUSIÓNDE MATERIAL TURÍSTICO. ACOMPAÑAR A TURISTAS
EN GIRAS, EXCURSIONES O VISITAS YDESCRIBIR LOS LUGARES Y
MONUMENTOS DE INTERÉS DEL MUNICIPIO DE IBIAS.
Las bases de la convocatoria están publicadas en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento y en la página web municipal www.ibias.es, puede consultarlas
en<b><a href="http://www.ibias.es"> pinchando aquí</a></b>.<br/> Las
solicitudesse presentarán en horario de 10 a 14 horas. El <b>plazo</b> de
presentaciónde instancias finaliza el día 3 de julio de 2013.

2 PTOS DE APRENDIZ DE
CAMARERO/A (REF. Nº 1254)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032013001254
28/06/2013
Oficina: CANGAS DE NARCEA

FUNCIONES: APRENDIZAJE TEÓRICO-PRÁCTICO DEL OFICIO DE
CAMARERO/A, ATENDER BARRA, MESAS, PRESENTACIÓN Y SERVICIO DE
BEBIDAS, COBRO DE CONSUMICIONES. MANTENEREN BUEN ESTADO LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS, VIGILAR LA EXISTENCIA DE
PRODUCTOS//CONDICIONES: CONTRATO DE UN AÑO PARA LA FORMACIÓN
Y EL APRENDIZAJE, JORNADA COMPLETA, DEDICANDO EL 25% DEL
HORARIO PARA LA FORMACIÓN. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA PARA ASTURIAS.// REQUISITOS: EDAD ENTRE 16 Y 30 AÑOS.
QUE CAREZCAN DE LA CUALIFACIÓN PROFESIONAL RECONOCIDA POR EL
SISTEMA EDUCATIVO PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS. LA
EMPRESA PREFIERE MUJERES
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán llamar al tlfno:664
24 12 49

AYUDANTE DE COCINA (1135)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013001135
01/07/2013
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

APOYO EN LA ELABORACIÓN Y PREPARACIÓN DE LAS COMIDAS AL JEFE DE
COCINA, MANTENER LIMPIAS LAS DEPENDENCIAS Y LOS UTENSILIOS
UTILIZADOS, CONTROLAR LAS EXISTENCIAS.--- IMPRESCINDIBLE AL MENOS
UN AÑO DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. PREFERIBLE RESIDENCIA EN
LA COMARCA DE AVILÉS.--- CONTRATO TEMPORAL. OPCIÓN A PRÓRROGA
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO CON TURNOS ROTATIVOS.
SALARIO DE 1200EUROS BRUTOS MENSUALES.--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : rrhh@crivencar.com
(INDICAR REF:COCINA-AVILÉS)

AYUDANTE DE CAMARERA (REF.1289)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013001289
01/07/2013
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: ATENDER BARRA Y MESAS. PREPARAR BEBIDAS. ELABORAR
PINCHOS SENCILLOS. MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL ESPACIO DE
TRABAJO.REQUISITOS: PREFERENTEMENTE MUJER. MENOR DE 35 AÑOS Y
CON RESIDENCIA EN AVILES. EXPERIENCIA COMO MINIMO DE 5
AÑOS.CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.
CONCERTAR ENTREVISTA DE 9.00H. A 11.00H EN EL TFNO.985568118 (LUIS)

1 PUESTO DE CAMARERA DE SALA(
REF. 1293)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032013001293
01/07/2013
Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL. DESCANSO LOS
MIERCOLES. INCORPORACION INMEDIATA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: ATENDER A LOS
CLIENTES, PREPARAR MESAS DEL COMEDOR, COMANDA, PRESENTAR Y
SERVIR LAS COMIDAS, MANTENER EL ORDEN Y LA LIMPIEZA EN EL AREA DE
TRABAJO. REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE DOS AÑOS. PERMISO DE
CIRCULACION Y VEHICULO PROPIO.UBICACION DEL PUESTO: MANZANEDA.
PREFERENTEMENTE RESIDENCIA EN GOZON, CARREÑO, AVILES Y
CASTRILLON.
LAS PERSONAR INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
CONCERTAR ENTREVISTA PREVIA EN EL MOVIL 660.52.66.88 DE 9 A 13H O
DE 19 A 22H.

COCINERO/A-GESTOR/A DE
RESTAURANTE (REF. 1111)
Caso (ASTURIAS)
Oferta: 032013001111
01/07/2013

RESTAURANTE DE NUEVA APERTURA EN UN COMPLEJO DE OCIO QUE
INCLUYE ALBERGUE Y PISCINA, UBICADO EN EL CAMPU (CASU), EN EL
PARQUE NATURAL DE REDES, BUSCA <B>RESPONSABLE DE COCINA</B>
QUE SE ENCARGARA DE CONFECCIONAR LA CARTA DEL ESTABLECIMIENTO
PARA FINES DE SEMANA Y JORNADAS ESPECIALES Y LA ELABORACION DEL
MENU DIARIO. SE RESPONSABILIZARA DE LOS APROVISIONAMIENTOS Y DE
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Oficina: LANGREO LA GESTION DEL RESTAURANTE.<BR/><B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA
EN GESTION INTEGRAL DE RESTAURANTE.INTERES POR INICIAR UN
PROYECTO A LARGO PLAZO.<BR/><B>CONDICIONES:</B>
CONTRATOINDEFINIDO A JORNADA COMPLETA. SE OFRECE
<B>ALOJAMIENTO Y POSIBILIDADES DE EMPLEO PARA LA PAREJA</B> EN
EL RESTAURANTE O EN EL RESTO DEL COMPLEJO. CONDICIONES
NEGOCIABLES BASADAS EN EL CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE
ASTURIAS.
Enviar currículum a <a
href="mailto:caleao01@hotmail.com"><b>caleao01@hotmail.com</b></a>

1 AYTE. DE COCINA (REF. 1119)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032013001119
01/07/2013
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORADA ESTIVAL. INCORPORACIÓN
INMEDIATA. JORNADACOMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.***
FUNCIONES: COLABORAR CON EL COCINERO ENLA PREPARACIÓN Y
PRESENTACIÓN DE PLATOS DE MENÚ, CARTA Y TAPAS. ELABORARPLATOS
SENCILLOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA ZONA DE TRABAJO. *** REQUISITOS:
TENEREXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE AL MENOS UN AÑO.
PREFERENTEMENTE MENORES DE 30AÑOS.*** UBICACIÓN DEL PUESTO:
VILLA DE LLANES.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben presentarse
en:Restaurante Siete Puertas . C/ MANUEL CUÉ, Nº 7 (LLANES)

1 COCINERO-A (REF. 1288)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032013001288
01/07/2013
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO PARA LA TEMPORADA DE VERANO.
INCORPORACIÓN 15 DE JULIO.POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGÚNCONVENIO DE
APLICACIÓN.**** FUNCIONES: PLANIFICAR LA CARTA DE UN
RESTAURANTE-SIDRERÍA DE COCINA TRADICIONAL. ELABORAR Y
PRESENTAR LOS PLATOS DEL MENÚ YTAPAS. CONTROLAR STOCKS DE
ALIMENTOS Y ORGANIZAR COMPRAS.*** REQUISITOS: ESIMPRESCINDIBLE
TENER EL TÍTULO DE F.P. DE TÉCNICO SUPERIOR EN DIRECCIÓN DECOCINA
Y SE VALORARÁ TENER EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.***UBICACIÓN:
RIBADESELLA.-
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar al tfno.:985 86
02 83

1 AYTE. DE COCINA (REF. 1291)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032013001291
01/07/2013
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO PARA LA TEMPORADA DE VERANO.
INCORPORACÍÓN 15 DE JULIO.JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE APLICACIÓN.***FUNCIONES: AYUDAR AL
COCINERO EN LA PREPARACIÓN DE LOS PLATOS Y TAPAS DE
UNRESTAURANTE-SIDRERIA. ELABORAR PLATOS SENCILLOS. ORDENAR Y
LIMPIAR LA ZONA DETRABAJO.*** REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLE TENER
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN YTENER FORMACIÓN RELACIONADA . ****
UBICACIÓN: RIBADESELLA
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar al tfno.:985 86
02 83

DIPLOMADO/A EN TURISMO PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF: 1295)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001295
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.
REQUISITOS:HABRÁN DE CUMPLIRSE,A FECHA 27 DE MAYO DEL 2013,
LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL
MENOS TRES MESES,ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL GRUPO
DEPARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEODE NIVEL CONTRIBUTIVO NI SUBSIDIOS. LAS
CONDICIONES SE CONSULTARÁN EN LAS BASESDE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
WWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,PLAZA MARQUESA DE CASA VALDÉS.EL PLAZO
ESDEL 01/07/2013 AL 12/07/2013 EN HORARIO DE 9 HORAS A 14 HORAS.

TECNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES
TURÍSTICAS PLAN LOCAL DE EMPLEO

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013-2014 AYUNTAMIENTO DE PRAVIA.
REQUISITOS:HABRÁN DE CUMPLIRSE,A FECHA 27 DE MAYO DEL 2013,
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(REF: 1298)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032013001298
01/07/2013
Oficina: PRAVIA

LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO AL
MENOS TRES MESES,ESTAR DESEMPLEADOS Y PERTENECER AL GRUPO
DEPARADOS DE LARGA DURACIÓN QUE NO SEAN PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEODE NIVEL CONTRIBUTIVO NI SUBSIDIOS. LAS
CONDICIONES SE CONSULTARÁN EN LAS BASESDE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
WWW.AYTO-PRAVIA.ES O EN LA OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO DE PRAVIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASESDEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO Y LA DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,PLAZA MARQUESA DE CASA VALDÉS.EL PLAZO
ESDEL 01/07/2013 AL 12/07/2013 EN HORARIO DE 9 HORAS A 14 HORAS.
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