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I CURSO ONLINE
DE GESTION DE LA MOVILIDAD EN
CASTILLA Y LEON

La segunda edicion del curso de Gestion de la movilidad en Castilla y Ledn tiene la finalidad
de contribuir a formar a los profesionales y alumnos técnicos con interés en la gestion de
la movilidad y su problematica, como complemento a su capacitacién para analizar, planificar
y gestionar proyectos de movilidad y transporte urbano atendiendo a criterios de eficiencia
energética y sostenibilidad urbana.

OBIJETIVOS:

Conseguir una formacion tedrico-practica para los analisis de cuestiones clave en el ambito
de la gestién y planificacion de la movilidad urbana, tales como el transporte publico, trafico,
logistica, aparcamiento y seguridad vial entre otras.

Conocimiento de iniciativas de movilidad sostenible, buenas practicas, guias de referencia,
ultimas experiencias y técnicas de planificacion en el ambito de Gestion de la Movilidad.

Formacion en el disefo y elaboracion de Planes de Movilidad y proyectos ligados a la
planificacion y mejora de la movilidad y transporte urbano.

CUOTA DE INSCRIPCION:
200 €

Las plazas (hasta un mdximo de 30) se cubrirdn por estricto orden de presentacion de las
solicitudes.

PLAZO DE INSCRIPCION Y PAGO:

Inscripcién: del 16/06/2014 a las 8:00 al 27/06/2014 a las 15:00.
Pago: del 27/06/2014 a las 15:00 al 4/07/2014 a las 15:00.
FECHAS DE CELEBRACION:

Del 14 de julio al 30 de octubre de 2014.

PROGRAMACION Y EVALUACION DEL CURSO:

El curso estd dividido en 6 grandes bloques tematicos que se estructuran en moddulos
docentes.

El alumno contard con un foro de dudas, novedades y otras cuestiones durante toda la
duracion del curso.

Bloque A. Fundamentos de la Energia, el Medioambiente, el Transporte y la Movilidad.
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Objetivos: Introducir al alumno en la tematica de la movilidad, de forma que adquiera los
conocimientos basicos de la materia que se ird desarrollando a lo largo del curso. Mostrara las
repercusiones energéticas, medioambientales, econdmicas y sociales de la movilidad urbana y
la necesidad de incluir en ella los conceptos de sostenibilidad y movilidad sostenible.

Contenidos:

Modulo 1. “Introduccién a la tematica de la movilidad. Definiciones y conceptos referentes a la
movilidad y al transporte”.

Moddulo 2. “Descripcién exhaustiva del fendmeno de la movilidad y los impactos en el plano
socio-econdmico, energético y ambiental originados por el transporte”.

Mddulo 3. “Politicas y estrategias llevadas a cabo para reducir el consumo energético en el
transporte y su relacidn con las politicas de la UE”.

Mddulo 4. “Combustibles alternativos y nuevas tecnologias”.

Moddulo 5. “Ejemplos y ejercicios. Ejemplo de ejercicio de calculo de emisiones producidas por
el trafico rodado en la cuidad”.

Horas previstas de dedicacién del alumno: 20 horas

Bloque B. Planes de Movilidad Urbana Sostenible.

Objetivos: Introducir en el desarrollo de PMUS mostrando las metodologia y medios de control
y seguimiento necesarios para su implantacién, asi como los métodos para la concienciacion y
fomento de la participacion ciudadana en sus procesos de elaboracién.

Contenidos:
Mddulo 1. “Antecedentes a la hora de redactar y planificar un Plan de Movilidad Sostenible”.

Mdédulo 2. “Toma de decisiones y participacién publica. Elementos clave del proceso de la
toma de decisiones en transporte y que conceptos e instrumentos hacen falta para
la participacidon publica. Casos practicos de toma de decisiones y participacion
publica”.

Moddulo 3. “Metodologia la realizacion de los PMUS. Definicion del Plan de Movilidad.
Diagnéstico del Plan de Movilidad. Plan de Encuestas ciudadanas”.

Moddulo 4. “Fases para la realizacién de un Plan de Movilidad”:

v’ Prediagnéstico.
v’ Analisis de la demanda:

v" Analisis de la Oferta e infraestructuras

v' Adecuacién oferta-demanda.- Impactos y externalidades del sistema de
movilidad.

v" Conclusiones de los andlisis

v Proceso de definicion de los objetivos.
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v Plan de Movilidad: Medidas sobre la oferta, sobre la demanda y otras medidas
efectivas de informacién y educacion.

v’ Control, seguimiento e indicadores del Plan de Movilidad.
Mddulo 5.“Sistemas de evaluacidn de proyectos de movilidad: herramienta SUMO”.

Médulo 6. “Casos practicos y ejemplo de desarrollo de un plan de movilidad. Debera de
incluirse dimensionados de encuestas de interceptacién, peatonalizaciones, creacién
de redes de itinerarios peatonales, redes de infraestructuras ciclistas, etc”.

Horas previstas de dedicacién del alumno: 30 horas

Bloque C. Ordenacion Urbana y Transportes Urbanos y Sostenibles.

Objetivos: Introducir en principales medidas de planificacion urbana para la mejora del
transporte y la movilidad. Orientar en la importancia de las medidas de gestion y regulacion en
el en el panorama actual de gestidn de las flotas de transporte publico urbano. Introducir en las
auditorias de flotas de transporte, conduccién eficiente y combustibles alternativos del
transporte. Otros modos de transporte sostenible también seran introducidos, integrando las
politicas de fomento del uso de la bicicleta, de los modos a pie y sistemas de compartir modos
de transportes. El enfoque de la accesibilidad para todos y vehiculos ecoldgicos sera también
introducido en este mdédulo.

Contenidos:

Médulo 1. “Planificacion urbana. Importancia del wurbanismo en Ila planificacion del
transporte”.

Mddulo 2. “Medidas encaminadas a la gestion y restriccidn del trafico urbano”.
Mddulo 3. “Medidas encaminadas a la gestion del transporte publico”.

v’ Evaluacién y gestion de la demanda.

v Gestidn y disefio de la oferta.

v’ Gestién de las flotas de transporte publico

Mddulo 4. Medidas encaminadas al fomento y la gestidn del transporte sostenible: peatén y
bicicleta.

Mddulo 5. Medidas encaminadas a desarrollo de infraestructuras de vehiculos y transporte
limpios: puntos de recarga de V.E., estaciones de combustibles gaseosos,
biocombustibles, etc.

Moddulo 5. Ejemplos y casos practicos existentes.

Horas previstas de dedicacién del alumno: 20 horas

Bloque D. Seguridad Vial, e Informaciéon y Comunicacién.
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Objetivos: Introducir en el valor de la seguridad vial, las politicas de seguridad llevadas a cabo y
las buenas practicas realizadas a nivel local, destacando la problematica de la accidentalidad
urbana y los planes de seguridad como herramienta para mejorar la seguridad vial a nivel local.
Repercusién del transporte sostenible en la mejora de la seguridad vial.

Contenidos:
Médulo 1. “Seguridad Vial y Movilidad”.
v’ Elvalory el derecho en la seguridad vial.
v’ Politicas de seguridad vial en Espafia.
v La accidentalidad urbana.
v’ Buenas précticas en seguridad vial.
v' Planificacién de la seguridad vial urbana.
v" Educacion, sancién y seguridad vial.
Moddulo 2. “Conceptos trabajo y seguridad vial”.
v’ Desplazamientos in-itinere e in mision.
v" Seguridad laboral y vial.

v’ Planes de Seguridad y prevencién de la accidentalidad en los desplazamientos al
trabajo.

Moddulo 3. “Informacién, sensibilizacién y formacion”.

Horas previstas de dedicacién del alumno: 10 horas

Bloque E. Gestion de la Movilidad para Empresas e Instituciones.

Objetivos: Plantear los aspectos metodoldgicos de cdmo desarrollar un Plan de Movilidad
Sostenible en centros de trabajo y los aspectos mas bdsicos a tener en cuenta. Contendrd
aspectos relativos a implementar un plan de movilidad en el centro de trabajo, los mecanismos
de control y seguimiento necesarios para su implantacion, asi como los métodos para la
concienciacion y fomento de la participacion en sus procesos de elaboracién.

Andlisis de criterios a seguir en el momento de abordar el disefio de un plan de desplazamientos
a nivel de empresa / poligono / centro de trabajo. Estrategia negociadora. Ejemplos de planes
de movilidad aplicados a un centro de trabajo o de servicio.

Contenidos:

Moddulo 1. “Cémo gestionar la movilidad por una empresa”.
Moddulo 2. “Gestor de la movilidad en la empresa”.

Moddulo 3. “Plan de Movilidad en la empresa”.

v Diagndstico de la situacidn: resultados y andlisis de las encuestas.
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v Anélisis situacion inicial.
v’ Sensibilizacion y programa de comunicacion.
v Formacion e informacion de los grupos de trabajo.
v’ Desarrollo de un Plan de Movilidad al trabajo.
v’ Seguimiento, evaluacién e indicadores.

Moddulo 4. “Caso practico. Desarrollo de un plan de movilidad en un centro de trabajo o de
servicio”.

Horas previstas de dedicacién del alumno: 20 horas

Bloque F. Tecnologias Integradas en la Movilidad y los Transportes.

Objetivos: Analizar el uso de las tecnologias en movilidad y transporte. Evaluar como el
desarrollo de la tecnologia ha modificado el uso de los transportes, la movilidad en las ciudades
y como se vislumbra la aportacién de la tecnologia en las Smart Cities en materia de movilidad y
transporte.

Contenidos:

Mddulo I. “Tecnologias en el transporte y la movilidad. Evolucién y tendencias. Tecnologias de
Movilidad al servicio de las Smart Cities. Cambios sociales con la introduccion de las
tecnologias de movilidad”.

Médulo 2. “Ejemplos de tecnologias y proyectos introducidos en trafico, medios de
transportes, gestion de la movilidad, etc.”

Horas previstas de dedicacién del alumno: 20 horas
SISTEMA DE EVALUACION PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE APTITUD DEL CURSO:

Para la obtencidn del certificado de aptitud del curso serd requisito que el alumno realice
el seguimiento regular del curso, de sus lecciones y sus documentos evaluables dentro de
la fecha de entrega que se especificara previamente con suficiente antelacién.

Los contenidos evaluables consistirdn en un ejercicio por bloque tematico que serd variable
segun el modulo, de corta duracion y dificultad normal para los alumnos que sigan las
lecciones.

Al finalizar el curso se planteard la realizacién de un trabajo a desarrollar obligatorio para el
gue se contard con una guia especifica y para el que se dard un mes para su realizacion. De este
modo, el alumno podra conseguir el certificado de aptitud emitido por el EREN.
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