
   

 

-1- 

 
CASTILLA Y LEON 
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEÓN 
C/ JACINTO BENAVENTE, 2-5ª PLTA. ARROYO DE LA ENCOMIENDA Nº 2 
47195 – VALLADOLID 

 
FEDERACION AGROALIMENTARIA DE CCOO  

                                                                                      CIF G82703927 
                                                                                    PLAZA DE CRISTINO MARTOS 4-3º PLANTA  

CP 28015 MADRID 
 

 
PETICIÓN DE CANDIDATOS PARA SELECCIÓN DE ALUMNOS/AS (Resolución 9 de agosto de 

2012 del SEPE) 
 

CONVOCATORIA 
 Resolución de 9 de agosto de 2012, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la 

concesión de subvenciones para la ejecución de planes de formación, de ámbito estatal, dirigidos prioritariamente a las 

personas ocupadas, en aplicación de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. 

Nº EXPEDIENTE F120481AA 

 
 

1. - ENTIDAD SOLICITANTE 
 

Razón Social: FEDERACIÓN AGROALIMENTARIA DE 
CCOO  

CIF: G82703927 

Domicilio: PLAZA DE CRISTINO MARTOS 4-3º 
PLANTA 

Nº:  

Localidad: MADRID CP: 28015 

E-mail:  Provincia:  

 

2. - CENTRO DE FORMACIÓN: (Sólo en caso de formación presencial) 
 

Nombre del centro: AULAS JUNTA AGROPECUARIA LOCAL DE TORO 

Vía: C/CANTAR DEL ARRIERO   

Nº: 8 Piso:  

Localidad: TORO  Provincia: ZAMORA 

CP: 49800 Teléfono:  Fax:  

 

3. - PERSONA DE CONTACTO 
 

Nombre y Apellidos : BEGOÑA FERREIRO GOMEZ 

E-mail: BFERREIRO@FEMXA.COM 

Teléfono: 986493464 Móvil:  

 
4. - CURSO 

 

Denominación: 031 VITICULTURA PODA 

Certificado de profesionalidad:  Si  Módulo Formativo NO  
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Nº Horas: 32 HORA Horario: 

l-m-x-j-v 9.30 A 13.30 
LOS DÍAS 10,11,12,15,16 
Y 17 DE ABRIL LA 
SESIÓN FORMATIVA SE 
IMPARTIRÁ EN LA 
SIGUIENTE DIRECCIÓN 
POLIGONO SANTA 
CATALINA (POLIGONO 
1 ) PARCELA 4200 
.49800 TORO (ZAMORA) 
 

  Modalidad 
   Presencial, mixta o teleformación  PRESENCIAL Nº Participantes: 

MAXIMO 6 
DESEMPLE

ADOS 

Fecha Inicio: 09/04/2013 Fecha Fin: 18/04/2013 

Familia Profesional:  

Localidad: TORO  Provincia: ZAMORA 

Curso dirigido a personas:        desempleadas (art. 2.1 a):           desempleadas/ocupadas (art. 2.1 b)   

Perfil de alumnos/as:  (requisitos específicos exigidos, en su caso)  

profesionales en situación de desempleo, prioritariamente de baja cualificación, mujeres, mayores de 45 años, 
menores de 30 años, personas con discapacidad y/o desempleados de larga duración, que deseen mejorar sus 
competencias para el desarrollo de su actividad profesional 

UNIDADES DE COMPETENCIA / MÓDULOS / UNIDADES FORMATIVAS 

Código: Nombre: Horas: 

 

TEÓRICOS:13HS 
MÓDULO 1: BOTÁNICA Y FISIOLOGÍA DE LA VID. 2 HRS. 
MÓDULO 2: FASES DE DESARROLLO DE LA VID. 1 HR. 
MÓDULO 3: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL MANEJO 
DE LA PODA DE LA VID. 2 HRS. 
MÓDULO 4: MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA HERRAMIENTA DE 
PODA. 3 HRS. 
MÓDULO 5: FASES EN LA PODA DE LA VID. 1 HR. 
MÓDULO 6: TÉCNICAS DE PODA SEGÚN VARIEDADES Y TERRENO. 
4 HRS. 
 
PRÁCTICOS:19HS 
· OBSERVACIÓN DE LAS NECESIDADES DE PODA SEGÚN 
VARIEDADES. 3 HRS. 
· MARCADO DE PODA. 4 HRS. 
· USO DE HERRAMIENTA. 10 HRS. 
· MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 2 HRS. 

 

   

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
Código: Nombre: Horas: 

   

   

 

5. – ENVÍO DE CANDIDATOS/AS POR LA OFICINA DE EMPLEO: 
 
Nº candidatos/as a enviar:  Día:  Hora:  
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Lugar:  

Forma de envío de 
candidatos:   Presencial    Inscripción on-line 

Requiere envío/entrega de C.V.  

  SI   NO 

Observaciones: 

.INTERESADOS ENVIAR DATOS DE CONTACTO A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE 
CORREO ELECRÓNICO desempleadosepe@femxa.com O LLAMAR POR 
TELÉFONO AL 900100957. 

 

6. - SELECCIÓN DE ALUMNOS/AS POR LA ENTIDAD 
 

Fecha selección:  

Procedimiento de selección: 

CAPTACIÓN DE LOS ALUMNOS TENIENDO EN CUENTA LA 
ADECUACIÓN DEL PERFIL DE LOS ALUMNOS AL CONTENIDO DE LA 
ACCIÓN FORMATIVA Y EN IGUALDAD DE CONDICIONES TENDRÁN 
PRIORIDAD LOS COLECTIVOS PRIORITARIOS INDICADOS EN LA 
NORMATIVA 

 
 
 

 

En Vigo, a 27 de Marzo de 2013 
 

EL RESPONSABLE DE LA ENTIDAD 
 
 
 
 
 

                                              Fdo. :  


