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DIPUTACION
DE AVILA

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2109/20

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
PLANTILLADE FUNCIONARIOS DELAYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por turno libre y oposicion, de
una plaza de Técnico de Administracion General vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Arenas de San Pedro correspondiente a la Oferta de Empleo para el 2020.

1.2. Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes
Bases de convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en la misma:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los Funcionarios de Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

1.3. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y en la Sede Electrénica de la
Corporacion (https://arenasdesanpedro.sedelectronica.es).
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Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Union Europea.

b) Estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizaciéon de
plazo de instancias, la titulacion establecida en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local: titulo universitario
oficial de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Investigacion y Técnicas
de Mercado o de los titulos correspondientes de grado correspondientes,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, en la redaccién dada
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real Decreto 43/2015, de 2 de
febrero y restantes modificaciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes
afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos
en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar
la solicitud de participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de
discapacidad que les afecta y de que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tareas correspondientes.

L

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que se desempefnaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participaciéon en el proceso
selectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo
encontrarse en el supuesto de exencion de la misma.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.
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Tercera. Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.Lasinstancias solicitando tomar parte enla oposicion, enla que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se realizaran conforme al modelo adjunto (Anexo I) y
se dirigiran a la Sra. Concejal de Personal y Régimen Interior del Excmo. Ayuntamiento de
Arenas de San Pedro y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Lano presentacién de las instancias en tiempo supondra la exclusion del/la aspirante.

3.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 35 euros, que debera
hacerse efectivo mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta que este
Ayuntamiento mantiene abierta en Unicaja Banco S.A ES31/2103/2531/71/0030000332.
(Concepto: tasa derechos de examen plaza TAG.)

3.4. Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas de
pago de los derechos de examen las personas que se presenten a la oposicion y acrediten
tener una discapacidad igual o superior al 33 %.

3.5. Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ordenanza reguladora de la tasa
por derechos de examen, estaran exentas, ademas de las anteriores, las personas que figuren
como demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha de
publicacién en la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin oficial del Estado.

3.6. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/a interesado/a, por lo que, el
supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles
en la convocatoria no dara lugar a la devolucion de tales derechos

3.7. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las
necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones. A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, se recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacién
adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

3.8. El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que, se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion de Castilla y Ledn.

3.9. Lainstancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafara necesariamente,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

¢) Justificante del pago de los derechos de examen (35 euros) o documento que
acredite estar exento del pago de la tasa.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de un mes,
se procedera a dictar Resolucion aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos,
procediéndose ademas a su publicacion en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo, en la que constara su nombre y apellidos, cuatro cifras
aleatorias del numero de DNI y la causa de exclusién.

Dicha Resolucion establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas
participantes excluidas provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la
exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el
derecho a su admisién, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del
proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado
ante la Sr. Alcalde.

4.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila la Resolucién declarando aprobadas las relaciones definitivas
de personas admitidas y excluidas, sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las
pruebas, asi como la composicién nominal del Tribunal Calificador, publicandose asimismo
en los lugares previstos en la base 1.3.

4.3. Son causas no subsanables:

— La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que
se encuentren exentos, fuera de plazo.

— No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacién de
instancia.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador tendera a la paridad de mujer y hombre, estara formado
por cinco miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por la Concejalia
Delegada de Personal. Sera Secretario el de la Corporacion o funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro en quien delegue, que actuara como vocal-
secretario, con voz y voto. El nombramiento del Tribunal se publicara en los lugares
previstos en la base 1.3 simultdneamente con la publicacién de las relaciones definitivas
de personas participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debera poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplira el
principio de especialidad y profesionalidad.

5.2. Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de
intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria en los cinco afios anteriores a su publicacién.
Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.
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Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en el Tablén de edictos de
la Corporacién, el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran
perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al
menos de sus miembros, entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente y el
Secretario o, en su caso, quienes los sustituyan.

5.4. El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién
de estas bases en relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma
de actuacion en los casos no previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al
organo competente la correspondiente propuesta de nombramiento. Su procedimiento de
actuacion se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar a la Concejal
Delegada de Personal y Régimen Interior el nombramiento de personal asesor especialista
en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Asimismo, podran disponer la
utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion, apoyo, coordinacién y
vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.6. Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el
Tribunal Calificador tendra la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se
encuadre la Subescala cuya seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificacién
prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

5.7. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. En
este caso, quienes resulten afectados podran interponer un recurso de alzada ante la
Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o
notificaciéon del acto objeto de recurso. Para la resolucién el Alcalde debera disponer de
un informe del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones
que deberan emitirse en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Sexta. Proceso selectivo.

6.1. La oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios. Los ejercicios tendran
caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. El nUmero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios programados,
sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicién vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
asistentes a la reunidn, siendo eliminados a estos efectos la puntuacion maxima y minima
concedidas cuando exista una desviacion de dos puntos sobre la media aritmética, o en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Todo ello sin perjuicio de que pueda otorgarse la calificacién de cada ejercicio por
unanimidad de los miembros del Tribunal.
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La puntuacién final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen. En caso de
empate, el orden de puntuacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios por
orden de prelacién: la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba, y si persiste, por
orden alfabético iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”,
segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 21 de julio de 2020 y publicado en
el B.O.E. n.° 201 de fecha 24 de julio de 2020.

6.2. Caracteristicas de las pruebas.

El proceso selectivo constara de dos pruebas obligatorias y eliminatorias, a celebrar
por el orden siguiente:

Primera prueba: preguntas cortas. Consistira en desarrollar por escrito y en el plazo
maximo de tres horas, un cuestionario de 20 preguntas cortas coincidentes con epigrafes
de los temas: 10 de la parte general y 10 de la parte especifica, de los contenidos en el
programa de materias recogido en el anexo Il. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos
siendo necesario alcanzar al menos 5 puntos para superarla.

Para su calificacion se tendran en cuenta el volumen y comprensién de los conocimientos
especificos sobre la pregunta, la claridad y precisidon en su exposicion, y la calidad de la
expresion escrita del aspirante.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes en lectura publica ante el Tribunal,
que podra plantear cuantas cuestiones considere necesarias en relacién con el contenido
de las preguntas desarrolladas, por un tiempo maximo de 15 minutos.

Segunda prueba: practico. Consistira en desarrollar por escrito y durante el tiempo
maximo de cuatro horas uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
relacionados con las materias comprendidas en el programa del anexo Il y con las funciones
de la Subescala Técnica de Administracion General. Para su realizaciéon podran utilizar los
textos legales, no comentados, que el aspirante considere necesarios, aportados por el
mismo, en formato papel, asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas,
pero que no sean programables, ni financieras. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Para su calificacién se tendra en cuenta la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones
practicas planteadas.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes en lectura publica ante el Tribunal,
que podra plantear cuantas cuestiones considere necesarias en relacién con el contenido
de los supuestos practicos desarrollados, por un tiempo maximo de 15 minutos.

6.3. El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en Anexo |l.
Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion de la primera prueba se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, con ocasién de la publicacidon de la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado
el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila. En
dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en
los lugares indicados en la Base 1.3, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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7.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales

7.3. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacién de las pruebas
no excedera de nueve meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba
hasta la publicacién por el Tribunal de la relaciéon de aspirantes aprobados.

7.4. El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas
cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la
identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres,
rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad, seran excluidas
del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte por la lectura publica de los examenes,
en cuyo caso no sera de aplicacién lo manifestado en el parrafo precedente.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

7.5. El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”, segun el resultado del sorteo
celebrado el pasado dia 21 de julio de 2020 y publicado en el B.O.E. n.° 201 de fecha 24 de
julio de 2020, segun establece el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

7.6. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso
selectivo para que acrediten su personalidad en cualquier momento.

7.7. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba
en llamamiento Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba
o cualquier otra circunstancia requiera de dos o0 mas llamamientos, debiendo realizar la
prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes
no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que,
impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo
del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacién
de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizaciéon de una
prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza el lamamiento ordinario hasta
el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran
transcurrido mas de un mes.

7.8. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas participantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

7.9. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano
convocante que alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, seran excluidos del mismo, previa audiencia.
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Octava. Relaciones de personas aprobadas y bolsas de trabajo.

8.1. Concluida las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en los lugares
previstos en la base 1.3, la relaciéon de quienes las hayan superado, con expresion de su
nombre y apellidos y la puntuacion obtenida.

8.2. Dicha relacién tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio
de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido
de las pruebas.

8.3. Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los
aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién por el
Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en
sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicaciéon
definitiva de la relacién de personas aprobadas.

8.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia las relaciones
de personas participantes que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, con expresion de su nombre y apellidos,
cuatro cifras aleatorias del numero de DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas.
Estas relaciones se publicaran en los mismos lugares indicados en la base 1.3.

8.5. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

8.6. Concluido el proceso selectivo se aprobara por Resolucion de la Concejal Delegada
de Personal bolsas de trabajo con aquellos aspirantes que hubieran superado el primer
ejercicio para el nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos.

Novena. Presentacion de documentos.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relacion de
aprobados, la siguiente documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las
personas con nacionalidad de los demas estados miembros de la Unién Europea.

c) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico, ni de realizar actividad privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacion académica exigida
o documento que acredite haber solicitado la emisiéon del titulo académico
académica. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a
las exigidas habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por
el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier
otro 6rgano de la Administracién Publica competente para ello. En el caso de
personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial
que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza de Técnico de Administracién General. Los aspirantes
que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar
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conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite
su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de los
Técnicos de Administracion General. Dicho certificado debera expresar la
tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras
circunstancias excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la
documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderan su derecho a
ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacioén en el proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
exigidos, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que
obren en su expediente para obtener su anterior nombramiento.

Décima. Nombramiento.

10.1. Examinada la documentacion prevista en la base 921 se procedera al
nombramiento como funcionario de carrera de la persona propuesta, determinando el
plazo para la toma de posesion.

10.3. Si la persona propuesta en el proceso selectivo no tomara posesion del destino
adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procedera, sin necesidad
de una nueva propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente a
quienes, sin figurar en la relacién de personas aprobadas en el proceso selectivo prevista
en la base 10.2, hubieran superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden
de puntuacion total alcanzada.

Undécima. Norma final.

Contrala presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde
del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro en el plazo de un mes, a contar en la misma
forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Arenas de San Pedro, 26 de octubre de 2020.
La Concejal de Personal y Régimen Interior, Laura Martin-Blas Vazquez.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO.

Fecha publicacién convocatoria Fecha publicacién extracto
(BOP) (BOE)
Dia Mes Afio Dia Mes Afio

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio / Localidad: C.P:
Tipo de| Nombre de via: NG Portal: Escalera:| Piso: Puerta:
\via: m.:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo Electrénico:
TITULACION
Titulacién Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (Senale lo que proceda en el recuadro
correspondiente)

|:| Fotocopia del DNI

Fotocopia de los documentos que acrediten la titulaciéon exigida para participar en el proceso de|

I:‘ seleccion.

|:| Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen (35,00 €) o documentacién que|
acredite estar exento del pago de la tasa.

El interesado DECLARA responsablemente:

-. Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién
adjunta, y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos consignados.

El firmante solicita:

SER ADMITIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA UNA
PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO
DE ARENAS DE SAN PEDRO (AVILA), INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

DEL EJERCICIO 2020.

(firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos, ante este
Ayuntamiento como Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Sra. Concejal Delegada de Personal del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro-
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ANEXO I

1. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio
de estabilidad presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales. La defensa juridica de la Constitucién: el Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La organizacion
de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccidén y de competencia.

Tema 6. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 7. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 8. La Administraciéon publica: concepto. La Administracion instrumental. Los
organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Marco
competencial de entidades locales. Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn: estructura, contenido esencial y competencias.

Tema 10. La Unién Europea. Instituciones y organismos de la Uniéon Europea. El
Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las entidades locales.

Tema 11. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas
y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autdbnomas y
entidades locales.

Tema 12. La Administracién publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestadesregladasy discrecionales: discrecionalidad y conceptosjuridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacién de poder.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
estructura y contenido esencial. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion,
modificacion y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos.
Especial referencia a 6rganos colegiados.
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Tema 14. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Los Convenios entre las
Administraciones publicas. Conflicto de atribuciones.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto
y contenidos. Tipos de disposiciones legales. Disposiciones normativas con fuerza de Ley.
La interpretacién y aplicacion de las normas juridicas. Los tratados internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion: principios de buena regulacién.
Limites. La invalidez de los reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. La
planificacion y evaluacion normativa. La participaciéon de los ciudadanos. La memoria de
analisis de impacto normativo.

Tema 17. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 18. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: estructura y contenido esencial y ambito de aplicacién. El acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacién
infructuosa. La publicacion.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 22. El procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanaciony mejorade solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos.

Tema 23. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 24. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los
interesados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacidon simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
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Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 29. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 31. Laresponsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto
y ambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 33. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos. Contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34. Contratista: capacidad y solvencia. Sucesion en la persona del contratista.
Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 35. Adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 36. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 37. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 38. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.

Tema 39. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.

Tema 40. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios.
Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracién de proyectos de obras.
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Tema 41. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos: gestion directa y gestion indirecta.
La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 42. El dominio publico: concepto y clases. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

Tema 43. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 44. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 45. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 46. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 47. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 48. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extincién
de la condicién de empleado publico.

Tema 49. Ordenamiento juridico laboral. Los convenios colectivos de trabajo. El
contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extinciéon de la relacién laboral. Derechos y
deberes laborales. Libertad sindical. La participacién del personal en la empresa. Comités
de empresa y delegados de personal. El derecho de huelga.

Tema 50. El régimen de Seguridad Social. La Seguridad Social. Entidades gestoras y
servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales. Sistemas de proteccion de
la Seguridad Social. La incapacidad temporal y la incapacidad permanente.

Tema 51. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la
proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 52. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

2. PARTE ESPECIAL

Tema 1. El régimen local. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos
de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.
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Tema 2. Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los
bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica.
La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros
organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 5. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 7. Regimenes especiales de Entidades Locales. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes
de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos
insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios
telematicos.

Tema 10. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 11. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion y
coordinacion. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 12. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 13. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales. La remunicipalizacion de los servicios publicos.
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Tema 14. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 15. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 16. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 17. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 18. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 19. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero.

Tema 20. El principio de unidad de caja. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 21. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion
y rendicién. Otra informacion a suministrar al pleno, a los érganos de gestion, a los érganos
de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 22. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: &mbito subjetivo, ambito objetivo
y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 23. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones.
Los érganos de control externo de las Comunidades Autdnomas. La jurisdiccién contable:
procedimientos.

Tema 24. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 25. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales.
Los ingresos indebidos. La gestién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades
Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
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Tema 26. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.
La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 27. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 28. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 29. Elimpuesto sobre actividades econémicas. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 30. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 31. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Union Europea
para entidades locales.

Tema 32. Evolucién histdrica de la legislaciéon urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 33. Normativa urbanistica de Castilla y Ledn. Ley 5/1999, de 8 de abril, de
Urbanismo de Castilla y Ledn: estructura y contenido esencial.

Tema 34. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El estatuto béasico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la
actividad urbanistica. Especialidades en la legislacién urbanistica de Castilla y Ledn.

Tema 35. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la
promocion de actuaciones urbanisticas. Especialidades en la legislacion urbanistica de
Castillay Leon.

Tema 36. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas
civiles. Especialidades en la legislacion Urbanistica de Castilla y Ledn.

Tema 37. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.
Especialidades en la legislacion urbanistica de Castillay Ledn.

Tema 38. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los
patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie. Especialidades en la legislacion
urbanistica de Castilla y Leon.

Tema 39. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 40. El planeamiento urbanistico, clases de planes, la ejecucién del planeamiento
urbanistico, los diferentes sistemas de ejecucion de los planes en la legislacion Urbanistica
de Castilla y Ledn.
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Tema 41. La intervencion del uso y edificacion del suelo, la disciplina urbanistica y
proteccion de la legalidad urbanistica en la legislacién urbanistica de Castilla y Ledn.

Tema 42. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacion de las policias locales. Prevencion de la delincuencia y planes
de seguridad. Servicios de emergencias y de proteccion civil. Los servicios de prevencion
y extincion de incendios.

Tema 43. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico. Competencias en materia de transporte
colectivo de viajeros.

Tema 44. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion
de los residuos urbanos.

Tema 45. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades. Legislacion sobre evaluacion ambiental, especial
referencia a la legislacion de Castilla y Ledn.

Tema 46. Intervenciéon municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 47. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud. Exclusion social y politicas de igualdad de género. Inmigracién e
integracion. La gestion de servicios sociales. Cementerios y actividades funerarias.

Tema 48. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y
deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del patrimonio
histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.
Informacién y promocién de la actividad turistica de interés local.

Tema 49. Politicas publicas locales de promocién econdmica. Abastos y mercados.
Promocion comercial y agraria. Infraestructuras. Fomento del empleo.

Tema 50. La funcion publica local: el régimen estatutario de los funcionarios publicos.
La ordenacion de la funcién publica local: instrumentos de planificacién y ordenacion.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 51. El acceso al empleo publico local: principios constitucionales y principios
instrumentales; sistemas y procedimientos de seleccidn; las Bases de las convocatorias y
los érganos de seleccidn. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 52. Organos y competencias en materia de contratacion local: Disposicion
adicional segunda de la Ley la Ley 9/ 2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico. Normas especificas de contratacién publica en las Entidades Locales: Disposicion
Adicional tercera de la LCSP.

30 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




