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C.V.E.: BOPBUR-2015-01596

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Oposicion para cubrir en propiedad cinco plazas vacantes de Técnico
de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacion de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 2011,
mediante resolucion de fecha 29 de diciembre de 2014, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta al presente acuerdo,
que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema de oposicion
libre, cinco plazas de Técnico de Administracion General pertenecientes a la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Mediante resolucion de fecha 29 de diciembre de 2014, la Concejala de Personal y
Régimen Interior adopto el siguiente acuerdo:

Primero. — Convocar oposicion libre para la cobertura en propiedad de cinco plazas
vacantes de Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Burgos
debiendo regirse esta convocatoria por las Bases aprobadas el dia 29 de diciembre de 2014.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicién libre, de cinco plazas de Técnicos
de Administracién General de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, Grupo A, Subgrupo A1, encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala A) Técnica, clase de Técnicos de Administracién General, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion, nivel de
complemento de destino 24, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, reservandose una
plaza para personas con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento, o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 4.2
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el texto refundido
de la Ley general de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
y que asi lo justifiquen.

1.2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica
de empleo del Ayuntamiento. Podra el Ayuntamiento de Burgos, mediante resoluciéon expresa
del érgano convocante, previo informe del Servicio de Personal, ampliar el nimero de plazas
de la convocatoria cuando existieren plazas vacantes presupuestadas econémicamente cuya
cobertura resulte imprescindible; dicha ampliaciéon debera producirse necesariamente con
anterioridad al inicio de los ejercicios de la oposicion.
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1.3. Lareserva indicada para ser cubierta por persona con discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento implica la necesidad de que el aspirante supere
las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad sera
necesario que el aspirante lo indique expresamente en su instancia; de lo contrario se
entendera que opta por el turno general. Debera tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias y aportar junto con la misma copia compulsada del certificado oficial que
acredite tal condicion.

Una vez cubierta la plaza del turno reservado a personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que no superen el proceso selectivo por dicho turno
resultando su puntuacién obtenida superior a la obtenida por otros aspirantes de acceso
general, seran incluidos por su orden de puntuacion en la relacion de aprobados.

1.4. Los titulares de las plazas quedaran sujetos al Régimen General de
Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. El titular de alguna de las plazas obtenida por medio de la presente
convocatoria estara sujeto en el desempeno de las funciones propias de su categoria
profesional a las normas internas de funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
especialmente a las referidas a la jornada y horario de trabajo, atendiendo en todo caso a
la naturaleza y necesidades especificas del puesto que ocupe.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en esta oposicion sera necesario que los/las aspirantes
rednan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

2.1.1. Ser espanol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado
en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier
otro similar a los citados perteneciente a la rama juridica o econdémica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion.
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Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencién y abonado los derechos para su expedicidn, y en su caso tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de
la plaza.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autbnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de
Castillay Ledn y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominaciéon de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas,
con indicacion de las que se reserven para personas con discapacidad, fecha y niumero
del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las Bases y la convocatoria.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al llmo. sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompanando el justificante de haber abonado los derechos de examen y en su caso el
certificado al que alude el apartado siguiente. En ellas, los solicitantes manifestaran que
relnen todos y cada uno de los requisitos enumerados en estas Bases referidos a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. (Modelo: Anexo ).
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4.2. Las personas que opten por el turno de discapacidad deberan expresamente
indicarlo en su instancia y aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por
la Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%; asimismo
deberan adjuntar informe del Centro de Base de los Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Ledn u 6rgano equivalente que acredite la compatibilidad del aspirante para el
desempeno de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de
Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto en la Base 11.5.3.

El Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la
capacidad funcional del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por los
funcionarios integrados en las plazas objeto de las presentes Bases.

4.3. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. En las instancias debera manifestarse por cual de los dos turnos («libre» o
«personas con discapacidad») se opta. Los aspirantes Unicamente podran participar en
uno de los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entendera que se opta por
el turno libre.

Los aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo en la instancia,
concretando la adaptacién que se precise, en el caso de que éstas sean necesarias y
deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que aspiran.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden PRE1822/2006,
de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que la sustituya.

El Tribunal de seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los
informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios
solicitadas.

Para la concesion o denegaciéon de las solicitudes de adaptacién, se tendra en
cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo,
asi como que la adaptaciéon guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.

4.5. Junto con la instancia debera presentarse justificante de haber abonado los
derechos de examen.

Quinta. — Derechos de examen.
Los derechos de examen estan fijados en la cantidad de 24,01 euros.

Los derechos de examen seran satisfechos en la Tesoreria de Fondos Municipales del
Ayuntamiento de Burgos por alguno de los medios admitidos en derecho, preferentemente
mediante ingreso en la cuenta bancaria numero ISBN ES93 2100 9168612200037028
indicando el nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que oposita.
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En ningun caso, la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusioén definitiva del proceso selectivo o la
no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion
no dara lugar a la devolucion de la tasa satisfecha.

Sexta. — Admision de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la
Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion en cada caso. Esta resolucién aprobando la lista de admitidos y
excluidos se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa Consistorial concediéndose
un plazo de diez dias habiles para subsanacién, a contar desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. En esta misma resolucion se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicién del Tribunal de seleccién.

Séptima. — Tribunal de seleccion.

7.1. El Tribunal de seleccidon sera colegiado y su composicién, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccioén o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo

7.2. ElTribunal de seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacion igual o
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superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo cuerpo o escala objeto de la seleccién.

Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

7.3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesion se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las mismas.

7.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 4/99 de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Octava. - Comienzo y desarrollo de la oposicion.
8.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de ldentidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

8.3. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «A».

8.4. Con al menos una antelacion de quince dias habiles, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora
y local en que habra de tener lugar el comienzo del primero de los ejercicios.
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8.5. Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal; la no
presentacidn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Novena. — Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidén seran cuatro, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorios.

9.1. Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la mas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura en
el Anexo Il

El Tribunal determinard, con carécter previo a la realizacion del mismo, el numero de
preguntas, el tiempo concedido para la realizacién del ejercicio y el valor de los aciertos,
e informara de estos extremos a los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio.

El ejercicio tendra una calificacion maxima de 10 puntos.

Para aprobar el ejercicio sera necesario tener una calificacion igual o superior a 5
puntos.

Las respuestas erréneas penalizaran una cuarta parte del valor de la respuesta
acertada.

El ejercicio que se proponga tendra varias preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nimero que acuerde el Tribunal, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacién.

Para cada opositor, la puntuacién de su ejercicio sera la correspondiente al nimero
de sus aciertos netos (AxV) — (Ex (Vx 0,25)) siendo «A» el nUmero de aciertos en las
preguntas objeto de valoracion, «V» el valor asignado a cada pregunta por el Tribunal y «E»
el numero de errores en las preguntas objeto de valoracion. Y la puntuacién final sera la
suma de esos aciertos netos.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
Examinadas las mismas el Tribunal procedera a publicar de nuevo la plantilla, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan visto reflejadas en la nueva plantilla,
y la de la lista de aspirantes aprobados. Ni la plantilla provisional ni la corregida sera recurrible
de forma independiente a la publicacion de la lista de los aspirantes aprobados.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los
aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos
de identificacion.
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9.2. Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en un periodo maximo de
sesenta minutos, cinco temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el
programa que figura en el Anexo: Uno de cada una de las partes de que consta dicho
programa.

La realizacion de este ejercicio sera publica. Se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos, y si una vez desarrollados los dos primeros temas, que podran
exponerse en el orden elegido por el aspirante, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacién, podra invitar a aquel a que desista de continuar el ejercicio.

Una vez concluida la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias.
Esta facultad del Tribunal no podra sobrepasar los ocho minutos.

9.3. Tercer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con el programa que se acompana a la convocatoria, aunque no se atenga a
epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma
de exposicion se refiere. Cada miembro del Tribunal podra proponer dos temas, que se
sortearan, salvo que se escoja uno de ellos por unanimidad.

En este ejercicio, para cuya realizacion los opositores dispondran de dos horas, se
valorara la formacion general universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacion general del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura de los ejercicios por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente sefale el Tribunal. Al terminar cada sesion, el Tribunal hara
publica la lista de aprobados.

9.4. Cuarto ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de
cuatro horas, y consistira en la redaccion de un informe, con propuesta de resolucion,
sobre dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas a la escala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Décima. — Calificacion.

10.1. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.
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10.2. En los ejercicios segundo, tercero y cuarto el nUmero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero
a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes al mismo,
siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o
superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta, computandose el resto de
puntuaciones aunque se siga dando la misma circunstancia.

10.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

10.4. El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los cuatro ejercicios.

Undécima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

11.1. Terminada la calificaciéon de los opositores, el Tribunal de seleccion hara
publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara al
sefor Alcalde dicha relacién.

11.2. Para determinar el numero de plazas convocadas se tendra en cuenta lo
previsto en la Base 1.2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o la anulacion de sus actuaciones antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

11.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma. La gestion
de la bolsa se efectuara de conformidad con las determinaciones contenidas en la
normativa municipal vigente en el momento en que tomen posesién los funcionarios
aprobados.

11.4. Lavacante no cubierta en el turno de persona con discapacidad se acumulara
a las ofertadas en el turno libre.

11.5. Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Burgos, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicién que se
exigen en la Base Segunda de la convocatoria y que son:

11.5.1. Documento Nacional de Identidad o numero de identidad extranjero en vigor.

11.5.2. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompanada del
original para su compulsa del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.
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11.5.3. Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el
desempefio de las funciones de Técnico de Administracion General.

Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto
laboral» que serd emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en reconocimiento médico
que se realice al efecto.

11.5.4. Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo
publico.

11.6. Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Publico de que dependan, acreditando su condicién de
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.7. Sidentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

11.8. Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

Duodécima. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases, y en especial para la adaptacion de las pruebas a las correspondientes minusvalias.

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no
derogados por el mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no
previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcion publica ha
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establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran
resultar de aplicacion.

Decimocuarta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante el/la Concejal/a Delegado/a de Personal segun
lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Burgos, 30 de diciembre de 2014.

La Teniente de Alcalde, P.D.,
Carolina Blasco Delgado

* * *

ANEXO |
(INSTANCIA)
AL AYUNTAMIENTO DE BURGOS
D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero ......... , y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plazay numero) de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion numero ......... ,

enterado/a de las Bases de la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para la provisién de cinco plazas vacantes de Técnico de Administracion General,
segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero ......... ,
de fecha ......... ,y BOE de fecha .........

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacion que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (tachese lo que no proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
OPTA:

Turno de discapacidad si no (tachar lo que no proceda).
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ADJUNTA:
— Justificante de haber abonado los derechos de examen

— En el caso de haber optado por turno de discapacidad: Adjuntar certificados
acreditativos y otros datos de interés.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicion convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para la provision de cinco plazas vacantes de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Burgos.

(Firma)
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -

ANEXO Il
PARTE PRIMERA
DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 1. — Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de
Gobierno. Estado social y democratico. Problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. — Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espana. Participacion politica y ciudadania.

Tema 3. - El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 4. — El sistema constitucional. La Constituciéon de 1978: Antecedentes,
estructura, caracteristicas generales. Principios generales.

Tema 5. — Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y tutelas
de los mismos. Suspension.

Tema 6. — Defensa juridica de la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional:
Funciones, composicion y competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

Tema 7. — La monarquia. Teoria general. La corona en la Constitucién Espafola.
Tema 8. — El poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 9. — El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder legislativo.
Tema 10. — El poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 11. — Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. La
Administracién del Estado. Organos centrales. Consejo de Estado. Administracion periférica.

Tema 12. — Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

Tema 13. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.
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Tema 14. — Las Comunidades Europeas. Instituciones y organismos de la Union
Europea: Composicion, funcionamiento y competencias. Fuentes del derecho comunitario.
El derecho de la Unién Europea. Formacion y caracteres: El proceso de toma de decisiones
en la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los Reglamentos
Comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades
Locales. Derecho comunitario y su recepcion y aplicacién en Espana.

PARTE SEGUNDA
DERECHO ADMINISTRATIVO |

Tema 1. — Administracién Publica. Gobierno y Administracién. Principios
constitucionales de la Administracién Publica espafola.

Tema 2. — La Administracién y el derecho. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al derecho. Régimen anglosajon y sistema continental europeo o régimen
administrativo. El sistema administrativo espafiol.

Tema 3. — El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de
derecho privado. La llamada ciencia de la Administracion.

Tema 4. — La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de personas
juridicas publicas. Capacidad de las personas publicas.

Tema 5. — Fuentes del derecho administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones
de Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y otras medidas.

Tema 6. — El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los Reglamentos ilegales. Instrucciones y
circulares.

Tema 7. — La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del
Derecho. Otras fuentes.

Tema 8. - La posicidon juridica de la Administracion Publica. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9. — El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho
administrativo y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracion. Derechos del ciudadano frente a la Administracion.

Tema 10. — Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El
interés legitimo.

Tema 11. — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacién de los actos administrativos.

Tema 12. — La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 13. — La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
La convalidacién del acto administrativo. La revisién de oficio.
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Tema 14. — El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y su revisién. Principios y ambito de aplicacion.

Tema 15. — Dimensién temporal del procedimiento. Recepcion y registro de
documentos. El interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 16. — Obligacién de la Administracion de resolver: El silencio administrativo.
Efectos.

Tema 17. — Fases del procedimiento administrativo (I). Iniciacion: Clases,
subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacion.

Tema 18. — Fases del procedimiento administrativo (ll). Instruccién: Alegaciones,
prueba, informes y participacion. Finalizacion: Clases. Ejecucion.

Tema 19. — La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador.

Tema 20. — Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Clases.

Tema 21. — Administracion y jurisdiccion. El juez ordinario y la legalidad administrativa.
Las reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

Tema 22. — La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Sistemas de organizacién. Organos y competencias.

Tema 23. — El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento en primera o Unica instancia. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 24. — Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos
y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 25. — Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La
sucesion del contratista.

Tema 26. — Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio,
el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
Clases de expedientes de contrataciéon. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos.

Tema 27. - Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
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Tema 28. — El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacién. Formalizacién. Efectos. Extincién. La cesién del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién. El contrato de concesiéon de
obra publica: Principios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos
de la Administracion. Régimen Econdémico-Financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 29. - El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion. Los contratos de colaboracién entre el sector
publico y el sector privado.

Tema 30. — La organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 31. — Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia
y coordinacién. Descentralizacién. Autonomia y tutela.

PARTE TERCERA
DERECHO ADMINISTRATIVO II' Y DERECHO FINANCIERO

Tema 1. — Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 2. — La policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder de la policia y
sus limites. La actividad de policia: La autorizacién administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de servicios. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 3. — La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 4. — La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 5. — El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales. El patrimonio nacional. Propiedad de titularidad privada de
interés publico.

Tema 6. — El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 7. — Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién
relativa a aguas, montes, minas y carreteras.

Tema 8. — La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles.
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Tema 9. — La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad:
Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. — Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicacion,
especial consideracion al Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 11. — Planificacién en materia de personal en las Administraciones Publicas.
Instrumentos de planificacion. Oferta de empleo publico. Estructuracién de puestos de
trabajo. Ordenacion de puestos de trabajo.

Tema 12. — Nacimiento y extinciéon de la relacion funcionarial. Contenido de la
relacion funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 13. — Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los
funcionarios.

Tema 14. — Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Contrato
de trabajo. Modalidades. Modificacidn, suspension y extincidn de la relacién laboral. La
jurisdiccioén laboral.

Tema 15. — Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad civil y
penal de los servidores publicos.

Tema 16. — Actividad financiera y actividad econémica. Origen y desarrollo de la
Hacienda Publica. La fundamentacion tedérica de la Hacienda Publica.

Tema 17. — El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias modernas sobre el presupuesto.

Tema 18. — El gasto publico. Concepto y clases. Aumento real y aparente del gasto
publico. Efectos econémicos del gasto publico.

Tema 19. — Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados o
cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos. Contribuciones especiales.

Tema 20. — El impuesto y su naturaleza. Distribucion técnica del impuesto.
Distribucién econémica del impuesto. Distribucion formal del impuesto.

Tema 21. — La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordinarios. Los ingresos
de la Hacienda extraordinarios. Consideracién especial de la deuda publica.

Tema 22. — El derecho tributario espanol. Significado y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

Tema 23. — Infracciones y sanciones tributarias. Gestion, liquidacion, recaudacién e
inspeccidn de los tributos. La revision de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 24. - El presupuesto espafiol. Fuentes de su ordenacion juridica y estructura
actual.

Tema 25. — Régimen juridico espanol de gastos y pagos del Estado.

Tema 26. — El sistema tributario espanol vigente. Principios estructurales. Imposicion
directa e indirecta.
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Tema 27. — Impuesto general sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto sobre
sociedades.

Tema 28. — Impuesto de sucesiones y donaciones.

Tema 29. - Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados. Impuesto sobre el valor afadido.

Tema 30. — Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

PARTE CUARTA
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1. — Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
El principio de autonomia local: Significado, contenido y limites.

Tema 2. — Las fuentes del derecho local. Regulacion béasica del Estado y normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento orgéanico. Los bandos.

Tema 3. — La provincia en el régimen local. La regulacién constitucional y legal de la
provincia en Espana. Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacién municipal.

Tema 4. — El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autondmica. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 5. - La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.
Los grupos politicos y los Concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 6. — Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 7. — Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro
de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 8. — Otras Entidades Locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas
metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: Régimen Juridico.

Tema 9. — Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. — El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestién de confianza
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en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales.

Tema 11. — La funcion publica local. Naturaleza de la relacion entre el funcionario y
la Administracién. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases.

Tema 12. — El personal al servicio de las Entidades Locales: Seleccion y provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 13. — Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de
sindicacion. Organos de representacion.

Tema 14. — Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Seleccién.
Contrato de trabajo: Modalidades. Convenio Colectivo. Organos de representacion.

Tema 15. — Incompatibilidades. Régimen Disciplinario de los Empleados Publicos
Locales. Responsabilidad civil y penal.

Tema 16. — Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de
dominio publico.

Tema 17. — Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada.

Tema 18. — Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 19. — El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 20. — Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 21. — Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las Entidades Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacion
de las Haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 22. - El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 23. — Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones
Locales.

Tema 24. — Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 25. — La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes: Las
instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La cuenta general.

Tema 26. — El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito
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objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control
externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autébnomas.

Tema 27. — Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 28. — Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 29. — La gestién y liquidaciéon de recursos locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales, tanto en
municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacion. La devolucion de
ingresos indebidos.

Tema 30. — Imposicién municipal. Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre
actividades econdmicas.

Tema 31. — Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Impuesto sobre construcciones y obras. Impuesto sobre vehiculos de tracciéon
mecanica.

Tema 32 . — Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios publicos.
Tema 33. — Ordenanzas fiscales en el Ayuntamiento de Burgos.

Tema 34. - La participacion de las Entidades Locales en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Union Europea para Entidades Locales.

Tema 35. - El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

PARTE QUINTA
DERECHO ADMINISTRATIVO URBANISTICO Y DE ORDEN COMPETENCIAL

Tema 1. — El derecho urbanistico. Evolucién histérica del derecho urbanistico en
Espafia. Competencias normativas del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades
Locales en materia urbanistica.

Tema 2. — Régimen Urbanistico de la Propiedad del Suelo. Contenido del derecho
de propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en
la normativa basica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado:
Facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.
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Tema 3. - Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: Tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 4. — La ordenacidn del territorio. La carta europea de ordenacién del territorio.
La Estrategia Territorial Europea. Ordenacién del territorio y urbanismo: Problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.
Actuaciones de interés regional autondmicas y la planificacion territorial autonémica
supramunicipal.

Tema 5. — Normativa urbanistica de Castilla y Ledn.

Tema 6. — Régimen del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen del Suelo Rustico.
Régimen del Suelo en los Municipios sin Planeamiento.

Tema 7. - Los instrumentos de planeamiento. Concepto y clases. El planeamiento
urbanistico en la normativa de Castilla y Leon.

Tema 8. — El Plan General de Ordenacion Urbana. Las Normas Urbanisticas
Municipales. El planeamiento de desarrollo.

Tema 9. — Elaboracién y aprobacién del planeamiento urbanistico. Efectos de la
aprobacion de los Planes.

Tema 10. — La gestién urbanistica. Concepto y clases. La gestion de actuaciones
aisladas.

Tema 11. — La gestién de actuaciones integradas. Disposiciones generales. Los
distintos sistemas de actuacion.

Tema 12. — Intervencién en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Fomento de la
edificacion, conservacion y rehabilitacion.

Tema 13. — Proteccidn de la legalidad urbanistica.

Tema 14. — Intervenciéon en el mercado del suelo. Patrimonios publicos de suelo y
otros instrumentos de intervencion.

Tema 15. — Organizacién y coordinacién administrativa en materia urbanistica.
Tema 16. — Informacién urbanistica y participacién social.

Tema 17. — Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Proteccién de legalidad.
Régimen sancionador.

Tema 18. - Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion
municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion
sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades
econdmicas. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades
comerciales y determinados servicios. Los supuestos de autorizacién previa a través de
licencia. Los supuestos autorizatorios a través de comunicacién previa o declaracion
responsable.
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Tema 19. — Proteccién de la salubridad publica: Las competencias atribuidas por la
legislacion de Régimen Local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la
legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 20. — Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano. La gestion de los residuos urbanos en la legislacién sectorial de
aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 21. — Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion
acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades
en la normativa sectorial de aplicacién. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econdmicas. La inspecciéon municipal.

Tema 22. — El alcance de las competencias locales en materia de educaciéon. Los
Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales
en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion
de las Entidades Locales en los érganos consultivos del deporte. Competencias de las
Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocion de la actividad turistica
de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion de titularidad de las
Entidades Locales: Alcance y competencia.

Tema 23. — Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 24. — Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacién interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 25. — Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 26. — Seguridad ciudadana y Policia Local. Los cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccién Civil y las competencias
municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincién de
incendios.
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