
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ECONOMISTA (REF 2253)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002253
19/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: GESTIÓN Y TRAMITACIÓN DE LA CONTABILIDAD DE
ADMINISTRACIONES DE FINCAS. PRESENTACIÓN DE LIBROS CONTABLES.
CONTROL DE REMESAS BANCARIAS. TRAMITACIÓN DE IMPUESTOS Y
FACTURACIÓN. REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: TITULACIÓN ACADÉMICA
DE ECONÓMICAS, ADE, EMPRESARIALES. EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD
Y ADMINISTRACIÓN DE FINCAS. CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS DE
EXCEL. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE PRÓRROGA. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: FABIANBIFA@HOTMAIL.COM (en minúsculas)

4 PUESTOS DE BOTONES DE HOTEL
(REF. 2413)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002413
27/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: ATENCION PERSONALIZADA A LOS CLIENTES DEL
HOTEL//ACOMPAÑAR A LOS HUESPEDES Y SU EQUIPAJE A LAS
HABITACIONES//ORIENTARLES CON LA INFORMACION QUE SE
REQUIERA//ATENDER LAS SOLICITUDES DE CLIENTES Y DE
RECEPCION///REQUISITOS: SER MENOR DE TREINTA AÑOS//CARECER DE LA
CUALIFICACION PROFESIONAL REQUERIDA PARA EL
PUESTO//DESEMPLEADO INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO//NIVEL
ALTO DE INGLES//SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE OTROS
IDIOMAS///CONDICIONES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL//CONTRATO DE
FORMACION Y APRENDIZAJE//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE TURNOS
ROTATORIOS//SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DE ASTURIAS///
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar el CV a la
dirección de correo electrónico: alojamiento@eurostarshoteldelareconquista.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF
2532)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002532
04/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: GESTIÓN DE LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
ACTIVIDAD DE UNA AUTOESCUELA. RECEPCIÓN E INFORMACIÓN A
CLIENTES. EFECTUAR EL TRATAMIENTO DE LAS BASES DE DATOS DE
CLIENTES. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA SIMILAR EN LA
OCUPACIÓN O EN AUTOESCUELAS Y FORMACIÓN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACIÓN Y PROGRAMAS DE GESTIÓN. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES CON POSIBLE AMPLIACIÓN
DE LA JORNADA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE AUTOESCUELAS.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: CONTRATACION.AUTOESCUELA@GMAIL.COM (en minúsculas)

Sector Profesional: AGRARIO

1 PEON/A FORESTAL MOTOSERRISTA
(REF. 2513)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032014002513
03/09/2014
Oficina: NAVIA

FUNCIONES: CORTAR MADERA; ARRASTRAR MADERA CON MAQUINARIA
APROPIADA; APILAR MADERA. REQUISITOS: NO SE REQUIERE EXPERIENCIA
AUNQUE SE VALORARÁ EL TENERLA. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO (PRORROGABLE); DISPONIBILIDAD
INMEDIATA PARA EL INICIO DEL CONTRATO; HORARIO DE TRABAJO A
CONCRETAR CON LA EMPRESA; SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS PUEDEN LLAMAR AL TELÉFONO 676414522 EN HORARIO
COMERCIAL
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PODADOR Y/O MOTOSERRISTA
FORESTAL (REF. 2537)
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032014002537
04/09/2014
Oficina: VEGADEO

SE REALIZARáN FUNCIONES DE TALA Y PODA DE áRBOLES, ASí COMO
AFILADO DE MOTOSIERRA Y LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL RESTO DE LA
HERRAMIENTA. EL CONTRATO SERá LABORAL TEMPORAL, CON JORNADA
COMPLETA Y SALARIO SEGúN EL CONVENIO DE TRABAJADORES
FORESTALES.
Interesados enviarán su c.v. a la siguiente dirección de correo electrónico:
explotacionforestalbarres@gmail.com

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

MECÁNICO OFICIAL DE PRIMERA (REF:
1747)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014001747
07/07/2014
Oficina: PRAVIA

MECÁNICO OFICIAL DE 1ª CON EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS EN ESA
CATEGORÍA: ABRIR Y DESMONTAR UN MOTOR PARA REPARARLO,
SUSTITUCIÓN DE PIEZAS (KITS DE DISTRIBUCIÓN, EMBRAGUES, JUNTAS DE
CULATA, BOMBAS INYECTORAS,ETC..) Y REALIZAR DIAGNOSTICOS Y
REPARACIONES DE LOS SISTEMAS
ELECTROMECÁNICOS.PREFERENTEMENTE DE LA ZONA DE PRAVIA O
ALREDEDORES. CONTRATO LABORAL TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO O
PARCIAL CON JORNADA DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1500 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN: tallerespravia@deasturias.com O
PRESENTARSE EN TALLERES PRAVIA, POLIGONO DE SALCEDO, NÚMERO 2
DE PRAVIA

MECANICO DE AUTOMOCIÓN CON
DISCAPACIDAD (2133)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002133
26/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS VEHÍCULOS, VIGILAR LOS
NIVELES DE ACEITE, CAMBIAR LAS PASTILLAS DE FRENO, REPARAR LAS
AVERIAS QUE VAYAN SURGIENDO EN LA TREINTENA DE FURGONETAS
DIESEL DE LA EMPRESA.---ES IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE
MINUSVALÍA CON GRADO MÍNIMO DEL 33% ( PARA CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO), ASÍ COMO EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO MECÁNICO CON
ESTE TIPO DE VEHÍCULOS.--- CONTRATO TEMPORAL POR SEIS MESES.
OPCIÓN A PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
LUNES A VIERNES. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
oferta.mecanico@outlook.com

TÉCNICA O TÉCNICO EN
ELÉCTRÓNICA DEL AUTOMÓVIL
(MÁQUINA DE DIAGNOSIS).
REFERENCIA 2520
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002520
04/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

MANEJO DE MAQUINA DE DIAGNOSIS DEL AUTOMOVIL: SISTEMAS DE
ENCENDIDO, INYECCION, ALIMENTACION Y ESCAPE; SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD; SISTEMAS ELÉCTRICOS AUXILIARES,
EQUIPOS DE SONIDO, ETC. EXPERIENCIA: 24 MESES. CONTRATO DE
TRABAJO: 6 MESES. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 9,00 A 14,00 Y DE
15,0 A 19,00 HORAS, DE LUNES A JUEVES, Y DE 15,00 A 17,00 HORAS, LOS
VIERNES. RETRIBUCION SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO DE TALLERES DE
REPARACION DEL AUTOMOVIL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas han de enviar su curriculum vitae a la dirección:
talleresmartinezhijos2@gmail.com

Sector Profesional: COMERCIO

AGENTE COMERCIAL (REF.1988)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001988
29/07/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: VENTA DE TODO TIPO DE PRODUCTOS DE SEGUROS.
CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES. ASESORAMIENTO SOBRE ASPECTOS
TÉCNICOS DE LOS PRODUCTOS QUE COMERCIALIZA. REQUISITOS:
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO DISPONIBLE. ESTUDIOS DE
BACHILLERATO COMO MÍNIMO. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 9:00H A
14:00H Y DE 16:00H A 18:00H. SALARIO FIJO MÁS COMISIONES. PROYECTO
DE PLAN DE CARRERA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU C.V. A: grivas@generali.es
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AGENTE COMERCIAL DE BEBIDAS Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS (REF:2256)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002256
19/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

***FUNCIONES: VENDER BEBIDAS Y PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DELICATESSEN, CAPTAR Y FIDELIZAR CLIENTES, Y COLABORAR EN LA
POLITICA COMERCIAL DE LA EMPRESA.***REQUISITOS: EXPERIENCIA EN
VENTAS, RESIDENCIA EN AVILES Y ALREDEDORES, DISPONIBILIDAD DE
CARNET DE CONDUCIR B1 Y VEHICULO PROPIO.***CONDICIONES
LABORALES:CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. SALARIO FIJO
MAS COMISIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
distribucionesviduva@distribucionesviduva.com

COMERCIAL (REF. 2295)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002295
21/08/2014
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

COMERCIAL PARA TRABAJAR EN SECTOR DE DESINFECCION,
DESINSECTACION Y DESRATIZACION. CARNET DE CONDUCIR TIPO B.
VEHICULO PROPIO. CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE DESINFECCION, DESINSECTACION Y
DESRATIZACION. FUNCIONES: CAPTACION DE CLIENTES, GESTION DE
CARTERA DE CLIENTES,ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS CLIENTES,
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA SITUACION DE LA EMPRESA EN EL
MERCADO Y AL INCREMENTO DE SUS VENTAS.
Concertar entrevista llamando al tfno.: 692 980 340 Sr. Alejandro de 10.00 a 14.00
horas

COMERCIAL - CONTRATO MERCANTIL
(REF.2310)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002310
21/08/2014
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: MANTENER CARTERA DE CLIENTES, VISITAR NUEVAS
EMPRESAS, REPARAR PARABRISAS. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA
DE 1 AñO EN REPARACIóN DE LUNAS Y, PERMISO DE CONDUCIR.
CONTRATO MERCANTIL, JORNADA COMPLETA, PARTIDA. SALARIO SEGúN
CONVENIO DE REPARACIóN DE AUTOMOVILES.
interesados/as enviar C.V. a la siguiente dirección: poladesiero20@cristalbox.es

COMERCIAL PARA PRODUCTOS DE
ROTULACIÓN (1945)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001945
26/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

BUSCAR NUEVOS CLIENTES PARA UNA EMPRESA DEDICADA A LA
ROTULACIÓN DE VEHÍCULOS, DE NEGOCIOS, DE OBRAS EN HIERRO, DE
OBRAS EN ALUMINIO; FIDELIZAR LA CARTERA YA CONSOLIDADA DE LA
EMPRESA; REALIZAR TAMBIÉN EL SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS QUE SE
VAYAN CONTRATANDO.--- SE REQUIERE DEMOSTRAR UNA EXPERIENCIA
MÍNIMA DE AL MENOS CINCO AÑOS EN ESTA OCUPACIÓN Y EN ESTE
SECTOR.--- CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO FIJO
MÁS COMISIONES SOBRE VENTAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
robertogial@gmail.com

APRENDIZ DE DEPENDIENTE (2397)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002397
26/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ATENDER A LOS CLIENTES, MOSTRARLES LOS DIFERENTES ARTÍCULOS DE
ESTE COMERCIO DEDICADO AL MENAJE DE COCINA, COLOCAR LOS
PRODUCTOS EN LOS EXPOSITORES, APRENDER A DECORAR LAS MESAS.---
SE PRECISA: EDAD HASTA 29 AÑOS (PARA CONTRATO EN FORMACIÓN),
INSCRIPCIÓN COMO DESEMPLEADO/A EN LA OFICINA DE EMPLEO, E.S.O
FINALIZADA Y NIVEL BÁSICO DE INGLÉS. SE VALORARÁ INTERÉS EN EL
CAMPO DE LA DECORACÍON Y LAS NUEVAS TÉCNICAS EN LA COCINA Y EL
HOGAR.--- CONTRATO PARA LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE POR UN
AÑO DE DURACIÓN. OPCIÓN A PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE COMERCIO.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : info@mseventos.es

DELEGADOS/AS COMERCIALES PARA
ASTURIAS Y RESTO DE ESPAÑA
(REF.1013).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014001013
27/08/2014
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ASUMIR UNA FRANQUICIA PARA UNA EMPRESA
DE TRANSPORTE INMEDIATO.<BR/>-RECLUTAR PERSONAL PARA PODER
HACER FRENTE A LAS NECESIDADES QUE SE DEMANDEN:REPARTIR
LOGÍSTICA,PAQUETERÍA LIGERA,TRANSPORTE URGENTE,SERVICIOS
PERSONALES,ETC.<BR/>-MANTENER Y EXPANDIR LA CARTERA DE
CLIENTES EN LA ZONA QUE SE LE
ASIGNE.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-SE BUSCA PERSONA
EMPRENDEDORA Y DISPUESTA A TOMAR DECISIONES Y DE SER CAPAZ DE
COORDINAR A UN GRUPO DE PERSONAS ALREDEDOR DE SU ACTIVIDAD
ECONÓMICA.<BR/>-TENER EL CARNET DE CONDUCIR B-1.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-RELACIÓN LABORAL DE CONTRATO
MERCANTIL.<BR/>-A JORNADA COMPLETA Y HORARIO A DISTRIBUIR COMO
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TRABAJADOR AUTÓNOMO. <BR/>-SUELDO A NEGOCIAR CON LA EMPRESA
SEGÚN % Y COMISIONES.
INTERESADOS/AS PUEDEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<B>marcos@tasitrans.com</B>. O LLAMAR AL TFNO 619211978 Y PREGUNTAR
POR MARCOS JIMENO.

PROMOTOR/A DE VENTAS (REF2430)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032014002430
28/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PROMOVER LA DEGUSTACIÓN EN TIENDAS DE
HAMBURGUESAS DE SOJA. REALIZAR LAS VISITAS A LAS TIENDAS Y
DISTRIBUIDORES PARA LA ORGANIZACIÓN Y OFERTA DE LAS
PROMOCIONES. GESTIONAR EL CIERRE DE VENTAS. REQUISITOS: PERMISO
DE CONDUCIR Y CONOCIMIENTOS DE NUTRICIÓN BÁSICOS. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
SALARIO DE 800 EUROS BRUTOS AL MES MÁS EL TRANSPORTE INCLUIDO.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: ADMINISTRACION@DESALEX.EU (en minúsculas). O BIEN
ENVIAR EL CV A: DASALEX, S.A. C/PEÑA MANTECA 15, POLÍGONO
INDUSTRIAL DE ARGAME. 33163. MORCÍN.

COMERCIAL(REF:2161)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002161
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: COMERCIALIZACIÓN Y VENTA DE PRODUCTOS Y SOLUCIONES
INFORMÁTICAS PARA EMPRESAS. CAPTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE
CLIENTES FIDELIZACIÓN DE CARTERA DE CLIENTES. REQUISITOS:
EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AÑOS EN PUESTO SIMILAR. FORMACION MININA
FP. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. PERMISO DE
CONDUCIR. EDAD ENTRE 28 Y 40 AÑOS. CONTRATO LABORAL TEMPORAL A
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:30 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00
HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: OVIEDORRHH@GMAIL.COM

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO
(REF2449)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002449
29/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES:DOS PUESTOS DE TRABAJO: UNO EN CORVERA Y OTRO EN
PIEDRAS BLANCAS. ATENCIÓN Y VENTA DE PRODUCTOS EN UN
SUPERMERCADO. COLABORAR EN EL APROVISIONAMIENTO DEL PUNTO DE
VENTA. MANTENER LA CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS. REGISTRO Y
COBRO. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE TÍTULO DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS Y PERMISO DE CONDUCIR. SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA
EN LA OCUPACIÓN DE DOS AÑOS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO
PARCIAL. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO MINORISTA DE
ALIMENTACIÓN.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: CV.CORVERA2014@GMAIL.COM (en minúsculas)

2 PUESTOS DE ASESOR DE VENTAS
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002444
29/08/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS: PERSONAS CON FACILIDAD DE COMUNICACIÓN Y DON DE
GENTES. CON UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 MESES COMO ASESOR DE
VENTAS. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO. VALORABLE
FORMACIÓN EN VENTAS. /// FUNCIONES: VISITAR A POTENCIALES
CLIENTES. ASESORAR A LOS CLIENTES. FINALIZAR LA OPERACIÓN. ///
CONDICIONES: CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL (EVENTUAL). JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO. CONVENIO DE COMERCIO MINORISTA.
Enviar CV actualizado a la dirección de correo electrónico:
cv.comerciales.saludastur@gmail.com

COMERCIALES DE SEGURIDAD
PUERTA FRÍA (1894)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001894
01/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

SE NECESITAN COMERCIALES PARA UNA COMPAÑÍA ESPECIALIZADA EN
SOLUCIONES DE SEGURIDAD, PROMOCIONAR SISTEMAS DE
VIDEO-VIGILANCIA, OFERTAR LOS DIFERENTES TIPOS DE ALARMAS,
OFRECER A LOS CLIENTES ASESORAMIENTO (ESPECIALIZADO EN EL
CIERRE DE CICLO CORTO).--- ES IMPRESCINDIBLE POSEER EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN EL SECTOR DE LA SEGURIDAD.--- CONTRATO
TEMPORAL. OPCIÓN A PRÓRROGA,. JORNADA COMPLETA. INCENTIVOS
SEGÚN VENTAS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@veonetsolutions.com
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COMERCIAL DE TELEFONÍA PARA
EMPRESAS (REF. 1819)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001819
01/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: COMERCIALIZACIÓN DE SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y
MÓVIL, INTERNET Y OTROS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES PARA
EMPRESAS. CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES (EMPRESAS) DE SU ZONA.
SEGUIMIENTO DE CLIENTES EXISTENTES, NEGOCIAR PRECIOS Y
CONDICIONES. /// REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN GESTIÓN
COMERCIAL A EMPRESAS DE CUALQUIER SECTOR, PREFERIBLEMENTE DE
TELECOMUNICACIONES. // PERMISO DE CONDUCIR Y VEHíCULO PROPIO. SE
VALORARá CONOCIMIENTOS EN CENTRALITAS Y REDES. ///// CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES,
HORARIO COMERCIAL DE LUNES A VIERNES. SALARIO 14500 EUROS
BRUTOS ANUALES + TELéFONO Y AYUDA TRANSPORTE. ATRACTIVO
SISTEMA DE COMISIONES.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a:
ALBERTOBENCEX@GMAIL.COM

COMERCIAL (REF.: 2482)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002482
02/09/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: ASESORÍA Y VENTA DE CURSOS DE FORMACIÓN A EMPRESAS,
EN COLABORACIÓN CON LA FUNDACIÓN TRIPARTITA, BONIFICADA Y A
DISTANCIA PARA TRABAJADORES EN ACTIVO, DIRIGIDA
FUNDAMENTALMENTE AL AREA COMERCIAL. GESTIONAR LA AGENDA Y
CONCRECIÓN DE CITAS. FIDELIZACIÓN DE CLIENTES. ETC.*** SE REQUIERE:
EXPERIENCIA EN VENTA DE FORMACIÓN. TÍTULO, MÍNIMO, DE BACHILLER O
GRADO SUPERIOR EN COMERCIO Y MARKETING. PERSONA PROACTIVA Y
HABILIDADES SOCIALES (CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN, TRABAJO EN
EQUIPO, ETC.) *** SE OFRECE: CONTRATO MERCANTIL DE TRES MESES Y
CONSEGUIDOS LOS OBJETIVOS POSIBILIDAD DE CONTRATO LABORAL EN
RÉGIMEN GENERAL DE S.S.. JORNADA PARCIAL 4 HORAS DIARIAS, EN
HORARIO DE 10:00 A 14:00 HORAS. SALARIO, CON COMISIONES,
APROXIMADAMENTE DE 1.000 EUROS BRUTOS/MES. INCORPORACIÓN
INMEDIATA
LAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS, PUEDEN ENVIAR SU C.V. A
LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO A: <B>info@abroconsult.com</B>

COMERCIAL- VENDEDOR CON
DISCAPACIDAD (2130)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002130
03/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: VENTA DE PRODUCTOS DE REPOSTERÍA, DISTRIBUCIÓN DE LOS
MISMOS CON LA FURGONETA DE LA EMPRESA, BUSQUEDA DE NUEVOS
CLIENTES, ATENDER TAMBIÉN A LOS CLIENTES YA CONSOLIDADOS.---
ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE MINUSVALÍA
CON GRADO MÍNIMO DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO) Y CARNET DE CONDUCIR TIPO B. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN
VENTAS, COMERCIAL O TRATO CON EL PÚBLICO.--- CONTRATO TEMPORAL
POR SEIS MESES, POSIBLE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO MÁS INCENTIVOS SOBRE VENTAS.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
comercial.vendedorasturias@outlook.es

COMERCIAL ÁREA SANITARIA (2206)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002206
03/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

BUSCAR CLIENTES PARA UNA EMPRESA DEDICADA A LA EDUCACIÓN
TÉCNICA Y PROFESIONAL EN LA RAMA SANITARIA, REALIZAR CONTACTOS
CON EMPRESAS RADICADAS EN CUALQUIER COMUNIDAD AUTÓNOMA,
IMPARTIR FORMACIÓN A LOS CLIENTES CAPTADOS ( PRIMEROS AUXILIOS,
MANEJO DEL DESFIBRILADOR SEMIAUTOMÁTICO), POSIBILIDAD DE
TRABAJAR DE TRADUCTOR EN LOS IDIOMAS INDICADOS.---
IMPRESCINDIBLE TÍTULO SEMICYUC DE SOPORTE VITAL BÁSICO +
DESFIBRILACIÓN SEMIAUTOMÁTICA. IDIOMAS: RUSO,ITALIANO E INGLÉS
HABLADOS Y ESCRITOS.--- CONTRATO TEMPORAL POR UN AÑO.
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
aristides@telecable.es

COMERCIAL TELECOMUNICACIONES
(REF. 2505)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002505
03/09/2014

FUNCIONES: REALIZAR VENTAS A DOMICILIO DE INTERNET Y TELEFONIA
MOVIL. EXPONER OFERTAS. FORMALIZAR CONTRATOS. FIDELIZAR
CLIENTES, ETC. SE REQUIERE EXPERIENCIA PREVIA EN VENTA
DOMICILIARIA, ESTAR HABITUADO AL USO DE SMARTPHONES, ESTUDIOS
MINIMOS DE BACHILLER O FORMACION PROFESIONAL. SE VALORARA
PERMISO DE CONDUCIR Y RESIDENCIA EN AVILES. CONDICIONES DE
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Oficina: AVILES-G.ABARCA TRABAJO: CONTRATO LABORAL TEMPORAL, POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE COMERCIO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS (COMISIONES SOBRE VENTAS A CONVENIR).
ENVIAR C.V. A: jazztelvendedor@gmail.com

COMERCIAL DE
TELECOMUNICACIONES (REF. 2509)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032014002509
03/09/2014
Oficina: LANGREO

PARA EMPRESA PROVEEDORA DE PRODUCTOS DE TELEFONIA E INTERNET,
SE NECESITA COMERCIAL DE
TELECOMUNICACIONES<BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>- REALIZAR VENTAS
A DOMICILIO DE PRODUCTOS DE TELEFONIA MOVIL E INTERNET.<BR/>-
CAPTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE CLIENTES. <BR/>- FORMALIZACION DE
CONTRATOS..<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA EN VENTA A
DOMICILIO.<BR/>- CONOCIMIENTO DEL USO DE SMARTPHONES.<BR/>-
NIVEL DE ESTUDIOS MINIMO: BACHILLERATO O FP DE GRADO
SUPERIOR.<BR/>- VALORABLE RESIDENCIA EN LLAVIANA Y CARNET DE
CONDUCIR B.<BR/><B>CONDICIONES:</B>- CONTRATACION TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO.<BR/>- JORNADA
COMPLETA.<BR/>- SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
DE ASTURIAS MAS COMISIONES (A CONVENIR)
Enviar currículum a: , mailto:jazztelvendedor@gmail.com<br/> Para conocer más
sobre la ocupación de Agente Comercial de Ventas (descripción del puesto de
trabajo, competencias profesionales, mercado de trabajo y formacion relacionada),
<a href='http://goo.gl/9tJlDE'><b>calca aquí</b>

1 PUESTO DE COMERCIAL DE
TELECOMUNICACIONES
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002503
03/09/2014
Oficina: MIERES

*<B>FUNCIONES:</B><BR/>-VENTA A DOMICILIO DE PRODUCTOS DE
INTERNET Y TELEFONÍA MÓVIL.<BR/>-CAPTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE
CLIENTES.<BR/>-GESTIÓN DE LA
AGENDA.<BR/>*<B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA PREVIA EN VENTA
A DOMICILIO.<BR/>-CONOCIMIENTO DEL USO DE
SMARTPHONES.<BR/>-TÍTULO DE BACHILLER O FORMACIÓN
PROFESIONAL.<BR/>PREFERIBLE CON CARNET DE CONDUCIR Y
RESIDENCIA EN MIERES.<BR/>*<B>CONDICIONES:</B><BR/>-1 MES DE
PRUEBA.POSTERIORMENTE INDEFINIDO.<BR/>-JORNADA
COMPLETA.<BR/>-SUELDO DE 9300 EUROS BRUTOS
ANUALES.<BR/>-COMISIONES SOBRE VENTAS A CONVENIR.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE AL CORREO ELECTRÓNICO
<B>JAZZTELVENDEDOR@GMAIL.COM</B>

COMERCIAL TIENDA DE TELEFONÍA
(REF. 2189)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002189
03/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: ASESORAR E INFORMAR SOBRE SERVICIOS DE TELEFONÍA.
REPARACIÓN DE MÓVILES. VENTA DE ACCESORIOS DE TELEFONÍA Y DE
LÍNEAS FIJAS Y MÓVILES. ****REQUISITOS: EXPERIENCIA EN VENTA DE
SERVICIOS DE TELEFONÍA. INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO. ELEVADOS
CONOCIMIENTOS DE USUARIO DE SMARTPHONE. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN VENTA A DOMICILIO. **** CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. 3 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL. 20
HORAS SEMANALES DE LUNES A SÁBADO. HORARIO DE 10,00 A 14,00.
(PASANDO A JORNADA COMPLETA EN MUY CORTO ESPACIO DE TIEMPO).
SALARIO DE 9000 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS COMISIONES SOBRE
VENTAS.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
ACCESORIOSOVIEDO@GMAIL.COM

3 CAJEROS/AS CON MINUSVALÍA
(REFERENCIA 2521)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002521
04/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B>.RECEPCIÓN Y ATENCIÓN A LOS CLIENTES TANTO
PRESENCIAL COMO TELEFÓNICAMENTE. REGISTRO, SEGUIMIENTO,
CONTROL, CUADRE Y CIERRE DE CAJAS. APOYO EN LABORES
ADMINISTRATIVAS. <B>REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE</B> GRADO DE
MINUSVALÍA IGUAL O SUPERIOR AL 33%. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL
PUESTO O PUESTOS SIMILARES. <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE SUSTITUCIÓN, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.
JORNADA COMPLETA. HORARIO TURNOS ROTATIVOS DE MAÑANAS Y
TARDES O JORNADA PARTIDA. SALARIO A PARTIR DE 940 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
INTERESADOS CONTACTAR CON OFICINA DE EMPLEO OVIEDO I EN EL
TELÉFONO 985-27-70-72, ÁREA DE EMPRESAS.
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2 DEPENDIENTES/AS CON MINUSVALÍA
(REFERENCIA 2524)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002524
04/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B>. ATENCIÓN DIRECTA DEL CLIENTE. REALIZAR LAS
FUNCIONES NECESARIAS PARA LA CORRECTA CONSERVACIÓN DEL
PRODUCTO. MANIPULAR LOS PRODUCTOS ATENDIENDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS ADECUADAS COLABORAR EN EL
APROVISIONAMIENTO DEL PUNTO DE VENTA Y SU ANIMACIÓN Y
MANTENIMIENTO OPERATIVO. <B>REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE</B>
GRADO DE MINUSVALÍA IGUAL O SUPERIOR AL 33%. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN EL PUESTO O PUESTOS SIMILARES.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE SUSTITUCIÓN,
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO TURNOS
ROTATIVOS DE MAÑANAS Y TARDES O JORNADA PARTIDA. SALARIO A
PARTIR DE 940 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS CONTACTAR CON OFICINA DE EMPLEO OVIEDO I EN EL
TELÉFONO 985-27-70-72, ÁREA DE EMPRESAS.

2 MOZOS/AS CON MINUSVALÍA
(REFERENCIA 2530)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002530
04/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B>. MANIPULAR CARGAS. EMBALAR BULTOS. CARGAR Y
DESCARGAR MERCANCÍAS. REPONER LINEALES. ETIQUETAR PRODUCTOS.
<B>REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE</B> GRADO DE MINUSVALÍA IGUAL O
SUPERIOR AL 33%. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL PUESTO O PUESTOS
SIMILARES. <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
SUSTITUCIÓN, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA.
HORARIO TURNOS ROTATIVOS DE MAÑANAS Y TARDES O JORNADA
PARTIDA. SALARIO A PARTIR DE 940 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS CONTACTAR CON OFICINA DE EMPLEO OVIEDO I EN EL
TELÉFONO 985-27-70-72, ÁREA DE EMPRESAS.

VENDEDORES PARA TIENDA DE
DEPORTE EN GIJÓN Y LUGONES (REF.
2267)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002267
05/09/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>ASESORAR A LOS CLIENTES PARA QUE REALICEN
LA MEJOR ELECCIÓN<BR/>REPONER MERCANCÍA<BR/>APOYAR AL
RESPONSABLE DE SECCIÓN EN LAS ACCIONES COMERCIALES DE LA
TIENDA<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>SER ESTUDIANTE UNIVERSITARIO Y
AFICIONADO AL DEPORTE.-DON DE
GENTES<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO: LABORAL
TEMPORAL.- JORNADA: PARCIAL, 20 H/SEMANALES.- HORARIO: SEGÚN
PLANING.- SALARIO: SEGÚN CONVENIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, INTRODUCIR EL CURRICULUM A TRAVÉS DE LA PÁGINA ,
http://www.decathlon.es/trabaja-en-decathlon.html

AUTOVENTA-COMERCIAL RAMO
ALIMENTACIóN (REF.2548)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014002548
05/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE EMPRESA LIDER EN VENTA
Y DISTRIBUCIóN DEL RAMO ALIMENTARIO. VISITAR, ATENDER Y AMPLIAR
CARTERA DE CLIENTES. OFRECER PROMOCIONES Y NEGOCIAR PEDIDOS.
LLEVAR CONTROL DE VENTAS Y DOCUMENTACIóN. //// REQUISITOS:
NECESARIO EXPERIENCIA DE 2 AÑOS EN VENTA, PREFERENTEMENTE CON
TITULACIóN UNIVERSITARIA Y EXPERIENCIA EN VENTAS, EDAD ENTRE 25 -
35 AñOS. PERMISO DE CONDUCIR.///// CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
3 MESES, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA DE LUNESA VIERNES ,
HORARIO COMERCIAL A PARTIR DE LAS 7 DE LA MAÑANA. SALARIO 14000
EUROS BRUTOS ANUALES.
Las personas interesadas pueden enviar su currrículum a:
RRHH_AA@HOTMAIL.COM

2 PUESTOS DE ASESOR/A
COMERCIAL(REF: 2553)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002553
05/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: CAPTACIÓN DE CLIENTES (AUTÓNOMAS Y PEQUEÑAS
EMPRESAS). CONCERTAR VISITAS. PRESENTACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN
DE PRODUCTOS DE SALUD, ASISTENCIA SANITARIA, CARNET DE
CONDUCIR, VIDA. ETC.. CIERRE DEL CONTRATO DE VENTA DEL
SERVICIO.**** REQUISITOS: CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, AMBICIÓN
POR SUPERARSE A SÍ MISMO. TITULACIÓN MÍNIMA DE GRADUADO EN ESO.
PERMISO DE CONDUCIR.**** CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO COMERCIAL, CON LIBERTAD DE
ORGANIZACIÓN. FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUADA A CARGO DE LA
EMPRESA. POSIBILIDAD REAL DE PROMOCIÓN SEGÚN VALÍA. SALARIO
ENTRE 6000 Y 18000 EUROS BRUTOS ANUALES SEGÚN RESULTADOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.VÍTAE A:
GORKA.MENDEZ@SORBITA.COM
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR/A DE GUITARRA CLÁSICA(
Y BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA EL CURSO 2014/2015, ESCUELA
DE MÚSICA DE CORVERA). REF.2249
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002249
19/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>REQUISITOS</B>:<BR/>&#155;&#155;&#155;TÍTULO DE PROFESOR DE
INSTRUMENTO DE GRADO MEDIO, RESTO DE REQUISITOS SEGÚN BASE
TERCERA DE LA
CONVOCATORIA.<BR/><B>FUNCIONES</B>:<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;IMPARTIR
CLASES DE GUITARRA CLÁS
ICA.<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;PARTICIPAR EN DEMOSTRACIONES
DIDÁCTICAS, ACTIVIDADES VARIAS O EN CONCIERTOS PROGRAMADOS
POR LA ESCUELA.<BR/>&#155;&#155;&#155;IMPARTIR CLASES DE MÚSICA
DE CONJUNTO Y DESARROLLAR LAS ACTIVIADES BAJO LA COORDINACIÓN
DEL GERENTE.<BR/><B>CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA</B>. <BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>&#155;&#155;&#155;CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO, JORNADA PARCIAL SEMANAL DE 26 HORAS 15
MINUTOS. SALARIO SEGÚN VII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA.
Las personas interesadas ponerse en contacto con la oficina de empleo de Avilés II,
en los teléfonos: 985//56//89//97 o 985//56//89//98. Las bases que han de regir el
proceso selectivo para la contratación temporal y la formación de una bolsa de
empleo temporal están publicadas en la web municipal. Pueden consultarse <b>,
http://www.corvera.es/upload/descargas/BASES_PROFESOR_GUITARRA_CLASICA378.pdf</b>.

PROFESOR/A DE INFORMATICA (REF.
2387)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002387
27/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: PROGRAMAR LAS CLASES DE CICLOS FORMATIVOS DE F.P. DE
INFORMATICA. PLANIFICAR LOS MATERIALES DIDACTICOS. MOTIVAR Y
EVALUAR A LOS ALUMNOS. HACER SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DEL
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS. ETC. SE REQUIERE: INGENIERIA TECNICA
O SUPERIOR DE INFORMATICA. CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA
(CAP) O MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO.
CONTAR CON LA HABILITACION POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION PARA
LA IMPARTICION DE FORMACION PROFESIONAL. CONDICIONES DE
TRABAJO: CONTRATO LABORAL TEMPORAL 1 AÑO. JORNADA PARCIAL (6
HORAS DIARIAS APROXIMADAMENTE). SALARIO SEGUN CONVENIO
ESTATAL DE ENSEÑANZA NO REGLADA.
ENVIAR C.V. A: info@asturiaseducacion.com

MONITOR DE IDIOMAS (REF. 2440)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002440
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS A
NIÑOS DE ENTRE 3 Y 12 AÑOS// LOS IDIOMAS A IMPARTIR SERÍAN UNO DE
LOS SIGUIENTES: INGLES, ALEMAN, FRANCES O CHINO//SE
DESARROLLARIAN EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LOCALIDADES: OVIEDO,
GRADO O SIERO//PROGRAMAR Y PREPARAR LAS CLASES//REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PARTICIPANTES DE ACUERDO CON LA
DIRECCIÓN TÉCNICA///REQUISITOS: TITULACION OFICIAL SEGUN
IDIOMA//PREFERIBLEMENTE LICENCIADOS//EXPERIENCIA EN PUESTOS DE
TRABAJO SIMILARES IMPARTIENDO CLASES A NIÑOS DURANTE AL MENOS
DOCE MESES//PREFERIBLEMENTE CON VEHICULO PROPIO//PERSONA
DINAMICA Y RESPONSABLE QUE LE GUSTE TRABAJAR CON
NIÑOS///CONDICIONES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 9 MESES DE
DURACION//JORNADA PARCIAL DE 8 HORAS SEMANALES//HORARIO DE
LUNES A JUEVES DE 16.00-18.00 HORAS (PUEDE VARIAR SEGUN
GRUPOS)//SALARIO SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA///
Las personas interesadas deben enviar CV con foto a la dirección de correo
electrónico: personal@ofinet.as indicando en el asunto "CV-idioma-localidad-"
Ejemplo "CV francés oviedo"

MONITOR DE IDIOMAS (REF. 2441)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002441
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS A
NIÑOS DE ENTRE 3 Y 12 AÑOS// LOS IDIOMAS A IMPARTIR SERÍAN UNO DE
LOS SIGUIENTES: INGLES, ALEMAN, FRANCES O CHINO//SE
DESARROLLARIAN EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LOCALIDADES: MIERES,
POLA DE LENA O LANGREO//PROGRAMAR Y PREPARAR LAS
CLASES//REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PARTICIPANTES DE
ACUERDO CON LA DIRECCIÓN TÉCNICA///REQUISITOS: TITULACION OFICIAL
SEGUN IDIOMA//PREFERIBLEMENTE LICENCIADOS//EXPERIENCIA EN
PUESTOS DE TRABAJO SIMILARES IMPARTIENDO CLASES A NIÑOS
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DURANTE AL MENOS DOCE MESES//PREFERIBLEMENTE CON VEHICULO
PROPIO//PERSONA DINAMICA Y RESPONSABLE QUE LE GUSTE TRABAJAR
CON NIÑOS///CONDICIONES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 9 MESES
DE DURACION//JORNADA PARCIAL DE 8 HORAS SEMANALES//HORARIO DE
LUNES A JUEVES DE 16.00-18.00 HORAS (PUEDE VARIAR SEGUN
GRUPOS)//SALARIO SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA///
Las personas interesadas deben enviar CV con foto a la dirección de correo
electrónico: personal@ofinet.as indicando en el asunto "CV-idioma-localidad-"
Ejemplo "CV francés Mieres"

MONITOR DE INGLES (REF. 2443)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014002443
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS A
NIÑOS DE ENTRE 3 Y 12 AÑOS PARA LA PREPARACION DE EXAMENES
TRINITY//PROGRAMAR Y PREPARAR LAS CLASES//REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PARTICIPANTES DE ACUERDO CON LA
DIRECCIÓN TÉCNICA///REQUISITOS: TITULACION DE FILOLOGIA
INGLESA//VALORABLE EXPERIENCIA EN PREPARACION DE EXAMENES
TRINITY//EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO SIMILARES IMPARTIENDO
CLASES A NIÑOS DURANTE AL MENOS DOCE MESES//PREFERIBLEMENTE
CON VEHICULO PROPIO//PERSONA DINAMICA Y RESPONSABLE QUE LE
GUSTE TRABAJAR CON NIÑOS///CONDICIONES:CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 9 MESES DE DURACION//JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS
SEMANALES//HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 16.00-17.00
HORAS//SALARIO SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA///
Las personas interesadas deben enviar CV con foto a la dirección de correo
electrónico: personal@ofinet.as indicando en el asunto "CV INGLES PRAVIA"

7 PUESTOS DE MONITOR/A
DEPORTIVO PARA NIÑOS(REF: 2448)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002448
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES DEPORTIVAS DIRIGIDAS A NIÑOS EN
LAS SIGUIENTES MODALIDADES: FUTBOL - BALONCESTO - TENIS DE MESA -
MULTIDEPORTE - PATINAJE - KARATE. SE DESARROLLARÍAN EN ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LOCALIDADES: OVIEDO, SIERO O GRADO. PLANIFICAR LAS
ACTIVIDADES. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES.
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTOS DE EMPLEO SIMILARES ASI COMO
EN LA PRÁCTICA DEL DEPORTE.INEF O TAFAD. SE VALORARÁ
CONOCIMIENTO DE INGLÉS. PREFERIBLE CON VEHICULO PROPIO.
PERSONA DINAMICA, CON GANAS DE TRABAJAR CON NIÑOS Y
RESPONSABLE. CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA DE 9 MESES
DE DURACIÓN(CURSO ESCOLAR). JORNADA PARCIAL DE 8 HORAS
SEMANALES DE LUNES A JUEVES EN HORARIO DE 16:00 A 18:00
HORAS(PUEDE VARIAR). SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO
REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: PERSONAL@OFINET.AS.
EN EL ASUNTO INDICAR ACTIVIDAD Y LOCALIDAD A LA QUE SE OPTA.

PROFESOR O PROFESORA DE INGLÉS
(2458)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002458
01/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

IMPARTIR CLASES DE INGLÉS EN UNA ACADEMIA PRIVADA, ORGANIZAR LAS
CLASES, PREPARA EL MATERIAL DOCENTE, EVALUAR A LOS ALUMNOS.---
SE REQUIERE LICENCIATURA EN FILOLOGÍA INGLESA O PREFESOR NATIVO.
RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILÉS.--- CONTRATO TEMPORAL POR
DURACIÓN DEL CURSO ESCOLAR. JORNADA A TIEMPO PARCIAL . 6 HORAS
SEMANALES. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO
REGLADAS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
profeinglesaviles@gmail.com

ENFERMERO O ENFERMERA CON CAP
(1903)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001903
02/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

IMPARTIR EN UNA ACADEMIA PRIVADA FORMACIÓN REGLADA
CORRESPONDIENTE A LA FAMILIA SANITARIA, PREPARAR LA
DOCUMENTACIÓN , REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS,
EVALUARLOS.--- ES ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE ESTAR EN
POSESIÓN DEL CAP Y LA TITULACIÓN EN ENFERMERÍA/DUE .--- CONTRATO
POR DURACIÓN DE OBRA O SERVICIO: DESDE SEPTIEMBRE DE 2014 HASTA
FIN DEL CURSO ESCOLAR EN JUNIO DE 2015. JORNADA PARCIAL A RAZÓN
DE 25 HORAS SEMANALES. HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO REGLADAS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
gestion@cepconsultoriayformacion.com (REF: FORMADOR CAP).--
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PROFESOR/A DE INGLÉS (REF.:2508)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032014002508
03/09/2014
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- IMPARTIR EN UNA ACADEMIA CLASES DE
INGLES.<BR/>- PREPARAR EL MATERIAL NECESARIO PARA IMPARTIR LA
FORMACION.<BR/>- REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
ALUMNOS.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN EL AMBITO DOCENTE.<BR/>- NIVEL SUPERIOR DE INGLES DE LA
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS.<BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL POR OBRA DE 3 MESES DE
DURACION.<BR/>- JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS DIARIAS<BR/>-SALARIO Y
RESTO DE CONDICIONES SEGUN CONVENIO DE CENTROS DE FORMACION
PRIVADOS
Enviar currículum a: , mailto:javier@santotomasonline.es

PROFESOR/A DE CONTABILIDAD
(REF.:2510)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032014002510
03/09/2014
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- IMPARTIR EN UNA ACADEMIA CLASES DE
CONTABILIDAD.<BR/>-PREPARAR EL MATERIAL NECESARIO PARA IMPARTIR
LA FORMACION<BR/>- REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE
LOS ALUMNOS<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN EL AMBITO DOCENTE<BR/>- TITULACION EN
ECONOMICAS, ADE O EMPRESARIALES.<BR/>- SE VALORAN
CONOCIMIENTOS BASICOS DE INFORMATICA<BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL POR SERVICIO
DETERMINADO DE 3 MESES DE DURACION.<BR/>- JORNADA PARCIAL DE 2
HORAS DIARIAS<BR/>-SALARIO Y RESTO DE CONDICIONES SEGUN
CONVENIO DE CENTROS DE FORMACION PRIVADOS.
Enviar currículum a: , mailto:javier@santotomasonline.es

MONITOR CERTIF. PROF. "MANTEN.
ESTRUCT. CARROCERÍAS DE
VEHÍCULOS" (REF. 2518)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002518
04/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PROGRAMAR CURSO CERT. PROFESIONALIDAD
"MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERÍAS DE VEHÍCULOS"
(TMVL0309). IMPARTIR CONTENIDOS. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO.****
REQUISITOS: ALGUNA DE LAS TITULACIONES SIGUIENTES: LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUITECTO O GRADO U OTROS TÍTULOS EQUIVALENTES;
DIPLOMADO, INGENI. TÉCNICO, ARQUITEC. TÉCNICO O GRADO U OTROS
TÍTULOS EQUIVALENTES; TECN. SUPER. FAMILIA PROF. TRANSPORTE Y
MANT. VEHÍCULOS; CERT. PROFESION. NIVEL 3 ÁREA PROF. CARROCERÍA
DE VEHÍCULOS DE LA FAMIL. PROFES. DE TRANSPORTE Y
MANTEN.VEHÍCULOS. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE DE AL
MENOS DOS AÑOS EN REPARACIÓN ESTRUCTURAS DEL VEHÍCULO,
SUSTITUCIÓN ELEMENTOS FIJOS Y CONFORMADO ELEMENTOS METÁLICOS
Y REFORMAS. CAPACIDAD DOCENTE (CAP, 600 HORAS IMPARTIDAS EN
FORMACION PARA EL EMPLEO, CERTIFICADO DE DOCENCIA PARA EL
EMPLEO O EQUIVALENTE). ****CONDICIONES : CONTRATO LABORAL POR
OBRA. JORNADA A TIEMPO PARCIA DE 5 HORAS DIARIAS.DE LUNES A
VIERNES DE 15:30 A 20:30. SALARIO PARTE PROPORCIONAL DE 1300 EUROS
BRUTOS.POSIBILIDAD DE NEGOCIACIÓN ECONÓMICA.
INTERESADOS/AS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS, ENVIAR C. VÍTAE A LA
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
EMPRESAS-OEELORZA@ASTURIAS.ORG. (REFERENCIA OFERTA 2518).
INDICAR EN EL CORREO "AUTORIZO A LA OFICINA DE EMPLEO A ENVIAR MI
CURRÍCULUM A LA EMPRESA CONTRATANTE.

AUXILIAR DE CONVERSACIÓN
(INGLÉS) (REF. 2535)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002535
04/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PROGRAMAR Y PREPARAR CLASES DE CONVERSACIÓN EN
INGLÉS PARA TRABAJADORES EN ACTIVO (PROFESORES). IMPARTIR LAS
MISMAS EN CENTRO EDUCATIVO DONDE PRESTAN SERVICIOS. REALIZAR
EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PARTICIPANTES DE ACUERDO CON LA
DIRECCIÓN TÉCNICA. ****REQUISITOS: PROFESOR DE INGLÉS NATIVO. SE
VALORARÁ LICENCIATURA EN FILOLOGÍA INGLESA.****CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL POR OBRA DE TRES MESES DE DURACIÓN.JORNADA
A TIEMPO PARCIAL. 2 HORAS DIARIAS LOS LUNES, MIÉRCOLES Y VIERNES.
EN HORARIO DE MAÑANAS (A DETERMINAR). SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE FORMACIÓN NO REGLADA.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VITAE A:
ADMINISTRACION@OFINET.AS

PROFESORES/AS DE ACTIVIDADES SE BUSCAN PROFESORES/AS DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
(<B>INGLES, FRANCES, ALEMAN, FUTBOL, JUDO, PATINAJE Y DANZA</B>)

Ofertas en difusión a fecha 09/09/2014 Página 10 de 36



EXTRAESCOLARES PARA
LLANGRÉU/LANGREO, GIJÓN/XIXÓN,
OVIEDO, AVILÉS Y MIERES
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001890
05/09/2014
Oficina: LANGREO

PARA VARIOS CENTROS ESCOLARES DE LA ZONA CENTRAL DE ASTURIES
(LLANGREU/LANGREO, GIJON/XIXON, OVIEDO, AVILES Y
MIERES).<BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>- ORGANIZAR LAS SESIONES EN
FUNCION DEL NIVEL DEL ALUMNADO.<BR/>- DINAMIZAR LAS
ACTIVIDADES.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/><B>VALORABLE
PROFESORADO NATIVO DE ALEMAN, INGLES Y FRANCES</B>. EXPERIENCIA
EN INFANTIL/PRIMARIA Y TITULO ACREDITANDO CONOCIMIENTOS EN LA
MATERIA. RESIDENCIA EN LA ZONA.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>
CONTRATO POR OBRA DURANTE EL CURSO ESCOLAR. JORNADA PARCIAL
DE 2 HORAS SEMANALES POR CENTRO Y ACTIVIDAD. HORARIO: MEDIODIA
O TARDES. CONVENIO COLECTIVO DE ENSEÑANZA NO REGLADA.
Enviar currículum a: , mailto: idiomas.asturias@activa.org

PROFESOR/A INGLÉS
NATIVO/A(REF:2539)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002539
05/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE CONVERSACION DE INGLÉS A NIÑOS DE
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA. PROGRAMAR Y PREPARAR LAS
CLASES. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DE ACUERDO CON LA DIRECCIÓN
TÉCNICA. REQUISITOS: EXPERIENCIA IMPARTIENDO CLASES A GRUPOS O
PARTICULARES. NACIONALIDAD BRITANICA O ESTADOUNIDENSE.
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA DE 9 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES LOS MIERCOLES DE 17:00 A
19:00 HORAS. SALARIO DE 120 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A:
PERSONAL@OFINET.AS INDICAR EN EL ASUNTO "CV INGLES NATIVO
INGLÉS".

MONITOR/A DE ENCAJE DE BOLILLOS
(REF. 2540)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002540
05/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE ENCAJE DE BOLILLOS, NIVEL DE
INICIACION, A UN GRUPO DE ALUMNOS//PROGRAMACION DE LAS SESIONES
Y DEL MATERIAL//EVALUACION FINAL///REQUISITOS: CONOCIMIENTO DE LAS
TECNICAS DEL ENCAJE DE BOLILLOS Y EXPERIENCIA EN SU
EJECUCION//BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION//VALORABLE PERMISO
DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO//JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE 2
HORAS SEMANALES//HORARIO 1 DIA A LA SEMANA ENTRE EL LUNES Y EL
VIERNES DURANTE 2 HORAS DE TARDE//SALARIO SEGUN CONVENIO DE
FORMACION NO REGLADA///
Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente dirección de correo
electrónico: miguel@azvase.com

MONITOR/A DE MANUALIDADES (REF.
2541)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002541
05/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE MANUALIDADES, NIVEL DE INICIACION, A
UN GRUPO DE ALUMNOS//PROGRAMACION DE LAS SESIONES Y DEL
MATERIAL//EVALUACION FINAL/ //REQUISITOS: CONOCIMIENTO DE
DIFERENTES TECNICAS DE MANUALIDADES Y EXPERIENCI A EN SU
EJECUCION//BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION//VALORABLE PERMISO
DE CONDU CIR Y VEHICULO PROPIO///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERV ICIO//JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE 2
HORAS SEMANALES//HORARIO 1 DIA A LA SEMANA ENTRE EL LUNES Y EL
VIERNES DURANTE 2 HORAS DE TARDE//SALARIO SEGUN CONVENIO DE
FORMACION NO REGLADA///
Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente dirección de correo el
ectrónico: miguel@azvase.com

MONITOR/A DE ZUMBA (REF. 2542)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002542
05/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE ZUMBA, NIVEL DE INICIACION, A UN
GRUPO DE ALUMNOS//PROGRAMACION DE LAS SESIONES Y DEL
MATERIAL//EVALUACION FINAL/ //REQUISITOS: CONOCIMIENTO DE LA
DISCIPLINA DE LA ZUMBA Y EXPERIENCI A EN SU EJECUCION//BUENA
CAPACIDAD DE COMUNICACION//VALORABLE PERMISO DE CONDU CIR Y
VEHICULO PROPIO///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA O SERV ICIO//JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE 2 HORAS
SEMANALES//HORARIO 1 DIA A LA SEMANA ENTRE EL LUNES Y EL VIERNES
DURANTE 2 HORAS DE TARDE//SALARIO SEGUN CONVENIO DE FORMACION
NO REGLADA///
Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente dirección de correo el
ectrónico: miguel@azvase.com
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MONITOR/A CUERO(REF:2543)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002543
05/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDAD DE CUERO PARA ADULTOS. PLANIFICAR
Y PROGRAMAR LAS CLASES. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
PARTICIPANTES. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR DURANTE
12 MESES. PREFERIBLE CON VEHICULO PROPIO. CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 9 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS
SEMANALES DE LUNES A JUEVES EN HORARIO DE 19:00 A 20:00 HORAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: PERSONAL@OFINET.AS.
INDICAR EN EL ASUNTO "CV CUERO OVIEDO"

PROFESORES DE IDIOMAS, EN
GENERAL
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 092014007754
05/09/2014
Oficina: SAN ADRIAN DE BESOS

En caso de estar interesado/a en esta oferta de trabajo debe enviar un correo
electrónico a la OFICINA DE TREBALL DE SANT ADRIÀ DE BESÒS
ofertessantadria.soc@gencat.cat indicando el número de la oferta, sus datos
identificativos (nombre y documento de identidad), sus datos de contacto (teléfono y
correo electrónico) y currículum vitae.

PROFESOR/A DE INGLÉS PARA
NIÑOS/AS DE 3 A 12 AÑOS EN
ACADEMIA DE IDIOMAS(REF.2286)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002286
05/09/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS: PERSONA CON ALTA FLUIDEZ VERBAL EN EL IDIOMA, NATIVOS
O NO. IMPRESCINDIBLE ACREDITAR TITULACION DE ENSEÑANZA EN INGLES
(FILOLOGIA O MAGISTERIO RAMA INGLES). SE VALORARAN TITULOS COMO
RSA CERTIFICATA, TETL, ETC. /// FUNCIONES: PREPARAR Y ORGANIZ AR
LAS CLASES PARA NIÑOS DE 3 A 12 AÑOS EN ACADEMIA DE INGLES.
IMPARTIR EL CONTENIDO DE LAS CLASES ADAPTADO A NIÑOS DE 3 A 12
AÑOS. EVALUAR LOS LOGROS DE LO S ALUMNOS. /// CONDICIONES:
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, TIEMPO PARCIAL. DU RACION DEL
CURSO ESCOLAR. HORARIO DE TARDES. POSIBILIDAD DE TRABAJAR HASTA
UN MAXIMO DE 20 HORAS SEMANALES. CENTRO DE TRABAJO EN LUGONES.
SALARIO Y DEMAS C ONDICIONES SEGUN CONVENIO DE ENSEÑANZA NO
REGLADA. ///
Personas interesadas envien c.v. con foto reciente, a la direccion de correo
electronico: britannia.l.s.c@telefonica.net

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

TOPÓGRAFO/A - PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVA (REF. 2428)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032014002428
28/08/2014
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADO/A EN CUALQUIER MUNICIPIO DE
ASTURIAS AL MENOS TRES MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.
PERTENECER AL COLECTIVO DE LARGA DURACION (VER BASES). NO SER
PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO
A FECHA 28 DE AGOSTO DE 2014. ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO.
NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
NAVA DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES EN BASE AL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AñO 2013. ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE INGENIERO
TECNICO EN TOPOGRAFIA Y, ADEMAS, ESTAR EN POSESION DE
FORMACION REGLADA U OCUPACIONAL DE MAS DE 40 H. EN SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA (S.I.G.). PERMISO DE CONDUCIR B1. CUMPLIR
CON EL RESTO DE REQUISITOS GENERALES RECOGIDOS EN LAS BASES
QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO. **** CONDICIONES LABORALES:
CONTRATO TEMPORAL DE UN AñO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
SALARIO: 800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas deberán presentar la solicitud junto con la documentación
complementaria correspondiente en el Registro del Ayuntamiento de Nava en
horario de 9 a 14 h. desde el día 28 de agosto hasta el 11 de setiembre, ambos
inclusive. El modelo de solicitud, las bases del proceso selectivo y la documentación
a aportar se pueden consultar en el Registro del Ayuntamiento de Nava o en la web
municipal (www.ayto-nava.es)

2 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES (PARA MAYORES DE 45
AÑOS) - PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 2429)
Nava (ASTURIAS)

REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADO/A EN CUALQUIER MUNICIPIO DE
ASTURIAS AL MENOS TRES MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.
PERTENECER AL COLECTIVO DE LARGA DURACION (PERSONAS QUE EN
LOS 16 MESES ANTERIORES AL 28 DE AGOSTO DE 2014 NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MAS DE 124 DIAS). NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 28 DE AGOSTO DE 2014.
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Oferta: 032014002429
28/08/2014
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A
FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO. NO HABER TENIDO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE NAVA DE DURACION
SUPERIOR A 4 MESES EN BASE AL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AñO 2013.
CUMPLIR CON EL RESTO DE REQUISITOS GENERALES RECOGIDOS EN LAS
BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO. **** CONDICIONES
LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE UN AñO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas deberán presentar la solicitud junto con la documentación
complementaria correspondiente en el Registro del Ayuntamiento de Nava en
horario de 9 a 14 h. desde el 28 de agosto hasta el 11 de setiembre, ambos
inclusive. El modelo de solicitud, las bases del proceso selectivo y la documentación
a aportar se puede consultar en el Registro del Ayuntamiento de Nava o en la
página web municipal (www.ayto-nava.es)

2 PEONES/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES (UNO/A DE ELLOS/AS
MAYOR DE 45 AÑOS). PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANDAMO
(REF. 2457)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002457
29/08/2014
Oficina: GRADO

REQUISITOS: POSEER EL CARNET B1; TITULACION DE GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE. EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 14/03/2014; A FECHA 04/08/2014 NO SER
PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO
O NO TENER SUSPENDIDA DICHA PRESTACION; NO HABER SIDO
CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN EL PLAN DE
EMPLEO DEL AÑO 2013 POR UN PERIODO SUPERIOR A 4 MESES; ESTAR
DESEMPLEADO/A Y SER PARADO/A DE LARGA DURACIÓN A FECHA 4 DE
AGOSTO DE 2014 SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA: NO HABER
ESTADO OCUPADO/A MAS DE 124 DIAS EN LOS 16 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES (62 DIAS EN LOS 8 MESES ANTERIORES SI SON MENORES DE
25 AÑOS); ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO. CONDICIONES:
CONTRATACION POR UN AÑO; JORNADA COMPLETA; INCORPORACION EL 1
DE OCTUBRE; SALARIO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán presentar su solicitud en el
Ayuntamiento de Candamo entre los días 30 de agosto y 11 de septiembre. Podrán
consultarse las bases completas de la convocatoria en la página
www.ayto-candamo.es

1 OFICIAL DE CONSTRUCCIÓN MAYOR
DE 45 AÑOS PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SOBRESCOBIU (REF. 2445)
Sobrescobio (ASTURIAS)
Oferta: 032014002445
29/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 1 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 1 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE SOBRESCOBIU DURANTE MAS
DE 4 MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/><B>CONSULTAR
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL
ENLACE.<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, <a
href='http://goo.gl/jJJlqt'><b>www.ayto-sobrescobio.es</b> (calca para abrir el
enlace)</a>.<br/>Las solicitudes se presentarán <b>hasta el 9 de septiembre</b>
en horario de 10 a 14, en la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento, en La
Plaza 1, Rusecu/Rioseco. <br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el
Convenio Colectivo de Personal Contratado en Planes de Empleo AEPA
2013-2015</a>.

1 PEÓN/A DE CONSTRUCCIÓN MENOR
DE 45 AÑOS PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SOBRESCOBIU (REF. 2446)
Sobrescobio (ASTURIAS)
Oferta: 032014002446
29/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER CONCEJO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13 DE MARZO DE 2014.<BR/>-
PERTENECER A 1 DE AGOSTO DE 2014 AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE
LARGA DURACION SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>- NO SER
PERCEPTOR/A A FECHA DE 1 DE AGOSTO DE 2014 DE PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>- NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE SOBRESCOBIU DURANTE MAS
DE 4 MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO 2013.<BR/><B>CONSULTAR
REQUISITOS COMPLETOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA</B> EN EL
ENLACE.<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACION A JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
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CONTRATADO EN LOS PLANES DE EMPLEO DEL AEPA 2013-2015.
Bases de la convocatoria y solicitud para participar publicadas en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, <a
href='http://goo.gl/jJJlqt'><b>www.ayto-sobrescobio.es</b> (calca para abrir el
enlace)</a>.<br/>Las solicitudes se presentarán <b>hasta el 9 de septiembre</b>
en horario de 10 a 14, en la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento, en La
Plaza 1, Rusecu/Rioseco. <br/><a href='http://goo.gl/nvSWDp'>Enlace con el
Convenio Colectivo de Personal Contratado en Planes de Empleo AEPA
2013-2015</a>.

2 PEONES/AS DE SERVICIOS (1 DE
ELLOS/AS MAYOR DE 45 AÑOS). PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y
TAMEZA (REF. 2460)
Yernes y Tameza (ASTURIAS)
Oferta: 032014002460
01/09/2014
Oficina: GRADO

REQUISITOS: POSEER EL CARNET B1; TITULACION DE GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE. EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS DESDE EL 13/03/2014; NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO O NO TENER
SUSPENDIDA DICHA PRESTACION EL 4/08/2014; NO HABER SIDO
CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA EN EL PLAN
DE EMPLEO DEL AÑO 2013 POR UN PERIODO SUPERIOR A 4 MESES; ESTAR
DESEMPLEADO/A Y SER PARADO/A DE LARGA DURACIÓN A FECHA 4 DE
AGOSTO DE 2014 SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA: NO HABER
ESTADO OCUPADO/A MAS DE 124 DIAS EN LOS 16 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES (62 DIAS EN LOS 8 MESES ANTERIORES SI SON MENORES DE
25 AÑOS); ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO. CONDICIONES:
CONTRATACION POR UN AÑO; JORNADA COMPLETA; INCORPORACION EL 1
DE OCTUBRE; SALARIO DE 700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán presentar su solicitud en el
Ayuntamiento de Yernes y Tameza entre los días 1 y 12 de septiembre. Podrán
consultarse las bases completas de la convocatoria en la página
www.yernesytameza.es

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES(1
PLAZA PARA MAYORES DE 45
AÑOS)-PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA
ALTA (REF.2432)
Peñamellera Alta (ASTURIAS)
Oferta: 032014002432
01/09/2014
Oficina: LLANES

**REQUISITOS: 1) LLEVAR EMPADRONADOS AL MENOS TRES MESES EN
CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014. 2)
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN (VÉASE
BASES DE CONVOCATORIA) 3) NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 4 DE AGOSTO DE 2014. NO
SE CONSIDERA QUE CUMPLEN ESTE REQUISITO QUIENES TENGAN LA
PRESTACIÓN SUSPENDIDA. 4) ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.
QUEDAN EXCLUÍDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN
ESTADO CONTRATADOS POR EL AYTO.DE PEÑAMELLERA ALTA CON UN
CONTRATO SUPERIOR A CUATRO MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DEL AÑO
2013. RESTO DE CONDICIONES GENERALES: CONSULTAR BASES DE
CONVOCATORIA. **CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE
UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. UNO DE LOS DOS
CONTRATOS A FORMALIZAR HABRÁ DE SER CON UNA PERSONA QUE A
FECHA 1 DE OCTUBRE DE 2014 SEA MAYOR DE 45 AÑOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
DEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA ALTA EN HORARIO DE 9 A
14 HORAS. EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ EL
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 Y EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2014(AMBOS
INCLUSIVE). LAS BASES QUE RIGEN ESTE PROCESO DE SELECCIÓN
ESTARÁN A DISPOSICIÓN DE LOS INTERESADOS EN LAS OFICINAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA ALTA Y EN LA WEB MUNICIPAL
(www.aytopenamelleraalta.es)

1 ALBAÑIL . PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES (REF.
2484)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002484
01/09/2014
Oficina: LUARCA

REQUISITOS: 1). LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO DEL
P.A. AL MENOS TRES MESES, A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014. 2).
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN.- 3). NO
SER PERCEPTORES DE PRESTACION DE DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 4 DE AGOSTO DE 2014.- 4).ESTAR INSCRITOS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA
DE EMPLEO DEL P.A.- 5).NO HA BER ESTADO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE VALDES CON UN CONTRATO DE DURACION SUPERIOR
A 4 MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DE 2013. RESTO DE CONDICIONES
CONSULTAR LAS BASES EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO O TABLON
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DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE JORNADA CO NTINUO EN JORNADA DE MAÑANA. SALARIO
BRUTO 600 EUROS MENSUALES.
Las personas que reunan los requisitos deberan presentar solicitud en modelo
normalizado acompañada de la documentación requerida, en el Registro General de
Ayuntamiento de Valdés en horario de 09.00 a 14.00. El plazo según las bases es
de 10 días habiles contados a partir del primer día habil siguiente al de la
publicación en la web del Ayuntamiento de Valdés.

1 PUESTO PEÓN SERVICIOS
MÚLTIPLES PLAN DE EMPLEO AYTO.
DE PRAVIA (REF.: 2472)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014002472
01/09/2014
Oficina: PRAVIA

EL PLAN LOCAL DE EMPLEO VA DESTINADO AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIÓN, PRIORIZÁNDOSE DOS COLECTIVOS: MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y PARADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE
45 AÑOS. LOS TRABAJADORES A CONTRATAR HABRÁN DE CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: ESTAR EMPADRONADO EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014,
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y
NO HABER ESTADO CONTRATADO/A POR MÁS DE 4 MESES CON EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA AL AMPARO DE LA SUBVENCIÓN DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2014 PARA ESTE AYUNTAMIENTO; TÍTULO DE
GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE**CONDICIONES
LABORALES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN A
JORNADA COMPLETA.
PARA MÁS INFORMACIÓN CONSULTAR LAS BASES EN LA PÁGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO www.ayto-pravia.es Y PRESENTAR SOLICITUD DE
PARTICIPACIÓN EL EL RESTO DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO ENTRE LOS DÍAS 29 DE AGOSTO A 11 DE
SEPTIEMBRE, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO.

FONTANERO/A PARA EL PLAN DE
EMPLEO AYTO. DE PRAVIA (REF.:2474)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014002474
01/09/2014
Oficina: PRAVIA

EL PLAN LOCAL DE EMPLEO VA DESTINADO AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIÓN, PRIORIZÁNDOSE DOS COLECTIVOS: MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y PARADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE
45 AÑOS. LOS TRABAJADORES A CONTRATAR HABRÁN DE CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: ESTAR EMPADRONADO EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014,
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y
NO HABER ESTADO CONTRATADO/A POR MÁS DE 4 MESES CON EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA AL AMPARO DE LA SUBVENCIÓN DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2014 PARA ESTE AYUNTAMIENTO**REQUISITOS
ESPECÍFICOS: TÍTULO DE OPERADOR DE FONTANERÍA O EQUIVALENTE O
EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
CORRESPONDIENTE**CONDICIONES LABORALES:CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN A JORNADA COMPLETA.
PARA MÁS INFORMACIÓN CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PÁGINA WEB DEL AYTO DE PRAVIA www.ayto-pravia.es. Y PRESENTAR
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y EL RESTO DE LA DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO ENTRE LOS DÍAS 29 DE
AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE
ATENCIÓN AL PÚBLICO.

2 OPERARIAS/OS PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO SARIEGO.(RFª. 2481)
Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032014002481
02/09/2014
Oficina: SIERO-POLA

REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADOS/AS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS 3 MESES A FECHA 13 JUNIO DE 2014 Y
MANTENIENDOSE HASTA LA FECHA DE CONTRATACIÓN.//ESTAR
DESEMPLEADOS/AS Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACION, SEGúN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, A FECHA 27
DE AGOSTO DE 2014.//NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIóN POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. NO TENER LA PRESTACIóN
SUSPENDIDA A FECHA 27 DE AGOSTO 2014. //ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO DE EMPLEO DEL
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P. ASTURIAS. A FECHA DE LA FORMALIZACIóN DEL CONTRATO. //NO
PODRáN PARTICIPAR LAS PERSONAS CONTRATADAS POR MáS DE 4 MESES
POR EL AYUNTAMIENTO DE SARIEGO, AL AMPARO DE LA SUBVENCIóN DEL
PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013. //LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA
OCUPACION ASI COMO EL RESTO DE LAS CONDICIONES SE CONSULTARAN
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE SARIEGO .CODICIONES:CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UN AñO//JORNADA COMPLETA // SALARIO 750E BRUTOS
MENSUALES.
La solicitud junto con los justificantes acreditativos de méritos se presentarán dentro
de los diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, en horario de
09:00 a 14:00 en el Registro General del Ayuntamiento de Sariego (Vega, 33518
Sariego) presencialmente o por cualquiera de los medios que establece la ley (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común). Sí la solicitud se presentara en
registro distinto al del Ayuntamiento de Sariego se remitirá por fax (Nº 985 74 88
60), antes de la fecha de expiración del plazo, el documento de registro de entrada
en el que se efectuó la aportación de la documentación necesaria.

2 PEONES DE LA CONSTRUCCIÓN
PLAN DE EMPLEO 2014
AYUNTAMIENTO DE PESOZ(2495)
Pesoz (ASTURIAS)
Oferta: 032014002495
02/09/2014
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS:LLEVAR EMPADRONADO EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS 3 MESES A FECHA DE 13 DE JUNIO DE 2014/ESTAR
DESEMPLEADO Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADO DE LARGA
DURACIÓN SEGÚN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA A 1 DE SEPTIEMBRE
DE 2014/NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO O NO TENER LA PRESTACIÓN SUSPENDIDA A 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2014/ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO A
FECHA DE FORMALIZACIÓN DE CONTRATO/NO HABER SIDO CONTRATADO
POR MÁS DE 4 MESES AL AMPARO DE LA SUBVENCIÓN DEL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DE 2014 DEL AYUNTAMIENTO DE PESOZ/EL RESTO DE REQUISITOS
Y CONDICIONES SE CONSULTARÁN EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO Y EN EL TABLÓN DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO//CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UNA AÑO A JORNADA COMPLETA Y SALARIO SEGÚN
CONVENIO/AL MENOS 1 DE LOS CONTRATOS QUE SE FORMALICEN HA DE
SER CON UNA PERSONA MAYOR DE 45
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN TODOS LOS REQUISITROS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE PESOZ,PLAZA DEL CAMPO S/N EN
HORARIO DE 9:00 A 13:OO HASTA EL DÍA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014

FONTANERO PARA VALDREDO (REF:
2506)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002506
03/09/2014
Oficina: PRAVIA

CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. TIEMPO
COMPLETO CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA ACUDIR AL LUGAR
DE TRABAJO Y PREFERENTEMENTE DE LA ZONA DE CUDILLERO.JORNADA
DE 8:30 A 13 HORAS Y DE 14:00 A 18:30 DE LUNES AVIERNES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL METAL. FUNCIONES: INSTALACION DE TUBERIAS.
CONEXIÓN AGUA CALIENTE. COLOCACIÓN DE SANITARIOS. TODO ELLO
PARA MODULOS PREFABRICADOS
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: sriesgo@precusa.com

1 OFICIAL DE OFICIOS PLAN LOCAL DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF.2534)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032014002534
04/09/2014
Oficina: LLANES

REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADO/A AL MENOS TRES MESES EN ALGÚN
MUNICIPIO DE ASTURIAS A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014. PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN SEGÚN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
NIVEL CONTRIBUTIVO NI TENERLA SUSPENDIDA A FECHA 5 DE AGOSTO DE
2014. ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A
A LA FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. NO HABER SIDO
CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA CON DURACIÓN
DE MAS DE CUATRO MESES EN LA CONVOCATORIA DE 2013 DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOSCALES POR EL AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA. ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE. SER MAYOR DE 45 AÑOS A FECHA 1-10-2014. ACREDITAR
UNA EXPERIENCIA DE OFICIAL DE 12 MESES. POSEER EL PERMISO DE
CONDUCIR B EN VIGOR.
Las personas interesadas y que reunan los requisitos, deberán presentar su
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solicitud y documentación hasta las 14.00 del día 12-09-2014 en el Registro del
Ayuntamiento de Ribadesella. Las Bases que rigen este proceso de selección están
anunciadas en el Tablón de Anuncios y en su web municipal
www.ayto-ribadesella.es.

2 PEONES DE OBRAS PUBLICAS. PLAN
DE EMPLEO LOCAL AYTO. TEVERGA.
REF 2523
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032014002523
04/09/2014
Oficina: TEVERGA

PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO DE TEVERGA 2014-2015. REQUISITOS: 1)
LLEVAR EMPADRONADO EN CUALQUIER MUNICIPIO DE ASTURIAS AL
MENOS TRES MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014. 2) SER
DESEMPLEADO/A Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACIÓN (VÉANSE BASES DE CONVOCATORIA). 3) NO SER PERCEPTOR/A
DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO. NO SE
CONSIDERA QUE CUMPLEN ESTA CONDICIÓN QUIENES TENGAN LA
PRESTACIÓN SUSPENDIDA. LOS PUNTOS 2 Y 3 DEBERÁN CUMPLIRSE A
FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2014. 4) ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO. QUEDAN EXCLUIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
QUIENES HAYAN ESTADO VINCULADOS POR UN PERIODO SUPERIOR A
CUATRO MESES AL PLAN DE EMPLEO DEL AYTO DE TEVERGA DEL AÑO
2013. CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 670 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán presentar
solicitud en el Registro General del Ayto. de Teverga. EL PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES FINALIZA EL DÍA 13 DE SEPTIEMBRE DE
2014. Más información consultando bases de convocatoria en www.aytoteverga.org
o <b>,
http://www.aytoteverga.org/web/ayto-teverga/noticia/-/journal_content/56_INSTANCE_Y5Ax/228616/1615704</b>.

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

TORNERO - FRESADOR/A (2307)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002307
21/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: TRABAJAR CON UN TORNO CONVENCIONAL EN UN TALLER DE
REPARACIÓN DE MAQUINARIA, REALIZAR LAS OPERACIONES DE
MECANIZADO, DE ENSAMBLAJE ,Y DE AJUSTE DE LOS CONJUNTOS
MECÁNICOS.--- SE PRECISAN UN MÍNIMO DE DOS AÑOS DE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE COMO OFICIAL DE TORNO-FRESA.--- CONTRATO TEMPORAL.
CON OPCIÓN A PRÓRROGA POSTERIORMENTE. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL.---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
mecarozona@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

UN PUESTO DE CARNICERO-MATARIFE
(Nº REF: 2470)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002470
01/09/2014
Oficina: TINEO

FUNCIONES: DESHUESADO Y ACONDICIONAMIENTO DE CARNE DE CERDO
PARA SU COMERCIALIZACION. LIMPIAR, PICAR Y ADOBAR LA CARNE.
LIMPIAR Y DESINFECTAR LAS HERRAMIENTAS.*** REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTOS BASICOS DE CARNICERIA. POSIBILIDAD
DE LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO SITO EN EL POLIGONO DE LA
CURISCADA DE TINEO. *** CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA
DE LUNES A VIERNES Y SABADO POR LA MAÑANA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS CARNICAS.
Las personas interesadas deben llamar al 659 56 23 07

CHARCUTERO O CHARCUTERA (2489)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002489
02/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

CONTROL, GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA TIENDA; PREPARACIÓN,CORTE
Y ENVASADO DE LOS PRODUCTOS; ATENDER A LOS CLIENTES.---
IMPRESCINDIBLES AL MENOS TRES AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA
PROFESIÓN Y CONOCIMIENTOS DE ESCAPARATISMO. PREFERIBLE
RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILÉS.--- CONTRATO TEMPORAL.
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO A TRUNOS ROTATIVOS.
SALARIO DE 12000 EUROS BRUTOS ANUALES.---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
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cv@crivencar.com (INDÍQUESE REF: CHARCUTERÍA).

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

2 PEONES/AS SERVICIOS MULTIPLES
PLAN EMPLEO ILLANO *REF 2453*
Illano (ASTURIAS)
Oferta: 032014002453
29/08/2014
Oficina: NAVIA

2 PEONES/AS SERVICIOS MULTIPLES. FUNCIONES>TAREAS DE LIMPIEZA,
PODA Y DESBROCE DE ESPACIOS PúBLICOS,PEQUEñAS REPARACIONES EN
ALUMBRADOS, TRAíDAS DE AGUA, MANTENIMIENTO DE VIALES Y
CONSERVACIóN EN EQUIPAMIENTOS E INMUEBLES MUNICIPALES.
CONDICIONES> CONTRATO DE TRABAJO MODALIDAD OBRA O SERVICIO DE
INTERES SOCIAL<DURACI'ON 12 MESES< JORNADA COMPLETA<COMIENZO
EL 1 DE OCTUBRE. REQUISITOS> CONSULTAR LA PAGINA WWW.ILLANO.ES
QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE
CONSULTAS LAS BASES EN LA PAGINA DEL AYUNTAMIENTO DE ILLANO Y
HACER SU SOLICITUD EN EL PLAZO DEL 29 DE AGOSTO AL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2014

4 PUESTOS DE OPERARIOS/AS DE
SERVICIOS (2 RESERVADAS PARA
MAYORES DE 45 AÑOS). PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE VALDÉS
(REF.2461)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002461
01/09/2014
Oficina: LUARCA

REQUISITOS: 1). LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO DEL
P.A. AL MENOS TRES MESES, A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.- 2).
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIóN.- 3). NO
SER PERCEPTORES DE PRESTACIóN DE DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 4 DE AGOSTO DE 2014.- 4). ESTAR INSCRITOS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA
DE EMPLEO DEL P.A.-5). NO HABER ESTADO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE VALDES CON UN CONTRATO DE DURACION SUPERIOR
A 4 MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DE 2013. RESTO DE CONDICIONES
CONSULTAR LAS BASES EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO O TABLON
DE ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE JORNADA CONTINUO EN JORNADA DE MAÑANA. SALARIO
BRUTO 600 EUROS MENSUALES.
Las personas que reunan los requisitos deberan presentar solicitud en modelo
normalizado acompañada de la documentación requerida, en el Registro General
del Ayuntamiento de Valdés en horario de 09.00 a 14.00. El plazo según las bases
es de 10 dias habiles contados a partir del primer dia habil siguiente al de la
publicación en la web del Ayuntamiento de Valdés.

PEóN DE USOS MúLTIPLES PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2014/15 AYTO. DE
GRANDAS DE SALIME (REF 2498)
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032014002498
02/09/2014
Oficina: VEGADEO

PLAN LOCAL DE EMPLEO 2014-15 DEL AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE
SALIME. REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADOS EN CUALQUIER MUNICIPIO
ASTURIANO AL MENOS 3 MESES A FECHA DE 13 DE JUNIO DE 2014./// ESTAR
DESEMPLEADOS/AS Y PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIóN SEGúN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA A FECHA 4 DE
AGOSTO DE 2014./// ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN EL SERVICIO PúBLICO DE EMPLEO A FECHA DE
FORMALIZACIóN DEL CONTRATO./// NO PODRáN PARTICIPAR LAS
PERSONAS CONTRATADAS POR MáS DE 4 MESES AL AMPARO DE
SUBVENCIONES DEL PLAN LOCAL 2013 DEL AYTO. DE GRANDAS DE SALIME.
/// LOS REQUISITOS ESPECíFICOS PODRáN CONSULTARSE EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA EN LA PáGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO
WWW.GRANDASDESALIME.ES , EN EL PROPIO AYUNTAMIENTO O EN LA
OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO. EL CONTRATO INICIARá EL 1 DE
OCTUBRE Y TENDRá UN AñO DE DURACIóN CON JORNADA COMPLETA Y
SALARIO ACORDE AL CONVENIO COLECTIVO.
Los interesados y que reúnan los requisitos en las bases deberán presentar la
solicitud en modelo normalizado y documentación complementaria en el
Ayuntamiento de Grandas de Salime. C/ Matemático Pedrayes nº13 1º. Plazo de
solicitud del 3 al 12 de septiembre de 2014 de 9:00 a 14:00 horas.

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES
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2 PUESTOS DE MODISTO/A (REF 897)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000897
27/08/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: APLICAR TÉCNICAS DE COSTURA EN LA CONFECCIÓN DE
PRENDAS INFANTILES . MANEJO DE MAQUINA PLANA DE COSER PRENDAS
DE VESTIR. MANEJO DE REMALLADORA. ETC. *** REQUISITOS: EXPERIENCIA
EN MANEJO DE MAQUINA PLANA. CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE
OBRA O SERVICIO CON POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD. JORNADA
COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES. HORARIO A CONVENIR CON LA
EMPRESA. RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE LA
INDUSTRIA TEXTIL Y DE CONFECCIÓN DE PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V. A <B>recursoshumanos@lamarquesitareal.es</B> REFERENCIA
MODISTA

CORTADOR/A TEXTIL ROPA LABORAL
(REF.1957)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014001957
02/09/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INTERPRETAR FICHAS DE PRODUCCIÓN PARA ORGANIZAR EL TRABAJO,
CORTAR BOBINAS DE TELA PARA LA CONFECCIÓN DE ROPA DE TRABAJO,
MANEJAR MÁQUINA DE CORTE Y CARRO DE EXTENDER SEMIAUTOMÁTICO.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL PUESTO, SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS EN REALIZACIÓN DE PATRONES, CAPACIDAD DE
COORDINACIÓN CON TALLERES. SE OFRECE: CONTRATO TEMPORAL
INICIAL DE 3 MESES, POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO,
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES, SALARIO A CONVENIR.
ENVIAR CV A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO:empresas-lug@asturias.org indicando en asunto: Ref.: Cortador

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

PROFESOR/A DE PERCUSIÓN( Y
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
EL CURSO 2014/2015, ESCUELA DE
MÚSICA DE CORVERA). REF.2254
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002254
19/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>REQUISITOS</B>:<BR/>&#155;&#155;&#155;TÍTULO DE PROFESOR DE
INSTRUMENTO DE GRADO MEDIO, RESTO DE REQUISITOS SEGÚN BASE
TERCERA DE LA
CONVOCATORIA.<BR/><B>FUNCIONES</B>:<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;IMPARTIR
CLASES DE INSTRUMENTO.<BR/>&#155;&#155;&#155;&#155;PARTICIPAR EN
DEMOSTRACIONES DIDÁCTICAS, ACTIVIDADES VARIAS O EN CONCIERTOS
PROGRAMADOS POR LA ESCUELA.<BR/>&#155;&#155;&#155;IMPARTIR
CLASES DE MÚSICA DE CONJUNTO Y DESARROLLAR LAS ACTIVIADES BAJO
LA COORDINACIÓN DEL GERENTE.<BR/><B>CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA</B>. <BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>&#155;&#155;&#155;CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO, JORNADA PARCIAL SEMANAL DE 25 HORAS 15
MINUTOS. SALARIO SEGÚN VII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA.
Las personas interesadas ponerse en contacto con la oficina de empleo de Avilés II,
en los teléfonos: 985//56//89//97 o 985//56//89//98. Las bases que han de regir el
proceso selectivo para la contratación temporal y la formación de una bolsa de
empleo temporal están publicadas en la web municipal. Pueden consultarse <b>,
http://www.corvera.es/upload/descargas/BASES_PROFESOR_PERCUSION7087.pdf</b>.

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO CON
DISCAPACIDAD (REF. 2394)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002394
26/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:EMPRESA DEL SECTOR FACILITY MANAGEMENT SELECCIONA
PERSONAL PARA MANTENIMIENTO INTEGRAL DE EDIFICIOS UBICADOS EN
ASTURIAS// AJUSTAR, COMPROBAR Y PONER A PUNTO SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO Y CLIMATIZACIÓN// DIAGNOSTICAR AVERÍAS Y EN SU
CASO REALIZAR LAS REPARACIONES CORRESPONDIENTES//REPARAR Y
MANTENER INSTALACIONES DE FONTANERÍA///REQUISITOS:
<B>CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL
33%</B>//FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR//TITULACION DE
FRIGORISTA//CARNETS RITE, MANIPULADOR DE GASES
FLUORADOS//CARNETS DE SOLDADURA//EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
MINIMA DE 3 AÑOS EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR//PERMISO DE
CONDUCIR B1///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO//JORNADA
COMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 7:00-15.00 HORAS//SALARIO
SEGUN CONVENIO DEL METAL DE ASTURIAS///
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Las personas interesadas en esta oferta y que reúnan los requisitos deben enviar el
CV a la dirección de correo electrónico: amcastro@ohl.es

MECÁNICO OFICIAL DE PRIMERA (REF.
2556)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032014002556
05/09/2014
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: REVISAR Y REPARAR ELEMENTOS MECANICOS DEL VEHíCULO
Y SISTEMAS DE SEGURIDAD. REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS: CAMBIO DE ACEITE, CAMBIO DE RUEDAS, ETC. REPARAR,
SUSTITUIR Y COLOCAR PIEZAS. **** REQUISITOS: CINCO AñOS DE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE. PERMISO DE CONDUCIR B. ****
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES, CON POSIBILIDAD DE
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9
A 13'30 Y DE 15'30 A 18'30. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
TALLERES DE REPARACION DEL AUTOMOVIL.
Las personas interesadas deben enviar el curriculum a la dirección de correo
electrónico: automovilesquintana@gmail.com o llevarlo en mano a Talleres Quintana
(Nava).

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

ENSAMBLADOR PRODUCTOS
METÁLICOS PARA VALDREDO (REF:
2468)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002468
01/09/2014
Oficina: PRAVIA

FUNCIONES:TRABADO EN LINEA DE CORTE, PREPARACIÓN DE PIEZAS DE
ACERO Y ALUMINIO Y PLEGADO DE LA CHAPA CON PLEGADORA
HIDRÁULICA. REQUISITOS:EDAD ENTRE 16 Y 29 AÑOS;CARNET DE
CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA ACUDIR AL LUGAR DE TRABAJO Y
PREFERENTEMENTE DE LA ZONA DE CUDILLERO. CONTRATO PARA LA
FORMACIÓN DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA;JORNADA DE
8:30 A 13 HORAS Y DE 14:00 A 18:30 DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: sriesgo@precusa.com

Sector Profesional: SANIDAD

FISIOTERAPEUTA (REF.2507)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002507
03/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZAR VALORACIONES DIAGNÓSTICAS ADECUADAS A LAS
PATOLOGÍAS QUE PRESENTA EL PACIENTE. REALIZAR INTERVENCIONES
EN LOS PACIENTES A TRAVÉS DE LA TÉCNICA DE FISIOTERAPIA MÁS
ADECUADA. TRATAMIENTO NEUROLÓGICO CON ENFERMOS DE
PARKINSON. REQUISITOS: DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA.
EMPADRONADO/A EN OVIEDO, DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A EN UNA O.E.
DE OVIEDO DESDE 1-1-2014. NO HABER TRABAJADO DESDE ESA FECHA
MAS DE 15 DÍAS. PERTENECER A UNA UNIDAD FAMILIAR EN LA QUE TODOS
SUS MIEMBROS ESTÉN DESEMPLEADOS(SE DARÁ PRIORIDAD A ESTE
REQUISITO PERO SI NO HUBIERA CANDIDATOS SE VALORARÍAN LOS
DEMÁS INTERESADOS). SE VALORARÁ: FORMACIÓN EN MASOTERAPIA Y
REHABILITACIÓN NEUROLÓGICA. CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ENFERMEDAD DE PARKINSON. CONDICIONES: CONTRATO DE 1 AÑO
SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO A TRAVÉS DEL
ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO OVIEDO TRABAJA 2014. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO: SEGÚN CONVENIO DE
CENTROS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar
Curriculum Vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
aparkas@hotmail.com.

MÉDICO/A FORENSE. REF. 2486
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002486
04/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: EMISIÓN DE INFORMES Y DICTÁMENES MÉDICO LEGALES QUE
LES SEAN SOLICITADOS POR CUALQUIER ÓRGANO DE LA ADMINISTRACIÓN
DE JUSTICIA. REALIZACIÓN DE INVESTIGACIONES DE PATOLOGÍA FORENSE
Y PRÁCTICAS TANATOLÓGICAS QUE LES SEAN REQUERIDAS. ASISTENCIA
TÉCNICA EN LAS MATERIAS DE SU DISCIPLINA PROFESIONAL. EMISIÓN DE
DICTÁMENES SOBRE CAUSA DE MUERTE. REQUISITOS: LICENCIATURA EN
MEDICINA; SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN TAREAS PROPIAS DE MEDICINA
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FORENSE. CONDICIONES LABORALES: NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO
INTERINO PARA PLAZA VACANTE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACIÓN
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas deberán ponerse en contacto con la Oficina del Servicio
Público de Empleo Oviedo I, C/ General Zubillaga, 7, Oviedo. Teléfono: 985 27 70
72

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

6 PUESTOS DE AUXILIAR EXTERNO
PARA GIJON, OVIEDO Y LAS CUENCAS
MINERAS (REF. 1831)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014001831
01/09/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>ACTIVIDADES MERCANTILES DE PROMOCION DE
PRODUCTOS FINANC IEROS<BR/>CONCERTAR ENTREVISTAS CON
POSIBLES CLIENTES<BR/>FORMALIZACION Y SEGUIMIENT O DE
OPERACIONES DE SEGUROS Y PRODUCTOS
FINANCIEROS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>EDAD ENTRE 25 Y 45
AÑOS.-ESTUDIOS DE FP, BUP, COU O EQUIVALENTE.-SERIEDAD,
RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE
COMUNICACION<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO MERCANTIL,
DURACION INICIAL DE UN AÑO, INCORPORACION INMEDIATA, SALARIO:
INCENTIVOS FIJOS + VARIABLES.- **PUESTOS A CUBRIR EN OVIEDO, GIJÓN
Y LAS CUENCAS MINERAS**
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CURRICULUM A:,
mailto:marialorena.carrenol@agencia.santalucia.es

5 AUXILIARES EXTERNOS/AS DE
SEGUROS (REF. 2525)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002525
04/09/2014
Oficina: NAVIA

5 AUXILIARES EXTERNOS/AS DE SEGUROS PARA LA ZONA DE OVIEDO.
FUNCIONES: PROMOCIÓN DE SEGUROS PRIVADOS; CONCERTAR
ENTREVISTAS CON POSIBLE CLIENTELA; ENTREGA DE LA DOCUMENTACIÓN
RELATIVA A LOS SEGUROS; COMERCIALIZAR Y EJECUTAR LAS VENTAS.
REQUISITOS: TITULACIÓN MÍNIMA DE BACHILLERATO O FORMACIÓN
PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO; CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN Y
ALTO GRADO DE SERIEDAD; NO ES NECESARIA EXPERIENCIA PREVIA.
CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL; JORNADA NO PREDETERMINADA Y
LIBERTAD DE GESTIONAR Y ORGANIZAR EL HORARIO DE TRABAJO A
CONVENIENCIA; SALARIO COMPUESTO POR INCENTIVOS FIJOS Y
COMISIONES SEGÚN GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN ruficatoni@gmail.com O CONCERTAR
CITA TELEFÓNICA PREVIA EN EL 625971286 EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS
Y COMO PERSONA DE REFERENCIA EN AMBOS CASOS CAROLINA TUÑÓN.

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.2392)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002392
26/08/2014
Oficina: LUARCA

FUNCIONES A DESARROLLAR EN ASISTENCIA DOMICILIARIA EN MUNICIPIO
DE VALDES:MANTENER A LOS USUARIOS EN CORRECTAS CONDICIONES DE
HIGIENE PERSONAL;REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LAS CAPACIDADES FISICAS Y MOTORAS DE LOS
USUARIOS;ORGANIZAR EL ESPACIO DE RESIDENCIA HABITUAL, APLICANDO
LAS CORRESPONDIENTES AYUDAS TECNICAS **REQUISITOS:CARNET DE
CONDUCIR TIPO B Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA DESPLAZARSE A
LOS DOMICILIOS;SE REQUIERE FORMACION EN ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO O
EQUIVALENTE**CONDICIONES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3
MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA;JORNADA PARCIAL
DE 20 HORAS SEMANALES;HORARIO DE LUNES A DOMINGO SEGUN
PLANING DE TRABAJO CON LOS DESCANSOS
PRECEPTIVOS;SALARIO:SEGUN CONVENIO DE AYUDA A DOMICILIO Y
SERVICIOS AFINES DEL PPDDO.DE ASTURIAS; INCORPORACION: FECHA
LIMITE 11 DE SEPTIEMBRE
ENVIO DE CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION:
trabajosocial@prhogar.net
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1 EMPLEADO-A DE HOGAR REF. 2409)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014002409
27/08/2014
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE APROX. DOS MESES DE
DURACIÓN. INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA COMPLETA. SALARIO
DE 1.200 EUROS NETOS. *** FUNCIONES: REALIZAR LAS TAREAS DEL
HOGAR: COCINAR, ORDENAR, LIMPIAR, LAVAR Y PLANCHAR. CUIDAR DE
DOS PERSONAS MAYORES, ACOMPAÑARLAS EN EL DOMICILIO, EN SUS
PASEOS Y DESPLAZAMIENTOS EN COCHE. CONDUCIR EL VEHÍCULO. ***
LUGAR DE TRABAJO: DOMICILIO EN VIDIAGO (LLANES).*** REQUISITOS: ES
IMPRESCINDIBLE TENER CARNET DE CONDUCIR B Y REFERENCIAS DE
TRABAJOS ANTERIORES (NO NECESARIAMENTE DE LA MISMA OCUPACIÓN).
PREFERENTEMENTE MUJERES RESIDENTES EN LA ZONA.-
Las personas interesadas deben llamar al tfno.: 630673452 dentro del horario: de
15,- a 23,- h. y ponerse en contacto con Mª del Mar González.

ANIMADOR/A CULTURAL - PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 2427)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032014002427
28/08/2014
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADO/A EN CUALQUIER MUNICIPIO DE
ASTURIAS AL MENOS TRES MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014.
PERTENECER AL COLECTIVO DE LARGA DURACION (PERSONAS QUE EN
LOS 16 MESES ANTERIORES AL 28 DE AGOSTO DE 2014 NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MAS DE 124 DIAS O TRATANDOSE DE MENORES DE 25 AñOS,
QUE EN LOS 8 MESES ANTERIORES NO HAYN ESTADO OCUPADAS MAS DE
62 DIAS). NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 28 DE AGOSTO DE 2014. ESTAR INSCRITO/A
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DE
FORMALIZACION DEL CONTRATO. NO HABER TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE NAVA DE DURACION SUPERIOR A 4
MESES EN BASE AL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AñO 2013. ESTAR EN
POSESION DEL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL. CUMPLIR CON EL RESTO DE REQUISITOS GENERALES
RECOGIDOS EN LAS BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO. ****
CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL DE UN AñO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 800 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
Las personas interesadas deberán presentar la solicitud junto con la documentación
complementaria correspondiente en el Registro del Ayuntamiento de Nava en
horario de 9 a 14 h. desde el día 28 de agosto hasta el 11 de setiembre de 2014,
ambos inclusive. El modelo de solicitud, las bases del proceso selectivo y la
documentación a aportar se puede consultar en el Registro del Ayuntamiento de
Nava o en la página web municipal (www.ayto-nava.es)

AUXILIAR DE RUTA CON
DISCAPACIDAD (2437)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002437
29/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

AYUDAR A SUBIR Y A BAJAR DEL VEHÍCULO A LOS VIAJEROS,
ACOMPAÑARLES , VELAR POR SU SEGURIDAD, INDICARLES LAS
PARADAS.--- ES IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
CON GRADO MÍNIMO DEL 33% O TENER UNA INCAPACIDAD PERMANENTE
TOTAL Y CARNET DE CONDUCIR TIPO B. ASIMISMO SE VALORARÁN
CURSOS, FORMACIÓN Y/O EXPERIENCIA LABORAL EN EL TRATO CON
PERSONAS MAYORES.--- CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL A
RAZÓN DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO : DESDE LAS 8 HASTA LAS 10
HORAS, Y DESDE LAS 16 HASTA LAS 18 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL
CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
candidato@transportesadaptados.com

AUXILIAR DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR CON MINUSVALÍA (2439)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014002439
29/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

COLABORAR EN LA SUBIDA, BAJADA Y ACOMODO DE LOS ESCOLARES EN
EL AUTOBÚS, CONTROLARLOS DURANTE TODO EL TRAYECTO, INDICARLES
LAS PARADAS, ENTREGARLOS A SUS FAMILIAS O AL CENTRO SEGÚN
CORRESPONDA.--- ES INDISPENSABLE POSEER CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD CON GRADO MÍNIMO DEL 33% O UNA INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL Y CARNET DE CONDUCIR TIPO B. ASÍ MISMO SE
VALORARÁN CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA COMO AUXILIAR DE
TRANSPORTE, PRIMEROS AUXILIOS O CUIDADOR/A INFANTIL.-- CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL A RAZÓN DE 10 HORAS SEMANALES.
HORARIO : DE 8.30 9.30 HORAS Y DE 16 A 17 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN
EL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.--
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
candidato@transportesadaptados.com (REF: CANDÁS).--
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AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR
(REF:2436)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002436
29/08/2014
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PERFIL: SERA CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA LA CONTRATACIÓN
POSEER CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
TENER PERMISO DE CONDUCIR DE CLASE B.SE VALORARÁ EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS DE AUXILIAR DE TRANSPORTE,PRIMEROS
AUXILIOS,CUIDADOR INFANTIL. FUNCIONES: CONTROLAR Y COLABORAR EN
LAS SUBIDAS Y BAJADAS DE ESCOLARES,ACOMODAR A LOS MISMOS
DURANTE EL TRAYECTO DEL AUTOBUS,AYUDARLOS Y ATENDERLOS EN
SUS NECESIDADES,INDICAR LAS PARADAS,ENTREGARLOS A SUS
FAMILIARES O AL CENTRO,SEGÚN CORRESPONDA. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL,JORNADA LABORAL A TIEMPO PARCIAL DE
10 HORAS SEMANALES,HORARIO DE TRABAJO DE 08:30 A 09:30 Y DE 16:00 A
17:00,SALARIO:214 EUROS BRUTOS AL MES.
ENVIAR CURRICULUM A: candidato@transportesadaptados.com

(25 PUESTOS) MONITOR ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (REF. 1929)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001929
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS A
NIÑOS DE 3 A 12 AÑOS: INFORMÁTICA, AJEDREZ, COCINA, GUITARRA,
TEATRO, MANUALIDADES, PERIODISMO, CUERO Y ABACO. PLANIFICAR Y
ANIMAR LAS ACTIVIDADES. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS
PARTICIPANTES. ///// <BR/> REQUISISTOS: FORMACIóN COMO MONITOR DE
TIEMPO LIBRE. EXPERIENCIA COMO MONITOR DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DURANTE AL MENOS 1 AÑO. MUY VALORABLE PERMISO
DE CONDUCIR Y VEHíCULO PROPIO. GENTE CON GANAS Y QUE LE GUSTE
TRABAJAR CON NIÑOS.///// <BR/> CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA (OCTUBRE A MAYO). FECHA DE INCORPORACIóN: :
01/10/2014. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL 8 HORAS SEMANALES DE
LUNES A JUEVES DE 16 A 18 (PODRIA VARIAR LIGERAMENTE). SALARIO
SEGúN CONVENIO DE FORMACIóN NO REGLADA. ZONA DE OVIEDO Y SIERO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: PERSONAL@OFINET.AS.
EN EL ASUNTO PONER ACTIVIDAD Y LOCALIDAD DEL PUESTO

3 PUESTOS DE MONITOR DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
(REF. 1931)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014001931
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS A
NIÑOS DE 3 A 12 AÑO S: INFORMÁTICA, AJEDREZ, COCINA, GUITARRA,
TEATRO, MANUALIDADES, CUERO Y ABACO. PLANIFICAR Y ANIMAR LAS
ACTIVIDADES. REALIZAR SEGUIMIEN TO DE LOS PARTICIPANTES. /////
REQUISISTOS: FORMACIóN COMO MONITOR DE TI EMPO LIBRE.
EXPERIENCIA COMO MONITOR DE ACTIVID ADES EXTRAESCOLARES
DURANTE AL MENOS 1 AÑO. MUY VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHíCULO PROPIO. GENTE CON GANAS Y QUE LE GUSTE TRABAJAR CON
NIÑOS.///// CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA
(OCTUBRE A MAYO). FECHA DE INCORPORACIóN: : 01/10/2014. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL 8 HORAS SEMANALES DE LUNES A JUEVES DE 16 A 18
(PODRIA VARIAR LIGERAMENTE). SALARIO SEGúN CONVEN IO DE
FORMACIóN NO REGLADA. ZONA DE GIJóN Y ALREDEDORES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: PERSONAL@OFINET.AS.
INDICAR EN ASUNTO ACTIVIDAD Y LOCALIDAD.

5 PUESTOS DE MONITOR DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
(REF. 1932)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014001932
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS A
NIÑOS DE 3 A 12 AÑOS: INFORMÁTICA, AJEDREZ, COCINA, GUITARRA,
TEATRO, MANUALIDADES, CUERO Y ABACO. PLANIFICAR Y ANIMAR LAS
ACTIVIDADES. REALIZAR SEGUIMIEN TO DE LOS PARTICIPANTES. /////
REQUISISTOS: FORMACIóN COMO MONITOR DE TI EMPO LIBRE,
EXPERIENCIA COMO MONITOR DE ACTIVID ADES EXTRAESCOLARES
DURANTE AL MENOS 1 AÑO. MUY VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHíCULO PROPIO. GENTE CON GANAS Y QUE LE GUSTE TRABAJAR CON
NIÑOS.///// CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA
(OCTUBRE A MAYO). FECHA DE INCORPORACIóN: : 01/10/2014. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL 8 HORAS SEMANALES DE LUNES A JUEVES DE 16 A 18
(PODRIA VARIAR LIGERAMENTE). SALARIO SEGúN CONVEN IO DE
FORMACIóN NO REGLADA. ZONA DE MIERES Y ALREDEDORES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: PERSONAL@OFINET.AS.
EN EL ASUNTO INDICAR ACTIVIDAD Y LOCALIDAD

2 PUESTOS DE MONITOR/A
DEPORTIVO PARA NIÑOS(REF: 2452)
Mieres (ASTURIAS)

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES DEPORTIVAS DIRIGIDAS A NIÑOS EN
LAS SIGUIENTES MODALIDADES: - FUTBOL - BALONCESTO - TENIS DE MESA
- MULTIDEPORTE - PATINAJE - KARATE. SE DESARROLLARÍAN EN LAS
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Oferta: 032014002452
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

SIGUIENTES LOCALIDADES: MIERES, POLA DE LENA, LANGREO. PLANIFICAR
LAS ACTIVIDADES. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES.
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTOS DE EMPLEO SIMILARES ASI COMO
EN LA PRÁCTICA DEL DEPORTE. INEF O TAFAD. SE VALORAN
CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. PREFERIBLE CON VEHICULO PROPIO.
PERSONA DINAMICA, CON GANAS DE TRABAJAR CON NIÑOS Y
RESPONSABLE. CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA DE 9 MESES
DE DURACIÓN (CURSO ESCOLAR) JORNADA PARCIAL DE 8 HORAS
SEMANALES DE LUNES A JUEVES EN HORARIO DE 16:00 A 18:00 HORAS
(PUEDE VARIAR). SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓ NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A:
PERSONAL@OFINET.AS INCLUIR EN EL ASUNTO ACTIVIDAD Y LOCALIDAD A
LA QUE SE OPTA.

MONITOR DE ACTIVIDADES (REF. 2455)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002455
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ADULTOS Y NIÑOS DE
LAS SIGUIENTES MODALIDADES: PILATES, YOGA, GIMNASIA DE
MANTENIMIENTO, ZUMBA, GIMNASIA RITMICA, BAILES DE SALON,
SEVILLANAS, AEROBIC O COREOGRAFIAS//SE DESARROLLARIAN EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LOCALIDADES: OVIEDO, GRADO,
SIERO//PROGRAMAR Y PREPARAR LAS CLASES//REALIZAR EL SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE PARTICIPANTES DE ACUERDO CON LA DIRECCIÓN
TÉCNICA///REQUISITOS: FORMACION ESPECIFICA SEGUN
ESPECIALIDAD//TITULACION ACREDITABLE//VALORABLE CONOCIMIENTOS
DE INGLES//EXPERIE NCIA EN PUESTOS DE TRABAJO SIMILARES DURANTE
AL MENOS DOCE MESES//PREFERIBLEMENTE CON VEHICULO
PROPIO//PERSONA DINAMICA Y RESPONSABLE///CONDICIONES:CONTRATO
LABORAL TEMPORAL D E 9 MESES DE DURACION//JORNADA PARCIAL DE 8
HORAS SEMANALES//HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 16.00-18.00 HORAS
(PUEDE VARIAR SEGUN GRUPOS)//SALARIO SEGUN CONVE NIO DE
FORMACION NO REGLADA///
Las personas interesadas deben enviar CV con foto a la dirección de correo ele
ctrónico: personal@ofinet.as indicando en el asunto "CV-especialidad-localidad-"
Ejemplo "CV pilates Oviedo"

MONITOR DE ACTIVIDADES (REF. 2456)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002456
29/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ADULTOS Y NIÑOS DE
LAS SIGUIENTES MODALIDADES: PILATES, YOGA, GIMNASIA DE
MANTENIMIENTO, ZUMBA, GIMNASIA RITMICA , BAILES DE SALON,
SEVILLANAS, AEROBIC O COREOGRAFIAS//SE DESARROLLARIAN EN AL
GUNA DE LAS SIGUIENTES LOCALIDADES: MIERES, POLA DE LENA,
LANGREO//PROGRAMAR Y PREPARAR LAS CLASES//REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PARTICIPANTES DE ACUERDO CON LA
DIRECCIÓN TÉCNICA///REQUISITOS: FORMACION ESPECIFICA SEGUN
ESPECIALIDAD//T ITULACION ACREDITABLE//VALORABLE CONOCIMIENTOS
DE INGLES//EXPERIE NCIA EN PUES TOS DE TRABAJO SIMILARES DURANTE
AL MENOS DOCE MESES//PREFERIBLEMENTE CON VEHI CULO
PROPIO//PERSONA DINAMICA Y RESPONSABLE///CONDICIONES:CONTRATO
LABORAL TEM PORAL D E 9 MESES DE DURACION//JORNADA PARCIAL DE 8
HORAS SEMANALES//HORARIO D E LUNES A JUEVES DE 16.00-18.00 HORAS
(PUEDE VARIAR SEGUN GRUPOS)//SALARIO SEG UN CONVE NIO DE
FORMACION NO REGLADA///
Las personas interesadas deben enviar CV con foto a la dirección de correo ele
ctrónico: personal@ofinet.as indicando en el asunto "CV-especialidad-localida d-"
Ejemplo "CV ritmica Mieres"

2 PUESTOS CONSERJE PLAN DE
EMPLEO AYTO. DE PRAVIA (REF.:2469)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014002469
01/09/2014
Oficina: PRAVIA

EL PLAN LOCAL DE EMPLEO VA DESTINADO AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIÓN, PRIORIZÁNDOSE DOS COLECTIVOS: MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y PARADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE
45 AÑOS. LOS TRABAJADORES A CONTRATAR HABRÁN DE CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: ESTAR EMPADRONADO EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014,
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y
NO HABER ESTADO CONTRATADO/A POR MÁS DE 4 MESES CON EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA AL AMPARO DE LA SUBVENCIÓN DEL PLAN
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LOCAL DE EMPLEO 2014 PARA ESTE AYUNTAMIENTO;TÍTULO GRADUADO
ESCOLAR O EQUIVALENTE**CONDICIONES LABORALES:CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN A JORNADA COMPLETA.
PARA MÁS INFORMACIÓN CONSULTAR LAS BASES EN LA PÁGINA DEL
AYUNTAMIENTO www.ayto-pravia.es Y PRESENTAR SOLICITUD DE
PARTICIPACIÓN Y EL RESTO DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL
REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO ENTRE LOS DÍAS 29 DE AGOSTO AL 11 DE
SEPTIEMBRE, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO.

LIMPIADOR/A PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(REF.:2478)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014002478
01/09/2014
Oficina: PRAVIA

EL PLAN LOCAL DE EMPLEO VA DESTINADO AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIÓN, PRIORIZÁNDOSE DOS COLECTIVOS: MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y PARADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE
45 AÑOS. LOS TRABAJADORES A CONTRATAR HABRÁN DE CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: ESTAR EMPADRONADO EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014,
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y
NO HABER ESTADO CONTRATADO/A POR MÁS DE 4 MESES CON EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA AL AMPARO DE LA SUBVENCIÓN DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2014 PARA ESTE AYUNTAMIENTO;TÍTULO DE GRADUADO
ESCOLAR O EQUIVALENTE**CONDICIONES LABORALES:CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN A JORNADA COMPLETA.
PARA MÁS INFORMACIÓN CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA www.ayto-pravia.es Y
PRESENTAR SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y RESTO DE LA
DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO
ENTRE LOS DÍAS 29 DE AGOSTO A 11 DE SEPTIEMBRE, AMBOS INCLUSIVE,
EN HORARIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO.

ESTETICISTA (REF. 2488)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002488
02/09/2014
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ESTETICISTA CON AMPLIA EXPERIENCIA. CONTRATO LABORAL TEMPORAL 3
MESES DE DURACION///JORNADA COMPLETA 40 HORAS SEMANALES DE
LUNES A SABADO///SALARIO SEGUN CONVENIO DE PELUQUERIAS E
INSTITUTOS DE BELLEZA. FUNCIONES:ASESORAMIENTO AL
CLIENTE,TRATAMIENTOS Y MASAJES FACIALES,MAQUILLAJE, MASAJES
CORPORALES,DEPILACION, MANICURA, PEDICURA, ETC.
Enviar curriculum: axiomaemilio@gmail.com

ESTETICISTA (REF. 1959)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014001959
02/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: RECIBIR Y ASESORAR AL CLIENTE. APLICAR LOS PRODUCTOS
Y TÉCNICAS ADECUADAS PARA LA REALIZACIÓN DE CUIDADOS DE
ESTÉTICA FACIAL Y CORPORAL. MASAJES, DEPILACIÓN, MAQUILLAJE,
MANICURA Y PEDICURA. OPERACIONES DE VENTA DE PRODUCTOS
ESTÉTICOS.****REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA. FORMACIÓN
PROFESIONAL EN ESTÉTICA. ****CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. 3 MESES DE DURACIÓN, CON POSIBILIDAD DE DE PRÓRROGA.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9,30 A 13,30 Y DE
16,30 A 19,30. SÁBADOS DE 9,00 A 14,00. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍA, INSTITUTO DE BELLEZA Y GIMNASIO.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE, CON FOTO A:
ESTETICA.SL@HOTMAIL.COM.

LICENCIADA/O DERECHO, ABOGADA/O
CONTRATO PRÁCTICAS (REFR 1907)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014001907
03/09/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

LICENCIADA/O EN DERECHO, ABOGADA/O PARA INCORPORACIÓN
INMEDIATA A DESPACHO PROFESIONAL. CAPACIDAD PARA CONOCER,
ORGANIZAR Y PLANIFICAR TAREAS UTILIZANDO LOS RECURSOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS. EXPONER ARGUMENTALMENTE DE FORMA
ORAL Y ESCRITA LOS HECHOS Y LAS CONSECUENCIAS JURÍDICAS DE LOS
MISMOS. IDENTIFICAR LOS CONFLICTOS DE INTERESES Y APLICAR LAS
TÉCNICAS DE RESOLUCIÓN CON CRITERIOS DE CONFIDENCILIDAD.
CONTRATO DE TRABAJO EN PRÁCTICAS (MENORES DE 30 AÑOS) CON
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANA Y TARDE. RETRIBUCIÓN A
PARTIR DE 1000 EUROS/MES.
envie su curriculum profesional a: oferta1abogado@gmail.com
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2 LIMPIADORES/AS (1 DE ELLOS/AS
MAYOR DE 45 AÑOS). PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SOMIEDO(REF. 2514)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002514
03/09/2014
Oficina: GRADO

REQUISITOS: EMPADRONAMIENTO EN CUALQUIER MUNICIPIO ASTURIANO
AL MENOS DESDE EL 13/03/2014; A FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2014 NO
SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO O NO TENER SUSPENDIDA DICHA PRESTACION ; NO HABER
SIDO CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO EN EL PLAN DE
EMPLEO DEL AÑO 2013 POR UN PERIODO SUPERIOR A 4 MESES; ESTAR
DESEMPLEADO/A Y SER PARADO/A DE LARGA DURACIÓN A FECHA 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2014 SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA: NO HABER
ESTADO OCUPADO/A MAS DE 124 DIAS EN LOS 16 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES (62 DIAS EN LOS 8 MESES ANTERIORES SI SON MENORES DE
25 AÑOS); ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO. CONDICIONES:
CONTRATACION POR UN AÑO; JORNADA COMPLETA; INCORPORACION EL 1
DE OCTUBRE; SALARIO DE 645 EUROS BRUTOS MENSUALES; JORNADA DE
LUNES A VIERNES ENTRE LA 7,45 Y LAS 15,15 HORAS. FUNCIONES:
LIMPIEZA VIARIA Y DE EDIFICIOS DEL AYUNTAMIENTO
Las personas interesadas en esta oferta deberán presentar su solicitud en el
Ayuntamiento de Somiedo entre los días 3 y 15 de septiembre (hasta las 14 horas).
Podrán consultarse las bases completas de la convocatoria en la página
www.somiedo.es

PSICÓLOGO/A . REF. 2464
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002464
03/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: DETECCIÓN DEL SINDROME DE ASPERGER U OTROS
TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO. DIAGNÓSTICO. DISEÑO DE
INTERVENCIONES TERAPÉUTICAS INDIVIDUALES O GRUPALES PARA
PERSONAS CON DICHO SÍNDROME O TRASTORNO. DESARROLLO DE
DICHAS ACTIVIDADES. REQUISITOS: LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA.
EMPADRONADO/A EN OVIEDO, DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A EN UNA O.E.
DE OVIEDO DESDE 1-1-2014.- NO HABER TRABAJADO DESDE ESA FECHA
MAS DE 15 DÍAS. - TENDRÁN PREFERENCIA QUIENES PERTENEZCAN A
UNIDADES FAMILIARES EN LAS QUE TODOS SUS MIEMBROS ESTÉN
DESEMPLEADOS. SE VALORARÁ: - FORMACIÓN Y/O EXPERIENCIA EN
SÍNDROME DE ASPERGER Y OTROS TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL
AUTISMO. - SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS DEL PAQUETE OFFICE Y DEL
IDIOMA INGLÉS. CONDICIONES LABORALES: CONTRATO DE 12 MESES DE
DURACIÓN. SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO A
TRAVÉS DEL ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO OVIEDO TRABAJA 2014.
JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1915 EUROS MES.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar
Curriculum Vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
OFERTA.PSICOLOGO2014@GMAIL.COM Junto con el Curriculum deberá
enviarse: Volante de Empadronamiento, Tarjeta de demandante de empleo, y Vida
Laboral de todos los miembros de la unidad familiar.

7 PUESTOS MONITOR/A ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (REF 2512)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002512
03/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LOS PUESTOS DE TRABAJO SON PARA OVIEDO, SIERO Y MIERES.
FUNCIONES: PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS
A NIÑOS/AS DE 3 A 12 AÑOS. IMPARTIR ACTIVIDADES DE PREDEPORTE,
MULTIDEPORTE, KARATE, ATLETISMO, BALONCESTO Y BAILE MODERNO.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO CONTINUO DE LA EVOLUCIÓN DE LOS
NIÑOS/AS. REQUISITOS: EXPERIENCIA COMO MONITOR/A DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DE AL MENOS 1 AÑO. SE VALORARÁ TITULACIÓN
ACADÉMICA DE ZNEF, MAGISTERIO Ó TAFAD Y PERMISO DE CONDUCIR.
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA
DE TRABAJO PARCIAL DE 6 HORAS A LA SEMANA EN HORARIO DE TARDES.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: DEDUCASTURIAS@GMAIL.COM (en minúsculas)

TECNICO DE INSERCIÓN LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (RFE:2515)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014002515
03/09/2014
Oficina: PRAVIA

TÉCNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL PARA TRABAJAR CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL, AYUDÁNDOLES EN LA BÚSQUEDA DE
EMPLEO, BUSCANDO Y ELABORANDO INFORMACIÓN SOBRE EMPLEO Y
FORMACIÓN, PROMOVIENDO Y DESARROLLANDO AQUELLOS RECURSOS
COMUNITARIOS GENERADORES DE POSIBILIDADES DE INSERCIÓN Y
OFRECIENDO HERRAMIENTAS ÚTILES PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. SE
PRECISA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO GESTOR DE FORMACIÓN Y
MANEJO DEL PROGRAMA SINTRAFOR; EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE LA
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL; IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO PROPIO PARA DESPLAZAMIENTOS ENTRE LOS DISTINTOS
CONCEJOS. CONTRATO LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL, 6
HORAS DIARIAS DE 9 A 15 HORAS.SALARIO DE 600 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS Y ESTÉN INTERESADOS EN
ESTA OFERTA TENDRÁN QUE LLAMAR AL TELÉFONO 985821459 PARA
CONCERTAR CITA DE 10 A 14 HORAS.

PELUQUERA O PELUQUERO OFICIAL
(2527)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002527
04/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ATENDER A LOS CLIENTES DE UNA PELUQUERÍA UNISEX : CORTARLES EL
PELO, TEÑIRLO, LAVAR LA CABEZA, PONER MECHAS, PONER
EXTENSIONES.--- IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR EXPERIENCIA COMO
OFICIAL DE PRIMERA EN LA PROFESIÓN.--- CONTRATO TEMPORAL POR
BAJA MATERNAL. PROBABLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA PARCIAL
DE 20 HORAS SEMANALES PRESTADAS LOS VIERNES Y LOS SÁBADOS.
RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE PELUQUERÍAS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS LLEVEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
PELUQUERÍA ADUHO, CALLE FERNÁNDEZ BALSERA, Nº 30-- 33402 AVILÉS.---

TECNICO/A DE INSERCION
SOCIO-LABORAL (REF. 2536)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002536
04/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: REALIZAR ENTREVISTAS SOCIO-LABORALES//DISEÑO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ITINERARIOS DE
INSERCION//PROGRAMACION, DISEÑO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
ORIENTACION LABORAL//ACCIONES DE PROSPECCION
EMPRESARIAL///<BR/> <B>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES:</B>LICENCIATURA//ESTAR EMPADRONADO/A EN
OVIEDO, DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A EN UNA OFICINA DE EMPLEO DE
OVIEDO DESDE EL 1 DE ENERO DE 2014//NO HABER TRABAJADO DESDE
ESA FECHA MAS DE 15 DIAS//TENDRAN PREFERENCIA QUIENES
PERTENEZCAN A UNIDADES FAMILIARES CON TODOS LOS MIEMBROS EN
PARO (SI NO HAY CANDIDATOS QUE CUMPLAN ESTE ULTIMO REQUISITO,
PUEDE SUPRIMIRSE)//<B>SE VALORARA Y TENDRAN PRIORIDAD:</B>
EXPERIENCIA PREVIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA EN
ORIENTACION/INSERCION LABORAL//CARNET DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHICULO///<BR/>CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 12 MESES SUBVENCIONADO POR EL AYTO DE OVIEDO A
TRAVES DEL ACUERDO SOCIAL PARA EL EMPLEO "OVIEDO
TRABAJA"//JORNADA COMPLETA//SALARIO SEGUN CONVENIO///
Las personas interesadas y que <B>REUNAN LOS REQUISITOS</B> deben
presentar el CV, volante de empadronamiento, tarjeta de demandante de empleo y
vida laboral de la persona candidata y de todos los miembros de la unidad familiar
en la sede de ACCEM - Oviedo: c/ Tenderina, 206 de Oviedo en horario de 10.00 a
13.00 horas o en la dirección de correo electrónico: ofertaov@hotmail.com. El plazo
de recepción de solicitudes finaliza el viernes 12 de septiembre de 2014 a las 13.00
horas.

TRABAJADOR/A SOCIAL (REF.:2494)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014002494
04/09/2014
Oficina: PRAVIA

TRABAJADOR/A SOCIAL PARA ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL:INFORMAR,ORIENTAR Y ASESORAR EN LAS CUESTIONES
PLANTEADAS POR LOS USUARIOS DEL CENTRO,GESTIÓN,EVALUACIÓN Y
JUSTIFICACIÓN DE PROYECTOS,TRAMITACIÓN DE SUBVENCIONES Y
COORDINACIÓN DE LOS DISTINTOS CENTROS SOCIALES, REALIZANDO
DESPLAZAMIENTOS ENTRE LAS ZONAS RURALES. IMPRESCINDIBLE
ACREDITAR EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DESCRITAS,
ESPECIALMENTE EN EL ÁMBITO DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL**SE
REQUIERE TITULACIÓN EN TRABAJO SOCIAL, VALORÁNDOSE FORMACIÓN
COMPLEMENTARIA EN LA MATERIA, CARNET DE CONDUCIR B Y VEHÍCULO
PROPIO**CONDICIONES LABORALES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO, NO PRORROGABLE, CON FECHA DE INCORPORACIÓN EL
15/09/2014; JORNADA PARCIAL DE 5 HORAS DIARIAS EN HORARIO DE
MAÑANAS, DE 10:00 A 15:00; SALARIO DE 600 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA PUEDEN PONERSE EN
CONTACTO CON LA EMPRESA EN EL TELÉFONO 985 82 14 59, EN HORARIO
DE 10 A 14, A LA ATENCIÓN DE JOSÉ MARÍA

1 MONITOR/A DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (REF. 2551)

CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO CON UNA DURACION DE 9
MESES IMPRORROGABLES; FECHA DE INCORPORACION: 1 DE OCTUBRE;
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Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032014002551
05/09/2014
Oficina: GRADO

JORNADA DE TRABAJO DE 4 HORAS SEMANALES, A RAZON DE UNA HORA
DIARIA, DE LUNES A JUEVES, CON COMIENZO ENTRE LAS 15,30 Y LAS 16,30;
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE ENSEÑANZA Y FORMACION NO
REGLADA. REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN LAS
FUNCIONES DEL PUESTO; TITULACION DE MAGISTERIO EN EDUCACION
INFANTIL O PRIMARIA, INGLES O EDUCACION FISICA. FUNCIONES: IMPARTIR
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRIGIDAS A NIÑOS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA EN LAS SIGUIENTES MATERIAS: INGLES - KARATE -
COCINA - MANUALIDADES; PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR; SEGUIMIENTO Y REFORMULACION EN SU CASO DE LAS
MISMAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico personal@ofinet.as Indicar en el Asunto "CV
Extraescolares Grado"

1 LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 2549)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032014002549
05/09/2014
Oficina: LLANES

CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE DOCE HORAS SEMANALES.
HORARIO DE 17.00/19.24. FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN 11-09-2014.
SALARIO SEGÚN CONVENIO. FUNCIONES: LIMPIEZA EN COLEGIO PÚBLICO.
ORDEN Y LIMPIEZA DE SUPERFICIES, SUELOS,CRISTALES Y MOBILIARIO.
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. CERTIFICADO DE
MINUSVALÍA SUPERIOR AL 33% O TENER ACREDITADA LA CONDICIÓN DE
MUJER VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE GÉNERO.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos enviar curriculum vitae :
francisco.lopez@onet.es

MONITOR/A YOGA(REF:2544)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002544
05/09/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDAD DE YOGA DIRIGIDA A ADULTOS.
PROGRAMAR Y PREPARAR LAS CLASES. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO.
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR DURANTE 12 MESES.
PREFERIBLE CON VEHICULO PROPIO. CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS SEMANALES DE LUNES A JUEVES EN
HORARIO DE 19:00 A 20:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN
NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: PERSONAL@OFINET.AS.
INDICAR EN EL ASUNTO "MONITOR DE YOGA ADULTOS".

PELUQUERA/O (REFERENCIA 2554)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002554
05/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B>.CORTAR, LAVAR Y TEÑIR EL CABELLO. APLICAR
TRATAMIENTOS AL CUERO CABELLUDO. DAR CITAS Y COBRAR LOS
SERVICIOS. LIMPIAR LAS ZONAS DE TRABAJO Y ESTERILIZAR LOS
UTENSILIOS DE TRABAJO. <B>REQUISITOS: </B> SE PRECISA ESTAR EN
POSESIÓN DE TITULACIÓN DE PELUQUERÍA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE ESTÉTICA
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL <B> EN
PRÁCTICAS.</B> JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES, DE LUNES A
SÁBADOS. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 16 A 19:30 HORAS Y
SÁBADOS DE 10:30 A 13:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DE PELUQUERÍA.
INTERESADOS/AS CONCERTAR CITA PREVIA EN EL TELÉFONO Nº
670535486, PREGUNTAR POR MARGARITA.

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

PROGRAMADOR/A INFORMÁTICO (REF
2283)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002283
20/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REDACCIÓN DE PROGRAMAS VISUAL BASIC, VISUAL STUDIO,
NET. DISEÑO Y PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES WEB, SQL SIRVER.
ELABORAR EL ANÁLISIS FUNCIONAL. REALIZAR EL SERVICIO TÉCNICO.
REQUISITOS: FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR. PERMISO
DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
ACUMULACIÓN DE TAREAS CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS CONSULTIVAS DE PLANIFICACIÓN.
CONCERTAR CITA EN EL SIGUIENTE TELÉFONO: 649457468. PREGUNTAR
POR FERNANDO FERRER ALONSO.
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PROGRAMADOR/A (REF. 2313)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002313
21/08/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: REDACTAR, Y DESARROLLAR APLICACIONES CON LAS
SIGUIENTES TECNOLOGIAS: FRAMEVORK 2.0, ARQUITECTURA WEB,
PATRONES DE DISEÑO, UML, ASP.NET, VB.NET Y C#.NET - HTML,
JAVASCRIPT, CSS, JQUERY - SQL SERVER - IIS. DOCUMENTAR
RESULTADOS. IMPLEMENTAR ESPECIFICACIONES, ETC. SE REQUIERE 1
AÑO DE EXPERIENCIA, NET Y TECNOLOGIAS WEB. FORMACION A NIVEL DE
FP. PERMISO DE CONDUCIR, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, ETC.
CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 9 A 18 HORAS. SALARIO
SEGUN CONVENIO NACIONAL DE EMPRESAS CONSULTORAS.
ENVIAR C.V. A: info@domobility.com

DELINEANTE INDUSTRIAL (REF 2227)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014002227
26/08/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS EN
TUBERIAS. FORMACIÓN MÍNIMA DE CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR AFIN AL PUESTO DE DELINEACION. DOMINIO DE AUTOCAD 2D Y
3D, Y DE INVENTOR. CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO. /// CONDICIONES:
CONTRATO DE OBRA. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE INGENIERIA Y
OFICINA TECNICA. /// FUNCIONES: PREPARAR Y REVISAR LOS PROYECTOS
A PARTIR DE CROQUIS Y DE DETALLES ESPECIFICOS APORTADOS.
MANEJAR APARATOS Y PROGRAMAS PARA DISEÑO POR ORDENADOR.
REPRODUCIR LOS DISEÑOS SOBRE LOS SOPORTES REQUERIDOS.
Enviar CV actualizado a la dirección de correo electrónico:
seleccionpersonal188@gmail.com

DIPLOMADO/A EN RELACIONES
LABORALES(REF:2282)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002282
27/08/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: TRAMITACIÓN DE NÓMINAS, SEGUROS SOCIALES,
PRESTACIONES SS. GESTIÓN DE ALTAS, BAJAS Y PRESTACIONES A
TRAVÉS DEL SISTEMA RED. EFECTUAR EL TRATAMIENTO DOCUMENTAL
RELATIVO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. COMUNICACIÓN Y
ELABORACIÓN DE CONTRA TOS A TRAVÉS DE CONTRAT@. CONFECCIÓN
PARTES DE ACCIDENTE SISTEMA DELTA. REQUISITOS: MÍNIMO 10 AÑOS DE
EXPERIENCIA CONSTATADA EN PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ASESORIA
(DEPARTAMENTO LABORAL). TITULO DE RELACIONES LABORALES O
GRADUADO SOCIAL. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA (WORD, NÓMINAS,
THEOS) CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA
ENHORARIO DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:30 A 19:30 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. POR CORREO ORDINARIO A:
C/ SANTA CLARA, 8 1-B (33001) OVIEDO. ABSTENERSE QUIEN NO CUMPLA EL
REQUISITO DE LA EXPERIENCIA.

AGENTE COMERCIAL INMOBILIARIO
AUTÓNOMO/A(REF.1317).
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032014001317
29/08/2014
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-VENDER Y ALQUILAR INMUEBLES DE PRIMERA Y
SEGUNDA MANO Y PROVENIENTES DE EMBARGOS BANCARIOS DE BAJO
PRECIO.<BR/>-CAPTAR CLIENTES EN LA OFICINA Y A PIE DE
CALLE.<BR/>-ACOMPAÑAR A LOS CLIENTES A VER LOS PISOS Y CASAS EN
VENTA O ALQUILER.<BR/>**<B>REQUISITOS.</B><BR/>-EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD COMERCIAL.<BR/>-MANEJO DE CORREO
ELECTRÓNICO, OFFICE Y ESTUDIOS DE BACHILLER,VALORANDOSE TENER
CONOCIMIENTOS PARA REALIZAR LA LABOR DE COMMUNITY MANAGER DE
LA EMPRESA.<BR/>-CARNET DE CONDUCIR B1 Y RESIDENCIA EN LA
CUENCA DEL CAUDAL O
CERCANÍAS.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO
MERCANTIL.<BR/>-JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES:10 A 14 Y 16
A 20 HORAS.<BR/>-SUELDO:900 E.BRUTOS MES,VEHÍCULO EMPRESA,MOVIL
Y COMISIONES POR VENTA.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE Y FOTO RECIENTE A:
<B>OFERTA.EMPLEO@HOTMAIL.ES</B>

PROGRAMADORA O PROGRAMADOR
PARA PROYECTOS J2EE REFERENCIA
2547
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014002547
05/09/2014

INTEGRACION EN EQUIPO TECNICO QUE PROPORCIONA SOLUCIONES
BASADAS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
A SECTORES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EMPRESAS, ETC.
REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN PROYECTOS JAVA,
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (SPRING, STRUTS, ETC.), CONOCIMIENTOS
DE SQL Y BASES DE DATOS, USO DE APLICACIONES GESTIONADAS CON
CVS O SUBVERSION... SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DEL FRAMEWORK
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Oficina: AVILÉS-EL MUELLE DE DESARROLLO DEL PPDO. DE ASTURIAS. NIVEL ACADEMICO MÍNIMO:
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN INFORMATICA. CONTRATO DE
TRABAJO INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA: 40 HORAS SEMANALES EN
HORARIO FLEXIBLE. RETRIBUCION CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR.
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección han de envíar su
curriculum vitae, antes del día 1 de octubre de 2014, a la dirección:
cv@treelogic.com

ASESOR/A SEGURIDAD (REF. 2552)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002552
05/09/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: INFORMAR A PYMES Y ADMON. PUBLICA. ASESORAR A
CLIENTES. GESTIONAR PRESUPUESTOS. REALIZAR SEGUIMIENTO DE
CLIENTES, ETC. SE REQUIERE EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AÑOS EN AREAS
COMERCIALES Y/O SEGURIDAD PRIVADA, ORIENTACION AL AREA
COMERCIAL Y DESARROLLO DE COMERCIO. PERMISO DE CONDUCIR.
CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL, 15 HORAS SEMANALES. HORARIO: MAÑANAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD.
ENVIAR C.V. A: asturconseguridad@gmail.com (REF. ASESOR SEGURIDAD)

PROGRAMADOR/A . NET
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014002243
05/09/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS: SABER PROGRAMAR EN LENGUAJE MICROSOFT .NET PARA
ENTORNO WEB. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE DESARROLLO PARA
MICROSOFT SHAREPOINT. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS EN
PROGRAMACIÓN DE APPS. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
DE 2 AÑOS EN PROGRAMACIÓN .NET. /// CONDICIONES: CONTRATO
EVENTUAL. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. CONVENIO DE
CONSULTORIAS. /// FUNCIONES: CONOCER LOS LENGUAJES DE
PROGRAMACIÓN REQUERIDOS. TRASLADAR LAS ESPECIFICACIONES DE LA
PERSONA QUE DISEÑA EL SOFTWARE EN UN CÓDIGO EJECUTABLE POR EL
ORDENADOR. PROGRAMAR APLICACIONES .NET EN ENTORNO WEB,
APLICACIONES MICROSOFT SHAREPOINT Y APLICACIONES DE APPS.
Enviar CV actualizado a la dirección de correo electrónico: contacto@liderit.es

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

MECÁNICO DE CALDERAS DE GASOIL
(2334)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002334
22/08/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

REPARAR CALDERAS DE GASOIL Y QUEMADORES EN LOS DOMICILIOS
PARTICULARES, HACER LAS REVISIONES PERTINENTES, ATENDER A LOS
CLIENTES, VISITARLES POR TODA ASTURIAS.--- ES IMPRESCINDIBLE
DEMOSTRAR EXPERIENCIA EN LA REPARACIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE
ESTE TIPO DE CALDERAS. CARNET DE CONDUCIR TIPO B.--- CONTRATO
TEMPORAL. OPCIÓN A PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA.
RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : srm.oficina@gmail.com
/// O, LLAMEN AL TELÉF: 687884888 Y PREGUNTEN POR MARÍA JESÚS.---

REPARTIDOR/A DE COMIDA EN
MOTOCICLETA. (REF. 2466)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002466
01/09/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: TRANSPORTAR PEDIDOS.ENTREGAR COMIDA A LOS CLIENTES.
COBRAR LAS FACTURAS. CONOCER CALLEJERO, ETC. SE REQUIERE
PERMISO DE CONDUCIR MOTOCICLETAS. CONDICIONES DE TRABAJO:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL (MEDIA JORNADA).
SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
ENVIAR C.V. A: trattoriasalinas@hotmail.com

1 CONDUCTOR/A (RESERVA PARA
MAYORES DE 45 AÑOS).PLAN EMPLEO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDES (REF.2471)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002471
01/09/2014
Oficina: LUARCA

REQUISITOS: PARA ESTE PUESTO EN CONCRETO CARNET DE CONDUCIR C,
D, BTP Y CAP Y MAYOR DE 45 AÑOS. 1).- LLEVAR EMPADRONADO EN
CUALQUIER MUNICIPIO DEL P.A. AL MENOS TRES MESES, A FECHA 13 DE
JUNIO DE 2014.- 2).PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION.- 3). NO SER PERCEPTORES DE PRESTACION DE DESEMPLEO
DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 4 DE AGOSTO DE 2014.- 4). ESTAR
INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL P.A.- 5). NO HABER ESTADO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE VALDES CON UN CONTRATO DE
DURACION SUPERIOR A 4 MESES EN EL PLAN DE EMPLEO DE 2013.- RESTO
DE CONDICIONES CONSULTAR LAS BASES EN LA PAGINA WEB DEL
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AYUNTAMIENTO O TABLON DE ANUNCION DE LA OFICINA DE EMPLEO.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. HORARIO ININTERRUMPIDO DE MAÑANA. SALARIO
600 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas que reunan los requisitos deberan presentar solicitud en modelo
normalizado acompañada de la documentacion requerida, en el Registro General
del Ayuntamiento de Valdés en horario de 09.00 a 14.00. El plazo según las bases
es de 10 días hables contados a partir del primer dia habil siguiente al de la
publicación en a web del Ayuntamiento de Valdés

1 OFICIAL CONDUCTOR/A PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF.2533)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032014002533
04/09/2014
Oficina: LLANES

REQUISITOS: LLEVAR EMPADRONADO/A AL MENOS TRES MESES EN ALGÚN
MUNICIPIO DE ASTURIAS A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014. PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN SEGÚN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
NIVEL CONTRIBUTIVO NI TENERLA SUSPENDIDA A FECHA 5 DE AGOSTO DE
2014. ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A
A LA FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. NO HABER SIDO
CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA CON DURACIÓN
DE MAS DE CUATRO MESES EN LA CONVOCATORIA DE 2013 DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOSCALES POR EL AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA. ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE. SER MAYOR DE 45 AÑOS A FECHA 1-10-2014. ACREDITAR
UNA EXPERIENCIA DE OFICIAL CONDUCTOR DE 12 MESES. POSEER EL
CARTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) Y EL PERMISO DE
CONDUCIR C EN VIGOR.
Las personas interesadas y que reunan los requisitos, deberán presentar su
solicitud y documentación hasta las 14.00 del día 12-09-2014 en el Registro del
Ayuntamiento de Ribadesella. Las Bases que rigen este proceso de selección están
expuestas en el Tablón de Anuncios y en su web municipal
www.ayto-ribadesella.es.

1 CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS (REF.
2555)
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032014002555
05/09/2014
Oficina: NAVIA

SE NECESITA CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS PARA EL TRANSPORTE DE
USUARIOS DE UN CENTRO DE DÍA. FUNCIONES: REALIZAR LAS TAREAS DE
ATENCIÓN E INFORMACIÓN A LOS USUARIOS; EFECTUAR LAS
OPERACIONES RELACIONADAS CON EL TRANSPORTE DE VIAJEROS;
REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHÍCULO. REQUISITOS:
PERMISO DE CONDUCCIÓN C Y CAP. PREFERIBLEMENTE CON MINUSVALÍA,
CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE Y CON RESIDENCIA
EN LA ZONA DE NAVIA, JARRIO O ALREDEDORES. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 1 MES (PRORROGABLE) A TIEMPO
PARCIAL; HORARIO DE TRABAJO DE 8:45 A 10:00 Y DE 17:00 A 18:00 HORAS
EN DÍAS A CONCRETAR CON LA EMPRESA; SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS PUEDEN LLAMAR AL TELÉFONO 637278541 A PARTIR DE
LAS 18 HORAS.

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

RESPONSABLE DE LAVANDERÍA (REF
2348)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002348
22/08/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ORGANIZACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL DEPARTAMENTO DE
LAVANDERÍA EN CENTRO PARA MAYORES. RECOGIDA, CLASIFICACIÓN Y
TRANSPORTE DE ROPA PARA SU LAVADO. MANIPULACIÓN DE LAVADORAS
Y SECADORAS. REQUISITOS: DOS AÑOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA COMO
RESPONSABLE DE LAVANDERÍA Y/O LIMPIEZA EN CENTROS PARA
MAYORES. CONOCIMIENTOS DE PRODUCTOS QUÍMICOS Y DETERGENTES
UTILIZABLES EN ESTE TIPO DE ESTABLECIMIENTOS. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN OTRO TIPO DE LAVANDERÍAS INDUSTRIALES ASÍ COMO LA
UTILIZACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN RESIPLUS O SIMILARES.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO:
13900 EUROS BRUTOS ANUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORRO
ELECTRÓNICO: PABLO.GARCIA@OVIDA.ES (en minúsculas). AÑADIR EN EL
ASUNTO DEL EMAIL: "RESPONSABLE DE LAVANDERÍA"

1 COCINERO/A (REF. 1971) **FUNCIONES: PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS. REVISIÓN Y
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Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014001971
25/08/2014
Oficina: LLANES

CONTROL DE USO EN LA COCINA. PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE
MENUS Y CARTAS. CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS
MERCANCÍAS. **SE REQUIERE: AL MENOS 6 MESES DE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. **SE OFRECE: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE DOS
MESES, JORNADA COMPLETA DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS
ESTABLECIDOS LEGALMENTE. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: srpmargo@hotmail.com

COCINERO/A PARA SIDRERIA
(REF.1167)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032014001167
27/08/2014
Oficina: CANGAS DE ONIS

FUNCIONES Y TAREAS: REALIZAR DE MANERA AUTóNOMA Y RESPONSABLE,
LA PREPARACIóN, ADEREZO Y PRESENTACIóN DE PLATOS UTILIZANDO LAS
TéCNICAS MáS IDONEAS/COLABORAR EN LA ELABORACIóN DE
MENúS/CONTROLAR Y CUIDAR LA CONSERVACIóN Y APROVECHAMIENTO
DE LOS PRODUCTOS PUESTOS A SU DISPOSICIóN...*** CONDICIONES
LABORALES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA -/
SALARIO SEGúN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS/INCORPORACIóN INMEDIATA.
Llamar al tfno. 616 678 383 en horario de 12 a 14 ó de 18 a 21 horas. (Jose
Silverio).

AYUDANTE DE CAMARERO/A PARA
CORNELLANA (REF:2420)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032014002420
27/08/2014
Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE CAMARERA, LA EMPRESA MANIFIESTA QUE PREFIERE
MUJER DE ENTRE 20 Y 40 AÑOS DE EDAD. CONTRATO LABORAL TEMPORAL
A JORNADA COMPLETA Y A TURNOS DE MAÑANAS O DE TARDES.
DESCANSO UN DIA DURANTE LA SEMANA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO. ATENDER A LOS CLIENTES, PONER
CONSUMICIONES Y COBRARLAS. OFRECER PINCHOS. MANTENER EL
ORDEN Y LA LIMPIEZA DEL LUGAR DE TRABAJO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCIÓN DE CORREO : lnasanda2@hotmail.com

CAMARERA/O (REF.2423)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002423
27/08/2014
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: TOMAR NOTA DE LAS COMANDAS, ATENDER BARRA Y MESAS,
REPONER MERCANCIA, MANTENER EN ORDEN EL AREA DE TRABAJO.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES. CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, JORNADA COMPLETA, PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERIA.
INTERESADAS/OS ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
EMPRESAPSIERO@GMAIL.COM o, CONCERTAR CITA PREVIA EN TF:
670645211

CAMARERO/A (REF.:2424)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032014002424
28/08/2014
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- SERVICIO DE BEBIDAS EN BARRA, COMEDOR Y
TERRAZA.<BR/>- MONTAJE DE MESAS PARA COMIDAS Y CENAS.<BR/>-
SERVICIO EN COMEDOR Y TERRAZA.<BR/>- MANTENIMIENTO DEL AREA DE
TRABAJO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA ACREDITABLE EN
ATENCION DE CARTA Y MENU EN
RESTAURANTE.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL
A MEDIA JORNADA CON LOS DESCANSOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS.<BR/>- SALARIO Y RESTO DE CONDICIONES SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA.
Contactar telefónicamente con <b>Noemy</b> en los <b>teléfonos 985852631 o
619564912</b>

AYUDANTE DE COCINA (2480)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002480
01/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

APOYAR EN LA PREPARACIÓN Y ELABORACIÓN DE LAS COMIDAS, REALIZAR
PLATOS BÁSICOS, OBSERVAR LAS DIRECTRICES DEL JEFE DE COCINA ,
RESPETAR LA NORMATIVA HIGIÉNICO SANITARIA EN LA MANIPULACIÓN DE
LOS INGREDIENTES.--- SE REQUIERE AL MENOS UN AÑO DE EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. SE VALORARÁN ESTUDIOS DE HOSTELERÍA Y
RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILÉS.--- CONTRATO TEMPORAL. OPCIÓN
A PRÓRROGA . JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO A TURNOS
ROTATIVOS. SALARIO DE 14000 EUROS BRUTOS ANUALES.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
cv@crivencar.com (IMPRESCINDIBLE INDICAR REF: " COCINA")
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CAMARERA/O
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014002473
01/09/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. REALIZAR LA PUESTA A PUNTO
DEL AREA DE TRABAJO. PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS SENCILLOS. SE
REQUIERE PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS DE HOSTELERIA.
CONDICIONES LABORALES: CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE
20 HORAS SEMANALES EN JORNADA PARTIDA. SALARIO SEGUN CONVENIO
DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
CONCERTAR ENTREVISTA A PARTIR DE LAS 16.00 HORAS EN EL TFNO.
619821812 (ESTHER)

AUXILIAR DE LIMPIEZA PARA
RESTAURANTE (REF. 2477)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032014002477
01/09/2014
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: FREGAR VAJILLA Y CUBERTERíA. LIMPIAR Y ORDENAR LA
COCINA. PREPARAR E HIGIENIZAR LOS ALIMIENTOS. **** REQUISITOS:
VEHíCULO PROPIO Y DISPONIBILIDAD INMEDIATA. **** CONDICIONES:
CONTRATO A JORNADA PARCIAL PARA FINES DE SEMANA. SABADOS Y
DOMINGOS EN HORARIO DE 12:30 A 16:30 H. SALARIO: 400 EUROS BRUTOS
MENSUALES. PUESTO DE TRABAJO EN LASTRES.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar el curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: argugarcia@hotmail.com

1 COCINERO-A (REF. 2483)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032014002483
01/09/2014
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO PARA LOS FINES DE SEMANA DESDE
SEPTIEMBRE HASTA DICIEMBRE. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
PARCIAL DE 24 H. SEMANALES DE VIERNES A SÁBADO. SALARIO A
CONVENIR.*** FUNCIONES: COLABORACIÓN CON EL COCINERO EN UN
RESTAURANTE SIDRERÍA. MANEJO DE PLANCHA Y FREIDORA.
PREPARACIÓN DE PLATOS SENCILLOS. ORDENAR Y LIMPIAR LA COCINA.***
REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLE TENER UN MÍNIMO DE UN AÑO DE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN Y DISPONER DE MEDIOS PARA LLEGAR AL
PUESTO UBICADO EN TEREÑES (RIBADESELLA).
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar a uno de los
siguientes teléfonos: 985.85.83.63 - 985.86.10.73 y ponerse en contacto con Berta.

1 AYTE. DE COCINA (REF. 2485)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014002485
01/09/2014
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO DE JORNADA COMPLETA PARA LO QUE QUEDA
DE SEPTIEMBRE Y DESPUÉS PARA FINES DE SEMANA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE HOSTELERÍA.*** FUNCIONES: AYUDAR AL COCINERO EN LA
PREPARACIÓN DE LOS PLATOS DEL RESTAURANTE.LIMPIAR Y ORDENAR LA
COCINA.*** REQUISITOS: SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN.***
Las personas interesadas deberán presentarse en la siguiente dirección para
entregar su c.v. : c/ Manuel Cué, 7 - Llanes (Rest. Siete Puertas). También pueden
llamar al tfno.: 985.40.27.51 por la mañana, hasta las 13,- h.

TÉCNICO/A EMPRESAS Y ACTIVIDADES
TURÍSTICAS PLAN DE EMPLEO AYTO.
DE PRAVIA (REF.:2476)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014002476
01/09/2014
Oficina: PRAVIA

EL PLAN LOCAL DE EMPLEO VA DESTINADO AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIÓN, PRIORIZÁNDOSE DOS COLECTIVOS: MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y PARADOS DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE
45 AÑOS. LOS TRABAJADORES A CONTRATAR HABRÁN DE CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: ESTAR EMPADRONADO EN CUALQUIER
MUNICIPIO ASTURIANO AL MENOS 3 MESES A FECHA 13 DE JUNIO DE 2014,
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y
NO HABER ESTADO CONTRATADO/A POR MÁS DE 4 MESES CON EL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA AL AMPARO DE LA SUBVENCIÓN DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2014 PARA ESTE AYUNTAMIENTO**REQUISITOS
ESPECÍFICOS: TÍTULO DE TÉCNICO DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES
TURÍSTICAS O EQUIVALENTE Y CARNET DE CONDUCIR B1**CONDICIONES
LABORALES:CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN A
JORNADA COMPLETA.
PARA MÁS INFORMACIÓN CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA www.ayto-pravia.es Y
PRESENTAR SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y EL RESTO DE LA
DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO
ENTRE LOS DÍAS 29 DE AGOSTO Y EL 11 DE SEPTIEMBRE, AMBOS
INCLUSIVE, EN HORARIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO.
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AUXILIAR DE COCINA (2490)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002490
02/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

LIMPIAR LOS ÚTILES Y MENAJE DE LA COCINA; MANTENER LIMPIOS
TAMBIÉN LA MAQUINARIA, FOGONES Y DEMÁS ELEMENTOS; TRANSPORTAR
LOS INGREDIENTES AL ÁREA DE TRABAJO; REALIZAR TRABAJOS
AUXILIARES EN LA ELABARACIÓN DE LOS PLATOS.--- IMPRESCINDIBLE UNA
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES EN PUESTO SIMILAR. PREFERIBLE
RESIDENCIA EN AVILÉS.--- CONTRATO TEMPORAL .OPCIÓN A PRÓRROGA.
JORNADA COMPLETA. HORARIO CON TURNOS ROTATORIOS. SALARIO DE
12000 EUROS BRUTOS ANUALES.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : cv@crivencar.com
(INDICAR REF: AVILES).

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REFERENCIA 2487)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002487
02/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B> SERVICIO DE COMIDAS. TOMA DE COMANDAS. SERVIR
EN BARRA Y MESAS. PREPARACIÓN DE TODO TIPO DE BEBIDAS.
<B>REQUISITOS:</B>. MENOR DE 30 AÑOS. SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS O DE COCINA. <B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO DE FORMACIÓN, LABORAL TEMPORAL DE 1 AÑO DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA, PARTIDA PARA EL SERVICIO DE COMIDAS Y CENAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: belenalvarezasesores@gmail.com

CAMARERO/A (REF 2496)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002496
02/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: RECOGER COMANDAS EN SERVICIO DE COMEDOR. PREPARAR
BEBIDAS Y APERITIVOS. MONTAR MESAS Y SERVICIOS DE COMIDAS.
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN DE
6 AÑOS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS DE
LUNES A SÁBADO. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DE
ASTURIAS.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: COCINALATRECE@YAHOO.ES (en minúsculas)

COCINERO/A (REF 2497)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002497
02/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PREPARACIÓN DE MENÚS Y CARTAS. REVISIÓN DEL MATERIAL
DE USO DE COCINA. CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS
MERCANCÍAS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA DE 6
AÑOS COMO COCINERO/A. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA DE TRABAJO
PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS DE LUNES A SÁBADO. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE HOSTELERÍA DE ASTURIAS.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: COCINALATRECE@YAHOO.ES (en minúsculas)

COCINERO/A (REF:2492)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032014002492
02/09/2014
Oficina: PRAVIA

COCINERO/A PARA RIBERAS (SOTO DEL BARCO). CONTRATO LABORAL
TEMPORAL INICIALMENTE DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
TIEMPO COMPLETO. JORNADA CONTINUADA DE MAÑANAS. SALARIO DE
1200 EUROS BRUTOS MENSUALES. DESCANSO UN DIA POR SEMANA.
EXPERIENCIA MÍNIMA COMO COCINERO/A DE UN AÑO. CARNET DE
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. ELABORACIÓN DE MENÚS DIARIOS Y
CARTA. CONTROL DE EXISTENCIAS. MANTENIMIENTO DE ORDEN Y LA
LIMPIEZA DEL LUGAR DE TRABAJO
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA TENDRAN QUE LLAMAR AL
TELÉFONO 636662721 Y CONCERTAR UNA CITA

AYUDANTE DE COCINA (2517)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002517
03/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

AUXILIAR AL OFICIAL DE COCINA, ELABORAR PLATOS BÁSICOS, MANTENER
EN CONDICIONES HIGIÉNICAS EL ÁREA DE TRABAJO.--- SE NECESITA
ACREDITAR UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOS AÑOS EN LA CATEGORÍA.
CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. SE VALORARÁ RESIDENCIA EN
LA COMARCA DE AVILÉS.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES.
OPCIÓN A PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL POR 16 HORAS SEMANALES
PRESTADAS VIERNES, SÁBADOS Y DOMINGOS. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL
CONVENIO DE HOSTELERÍA.--
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
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restaurante392@gmail.com

CAMARERO-ESCANCIADOR (REF:2504)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002504
03/09/2014
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PERFIL:CAMARERO/A QUE SEPA ESCANCIAR SIDRA.FUNCIONES: ATENDER
A LOS CLIENTES TANTO EN LA BARRA COMO SIRVIENDO
MESAS,ESCANCIAR SIDRA,TOMAR Y SERVIR PEDIDOS,PREPARAR
BEBIDAS,ACONDICIONAR MESAS,CUBERTERÍA Y
VAJILLA.CONDICIONES:CONTRATO LABORALINDEFINIDO,JORNADA
LABORAL A TIEMPO COMPLETO,SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
HOSTELERÍA DE ASTURIAS.
LLAMAR AL SR.JUAN CARLOS ALONSO AL TELÉFONO 984395472 O
PRESENTARSE EN C/MARIANO POLA 72-GIJÓN SIDRERÍA LA CARREÑA EN
HORARIO DE 10 A 12:30 Y DE 20 A 24 HORAS

1 AYUDANTE CAMARERO/A (REF. 2516)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002516
03/09/2014
Oficina: LUARCA

FUNCIONES: ATENDER BARRA Y MESAS COMEDOR, PREPARAR APERITIVOS
Y BEBIDAS, ATENCION DE TERRAZA, REPOSICION DE PRODUCTOS,
COLABORACION CON EL RESTO DEL PERSONAL. REQUISITOS:
EXPERIENCIA DE UN AÑO EN LA OCUPACION. PERMISO DE CONDUCIR O
MEDIOS PARA DESPLAZARSE AL LUGAR DE TRABAJO. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN MES DE DURACIÓN,
PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO A
CONVENIR CON LA EMPRESA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Contactar con M. Carmen para concertar entrevista en los telefonos: 629956119 /
606574243

COCINERO/A (REFERENCIA 1641)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014001641
03/09/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ELABORACIÓN DEL MENÚ DEL DÍA. DESARROLLO DE LA
CARTA. GESTIÓN DE LA COCINA. COMPRA DE MATERIAS PRIMAS.
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MÍNIMA EN LA OCUPACIÓN DE
2 AÑOS Y FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO DE
TRABAJO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: ASPIRANTESCOCINA2014@GMAIL.COM (en
minúsculas) Y PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: COCINERO/A

UN PUESTO DE CAMARERO/A EN LA
ESPINA (Nº REF: 2209)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032014002209
03/09/2014
Oficina: TINEO

FUNCIONES:ATENDER CON DILIGENCIA MESAS ,BARRA Y TERRAZA, COBRO
DE LAS CONSUMICIONES , LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL AREA DE
TRABAJO Y UTILLAJE .CONDICIONES:CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO. MEDIA JORNADA DE 20
HORAS SEMANALES EN HORARIO DE TARDE. SALARIO SEGUN CONVENIO
DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. *** REQUISITOS:
PREFERENTEMENTE EDAD COMPRENDIDA ENTRE 18 Y 30 AÑOS.
POSIBILIDAD DE DESPLAZARSE AL CENTRO DE TRABAJO EN LA ESPINA.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION.
Las personas interesadas deben llamar al 618 821 722, tambien se atenderá por
whatsapp.

AYUDANTE DE CAMARERA (2531)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014002531
04/09/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: ATENDER A LOS CLIENTES DE LA CAFETERÍA, PREPARAR LOS
PINCHOS, SERVIRLOS, COBRAR LAS CONSUMICIONES, MANTENER LIMPIA
EL ÁREA DE TRABAJO.--- SE REQUIERE EXPERIENCIA EN LA PROFESIÓN Y
CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE COCINA.--- CONTRATO TEMPORAL. POSIBLE
PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL
CONVENIO DE HOSTELERÍA.---
LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMEN (A PARTIR DEL VIERNES DÍA 5 DE
SEPTIEMBRE) AL TELÉFONO 606737221. PREGUNTEN POR ROSA ROMO.--

CAMARERA/O (REFRE. 2522) ATENDER LA CLIENTE EN BARRA Y MESAS EN CAFETERIA-PUB-.
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Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014002522
04/09/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ELABORACIONES BÁSICAS DE PINCHOS Y TAPAS. PREPARAR EL ÁREA DE
TRABAJO PARA EL SERVICIO. DISPONER, COLOCAR Y DISTRIBUIR EL
MOBILIARIO. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BANDEJA,
ELABORACIÓN DE PREPARACIONES Y CAFÉS. CONTRATO TEMPORAL A
JORNADA PARCIAL EN HORARIO DE TARDE-NOCHE DE 20 HORAS
SEMANALES DE MARTES A DOMINGO. RETRIBUCIÓN 600 EUROS/MES.
envie su curriculum profesional a: rrhh@miikgroup.es indicando referencia
camarera/o

AYUDANTE CAMARERA/O(REF.2538).
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032014002538
04/09/2014
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-PREPARAR Y ATENDER COMANDAS EN BARRA Y
MESAS Y RECOGER LAS MESAS DEL COMEDOR.<BR/>-COBRAR
CONSUMICIONES Y ELABORAR PLATOS Y PINCHOS BÁSICOS.<BR/>-LIMPIAR
Y MANTENER LOS UTENSILIOS Y EL ÁREA DE TRABAJO EN BUEN
ESTADO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-PREFERENTEMENTE CON
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.<BR/>-IMPRESCINDIBLE TENER MEDIO
PROPIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO TEMPORAL
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCIÓN,PRORROGABLE.<BR/>-A MEDIA JORNADA DE 4 HORAS
DIARIAS EN TURNO DE MAÑANA DE 11 A 15 HORAS.<BR/>-SUELDO DE 600
EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<B>OFERTACOSMOS@GMAIL.COM</B>.

CAMARERO/A.(REF.2465).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014002465
05/09/2014
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-SERVIR LOS PEDIDOS SOLICITADOS EN BARRA Y
MESAS DE INTERIOR Y TERRAZA EXTERIOR.<BR/>-ASESORAR A LOS
CLIENTES/AS SOBRE LAS BEBIDAS,PINCHOS,ETC,EN VENTA EN EL
LOCAL.<BR/>-MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL ÁREA DE
TRABAJO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
EL OFICIO MÍNIMO DE UN
AÑO.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO TEMPORAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN,PRORROGABLE.<BR/> -JORNADA
COMPLETA EN TURNOS DE MAÑANA Y TARDES/NOCHES CON LOS
DESCANSOS REGLAMENTARIOS.<BR/>-SUELDO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS E
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<B>HOSTELERIA33600@GMAIL.COM</B>.

CAMARERA AYUDANTE (REF 2499)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014002499
05/09/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS:EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO. PREFERIBLE RESIDIR EN
OVIEDO. /// CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO. JORNADA
PARCIAL DE 3 HORAS DIARIAS. HORARIO DE MAÑANAS (DE LUNES A
VIERNES). CONVENIO DE HOSTELERÍA. INCORPORACIÓN A MEDIADOS DE
SEPTIEMBRE. /// FUNCIONES: ATENDER LA BARRA DE LA CAFETERÍA.
LIMPIAR Y ORDENAR LA CAFETERÍA. REPONER BEBIDAS
Enviar CV actualizado a la dirección de correo electronico:
mariagloriagg@hotmail.com

CAMARERA EN FORMACIÓN (REF.
2558)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014002558
05/09/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE TITULO DE ESO. EDAD ENTRE 22 Y 29 AÑOS.
/// CONDICIONES: CONTRATO EN FORMACIÓN. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO DE HOSTELERÍA. /// FUNCIONES: ATENDER A CLIENTES EN
BARRA Y MESA. REPONER MERCANCIA. RECOGER LAS MESAS. ETC.
Concertar entrevista en el teléfono 663 748 416 en horario de 16:30 a 18:30 (MARIA
JOSE) - abtenerse si no se cumplen requisitos -
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