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Programa de Itinerarios Personalizados
de Apoyo al Empleo
para Personas con Discapacidad y
Jovenes con Discapacidad

Denominacion
Programa de Itinerarios Personalizados de Apoyo al Empleo para Personas con Discapacidad y Jovenes

con Discapacidad.

Signo en Lengua de Signos

Entidades cofinanciadoras
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, Fondo Social Europeo y Federacion de Asociaciones de

Personas Sordas de Castillay Ledn (FAPSCL).

Duracioén
01/03/15 al 31/12/15.

Perfiles profesionales
Orientador, Educador Sociofamiliar e Intérprete de LSE.

Ambito Geogréafico de actuacion
Castilla'y Leon.
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Objetivos y caracteristicas del proyecto:
Los itinerarios Personalizados de apoyo al Empleo pretenden mejorar la empleabilidad de los destinatarios de las

acciones, mediante un conjunto de apoyos gue potencien las capacidades de las Personas con Discapacidad (PCD)
y Jévenes con Discapacidad (JD).

Incluyen:

- Acciones tendentes a su desarrollo laboral.

- Acciones instrumentales que son necesarias para alcanzar el objetivo del empleo mediante la promocion de
su autonomia personal, tales como las de mejora de las relaciones interpersonales, bienestar fisico y emocional,
integracion en la comunidad o conocimiento de las normas.

Caracteristicas:

- Planificacién centrada en la persona.

Los apoyos a las PCD y JD se disefiaran de manera individualizada, teniendo en cuenta su situacion personal,
fisica, psiquica, social y familiar. También se tendran en cuenta sus metas e intereses y las necesidades concretas
que dificultan su acceso al empleo.

- Intensidad de los apoyos: sera personalizado, en funcién de cada persona y su momento vital.

- Integracion de los apoyos: El itinerario personalizado de apoyo al empleo de las PCD y JD se integrara en los
planes individualizados de atencion y se coordinara con las medidas definidas en éstos.

Descripcion de acciones

El programa de itinerarios personalizados de apoyo al empleo incluird acciones dirigidas a las personas con
discapacidad/jévenes con discapacidad y acciones dirigidas a los empleadores.

ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Todas las edades):

Una parte del itinerario de apoyo al empleo estd formada por las acciones de orientacion y asesoramiento laboral,
acompafiamiento hacia el empleo, practicas en Centros Especiales de Empleo, y mantenimiento y estabilidad en el
puesto de trabajo.

Esta parte del itinerario podréa estructurarse en distintas fases, sucesivas o simultaneas, que responderan a los
siguientes objetivos:

Acogida: Informacion bésica al usuario acerca de los objetivos del programa, recogida de datos para la elaboracién
de su perfil personal, formativo y profesional, y planificacion de la intervencion, teniendo en cuenta su formacion,
experiencia laboral, habilidades, destrezas, aptitudes, motivacion, estabilidad emocional, etc.
Orientacién: Motivacién hacia el empleo, orientacién para la formacion y orientacion para la basqueda de empleo
(recursos de acceso al empleo, elaboracion de curriculos, preparacion de entrevistas, etc,...).

Trabajo con las familias: Analisis y deteccion de las dificultades existentes y potenciacién de los apoyos que
presta el nucleo familiar a la persona con discapacidad.

Apoyo psicolégico y conductual: Mejora de los aspectos relacionales, comunicacion interpersonal, trabajo en
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equipo, habilidades sociales, fomento de la participacion y la comunicacion, fomento de la autoestima y la
autovaloracion, ajuste psicosocial, intervenciones conductuales, medicion de la satisfaccion, etc.

Seleccién de aspirantes a puestos demandados: Seleccion de candidatos que se ajusten al perfil del puesto,
comunicacion de la oferta, preparacion de las pruebas y apoyo y seguimiento de la incorporacidn, en su caso.

Précticas en Centros Especiales de Empleo o empresa ordinaria: Incorporacion de la persona con discapacidad
a un Centro Especial de Empleo o empresa ordinaria para la realizacién de préacticas si éstas se incluyen en el
programa, y seguimiento continuado de las mismas por parte del personal asignado, con la finalidad de mejorar sus
competencias profesionales y sus posibilidades de insercién y promocion laboral.

Intérpretes de lengua de signos y otros apoyos, en su caso: Intervencion para posibilitar la accesibilidad
comunicativa entre personas sordas o sordociegas, usuarias de la lengua de signos y otros sistemas de
comunicacién y personas oyentes, usuarias de la lengua oral. Otros apoyos necesarios para la autonomia de la
persona con discapacidad que resulten precisos para la empleabilidad y el desempefio laboral.

ACCIONES DIRIGIDAS A LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD (Hasta 30afios):
Se articulara el Registro de Los jovenes con discapacidad (hasta 30 afios) pueden parr

ACCIONES DIRIGIDAS ALOS EMPLEADORES:

Prospeccion y captacion de empresas: Creacion de vinculos de colaboracion con las empresas, aunando intereses
en las relaciones laborales entre la oferta y la demanda de empleo, seleccion de las empresas con mayor
probabilidad de realizar ofertas de empleo, realizacién de entrevistas personales e informacion béasica a los
empresarios acerca de los objetivos del programa.

Acciones de asesoramiento, informacion y orientacion a los posibles empleadores: Informacion directa sobre
empleo y discapacidad, recepcion, andlisis y reformulacién de las ofertas de empleo, creacion de una base de datos
de oferta y demanda, relacién con instituciones publicas y privadas competentes en materia de empleo. Gestion de
bolsas de empleo.

Intermediacion de las ofertas: Puesta a disposicion de las empresas de los curriculos de los candidatos que
cumplan el perfil demandado, comunicacion de los resultados del proceso selectivo, y apoyo en la incorporacion y
seguimiento, en su caso.
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Castilla y Ledn

Difusién del servicio
Cartel y folleto de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castillay Ledn y Fondo Social

Europeo (FSE) “Europa nos mueve a llegar mas lejos

Europa FOS mueve,
A nu\.b lt OS.

Fendo Sscial Evrapos

% impulse
C‘sl.‘l“y’“l..g: e"""‘" recimients

0S5 MUV

Europa p
A leaar s Legos

Burcgs
Bz @ e W
~ o"“"*a.
i, '
PERSONAS
\

EATTLLA Y L



[ Junta de
Castilla y Ledn

Cartel y folleto del Programa de la FAPSCL.

Video LSE en web FAPSCL (www.fapscl.org)
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http://www.fapscl.org/
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Asociaciones Adheridas a la FAPSCL

CCPSA

Centro Cultural de Personas Sordas de Avila
C/ Carretera de Valladolid, 74 - 05004 Avila
Tel./Fax: 920 25 19 98

e-mail: ccsavila@faspcl.org
Direccién IP videoelbarco:217.127.207.118

APSAR

Asociacion de Personas Sordas de Aranda de Duero y la Ribera.
Pasaje Primo de Rivera, 1, 2° Drcha. - 09400 Aranda de Duero
Tel./Fax: 947 05 82 06

e-mail: a_sordo_aranduero@hotmail.com

Direccion IP videoelbarco: 88.2.219.72

APSB

Asociacion de Personas Sordas de Burgos
"Fray Pedro Ponce de Le6n"

C/ Federico Olmeda, 9 bajo - 09006 Burgos
Tel.: 947 23 06 50 - Fax: 947 233686
e-mail: asponcedeleon@gmail.com
Direccion IP videoelbarco:213.96.141.238

APSL

Asociacion de Personas Sordas de Leén "San Juan Bautista"
Av. Padre Isla, 57 bajo - 24002 Le6n

Tel./Fax: 987 24 99 56.

e-mail:aspersorleon@hotmail.com

Direccién IP videoelbarco: 81.43.102.160

ASORBIER

Asociacion de Personas Sordas de la Comarca del Bierzo

Bajos del Estadio del Toralin, local n° 14 - 24400 Ponferrada (Leon).
Tel./Fax: 987 40 54 08

e-mail: asorbier@asorbier.com

Direccién IP videoelbarco: 80.59.95.156

o) CCPsP

Centro Cultural de Personas Sordas de Palencia
C/ Los Trigales, 9 bajo - 34003 Palencia
Tel./Fax: 979 74 61 46.

e-mail: ccpsp@terra.es
Direccién IP videoelbarco: 80.36.251.85

CCSS

Centro Cultural de Personas Sordas de Salamanca
C/ La Corufia, 11-17 bajo - 37003 Salamanca.
Tel./Fax: 923 18 61 84

e-mail: ccss98@fapscl.org
Direccién IP videoelbarco: 88.12.20.68

APERSORVA

Asociacion de Personas Sordas de Valladolid
C/ La Salud, 10-11 bajo - 47012 Valladolid
Tel./Fax: 983 39 68 14

e-mail: apersorva@gmail.com

Direccién IP videoelbarco: 88.27.246.178

APSAVA

Asociacion Personas Sordas en Accién de Valladolid
C/ Santuario, 24 bajo - 47002 Valladolid

Tel./Fax: 983 39 29 08

e-mail: apsavalladolid@hotmail.com

Direccién IP videoelbarco: 217.126.202.94

CONTRO CLRTLRAL

APSZAM

Asociacion de Personas Sordas de Zamora
C/ Libertad, 2 entreplanta A - 49007 Zamora
Tel./Fax: 980 67 12 40.

e-mail: apszam@fapscl.org
Direccién IP videoelbarco: 217.127.141.158
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