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Administracion Local

Ayuntamientos

CACABELOS

Por resolucién de Alcaldia nimero 233/2016, de fecha 4 de octubre de 2016, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las plazas de
auxiliar administrativo/a de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, con caracter
de interinidad hasta que desaparezcan las razones de urgencia que motivan su cobertura interina
al objeto de elaborar relaciones de candidatos para la sustitucion de la Unica funcionaria de ca-
rrera.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO/AY CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA SELETIVO
DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 establece la imposibilidad de
incorporacion de nuevo personal en el sector publico. Sin embargo, en lo que se refiere a funcionarios
interinos se permite su nombramiento para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, restringiéndolo a sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Teniendo en cuenta la situaciéon de baja por enfermedad de la Unica funcionaria de este
Ayuntamiento que ocupa la plaza de auxiliar administrativo y el volumen de trabajo que tiene esta
Corporacién, asi como los escasos medios personales de los que se dispone, resulta necesario
y urgente convocar un proceso selectivo para cubrir esa baja y constituir una bolsa de trabajo para
futuras bajas. Por tanto vista la necesidad de tener una bolsa de empleo dado que se da la
circunstancia de la sustitucién transitoria de la titular por situacién de baja por enfermedad, de
aproximadamente un ano, tratdndose de una necesidad urgente e inaplazable y estando previsto
en el expediente de declaracién de servicios esenciales o prioritarios de este Ayuntamiento y por
tanto no creandose un nuevo puesto de trabajo, sino Unicamente tratdndose de la cobertura interina
de un puesto ya creado, con las siguientes caracteristicas:

Grupo: C-2 Escala: Administracién General; Subescala: administrativa; Clase: auxiliar.
Denominacion: Auxiliar Administrativo; Numero de vacantes: una. Nombre de la funcionaria a
sustituir: Celia Carballo Rodriguez. CD: 18.

Por todo ello, es objeto de las presentes bases la cobertura de la baja de enfermedad de la
plaza de auxiliar administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, con
caracter de interinidad, dado que la funcionaria que ocupa dicha plaza ha presentado recientemente
una proérroga de la incapacidad temporal de 6 meses que se suman a los 12 anteriores de baja.

La plaza referida esta encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2 y tiene encomendadas las
funciones propias de la plaza de auxiliar administrativa, sefialadas en el articulo 169.1 d) del Real
Decreto Legislativo 781/1986.El sistema electivo elegido es el concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Poseer la titulacion exigida. La titulacion exigida sera el Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos,
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON.

Las bases integras se publicaran en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, www.cacabelos.org.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.
- Vida laboral actualizada.
- Curriculum vitae del aspirante para valorar en la fase de concurso.

- Fotocopia compulsada de la titulacion y de los cursos o documentos que acrediten estar
en posesion de la misma, o acrediten una titulacion superior a la exigida.

- Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de la experiencia laboral o
cursos realizados.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de
seleccion. En la misma publicacion se hara constar la composicion del érgano de seleccion, asi
como el dia y hora de su convocatoria.

Quinta. Tribunal calificador

En cada proceso selectivo se constituira un Tribunal designado al efecto, conforme a lo dispuesto
en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un nimero
impar de miembros, no inferior a tres.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del
Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seran de conformidad con la normativa
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.
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El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidente.

— Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue, con voz pero
sin voto].

— Cuatro vocales que determine la convocatoria designados por la Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente por los titulares.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
C. Fase oposicion (puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de cinco puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una prueba tedrica escrita de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La practica de la prueba tedrica escrita sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 5
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La puntuacion
del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Primer y Unico ejercicio:

El primer ejercicio tendra una duracion de 1 hora y se calificara de 0 a 5, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 3 puntos.

Consistira en desarrollar por escrito una, dos o tres preguntas de caracter general, determinadas

por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracién de la prueba respecto a los contenidos de
uno o varios temas de los establecidos en las Bases.

El Tribunal tendra en cuenta para la valoracién de los ejercicios: la calidad de los contenidos,
claridad de ideas, aplicacion de aquellos contenidos a las funciones a desarrollar y la calidad de
la expresion escrita de los/as aspirantes.

Los temas del programa del ejercicio tedrico de seleccion seran los siguientes:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: su garantia y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a la Administracion Local:
Provincias, municipios y otras entidades.

Tema 3. Los Organos de la Administracién municipal. Organizacién, competencias y funciona-
miento.

Tema 4. El acto administrativo: caracteristicas generales, requisitos, validez, eficacia, nulidad
y anulabilidad. Los recursos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion, conforme a la normativa
vigente.

Tema 6. Atencion al publico y acogida a los ciudadanos usuarios.
Tema 7. Régimen juridico de los empleados publicos. Conceptos generales.
D. Fase concurso (puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de cinco puntos):

-Formacion (puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de dos puntos y medio; 2,50
puntos):

-Por poseer un titulo superior al exigido en la convocatoria directamente relacionado con rama
de Administracion: 1,5 puntos (maximo 1,5 puntos).

-Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion, directamente
relacionados con las funciones a desarrollar referentes en la rama administrativa, apreciadas a
juicio del Tribunal (maximo 1 punto):
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Hasta 14 horas: 0,10 por curso

De 15 a 29 horas: 0,20 puntos por curso
De 30 a 99 horas: 0,40 puntos por curso
De 100 a 199 horas: 0,60 puntos por curso
200 a 500 horas: 0,80 puntos por curso
Mas de 500 horas: 1 punto por curso

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acreditados con el titulo o certificado
correspondiente, donde se indique la duracion en horas de la actividad. Cuando el documento
acreditativo no especifique el nimero de horas se le otorgara la puntuacion minima. Si la duracién
de la actividad se indicase en créditos, cada uno de ellos se imputara como 10 horas.

-Experiencia laboral (puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de dos puntos y
medio, 2,50 puntos):

Sera valorado, en concepto de méritos profesionales y conforme a la escala de puntaciones
que se indican:

-Haber trabajado como auxiliar administrativo en la Administracion Local u otras Administraciones
Publicas (maximo 1,50 puntos): 0,30 puntos/mes.

-Haber trabajado como auxiliar administrativo en la empresa privada (maximo 1 punto): 0,10
puntos/mes.

Tales méritos deberan ser acreditados convenientemente a través de las correspondientes cer-
tificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento con igual fuerza probatoria.
Igualmente se presentara certificado de vida laboral/fe de vida laboral. A los efectos de valoracion
por el tribunal, en los mencionados documentos deberan aparecer indicados la profesion, la duracién
de los mismos, nivel o categoria profesional. Los documentos deberan ser certificados o titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Séptima. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso y por tanto un maximo de 10 puntos.

Octava. Relacién de aprobados, presentaciéon de documentacion

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion, ordenada de mayor a menor, y se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

En el plazo de cinco dias desde la publicacion de la relacion de aprobados, los aspirantes
propuestos aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de partici-
pacion.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente
debidas a la baja por enfermedad, maternidad, u otras causas similares de la funcionaria/titular
del puesto sustituido, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la bosa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio (conforme a lo previsto en el articulo
14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, cuando el recurso tenga por objeto actos de
las Administraciones publicas en materia de personal, sera competente, a elecciéon del demandante,
el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga aquel su domicilio o se halle la sede del
6érgano autor del acto originario impugnado. Cuando el recurso tenga por objeto actos de las
entidades de la Administracién Local, la eleccion a que se refiere esta regla segunda se entendera
limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el érgano que
hubiere dictado el acto originario impugnado), a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino;
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en lo que no
esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castillay Ledn.

En Cacabelos, a 3 de octubre de 2016.
El Alcalde, Sergio Alvarez de Arriba.—EIl Secretario, Manuel Rodriguez Collantes.”
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ANEXO I (MODELO DE SOLICITUD)

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE N.IL.F.
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE

DENOMINACION

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE N.I.F.
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

o Solicitante o Notificacion postal
0 Representante
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Expone

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de ...... )
U o T , de fecha ...... , en relacion con el proceso de seleccion para conformar la bolsa de
empleo para una plaza en caso de vacante para ...... , conforme a las bases que se publicaron en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero ...... , de fecha ...... , en el tablén de anuncis
del Ayuntamiento de Cacabelos y pagina web municipal.

Segundo. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion para constituir la bolsa de empleo para auxiliar administrativo/a.

Cuarto. Acompafo junto a la solicitud la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.
- Vida laboral actualizada.
- Curriculum vitae del aspirante para valorar en la fase de concurso.

- Fotocopia compulsada de la titulacion y de los cursos o documentos que acrediten estar
en posesion de la misma, o acrediten una titulacién superior a la exigida.

- Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de la experiencia laboral.
Por lo expuesto,
Solicita

Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccién para la constitucion
de una bolsa de empleo para una plaza de funcionario interino como auxiliar administrativo/a.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS (LEON).

38659
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