CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE
TRABAJADOR SOCIAL MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO, CON DESTINO AL AREA DE ACCION SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA .-

En cumplimiento de la resoluciéon de la Concejalia Delegada de Personal de 10
de Enero de 2017, se redactan las presentes bases que han de regir la convocatoria
de 2 plazas de TRABAJADOR SOCIAL, mediante contrato laboral DE OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. (Una en jornada completa y otra a tiempo parcial, 50% de
la jornada ordinaria).

BASES:

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por
objeto seleccionar a los aspirantes con los que se ha de formalizar el correspondiente
contrato laboral temporal en la modalidad de obra o servicio determinado, conforme se
indican en los anexos de estas bases.

Segunda.- Naturaleza y duracion del contrato.- Seran contratados para los
puestos de trabajo reflejados en el Anexo de esta convocatoria y se interrumpiran en
caso de baja por ILT y se reanudara por el tiempo que reste para concluir aquella.

Tercera.- Prestacion de los servicios.- Las funciones inherentes al puesto de
trabajo se desempefaran conforme al Convenio Colectivo del personal laboral de este
Ayuntamiento.

Cuarta.- Condiciones de los aspirantes.- Las condiciones exigidas para
participar en la presente convocatoria son las establecidas en el articulo 56 del R.D.L.
5/5015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la LEBEP y en concreto las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Comunidad
Europea, de acuerdo con lo que establezca la ley que regule el acceso a la
funcién publica espafriola de los nacionales de los demas estados miembros
de la Comunidad Econémica Europea. Los aspirantes con nacionalidad
distinta a la de los paises miembros de la Comunidad Europea, deberan
presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se encuentren en
situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha
situacion. Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacion
homologada a la exigida en la convocatoria.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en: TRABAJO
SOCIAL y/o ASISTENTE SOCIAL o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme.
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Estos requisitos deberan ponerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momentc de tomar posesion, en su
caso.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.- Quienes deseen
tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacer constar en sus instancias que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referida siempre
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se dirigiran a la lima. Sr2.
Alcaldesa Presidenta de! Ayuntamiento de Ponferrada, y se presentaran en el Registro
General de Entrada del Ayuntamientc, dentro del plazo fijado en el anuncio de
publicidad de estas bases.

También podran presentarse ias solicitudes en la forma que determina el
articuio 16) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientc Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que envien sus instancias a través de los medios oficialmente
establecidos (Oficinas de Correos, Subdelegacién del Gobierno, ventanilia Unica, etc)
deberan enviarlas ademas por FAX al numero 987-44.66.30, con el objeto de que el
Ayuntamiento tenga constancia de la presentacién de las instancias dentro del plazo
establecido.

A la instancia, cuyo modelo se facilitara en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompariara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria del
Ayuntamiento, ia cantidad de 10,60 Euros en concepto de derecho de
examen.

b) Copia compulsada del DNI
c) Copia compulsada de la titulacién exigida en las presentes bases.

Sexta.- Admision de los aspirantes.- Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Concejal Delegado de Personal, dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos motivando la exclusidon y detallando los
requisitos que no se relnen y publicitindose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de
defectos, conforme determina el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de documentos, en ei plazo indicado, supone ia exclusion
de los aspirantes.

Séptima.- Comision de Seleccion.- Estara formada por los siguientes
miembros:

Presidente: Un Técnico Municipal o funcionario en quien delegue.

* 3 empleados municipales, con titulacion igual o superior a la exigida en ia

convocatoria

Secretario; El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
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Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran los supuestos del articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todos los
miembros de la Comisién de Seleccidn tendran voz y voto, salvo el Secretario que
tendra voz pero no voto. La Comisién de Selecciéon, no quedara validamente
constituido sin la presencia de al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes,
debiendo estar, en todo caso el Presidente o el Secretario o quien legalmente le
sustituya.

Octava.- Procedimiento de Seleccion.- La seleccion de los aspirantes se
llevara a cabo a través de 2 ejercicios:

Primer ejercicio.- Consistira en contestar un cuestionario de preguntas cortas
relacionadas con el temario.

Segundo ejercicio.- Consistira en realizar un supuesto practico relacionado
con las funciones propias del puesto de trabajo y ajustado al temarioc de la
convocatoria, en un tiempo maximo de dos horas.

Ambos ejercicios seran eliminatorios y sera preciso obtener un minimo de 5
puntos para no ser eliminado.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado por las puntuaciones,
obtenidas en ambos ejercicios, formalizandose el contrato al 100% de Ia jornada ordinaria, con
el aspirante que mayor puntuacién obtenga y con el segundo el contrato a tiempo parcial del
50% de la jornada ordinaria.

Novena.- Concluida la seleccion la Comisién de Seleccion publicara en el Tabldn de
Edictos de la Corporacion la relacién de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion,
precisandose que el numero de ellos no podra exceder del de las plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, la Comisioén de Seleccion elevara la relacion
de aspirantes que hayan sido seleccionados al érgano competente con el acta de la dltima
sesion de las pruebas realizadas, en las que se habra de hacer concreta referencia a los
aspirantes seleccionados y proponiendo su contratacion. No obstante, no se podran
formalizar los contratos, hasta que por la Junta de Castilla y Le6én remita al
Ayuntamiento de Ponferrada resolucién aprobatoria de la subvencién para la
contratacién de dichas plazas, quedando por tanto la presente convocatoria sujeta a la
CONDICION SUSPENSIVA DE EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE, no
formalizandose los mismos hasta que esta condicién se cumpla. Con los aspirantes
aprobados, que no hayan obtenido plaza, se formalizara una bolsa de trabajo, por el orden de
puntuacion, que tendra una duracién maxima equivalente a la duracién del contrato, es decir,
hasta el 31-12-2018.

Décima.- Presentacion de la documentacién.- Los aspirantes propuestos
presentaran en el plazo de 5 dias siguientes, al que se haga publica la relacion de
seleccionados en el Tablon de Edictos de la Corporacién, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria y no exigidos en el momento de la presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. Quien no presentase ni alegase justa
causa no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las circunstancias,
incurriendo en su caso en las responsabilidades que pudiera haber contraido por
falsedad de documento privado.

Aprobada la documentacion, se formalizara el correspondiente contrato, en
modelo oficial, dentro de los 5 dias habiles siguientes, realizando la correspondiente
alta en la Seguridad Social.
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Quien no firmase contrato en los plazos antedichos decaerd en todos los
derechos al puesto.

Undécima: Incidencias.- La Comisién de Seleccién queda facultada para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos y decisiones precisas para
el desarrollo del buen orden de ia oposicién.

Duodécima: Impugnaciones.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones de la Comision de Seleccion, r,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera: Derecho Supietorio- En i0 no previsic en ia presente
convocatoria, serd de aplicacion el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién dei
Estado, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
legislacion que le sea de aplicacién.

La presente convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y al menos en un medio de comunicacion de publicacién diaria.

ANEXO I:. TRABAJADOR SOCIAL
1.1.- Denominacién de la plaza: TRABAJADOR SOCIAL

1.2.- NGimero de plazas: DOS, una a jornada completa y la otra al 50% de la jornada
ordinaria.

1.3.- Titulacion requerida:  Diplomado Universitario en: Trabajo Social y/o Asistente
Social 0 equivalente.

1.4.- Tipo de Contrato: Laboral en la modalidad de obra o servicio determinado.
1.5.- Jornada Laboral.- Segun Convenio.

1.6.- Duracion del contrato: El contrato se extendera desde la formalizacién del mismo,
una vez realizado el proceso selectivo hasta el 31 de diciembre de 2018

1.7.- Retribuciones.- Se ajustara a la subvencion de la Junta de Castilla y Ledn, para
estas plazas.

1.8.- Programa de la convocatoria: Plaza de TRABAJADOR SOCIAL.
A) Temario General:

Tema 1.- La Constitucién Espariola. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- £l Municipio. E} término municipal. La poblacién. El empadronamiento

Tema 3.- La organizacién municipal. Competencias municipales
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Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Capacidad de Obrar y Concepto de interesado.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Términos y Plazos.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Actos Administrativos.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Recursos Administrativos.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de
las Administraciones Publicas: Organos de las administraciones Publicas.

Tema 9.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B) PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Sistema de Servicios Sociales de Castilla y Leén: Principios rectores,
agentes del sistema, derechos de las personas en relacion con la prestacién de
servicios sociales.

Tema 2.- Las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica.

3.- Organizacion territorial del sistema de servicios de responsabilidad publica de
Castillay Leédn.

3.- Organizacion territorial del sistema de servicios de responsabilidad publica de
Castilla y Leén.

4.- Organizacién funcional del sistema de servicios de responsabilidad publica de
Castilla y Ledn.

5.- Organizacion integrada para el acceso al sistema de servicios sociales en Castilla y
Ledn.

6.- Distribucion de competencias en el ambito de los servicios sociales en Castilla y
Ledn.

7.- Coordinacion y Cooperacion administrativa en el ambito de servicios sociales en
Castilla y Leodn.

Tema 8.- Financiacién del sistema de servicios sociales de Responsabilidad publica
de Castilla y Ledn.

Tema 9.- Red de Proteccion de Familias de Castilla y Leén afectadas por Ia crisis.

Tema 10.- Prestaciones y catdlogo de servicios de atencion del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia.
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Tema 11.- La dependencia y su valoracién.
Tema 12.- Renta garantizada de ciudadania.

Tema 13.- Prestacion econdémica destinada a la atencién de necesidades basicas de
subsistencia en situaciones de urgencia social en la comunidad de Castilla y Leon.

Tema 14.- Medidas extraordinarias de apoyo a las personas y familias afectadas por 1a
crisis en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social en Castilla y Leén.

Tema 15.- Servicio de Ayuda a domicilio.

Tema 16.- El trabajo social con grupos: Dinamicas grupales.

Tema 17.- El método de intervencion en trabajo social: Modelos operativos.
Tema 18.- El proceso de investigacién en trabajo social.

Tema 19.- Instrumentos y medios de trabajo social: Entrevistas, reuniones,
documentacion...

Tema 20.- Trabajo Sociai en equipo: interdiscipliinariedad, equipos de accion sociai,
funciones del trabajador social.

Contra las presentes bases se puede interponer directamente recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Leodn,
en un plazo de DOS MESES, contados a partir del siguiente al de la notificacion del
mismo o, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la
resolucion, en un plazo de UN MES, contado a partir del siguiente a la notificacion de
la misma (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no resolucién y notificacién en el plazo de un mes, abrird el plazo para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo.

Ponferrada, 10 de enero de 2017
LLa ConcejalaRelegada de Personal




