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garantia juvenil

FONDO 50CTAL EUROPEOQ

GARANTIA JUVENIL: ACCESO A JOVENES

Proyecto Garantia Juvenil. Se pretende elevar el nivel de empleabilidad,
cualificacion y habilidades sociales, a través da imtervencion personalizada
basada en itinerarios integrados de insercion euaita a los jovenes acceder,
permanecer y progresar en el mundo laboral y social

Acogida: Ines Nieto (921 44 02 02) cita previa
Técnico de Proyecto: Inocencio Herrero
1) Actividades que se realizan desde el proyecto.

a) Orientacion Laboral
Orientacion individualizada
Orientacion grupal laboral. Taller BAE
Orientacién grupal laboral .Taller de Entrevista
Taller de Capacidades para el empleo
Acompafiamiento a recursos de empleo y empresas

b) Formacion
Habilidades sociales para el empleo (70 h.)
Formacion en Inglés, nivel A1 (55 h.)
Formacion en TIC (25 h.)

2) Requisitos para participar (edades, perfiles, etc.)

Jovenes mayores de 16 afios y menores de 25, o mat®s0, en el caso de
personas con un grado de discapacidad igual o suparal 33%.

No haber trabajado en los 30 dias naturales argsrala fecha de presentacion
de la solicitud.

No haber recibido acciones educativas que conllev@nde 40 horas mensuales
en los 90 dias naturales anteriores a la fechaedeptacion de la solicitud

No haber recibido acciones formativas que conllewés de 40 horas mensuales

en los 30 dias naturales anteriores a la fechaedeptacion de la solicitud

Joévenes con dificultades de insercion laboral, cadades comprendidas entre
los 25 y los 29 afios preferentemente



