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Ayuntamiento de Almazan

BASES CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

BASES de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo para la categoria
profesional de operario de servicios multiples por el procedimiento de concurso-oposicion en el
Ayuntamiento de Almazan, en régimen de personal laboral temporal. Esta plaza tiene las
siguientes caracteristicas: operario/peén de servicios mudltiples, clase personal de oficios,
equivalente al grupo E12.

Primera. — Normas generales.

1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo para la
categoria profesional de operario de servicios multiples, en régimen de personal laboral
temporal, para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias, asi
como las necesidades circunstanciales del servicio.

El perfil de “Operario de servicios mlltiples” es el de una persona con habilidades,
conocimientos y experiencia en diversos oficios. Por ello, se valorard la combinacidn en mayor
o menor grado de habilidades en jardineria, albafiileria, pintura, y herreria.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacion al objeto de
su nombramiento, para prestar servicios en el puesto que corresponda con la jornada y
duracion adecuadas a las necesidades que motiven el nombramiento en cada caso.

El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justific6. El horario y las
restantes condiciones de empleo seran los establecidos por el Ayuntamiento para el
correspondiente puesto. La jornada de trabajo sera de lunes a domingo, distribuida en horario
de mafiana o de tarde, sin perjuicio de la adaptacion de la misma en caso de urgencia y
necesidad acreditada. La Corporacién se reserva la facultad de establecer en el horario, las
modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, respetando
las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso.

La retribucién sera la fijada en el presupuesto y plantilla correspondiente.
Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados
en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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Ayuntamiento de Almazan

sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacién integra de las presentes
bases.

Tercera. — Instancias.

Las instancias (Anexo 1) solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Almazan, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas. Se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el
plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
de la Web Municipal.

Con la instancia se presentaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Documentacién acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria, o declaracion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

- Curriculum vitae, junto con fotocopia de los titulos de cursos y méritos alegados que
han de ser objeto de valoracién en la fase del concurso. No se valoraran los méritos
alegados cuya justificacion se refiera a fecha posterior al Gltimo dia de plazo de
presentacion de instancias.

- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Cuarta. — Admisién y exclusion de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de DIEZ DIAS, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el la pagina web municipal y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucién, para efectuar reclamaciones contra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores
materiales.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.
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Si se formularan reclamaciones seran resueltas por la Alcaldia en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara puablica asimismo en la forma indicada para la lista
provisional.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora del primer ejercicio, asi como los
miembros del Tribunal calificador.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva.

Todos los acuerdos o resoluciones se publicardn en la sede electronica de la pagina web
municipal y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. — Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a las normas de
paridad.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente y cuatro Vocales de los cuales uno
de ellos ejercera la funcién de Secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con el articulo 23
y 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
qgue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria simple.

El Tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas
teniendo voz pero no voto.

La composicion del Tribunal se determinard en el momento de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard, por razén de analogia y en cuanto sea
posible, a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Sexta. — Ejercicios de seleccién.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

Fase de OPOSICION, en la que deberan realizarse dos pruebas practicas obligatoriamente, la
primera practica de caracter eliminatorio y de segunda no eliminatoria. Las puntuaciones
obtenidas seran redondeadas a dos decimales.

1° Fase de oposicion eliminatoria

Consistira en la realizacion de dos pruebas, relacionadas con el desarrollo del trabajo de
brigada y jardineria, ante miembros del Tribunal. La prueba serd eliminatoria, no pudiendo
pasar a la fase posterior aquellos aspirantes que no hayan superado ambas pruebas. Para
aquellos que si las hayan superado, se valorard su desarrollo de la prueba con nota ( Maximo
10 puntos, siendo necesario superarla con 5 puntos)

2° Fase de oposicidn no eliminatoria

Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos a los contenidos en el temario
gue figura en el Anexo Il, a través de un cuestionario que adoptara la forma de test con un
maximo de 40 preguntas y con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta,
valorando las respuestas acertadas a 0.25 puntos cada una, y con una penalizacién de las
respuestas erréneas a razon de -0.05 puntos. El plazo maximo de realizaciéon de este ejercicio
serd de 60 minutos. ( Puntuacién maxima 10 puntos).

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos
en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora y lugar fijado.

El orden de actuacion de los aspirantes de las pruebas selectivas para el personal de nuevo
ingreso sera a partir de la letra “N, conforme sefiala la Resolucion de 28 de abril de de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica. (B.O.E 2017 n° 94 de 20 de abril del 2017)

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento la acreditacion de su personalidad.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

1° Fase de concurso de méritos. (Maximo 10 puntos)
Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.1. Experiencia profesional (maximo 7 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 7 puntos la experiencia profesional de los aspirantes de la
siguiente forma:

A. Por trabajos desarrollados en la categoria profesional de operario de servicios mdltiples en la
Administracién Pdublica, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios, no
computandose fracciones inferiores al mes.

B. Por trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada, en cualquier puesto
de trabajo relacionado con el perfil descrito en la base primera, a razén de 0,05 puntos por mes
completo de servicios.
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Se debera aportar informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

1.2 Formacion (maximo 3 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos la titulacion y formacién de los aspirantes de la
siguiente forma:

A. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relacion con el perfil descrito
en la base primera, a razén de 0,005 puntos por hora.

B. Carnés: Posesién en vigencia de los carnés de manipulacién de productos fitosanitarios,
carretillas, retroexcavadora, dumper y plataforma elevadora, permiso de conduccién clase B. a
razon de 0,20 puntos por carnet.

Se consideraran Unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros privados
reconocidos o por cualquier Administracion Publica y que a juicio del tribunal de calificacion
estén relacionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendrd, en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacién de cursos, pero no
contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

Séptima. — Calificaciones.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada apartado. La puntuacién maxima que se puede alcanzar, como suma de las
dos fases sera de 30 puntos.

Finalizado el procedimiento tanto de la oposicion como del concurso se publicard la nota
conjunta pudiéndose presentar contra la misma alegaciones o reclamaciones que estimen
oportunas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién en la sede Electrénica de la pagina web municipal y Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, siendo resueltas las mismas por el Tribunal y procediendo a la calificacién
definitiva de los aspirantes.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
2.-Mayor puntuacion en la fase de oposicion
3. Mayor puntuacion en los apartados de curso oficiales.

Octava. — Formacion de la bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara acta por el Tribunal, autorizada por el presidente y el
secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes
puntuaciones, elevando propuesta al presidente de la Corporacién, la cual sera publicada en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la correspondiente bolsa de empleo por orden de
la puntuacion obtenida en el proceso. Sera publicada en el Tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento.

Novena. — Entrega de documentacion y formalizacién del contrato.
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Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento, ya sea para cubrir
necesidades circunstanciales del servicio, o para sustituir ausencias de trabajadores.

Aceptada la oferta, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de
conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
normativa de desarrollo.

Previamente deberda entregar la siguiente documentacion.

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2. Reconocimiento médico con valoracién de apto para este tipo de puesto de trabajo, con
antigledad menor de cuatro meses 0 someterse a reconocimiento médico que tendra por
objeto comprobar que el aspirante no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas del puesto.

Si no se presentara la referida documentacién, o se comprobase que el aspirante no cumple
alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, este no podrd ser contratado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias, o si el candidato seleccionado renunciara a la plaza,
o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado por causas ajenas a su
voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el presidente requerird la presentacion de documentos
al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacién establecida por el Tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulara nueva
convocatoria.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas, comenzando el mismo por la puntuacién mas alta. El llamamiento se
hara por via telefonica y se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha,
hora y resultado de la llamada.

Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion del contrato o
de la causa que dio origen a la contratacion, volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes
de la contratacion.

Se establece un periodo maximo de contratacion por persona de 6 meses al afio, sin necesidad
de ser éste continuado. Finalizados estos seis meses, el candidato pasara al dltimo lugar de la
bolsa.

Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella sin
causa justificada, pasara automaticamente al dltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin
causa justificada supondra la expulsién de la bolsa de trabajo.
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La renuncia por causa justificada supondrd el mantenimiento del candidato en el lugar de la
bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecerd suspenso hasta que el
propio interesado comunique al Ayuntamiento su disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado asi como
la existencia de un contrato con una Administracion Publica o con una empresa privada. La
causa debera ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de
baja médica, contrato de trabajo,...)

El Ayuntamiento podra ademas usar la bolsa de trabajo para cubrir necesidades puntuales de
personal, siendo los contratos laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial segun
las necesidades del Ayuntamiento.

Serén causas de baja en la bolsa de trabajo las siguientes:
¢ Rechazo del aspirante de oferta de empleo sin causa justificada y por segunda vez.
¢ No comparecencia del aspirante en el plazo de 24 horas tras su notificacion.

e La renuncia al puesto de trabajo, ya sea inmediatamente anterior o posterior a la
formalizacion del contrato.

e Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
¢ Lano presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato.
¢ La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Undécima. — Vigencia de la bolsa.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria tendra una vigencia de dos afos,
prorrogable por otros dos, previa aprobacion de la Comision del Plan de Empleo, pero quedara
sustituida por las nuevas bolsas que pudieran crearse con el mismo fin, o aquellas procedentes
de convocatorias de pruebas selectivas para la cobertura con caracter definitivo de puestos de
trabajo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento.

La comision del Plan de Empleo se compromete a hacer un seguimiento de la gestién de la
bolsa, durante el tiempo de vigencia de ésta.

Duodécima. — Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre de Proteccién de Datos Personales, el consentimiento de los afectados para
gue sus datos personales seran almacenados en el fichero de “Personal”, titularidad de este
Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado.
Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados en la pagina web
municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales
dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza Mayor n °1, 42200 Almazéan

Decimotercera. — Legislacién aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:
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» Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon.

» Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

» Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

» Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento si existiese

Decimocuarta. — Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.

DILIGENCIA.- Por la que hago constar yo el Secretario, que las presentes bases fueron
aprobadas por ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIENRO LOCAL en sesion de fecha 5
de marzo del 2018

EL SECRETARIO,
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ANEXO |. SOLICITUD ADMISION CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA

DE EMPLEO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE

ALMAZAN

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF n°:

DOMICILIO DE NOTIFICACIONES

CL: C.P.

LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO: TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

Enterado/a de la convocatoria y bases que regiran para la creacién de una bolsa de empleo de
operario de servicios multiples para el Ayuntamiento de Almazan (Soria), en régimen laboral
temporal.

EXPONE: Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la formacion de la bolsa de
empleo.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base SEGUNDA de la convocatoria, y en
consecuencia,

SOLICITA: Ser admitido en la seleccién de la creacion de una bolsa de empleo de operario de
servicios multiples para el Ayuntamiento de Almazén, aportando la siguiente documentacion:

[ I Fotocopia del NIF o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

[] Fotocopia de la titulacion académica que acredite estar en posesion de la titulacion
requerida o declaracion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

[ Curriculum vitae, junto con fotocopia de los titulos de cursos y méritos alegados que han de
ser objeto de valoracion en la fase del concurso.

[ Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En ,a de de 2018.

Fdo.
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ANEXO Il Temario

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y principios.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: organizacién y
competencias.

Tema 3. El Municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.

Tema 4. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y
los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

Tema 5. Normas basicas de seguridad y salud laboral.

Tema 6. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo. Los abonos
y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.

Tema 7. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado, forjado,
estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las roscas. Taladrado.
Soldadura.

Tema 8. Albafiileria. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas y
maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 9. El Municipio de Almazan : cultura, costumbres, festividades locales y callejero.

10
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