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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE R
RESPONSABLE DEL AREA DE COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS

E! Convenio suscrito entre la Universidad de Burgos y el Banco Santander recoge,
entre otras, la realizacion de actividades vinculadas a la comunicacion, difusion y po-
sicionamiento de [a Universidad de Burgos en los distintos ambitos en los que inter-
actia. Con ello, se pretende potenciar la visibilidad de la Universidad de Burgos en
diversos aspectos estratégicos. Por ello, el Banco Santander financia estas activida-
des en distintos ambitos. Inicialmente, la duracidon de este proyecto coincide con el
afio 2017 v la financiacidn aportada por el Banco Santander queda afecta al desarro-
lio de estas actividades, en las que se debera reflejar el patrocinio del Banco.

En base a este proyecto, la Universidad de Burgos convoca 1 plaza de Titulado uni-
versitario con una jornada de 27,5 horas semanales, dirigida a realizar tareas de di-
reccidn y coordinacién en materia de comunicacién para el posicionamiento de [a
Universidad de Burgos, con dependencia directa del Rectorado.

La convocatoria de esta plaza (financiada con cargo al mencionado convenio con
Banco Santander), se regird de acuerdo con las siguientes bases:

1.- OBJETO

El objeto de este contrato es realizar tareas de direccién y coordinacién del area de
comunicacion de la Universidad de Burgos con dependencia directa del Rectorado.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Requisitos generales:

« Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea. También podran participar:

a) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean me-
nores de 21 afos 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacidn de trabajadores.

¢) Los extranjeros no comprendidos en los apartados anteriores con resi-
dencia legal en Espaia.

» Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubi-
lacion legalmente establecida.
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» No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaC :
incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones. Los aspirantes
propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencion contratado por la Universidad de Burgos.

¢ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargos plblicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal [aboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

Requisitos especificos:

o Titulacién: Encontrarse en posesion del Titulo de Licenciado/a o Graduado/a en
Periodismo o Licenciado/a o Graduado/a en Comunicacion Audiovisual o tener
cumplidas las condiciones para obtenerfo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acompafiarse la documentacién que acredite su homologacion o recono-
cimiento.

o Tener disponibilidad plena para el desarrollo de las funciones inherentes a la pla-
Za convocada.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse desde el momento de la firma del corres-
pondiente contrato.

3.- DURACION Y CUANTIA

« El contrato sera de obra o servicio determinado y vinculado a proyecto. Tendra
una duracion estimada desde su formalizacion de un afio con una retribucion bru-
ta anual de 27.300 euros, en la que se encuentra incluido el prorrateo de las pa-
gas extraordinarias.

« La jonada laboral sera de 27,5 horas semanales (5,5 horas diarias a realizar de
lunes a viernes). El horario sera variable, sujeto a las necesidades del servicio,
exigiéndose disponibilidad horaria.

¢ El abono queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el referido proyecto/contrato.

« El contrato podra ser prorrogado si las disponibilidades presupuestarias lo permi-
ten.
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4.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION ~— s s,

Las solicitudes de participacion se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Burgos y podréan ser presentadas en el plazo de 10 dias habiles contados a par-
tir del dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria
en el Tablon Oficial de Anuncios del Registro General y en la pagina web de la Uni-
versidad de Burgos. Se presentardn en el Registro General de la Universidad (Edificio
de Administracién y Servicios sito en C/ Juan de Austria n°1, planta baja, 09001 Bur-
gos), en los Registros Auxiliares o por cualguiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de fas Administraciones Publicas,

Las solicitudes deberan presentarse mediante el modelo de solicitud que se adjunta
en el anexo I dentro del plazo establecido y acompafiadas de la siguiente documen-
tacion:

+ Fotocopia del D.N.I. o documento acreditativo de la nacionalidad
Fotocopia del Titulo universitario exigido o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

o Curriculum Vitae,

» Justificante del ingreso bancario o resguardo de la transferencia efectuada en
concepto de los derechos de examen.

o Documentacion acreditativa de los méritos alegados, de acuerdo con la base
6.2

Los méritos alegados, por el interesado, deberan estar debidamente justificados en
el momento de presentacidn de la solicitud.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos la cantidad de 16 € en
concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera ser
efectuado en la entidad CAIXABANK, n® de cuenta: ES75 2100 9168 6022
00029156 haciendo constar en el ingreso o transferencia la referencia "RESPONSA-
BLE DE COMUNICACION”, ademas del nombre vy apellidos del aspirante.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias
no es subsanable, 1o cual determinara la exclusién del aspirante. En ningdn caso la
realizacion del ingreso supondra sustitucion del tréamite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.
Asimismo, estaran exentos del pago los miembros de las familias numerosas que
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tengan reconocida tal condicion, debiendo acompaiiar a
lo de familia numerosa en vigor.

No procedera devolucién alguna de los derechos de participacion en la convocatoria.

Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el recuadro
correspondiente y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacidén del ejercicio en el que esta adaptacién sea necesaria. En todo caso, los
aspirantes con discapacidad gue hayan marcado su condicion en {a solicitud de parti-
cipacion, deberan aportar fotocopia de la certificacion que acredite la misma, expedi-
da por los érganos competentes en materia de servicios sociales

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, se publicard en el Tablén Oficial de
Anuncios del Registro General y en la pagina web de la Universidad de Burgos, la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion de
estos. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de esta publicacién para poder subsanar el defecto que haya mo-
tivado la exclusion o su omisién de la relacidn de admitidos o excluidos. Quienes no
subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluido en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. La
relacién definitiva de admitidos y excluidos se publicarad en el Tablén Oficial de Anun-
cios del Registro General y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo demandar la modificacidon mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a
las bases de la misma vy a las decisiones que adopte la Comisién de Seleccion sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes.

La presente convocatoria y cuantas publicaciones y resoluciones se deriven de ellg,
se publicaran en el Tabldn Oficial de Anuncios del Registro General de la Universidad
situado en el Edificio de Administracidn y Servicios, C/ Juan de Austria, 1. Con carac-
ter meramente informativo se publicaran también en la pagina web det Servicio de
Recursos Humanos.

5.- COMISION DE SELECCION
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La Comision de Seleccion estara constituida por los siguiggigs miembros:

........................................

Presidente: D. Simén Echavarria Martinez.

Secretario:  D. José Angel Contreras Hernando.

Vocales: D&, Maria del Mar Chicharro Merayo
D2, Maria Isabel Menéndez Menéndez
D2, Begofia Prieto Moreno

El Sr. Rector Magnifico, a propuesta de la Comision de Seleccion podré desig-
nar, en su caso, asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar res-
pecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La seleccion se realizara mediante dos fases:
1.- Primera fase: prueba escrita y entrevista.

Esta primera fase constard de la realizacion de una prueba escrita eliminatoria y de
una entrevista.

a) Prueba escrita. Consistird en la redaccion de dos temas, a elegir entre tres,

obtenidos por sorteo del temario establecido en el Anexo I, momentos an-
tes de realizar la prueba; uno de ellos correspondiente al blogue de mate-
rias juridico-administrativas y otros dos al blogue de materias especificas.
Cada uno de los ejercicios se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superar dicha prueba obtener en cada uno de ellos, al me-
nos 5 puntos.
El tiempo maximo que podra concederse para la realizacion de esta prueba
escrita sera de 2 horas. Se valoraran los conocimientos expuestos, el orden
y la claridad de las ideas desarrolladas, asi como la correccion en la expo-
sicion escrita.

b) Entrevista. La entrevista versara sobre los méritos alegados por el aspiran-
te adecuados al perfil 0 a las caracteristicas del puesto ofertado. Tan sélo
podran presentarse a la entrevista los aspirantes que hayan superado [a
prueba escrita.

En la entrevista se valorara la exposicidn ordenada de ideas, la capacidad
de concrecidn, la expresidn rigurosa y clara vy las respuestas adecuadas a
las preguntas realizadas por los miembros de la Comision, la utilizacion de
un Iéxico adecuado y especifico de la materia, la presentacion adecuada y
convincente de la informacién y un discurso agil y fluido.

La entrevista se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para superar dicha prueba obtener, al menos 5 puntos.

La duracién de la entrevista no podra superar los 30 minutos.
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Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la primera
fase. En esta fase se valoraran los méritos profesionales y académicos que invoquen
los aspirantes.

A) Méritos profesionales.

Se valoraran los méritos profesionales aportados de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses en tareas propias del puesto
convocado o similares, 1 punto hasta un maximo de 11 puntos. Cuando es-
tas tareas hayan sido desarrolladas en la Universidad de Burgos, cada afio
o fraccién superior a 6 meses serd valorada a razon de 2 puntos hasta el
limite sefialado.

- Actividades de formacidn: Por cada 10 horas acreditadas de formacion re-
lacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,1 puntos
hasta un maximo de 2 puntos. Las fracciones inferiores a 10 horas no se-
ran valoradas ni podran acumularse a otras fracciones. Tan sélo serdn ob-
jeto de valoracién las horas de formacion realizadas dentro de cursos de
formacion organizados por alguna Universidad, el Instituto Nacional de
Administracién Publica, otros organismos de las Administraciones Plblicas,
los Sindicatos firmantes del Acuerdo Nacional de Formacién Continua o los
Colegios Profesionales.

Para poder valorar estos méritos serd requisito necesario e imprescindible que los
aspirantes aporten justificacidn documental acreditativa de todos y cada uno de es-
tos méritos. Del mismo modo, los aspirantes que figuren como empleados piiblicos
en un expediente administrativo de la Universidad de Burgos no deberan acreditar
documentalmente aquellas titulaciones o cursos de formacion que figuren en el mis-
mo. No obstante, para ser valorados estos méritos deberan se alegados por los aspi-
rantes en el curriculum vitae presentado.

La posesion de los méritos alegados se justificard con aquellos documentos que es-
tén relacionados oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas...), de acuer-
do con las siguientes indicaciones:

- En el caso de desempeno de puestos de trabajo con tareas similares a la
del puesto solicitado, cuando estos puestos de trabajo hayan sido desem-
pefiados en alguna universidad publica, este tiempo se acreditard mediante
certificacion del Servicio de Personal de la Universidad correspondiente, en
el que se acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio vy fin de ca-
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- Para aquellos puestos desempefiados en otras administraciones, organis-
mos o entidades pulblicas o privadas por cuenta ajena, o para aquellos
otros puestos desempeniados por cuenta propia, se justificara del siguiente
modo:

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara
copia del/los contrato/s de trabajo en los que se refleje lo deciara-
do, asi como informe de la vida laboral expedido por ia Tesoreria
General de ia Seguridad Social en el que se acrediten los pericdos
de cotizacion y el grupo de cotizacidn

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta propia, se acredita-
r& mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social en el que se acrediten los periodos de in-
clusion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos y copia del Impuesto de Actividades Econdmicas corres-
pondiente. En caso de exencion del citado Impuesto, se aportara
declaracion jurada que justifique la misma.

- En el caso de cursos de formacién deberadn acreditarse, en todo caso, me-
diante fotocopia compulsada o cotejada con el original del diploma, certifi-
cacién de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, donde figure el
nimero de horas realizadas.

B) Méritos académicos
Se valoraran los méritos académicos aportados de acuerdo con el siguiente baremo:

- Titulaciones académicas adicionales a la exigida en la convocatoria, rela-
cionadas con la plaza: hasta un maximo de 2 puntos.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en esta segunda fase de valoracidon de méri-
tos podrd ser computada para superar las pruebas de la primera fase.

La puntuacion final vendré dada por la suma de puntuaciones obtenidas en ambas
fases. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dard prioridad al aspirante con
mayor puntuacion en la prueba escrita y a continuacion en la entrevista. Si una vez
aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente por
sorteo entre los aspirantes igualados.

Las propuestas de la Comisién seran motivadas y tendran caracter vinculante.

Cualquier propuesta que contenga un mayor nimero de aspirantes propuestos que el
de plazas convocadas sera nula de pleno derecho, pero en prevision de los casos de
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se podra reflejar un orden de prelacién de suplentes.

Si la Comisién acordara proponer a algin candidato como suplente, éste no podra
alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser nombrado si el candidato
propuesto para ocupar la plaza correspondiente no liegara a formalizar su nombra-
miento.

La Comisién podra declarar desierta la plaza objeto del proceso selectivo.

La Comisién de Seleccidn podra solicitar de los concursantes, en todo momento ante-
rior a la propuesta de provisién, la verificacién de los extremos recogidos en la do-
cumentacion presentada, asi como cuantas precisiones, aclaraciones o documenta-
cion complementaria consideren oportuna. Esta verificacién podra serles igualmente
exigida en el transcurso del proceso selectivo por otros érganos de la Universidad en
el ejercicio de sus competencias.

La Comision de Seleccidn, en cuanto érgano de seleccion de personal gozard de au-
tonomia funcional y se hallard facultada para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la Convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos
necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo. Sus actuaciones se hallaran
sometidas a la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico
y a efectos de impugnacion de sus decisiones se consideraran dependientes del Sr.
Rector Magnifico.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Seleccién tuviere co-
nocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia al interesado,
propondra su exclusion al Sr. Rector Magnifico dando traslado asimismo de las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud a los efectos
procedentes. Esta Resolucidn pondra fin a la via administrativa y consiguientemente
el interesado podra formular el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo.

Del trabajo de la Comisién de Seleccion el Secretario levantara acta suscrita, con el
visto bueno del Presidente.

La propuesta de la Comision de Seleccion se publicard en el Tablon Oficial de Anun-
cios del Registro Generaly en la pagina web de la Universidad de Burgos y se elevara
al Rector de la Universidad.
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7.- ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

La Comision de Seleccion podra solicitar de los concursantes, en todo momento ante-
rior a la propuesta de adjudicacién, la verificacion de los extremos recogidos en la
documentacién presentada, asi como cuantas precisiones estimen oportunas. Esta
verificacidén podra serles igualmente exigida en el transcurso del proceso selectivo
por otros érganos de la Universidad en el ejercicio de sus competencias.

En el plazo de dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, la Comision de Seleccién propondra la adjudicacion del contrato al Rector, la
cual se hara publica en el Tabién Oficial de Anuncios del Registro General de la Uni-
versidad.

Si se produce la renuncia o baja de la persona contratada, podra ocupar la vacante el
candidato que figura como suplente. En caso de sustitucion, el periodo transcurrido
sera irrecuperable a efectos de duracion del contrato.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacion de estas bases y de su
aplicacién, seran resueltas por la Comision de Seleccion.

9.- PLAZO DE RESOLUCION

En el plazo maximo de 3 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes el Rector dictara Resolucion Rectoral de adjudicacion de la plaza.

En caso de que no se llevase a cabo la resolucion de la concesion en el plazo sefiala-
do 0 en su prorroga, se entenderan desestimadas las solicitudes.

10.- NORMA FINAL

Contra la Resolucidn de adjudicacién, que agota la via administrativa, podré interpo-
nerse en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos que por turno corresponda, sin perjuicio
del recurso potestativo de reposicién gue podré interponerse ante el mismo érgano
que dictd la resolucién en el plazo de un mes.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de las
actuaciones de la Comisién podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones PGblicas.

En coherencia con el valor de la igualdad de género adoptada por la Universidad de
burgos, todas las denominaciones que en estas bases se efectlian en género mascu-
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lino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos se entenderan hechas

indistintamente en género femenino

Burgos, 17 de abril de 2017

El Rector,

/ =

rez Mateos.
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Bloque I: Materias Juridico-Administrativas

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. La organizacién terri-
torial del Estado. Jefatura del Estado. Poderes legislativo, ejecutivo y judicial.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Burgos. Estructura y contenido.

Tema 3. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril. Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castilla y Ledn.

Tema 4. El Espacio Europeo de Educacion Superior. Recorrido histdrico y conceptos cla-
ve. Los estudios y titulos universitarios adaptados al Espacio Europeo de la Educacién
Superior. Los planes de estudios conducentes a tftulos oficiales.

Tema 5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 6. La Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre, sobre proteccién de datos de ca-
racter personal.

Tema 7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
ptblica y buen gobierno.

Tema 8. Funciones de las Universidades: formacidn, investigacién, extension de la cultu-
ra, transferencia del conocimiento

Tema 9.- La Universidad de Burgos: centros e instalaciones y oferta educativa.

Tema 10.- la politica de |z Universidad de Burgos para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

Bloque HI: Materias Especificas

Tema 11. Evolucién histérica del derecho a la informacion.

Tema 12. Las libertades de informacion.

Tema 13. El estatuto juridico de los profesionales de la informacion.
Tema 14. El secreto profesional de los informadores.

Tema 15. Derechos al honor, la intimidad v a la propia imagen.
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SALIDA:  oioviicccnnyiesss  coporsszemsnrecnas -
Tema 16. Limites de la libertad de informacidn y conflicto de derechos.

Tema 17. La comunicacién institucional.
Tema 18. La comunicacion en |la Universidad de Burgos.

Tema 19. Ef Gabinete de Comunicacion en la Universidad de Burgos: estructura, funcio-
nes y actividades.

Tema 20. La comunicacion interna. Importancia de la comunicacién interna entre los
miembros de ta Universidad.

Tema 21. Pagina web de la Universidad de Burgos: estructura y contenidos
Tema 22. La fotografia digital como instrumento de creacion de archivos fotograficos.

Tema 23. La comunicacidn externa y su importancia para la proyeccién y crecimiento de
la Universidad.

Tema 24. Periodismo cientifico en la Universidad.
Tema 25. La Universidad de Burgos en las redes sociales.

Tema 26. Disefio de campafias publicitarias institucionales. Seguimiento y apoyo en la fi-
jacién de estrategias y contenidos.

Tema 27. imagen corporativa en la Universidad de Burgos. El empleo de la marca como
valor.

Temna 28. El periodismo audiovisual.
Tema 29. Estrategias de comunicacidn en la captacién de estudiantes.

Tema 30. Los medios de comunicacién en la provincia de Burgos y su relacién con la Uni-
versidad.




