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RESOLUCION DE 15 FEBRERO DE 2017 DEL DIRECTOR GENERAL DE
PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO POR LA QUE SE CONVOCA CON
CARACTER EXTRAORDINARIO LA AMPLIACION DE LA BOLSA ESPECIFICA DE
MAESTROS INTERINOS, PARA LA COBERTURA DE VACANTES DEL PROGRAMA
BILINGUE DE CURRICULO INTEGRADO ESPANOL-FRANCES, EN CENTROS
PUBLICOS DOCENTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

El Programa bilinglie de curriculo integrado espafiol-francés se encuentra implantado en
varios colegios publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragén y es desarrollado por el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

La disposicion adicional cuarta del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecié el régimen de provision de puestos de trabajo del
funcionariado docente no universitario por personal interino, dispuso la conformacion de
listas especificas para necesidades educativas singulares.

En la actualidad existen diferentes listas de espera especificas para la provision de las
necesidades educativas especiales en materia de colaboradores Bilingiies, si bien y de
conformidad con lo dispuesto en la mencionada disposicion, desde el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte se considera necesaria su ampliacion.

En su virtud, esta Direccion General de Personal y Formacién del Profesorado, conforme
a lo dispuesto en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte y se atribuyen las competencias en materia de personal docente no
universitario, ha resuelto:

Primero.- OBJETO.

Se convoca procedimiento de ampliacion de listas de espera de aspirantes al
desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad de Profesor colaborador del
Programa Bilinglie de Curriculo Integrado: espafol-francés en los centros publicos
docentes no universitarios de esta Comunidad Auténoma.

Segundo.- REQUISITOS EXIGIDOS.

1.- Requisitos generales para acceder a la funcion publica docente en régimen de
interinidad:

a) Ser espariol o nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
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siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a la especialidad a
que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera o en practicas del mismo Cuerpo, ni pertenecer a
la misma lista de interinos.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificaciéon del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia, ha dado una nueva redaccién al articulo 13, parrafo 5 de la Ley
Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, que dispone que
“serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliqguen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos”

Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, los aspirantes deberan, o aportar el
certificado negativo del Registro, o autorizar a la Administracion para que lo solicite en su
nombre, marcando la respectiva casilla de la solicitud. Los aspirantes de origen
extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademéas deberan aportar un certificado
negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es nacional,
traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto
de los delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996.

2.- Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Profesorado en Educacion
General Basica, del Titulo de Maestro o del Titulo de Graduado en Educacion
Primaria o Educacion Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento para el

ejercicio de la profesién de Maestro/a en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.
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b) Ademas de la titulacién recogida en el apartado anterior, los candidatos
deberan reunir al menos uno de los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad de un pais de habla francesa.

- Tener experiencia docente durante al menos 2 cursos escolares en paises de
lengua francesa en los Ultimos diez afios.

- Haber cursado estudios durante al menos 3 cursos escolares en un pais de habla
francesa en los ultimos diez afos.

- Estar en posesion de la certificacion de nivel C1 o superior de Francés del Marco
Europeo de Referencia.

- Poseer la Licenciatura en Filologia Francesa, el Grado en Estudios Franceses o
la Licenciatura o el Grado en Traduccion e Interpretacion en Francés.

3- Los requisitos sefialados en los parrafos precedentes, deberan cumplirse o estar en
condiciones de ser cumplidos en el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

Tercero.- PLAZO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en la presente convocatoria, deberan cumplimentar la solicitud
gue se obtendra, por medios telematicos, a través de la pagina web de este
Departamento (http://www.educaragon.org), desde las 00:00 horas del 16 de febrero de
2017, hasta las 14:00 horas del 2 de marzo de 2017.

Esta solicitud de participacion debera presentarse en el citado plazo en el Registro del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, sito en Avenida Ranillas n° 5D, 12
planta, de Zaragoza, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Junto a la instancia de participacion, los solicitantes deberan
aportar:

- fotocopia del DNI

- copia de los documentos que acrediten los requisitos especificos exigidos en
la base segunda, apartado segundo, de esta convocatoria.

La lista de admitidos y excluidos junto con las causas de exclusion, sera expuesta en la
pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (vww.educaragon.org).
Con el fin de subsanar defectos o de aportar documentos preceptivos para la
participacion en el procedimiento selectivo, los interesados que hubiesen resultado
excluidos podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles. En el supuesto
de no realizarlas, se entendera desistido de su participacion.

Una vez examinadas las alegaciones a que se refiere el parrafo anterior, se hara publica
la lista definitiva de admitidos y excluidos. En esa misma publicacion se sefialara la fecha
de realizacion de la prueba recogida en la base Quinta de la presente convocatoria.
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Cuarto- COMPOSICION DE LA COMISION CALIFICADORA.

La Comision calificadora estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Jefa de Servicio de Innovacion, Evaluacion y Participacion
Educativa

Vocales: Personal de la D.G. de Innovacién, Equidad y Participacion.
Personal de la D.G. de Personal y Formacion del Profesorado.
Expertos en el programa bilingue.

Secretario:  Un funcionario del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
designado por el Director General de Personal y Formacion del
Profesorado, con voz y sin voto.

Quinto.- PRUEBA.

a) Desarrollo de la prueba

Todos los aspirantes admitidos al procedimiento realizaran una entrevista personal, en
lengua francesa, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del
aspirante, su dominio de las técnicas metodoldgicas necesarias para el ejercicio docente
en el ambito del bilingtismo y la valoracion de las destrezas comunicativas de los
candidatos en esa lengua que, como vehiculo de transmision de conocimientos
curriculares, deben ser las adecuadas para expresarse con fluidez y precision. Ademas,
los solicitantes que no posean nacionalidad espafiola deberan demostrar su
conocimiento de lengua castellana, valorandose por la comision en el desarrollo de esta
prueba.

b) Calificacién
La calificacion global de esta fase sera de “apto” o “no apto”.
Solo pasaran a la siguiente fase de valoracién de méritos aquellos aspirantes que
resulten aptos en la entrevista personal y rednan los requisitos exigidos en la base
segunda.
Sexto- APORTACION DE MERITOS.
Los aspirantes declarados aptos dispondran de un plazo de cinco dias habiles siguientes
a la publicacion de los listados de calificaciéon de la prueba, para cumplimentar a través

de la web del Departamento (www.educaragon.org) el anexo Il “Hoja de alegacién de
méritos”.

En la propia solicitud podra visualizar los méritos que ya constan en esta Administracion,
gue se incorporaran directamente para su baremacién, no resultando necesario que los
justifique. Los méritos que no aparezcan en la solicitud deberan ser grabados y
documentados para proceder a su valoracion.
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Aquellos nuevos méritos que no figuren grabados en la relacion de méritos que se
obtiene de la pagina web, al igual que los grabados por el solicitante que no se
justifiquen documentalmente, no seran tenidos en cuenta en la valoracion de los méritos.

Dicho anexo Il y la copia simple de los documentos justificativos de los méritos
grabados, a efectos de su valoracion, deberan presentarse en el citado plazo
preferentemente en el Registro del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, sito
en Avenida Ranillas n° 5D, 12 planta, de Zaragoza o en los registros de entrada de los
Servicios Provinciales del Departamento. En su defecto se presentara por cualquiera de
los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de
gue se optase por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre
abierto a los efectos de que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de ser certificada.

Los méritos alegados por los aspirantes participantes en el presente proceso quedaran
cerrados a la fecha de esta convocatoria.

El orden de prelacion de los aspirantes que participen en la convocatoria, vendra
determinado por la puntuacion total que les corresponda aplicando el Baremo que se
hace publico mediante Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por la que se establece el
baremo de las listas de espera para la provision de puestos de trabajo en régimen de
interinidad de los cuerpos docentes no universitarios.

Séptimo.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Unicamente seran baremados los méritos grabados por el interesado en su solicitud,
siempre que se acrediten documentalmente. También se valoraran los méritos validados
gue el interesado posea en el registro de méritos y que figuran en la solicitud, los cuales
seran baremados de oficio cuando se presente la misma.

Una vez valorados los méritos alegados, se publicara la lista con las valoraciones
obtenidas por los aspirantes en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte (www.educaragon.org).

Los interesados dispondran del plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a
la publicacion del listado sefialado en el parrafo anterior, para presentar alegaciones, que
se dirigiran a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado. Una vez
resueltas las posibles reclamaciones, se determinara la lista definitiva de las valoraciones
obtenidas en el apartado de méritos por los aspirantes mediante Resolucion de la
Direccibn General de Personal y Formacién del Profesorado. Esta Resolucion se
publicara en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
(www.educaragon.orq).

Octavo.- LISTA RESULTANTE.

Unicamente se integraran en la lista los aspirantes declarados aptos en la prueba. Se
incorporaran en esta lista en un blogue posterior al de aquéllos que ya forman parte de la
bolsa especifica de Colaboradores Bilinglies de Francés, los cuales no deberan
presentar solicitud a la presente convocatoria.



= GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamertts de Educadion,
Cuitura y Departe

Décimo.- REGIMEN Y VIGENCIA DE LA LISTA.

Conforme determina la Disposicion Adicional Cuarta del Decreto 31/2016, de 22 de
marzo, la lista resultante no estara sujeta a una pervivencia determinada, ni le seran de
aplicacion los procedimientos de promocién previstos en el citado Decreto.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
http://www.educaragon.org, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de febrero de 2017

EL DIRECTOR GENERAL
DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO

Tomas Guajardo Cuervo



