CONSORCIO

CENIE Bases y criterios Convocatoria Ref. RPE 06/2015
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: BASES y CRITERIOS CONVOCATORIA

POSICION: Investigador para la datacion por resonancia paramagnética electrénica.
REFERENCIA: RPE 06/20015.
AREA: INVESTIGACION.

PROCEDIMIENTO:  Convocatoria publica por concurso publico.

1. Normas Generales

Se convoca proceso selectivo para la cobertura de la posicion de Investigador para la datacién
por resonancia paramagnética electronica, posicion temporal aprobada por la Comision Ejecutiva
del 22 de julio de 2015, de conformidad con el procedimiento y requisitos previstos en la
Instruccién sobre los criterios y procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral
temporal, aprobado por el Consejo Rector el 10 de julio del 2015.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican a continuacién, en el apartado y anexo correspondiente.

2. Objeto del contrato y funciones a desarrollar

El CENIEH forma parte del Mapa de las Instalaciones Cientificas y Tecnolégicas Singulares
(ICTS) para mejorar e incrementar la competitividad de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
en Espaiia. Los laboratorios de Geocronologia del CENIEH (Arqueomagnetismo, Luminiscencia,
Resonancia Paramagnética Electronica y Series de Uranio) forman parte de la infraestructura
abierta al uso de toda la comunidad cientifico-tecnolégica e industrial, nacional e internacional.

Este contrato tendra por objeto desarrollar la alta capacidad y potencialidad del nuevo equipo de
espectroscopia de Resonancia Paramagnética Electronica (RPE) en banda X y banda Q
(ELEXSYS E500) mediante el desarrollo de un proyecto de investigacion sobre la técnica de
datacion en RPE. Este proyecto, que habra de ser presentado por el candidato, tendra una
duracion de 5 afios. Asimismo, el candidato debera de solicitar y obtener financiacién para la
investigacion a través de convocatorias de ayudas a proyectos, contratos, etc..., y apoyar y
colaborar en el asesoramiento y potenciacion de la prestacion de servicios a usuarios (internos y
externos) del laboratorio de RPE (toma de muestras, trabajo de laboratorio, etc...).

Esta posicion temporal se encuadrada dentro del Area funcional Cientifica. La remuneracién del
puesto y su clasificacion profesional dependera de la valia (experiencia y CV) del candidato
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seleccionado y de conformidad a las tablas salariales vigentes del | Convenio Colectivo del
Consorcio CENIEH publicado en el Boletin de la Provincia de Burgos n°8, el 12 de enero de

2012.

3. Requisitos de los candidatos

Los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,

los siguientes requisitos:

Doctor en geologia, quimica, fisica o con doctorado en otra disciplina.

Minimo 2 afios de experiencia posdoctoral en el campo de la datacién por
resonancia paramagnética electrénica, en la obtencion de muestras y analisis
de datos de materiales del Cuaternario.

Capacidad y habilidad personal para interaccionar con cientificos, técnicos o
usuarios de distintas disciplinas.

Curso de capacitacion de Instalaciones Radiactivas como Operador/Supervisor
(control de procesos, técnicas analiticas y actividades bajo riesgo). Segun
normativa espafiola, este curso es necesario para solicitar la licencia personal de
nuestra Instalacion Radiactiva y asi poder realizar el trabajo requerido. Caso de
no tenerlo, no serd motivo de exclusion del proceso pero el candidato
seleccionado estara obligado a obtenerlo en un periodo de 4 meses desde su
incorporacién, pues en otro caso sera motivo de rescision del contrato.

Nivel avanzado de inglés: El candidato elegido debera tener un nivel muy alto de
Inglés hablado y escrito y en el caso de que el Espafiol no sea su lengua
materna, se comprometera a hablar y comprender el Espafiol en un periodo de
tiempo no mayor a 1 afio tras su incorporacion.

La no especificacion de estos requisitos en la solicitud supondra la exclusion del proceso de

seleccion.

4. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar la siguiente documentacion,

indicando la referencia del puesto solicitado, bien a través de la pagina Web del CENIEH, a la
direccion de correo rrhh@cenieh.es, o bien por correo ordinario a la direccion Paseo Sierra de

Atapuerca, n® 3 09002 Burgos:

El curriculum vitae detallando la experiencia requerida,

el proyecto cientifico a desarrollar en el CENIEH (ver punto 2. Objeto del
contrato), enmarcado en una duracion maxima de 5 afios con un cronograma de
actuacion (max. 2 paginas),

dos cartas de referencia,
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4. informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o
certificado equivalente para los extranjeros,

B copia del DNI o pasaporte,

6. titulo de Doctor para su consideracion en el proceso de seleccion.

El plazo de presentacién permanecera abierto hasta el 27 de septiembre de 2015 inclusive.
La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato. Los errores
que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a

peticion del interesado.

5. Comision de Seleccion

El Director nombrara a los miembros de la Comisién de Seleccion que han de evaluar las
solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que han de efectuar la
propuesta de adjudicacion de la posicion mencionada.

La composicion de los miembros de la Comision de Seleccion atendera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente

motivadas.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando concurran las aludidas

circunstancias.

Los datos personales de los miembros de Comision de Seleccion que pudieran ser tratados por
el Consorcio CENIEH, se regiran por la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, incorporandose en un fichero de datos de caracter personal y con la finalidad
de llevar a cabo el presente proceso de seleccion, pudiendo ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y/u oposicién a la direccion del Responsable del Fichero: Consorcio

CENIEH, descrita en el siguiente parrafo.

Segtin el art. 10 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los
miembros de la Comision de Seleccion estan obligados al secreto profesional respecto a los
datos de caracter personal que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente

proceso de seleccion.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, la Comisién tendra su sede en el
Consorcio CENIEH, Paseo Sierra de Atapuerca n® 3 - 09002 Burgos.
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6. Proceso de seleccion

La Comisién de Seleccion examinara las solicitudes recibidas para determinar si cumplen o no
con los requisitos sefialados en el punto numero 3 (sélo el requisito de la formacion y la duracion
de la experiencia posdoctoral) y la documentacion requerida en el punto numero 4 de la presente
convocatoria, formalizandose con este fin una Lista de candidatos admitidos y excluidos.
Unicamente pasaran a la siguiente fase (valoracion curricular) las solicitudes que figuren como
Admitidas en esta Lista, que sera aprobada por todos los miembros de la Comision de

Seleccion.

El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH sera el érgano responsable de la custodia
y control de toda la documentacion referida al proceso de seleccion.

7. Fases del Proceso y Criterios de Valoracion

Las candidaturas admitidas al proceso seran evaluadas conforme a las fases y criterios de
valoracion determinados en el documento Anexo |. Cada miembro de la Comision debe puntuar
de manera individual a los candidatos, obteniéndose el promedio de las puntuaciones. Se podra
rectificar la puntuacion si se comprobase posteriormente la falta de veracidad de los datos

aportados en el CV.

Se considerara que el puesto objeto de la convocatoria sera obtenido por aquel candidato que
obtenga la maxima puntuacidon de puntos conforme a los criterios de evaluacion y el
procedimiento establecido en el Anexo I.

Si ninguin candidato alcanza la puntuacion minima requerida, el puesto quedara vacante.

La Comisién dejara constancia de su propuesta de contratacion en el Acta de Resolucion para
su posterior aprobacién por el Director. En dicho Acta de Resolucién figurara el candidato con la

maxima puntuacién y dos suplentes.

Una vez terminado el proceso de seleccion, toda la documentacion referida al mismo en poder
de los miembros de la Comision de Seleccion debera ser devuelta al departamento de Recursos
Humanos del CENIEH, 6rgano responsable de su custodia y control.

Durante todo el proceso de seleccién, toda la documentacion del proceso estara a disposicion de
los candidatos en el Departamento de Recursos Humanos, quien asimismo informara a cada
candidato del desarrollo del proceso asi como de los resultados obtenidos. Del mismo modo,
cualquier duda o consulta sobre el proceso debera plantearse a este departamento.
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8. Resolucidn del proceso de seleccion
Una vez aprobada la resolucion final de contratacién por el Director, se dara publicidad en la
pagina Web del CENIEH y en cuantos medios se considere oportuno.

El Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto con el candidato seleccionado
para recabar la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato. No se podran
formalizar mayor nimero de contratos que el de las posiciones convocadas.

Se formalizara con el candidato seleccionado un contrato laboral temporal por § afios, sujeto a
las evaluaciones anuales de la ejecucion de su proyecto y demas obligaciones derivadas al

contrato.

El candidato contratado tendrd que superar un periodo de prueba de 6 meses y a tal efecto
presentara un informe al Director para que se evalle el correcto desempefio del puesto de
trabajo antes de la finalizacion del periodo de prueba.

En caso de que el candidato propuesto renuncie o el resultado de la evaluacion del periodo de
prueba sea desfavorable, o durante el desempefio de la misma presente baja, el puesto podra
adjudicarse al siguiente(s) candidato(s) de la relacion propuesta en el Acta de Resolucion;
siempre y cuando no hubiera transcurrido mas de un afio desde la fecha del Acta de la

Resolucién.

El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion
del CENIEH y ser declarado por éste “apto” para desempefiar las funciones correspondientes al

puesto.

En Burgos, a 25 de Agosto de 2015.

/ OM

Fdo.: D. Alfredo Pérez-Gonzalez
Director del CENIEH
Presidente de la Comisién
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