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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL, DE VARIOS SOCORRISTAS PARA LAS
PISCINAS MUNICIPALES DE VERANO DEL AYUNTAMIENTO DE LA BANEZA, EJERCICIO
2016.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la convocatoria es la seleccion de personal para la contratacién, como personal laboral
con caracter temporal, (del 1 de julio al 31 de agosto de 2016), y con la jornada que se especifica a
continuacién para cada modalidad, de varios Socorristas para las piscinas municipales de verano.

2 Socorristas Acuatico para las Piscinas Verano:

Periodo: 1 de julio al 31 de agosto 2.016

Contrato temporal a tiempo completo.

Retribucion: La fijada en el convenio laboral Ayto. La Bafieza.
1 Socorrista Acuatico para las Piscinas Verano:

Periodo: 1 de julio al 31 de agosto 2.016

Contrato temporal a tiempo parcial (18,45 horas/semana)
Retribucién: La fijada en el convenio laboral Ayto. La Baneza.

CONDICIONES GENERALES:

A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente legislacion:
- Art. 21, 91 y 103 de la Ley 7/85, de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Art. 177 del R.D.L. 781/86 de 18 de Abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. (TRRL)

- Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.(TRET)

- R.D. 2720/98, de 18 de Diciembre, por el que se desarrolla el Art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

- V Convenio colectivo para los empleados publicos del Ayuntamiento de La Bafeza o el que
esté vigente durante la relacién laboral.

- Ley 30/92 de Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP)

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

A)

B)

0

D)

E)

F)

G)

Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones a
desempefiar.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleo publico.

Tener capacidad para contratar en los términos dispuestos en el Art. 7 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Estar en posesién de la titulacién exigida:

Para Socorristas: 1) Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (Graduado Escolar)
2) Titulo en Primeros Auxilios y Titulo de Socorrista Acuatico en vigor.

PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Los aspirantes presentaran sus instancias, dirigidas el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en
el Registro General, en horas de Oficinas, dentro de los siete dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del Bando en uno de los periddicos locales, debiendo hacer constar en
las misma que relne todas y cada una de las condiciones exigidas como “requisitos de los aspirantes”.

La convocatoria, en forma de Bando de la Alcaldia, se publicard en el periddico local “El Adelanto

Bafiezano”,

y se expondra asimismo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de La Bafieza,

estando el expediente con sus bases en el Area de Personal de este Ayuntamiento, a disposicion de
aquellos que lo deseen.

DOCUMENTACION QUE DEBERAN PRESENTAR LOS ASPIRANTES JUNTO A LA INSTANCIA:

A)
B)
O

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacién exigida.

Curriculum vitae adjuntando la documentacion acreditativa de los méritos alegados
(contratos laborales o certificados y vida laboral).
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D) Acreditacion de la aptitud fisica mediante la presentacion de un informe médico firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante
reline las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos a realizar en la prueba practica.

ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE SELECCION Y FECHA
DE INICIACION DEL CONCURSO.

La Alcaldia, expirado el plazo de presentacion de instancias y dentro del término de 4 dias naturales
aprobara la lista de admitidos y excluidos y fijara el lugar, dia y hora para las actuaciones calificadoras
de la Comision de Seleccion, publicandose las resoluciones, tanto de la Alcaldia como de la Comision,
en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

COMISION DE SELECCION:

La Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto,
excepto el Secretario que actuara con voz y sin voto:

- Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija o
indefinida del Ayuntamiento de La Bafieza.

- Vocales: Actuaran de Vocales 4 funcionarios de carrera o empleados publicos con relacion
laboral fija o indefinida del Ayuntamiento de La Bafieza.

- Secretaria: Sera la Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

| FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccidn constara de dos fases:

1) FASE CONCURSO: (Experiencia profesional) ..........cooviiiiiiiimiisnnnneesrensieneees max: 3 ptos
2) FASE OPOSICION. ...ccceiserserssmssessessassssssssssssessssssssssssesssssasssssssssssssssssssessenses max: 7 ptos
distribuidos del siguiente modo:
2 B o] (0T o = o] =T o o= PP max: 5 ptos
2.2.- ENErEVISEA: .evvrrriieiisiieiiirireeie s e s max: 2 ptos

1.- FASE CONCURSO: (experiencia profesional) maximo 3 ptos.

e Por servicios prestados en piscinas publicas en las categorias de Socorrista acuatico, en
cualquier Administracion Publica: 0,20 ptos/mes trabajado hasta un maximo de 2
puntos.

e Por servicios prestados en piscinas privadas en la categoria de Socorrista acuatico: 0,10
ptos/mes trabajado hasta un maximo de 1 puntos.
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2.- FASE OPOSICION: maximo 7 ptos.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas que se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Prueba practica: ... max: 5 ptos
distribuidos del siguiente modo:

T o U1 o T I Lol U = o= SRR max: 2 ptos
TR {1 = ool o) o PP max: 1 pto.
TR T 20> max: 2 ptos
distribuidos del siguiente modo:
1) Colocacion correcta del SOCorrista: ..uuvvverereerereenennns max: 0,50 ptos
2)  RItMO: oo max: 0,50 ptos
3) Efectividad compresion:.......ccccovcveersiiiineeesssinnennnns max: 0,50 ptos
T 14U =T o) T3P max: 0,50 ptos
b) Entrevista: ... s max: 2 ptos.
kkk

a) PRUEBA PRACTICA: Maximo 5 puntos
El desarrollo de la prueba practica se realizara del siguiente modo:

@ Prueba acuatica: (max: 2 ptos) _Posicion de partida: En pie. Tras la sefial,
entrar en el agua, realizar 50 metros: nado a crol, sumergirse y efectuar 15
metros de buceo, hasta llegar al maniqui y salir con él para remolcarlo 35
metros, sin que el agua pase por encima de su cara. Tiempo maximo de
realizacién de la prueba acudtica: 3 minutos.

@ Extracciéon: (max: 1 pto) Al tocar la pared, se suelta el maniqui y se extrae sin
ayuda y correctamente a una persona, que simula inconsciencia, sin tiempo.

@ R.C.P.: (max: 2 ptos) De forma inmediata se realizaré sobre un maniqui la
R.C.P., durante 3 minutos.

En la ejecucion de la R.C.P. se valoraran lo siguientes extremos:

1) Colocacidn correcta del socorrista: .........cceeererrunnen. max: 0,50 ptos
2) RItMO: (i, max: 0,50 ptos
3) Efectividad compresion:......ccccceeeveccvveneeeeeneeeieennns max: 0,50 ptos
4)  INSUflacioNES: ....ccevvviiviiciiiinieeies e eessrrrreeee s max: 0,50 ptos
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Baremo de puntuacién establecido segun el tiempo utilizado en la realizacién de la prueba

acuatica:
Tiempo Puntos
2,51 a 3 minutos 0,25 puntos
2,41 a 2,50 minutos 0,50 puntos
2,31 a 2,40 minutos 0,75 puntos
2,21 a 2,30 minutos 1,00 puntos
2,11 a 2,20 minutos 1,25 puntos
2,01 a 2,10 minutos 1,50 puntos
1,51 a 2,00 minutos 1,75 puntos
1,50 minutos o inferior 2,00 puntos

El baremo solo se aplicara a aquellos participantes que sean APTOS en la prueba acuatica.
Sera considerado NO APTO aquel aspirante que realice la prueba acuatica en un tiempo
superior a 3 minutos. También se considerara NO APTO aquel aspirante que no consiga
completar los 15 metros de buceo para llegar al maniqui.

Los aspirantes que sean considerados NO APTOS, segun lo dispuesto en el parrafo anterior,
seran excluidos del proceso selectivo no pudiendo continuar con la realizacion de las
siguientes pruebas.

En esta prueba la Comisidon de Seleccidn podra solicitar la colaboracién de personal acreditado
en la valoracion de este tipo de pruebas.
b) ENTREVISTA: Maximo 2 puntos.

A continuacion de la prueba practica se realizara a los aspirantes una entrevista que consistira en la
resolucién oral de uno o varios casos practicos propuestos por la Comision de Seleccién.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes a una misma plaza, se le dara preferencia a aquél que
su relacion laboral en un puesto similar al de la plaza a cubrir, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, sea mas préxima en el tiempo.

En la fase de oposicion se realizara primero la prueba practica de todos los aspirantes y a

continuacién la entrevista. No tendrd opcion a realizar la entrevista los aspirantes que hayan sido
declarados no aptos en la prueba acuatica.
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CONVOCATORIA Y ORDEN DE ACTUACION

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, perdiendo todos los
derechos en caso de que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por la Comisién de Seleccién.

Al menos tres dias naturales antes del comienzo de la primera prueba, se anunciara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar. Los anuncios sucesivos
se haran publicos por la Comisién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

El orden de llamada a los aspirantes para la realizacion de la prueba sea el establecido en la
Resolucién de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, segun la cual el orden de actuacion de los aspirantes
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente.

CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por las calificaciones obtenidas en las
fases de concurso en la que se procedera a la valoracion de méritos alegados por los aspirantes y fase
de oposicion (suma total de las pruebas puntuables).

Terminada la calificacién de los aspirantes la Comision de Seleccién publicard la relacién de los
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Bafieza, en la
que constar las calificaciones otorgadas a cada aspirante.

El aspirante que obtenga mayor puntuacion escogerd la plaza que quiere ocupar con caracter
temporal y el resto ird escogiendo en funcion de su puntuacion hasta el limite de las ofertadas.

La Comision de Seleccion remitira a la Alcaldia-Presidencia, al objeto de la oportuna contratacion en el
momento en que sea preciso cubrir plazas, la relacion de aspirantes por el orden obtenido en la
convocatoria.

Los aspirantes propuestos por la Comision de Seleccion presentaran en la Secretaria, a la mayor
urgencia, la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia compulsada del N.I.F.

2.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3.- Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperfio
de las funciones especificas de la plaza.

4.- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de empleo publico.
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RECURSOS:

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién
de la Comisidn de Seleccidon podran ser impugnados ante el drgano que los dicté por los interesados
en los casos y en la norma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiun y Ley de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa.

En La Bafieza a 25 de mayo de 2016

El Alcalde

p.a.
12 Teniente de Alcalde

Fdo: M2 del Carmen Gonzalez Rodriguez
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