
  Organiza: 
 
 
 

 
 
Con la financiación de: 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 

 

Comité Provincial. Segovia 
 



Aprender Trabajando es una medida específica con fuerte carga 
formativa vinculada al tejido empresarial, en el que se combina 
formación en competencias básicas y transversales, capacitación 
profesional teórico-práctica y aprendizaje en espacios labores, 
permitiendo una transición al mercado laboral efectiva y alta tasa 
de inserción. Dirigido a jóvenes de baja cualificación y de familias de 
muy pocos recursos, pero altamente motivados y con objetivos 
profesionales definidos.   
Se trata de acciones compactas que dotan de un bagaje competencial completo a un grupo de 20 jóvenes garantizando una oportunidad de formación. Son acciones de 780 horas de intervención, en el que además de la formación en aula en competencias transversales y técnicas vinculadas a una especialidad concreta, se desarrolla práctica profesional no laboral durante varios meses en centros de trabajo de las empresas, de manera que se garantice la eficacia de la formación. Y se acompañan de becas mensuales que se entregarán en función de la asistencia, como estrategia de inclusión activa, que favorezca un entorno económico adecuado en las familias.  

CURSO DE AUXILIAR DE COMERCIO: 
Se trata de un curso de 780 horas de duración que se llevará a cabo 
de abril a octubre de 2016. 
En concreto el curso constará de 170 horas de aprendizaje en el 
aula y 324 horas de prácticas no laborales en empresas.  

Estas acciones formativas se completarán con cursos de Informática, Manipulador de alimentos, Inglés asociado al sector y módulos de medio ambiente, igualdad de trato y no discriminación e igualdad de oportunidades. En total 7 meses de formación en competencias básicas, transversales, técnicas, tutorías individuales y capacitación profesional, que elevarán el nivel de empleabilidad y competencial de los 20 alumnos y alumnas.   
DESTINATARIOS: 

Jóvenes entre 16 y 30 años inscritos en el Sistema de Garantía 
Juvenil. 

 
OTRA INFORMACIÓN: 

Para más información contactar con:  
Carmen Moreno 
Teléfono 921440202. 
Email: carmollo@cruzroja.es 
Dirección: Altos de la Piedad, 10.  Segovia. 

Para entrar a formar parte de este proyecto los jóvenes deben de 
estar previamente inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil por lo 
que sería conveniente derivarlos para su inscripción.  
La selección se realizará a lo largo del mes de marzo de 2016. 
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