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V. OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

ACUERDO 49/2005, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla 'y Leon, por
el que se dispone el nombramiento y cese de miembros del Consegjo
Econdmico y Social de Castillay Leon.

El articulo 4 de laLey 13/1990, de 28 de noviembre, de creacién del
Consgjo Econémico y Social, establece que seis de los miembros del
Consgjo Econdmico y Social seran expertos designados por la Junta de
Castillay Ledn.

El cese y nombramiento de miembros del Consejo Econémico y
Saocial, de conformidad con los articulos 5y 6 de la Ley 13/1990, de 28
de noviembre, de creacién del Consejo Econémico y Social debe ser
acordado por la Junta de Castillay Leon.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consgjero
de Economiay Empleoy previa deliberacion del Consgjo de Gobierno en
su reunién de 5 de mayo de 2005 adopta el siguiente

ACUERDO:

Cesar como consejeros suplentes a Dofia M ercedes Sanchez Gutiérrez y
aDon Alfredo Torres Riol.

Nombrar como consgjeros suplentes a Dofia Maria del Rosario Garcia
Pascual y a Don José Carlos Jiménez Hernandez.

Valladolid, a5 de mayo de 2005.

El Presidente de la Junta
de Castilla'y Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

ORDEN EYE/604/2005, de 28 de febrero, de la Consgjeria de Econo-
mia y Empleo, por la que seregula e Catalogo de Expertos Docen-
tes y se establece € procedimiento de seleccién y contratacion de
expertos para la realizacion de acciones formativas del Plan Nacio-
nal de Formacion eI nsercion Profesional en los centros de Forma-
cion Ocupacional.

De conformidad con el Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn recibe e traspaso de funcionesy
servicios de la Administracion del Estado en materia de gestion de la for-
macién ocupacional, asumiendo entre otras funciones la gestion del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional, (en adelante Plan FIP) regu-
lado por & Red Decreto 631/1993, de 3 de mayo.

Seglin d articulo 8 del Real Decreto 631/1993 citado, lagestion del Plan
FIP se desarrollard directamente por € INEM (hoy Servicio Publico de

Empleo Estatal) o las Comunidades Auténomas que hayan asumido las
transferencias en estamateria. LasAdministraciones|levan acabo las accio-
nes formativas a través de sus centros de formacion (denominados medios
propios) y através de centros colaboradores.

En lamedidaen que resulta necesariala adecuacion delaformacion pro-
fesional alos cambios de la economia actua, se debe dar, por parte de la
Administracion, una respuesta répida y flexible que facilite @ méaximo la
cualificacién de los desempleados en orden a conseguir su insercion laboral.
El desarrollo de laimparticion de los cursos realizados por |os medios pro-
pios se lleva a cabo con docentes, funcionarios de esta Administracion, o
mediante la contratacion de expertos. La contratacion de estos expertos
docentes es precisa para la imparticion de agquellas especialidades que €
mercado laboral demanday en las que no existen docentes propios que pue-
dan llevar a cabo laredizacion de los cursos.

Por otra parte hay que sefidar que larelacion contractual de estos exper-
tos docentes para laimparticion de los cursos del Plan FIP sera de caracter
laboral, através del correspondiente contrato por obra o servicio determina
do, teniendo por €lo una duracién cierta.

El Plan FIP tiene una consideracion especifica, no solo porque lo esla
normativa nacional que lo regula, sino también por € hecho de estar cofi-
nanciado con fondos finalistas de laAdministracion del Estado y del Fondo
Socia Europeo. Y aesto hay que afladir que los expertos docentes que se
contratan parallevar a cabo las acciones formativas imparten unaformacion
no reglada en la que se exige una cualificacion profesional muy especificay
adaptada a los cambios tecnolégicos que se van produciendo. Todo ello
determina un régimen y unos modulos retributivos propios y diferenciados
delo establecido en & Convenio Colectivo del Persond Labord de la Junta
de Cadtillay Leon.

En lo referido a esta Comunidad Auténoma, €l primer Catdlogo de
Expertos Docentes fue regulado por la Orden de 12 de noviembre de 2001,
delaConsgeria de Industria, Comercio y Turismo. En ella se establecia un
procedimiento de incorporacion a Catdlogo que ha resultado rigido en la
précticay por elo poco &gil. Considerando que requiere una actualizacion
que le dote de mayor eficienciay eficaciay teniendo en cuentala experien-
cia adquirida desde entonces, se aborda esta nueva regulacion de lamateria

La competencia de gestion de la formacién profesional ocupacional, y
dentro de ellatodo lo relacionado con e Plan FIP, corresponde actual mente
a Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon, atenor de lo establecido
enlaley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del citado Organismo Autono-
mo y en su Reglamento de organizacién y funcionamiento, aprobado por
Decreto 110/2003, de 25 de septiembre.

Por 1o expuesto, y en uso de las facultades que me confiere la Ley
3/2001, de 3 dejulio, del Gobiernoy delaAdministracion de la Comunidad
de Cadtillay Ledn,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Orden es la regulacion del Catélogo de Exper-
tos Docentes asi como el establecimiento del procedimiento de seleccidony
contratacion de expertos parala realizacion de acciones formativas del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional en los Centros de Formacion
Ocupaciond dependientes de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.
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Articulo 2— Ambito y contenido del Catalogo.

El Catdogo se constituye como documento Unico que estara provincia-
lizado y ordenado por especialidades agrupadas por familias profesionales,
seguin lo establecido por la normativa reguladora del Plan FIP.

Su ordenacién, mantenimiento y actualizacion en el ambito provincid,
se llevara a cabo por cada Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo.

Articulo 3.— Acceso al Catalogo.
Existen dos modalidades para acceder a Catdlogo:

a) Modalidad A: Seré |areferida alos candidatos que con anterioridad
alapublicacion de estanorma, hayan figurado en e fichero de exper-
tos docentes del Ingtituto Nacional de Empleo o en € de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn.

Igualmente podran acceder por estavialos funcionarios de carrerade
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundariay los Profesores
Técnicos de Formacién Profesiona, para las especialidades relacio-
nadas con laformacion reglada que imparten, de conformidad con su
perfil académico y profesional. Estas circunstancias se acreditaran
mediante certificacion del Director General de Recursos Humanos de
la Consgjeria de Educacion u érgano que tenga atribuida la compe-
tenciaal respecto.
L os candidatos que acceden por estamodalidad estaran exentos de la
redizacion de la prueba de aptitud que se establece en € proceso de
seleccion de candidatos paraincorporarse ala especididad en laque
figuraron en & anterior fichero. Los Profesores de Ensefianza Secun-
daria y los Profesores Técnicos de Formacion Profesional se irén
incorporando en las especiaidades relacionadas con la formacion
reglada que imparten.

b) Modalidad B: Comprendera a aquellos aspirantes que no encontran-
dose en las situaciones del apartado anterior pretenden su inclusion
en e Catdlogo de Expertos Docentes.

Articulo 4.— Requisitos de |os candidatos.

Los aspirantes aformar parte del catdlogo habra de reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad y no haber acanzado la edad de jubilacion.

b) Tener laformacion y/o experiencia profesional que se requieraen el
programa formativo correspondiente a la especialidad en la que pre-
tenda su inclusidn, en su caso.

¢) Tener naciondidad espafiola o cuaquier otraala que las normas del
Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica incompatible con e desempefio de las correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado ddl servicio o despedido mediante expedien-
te disciplinario, en su caso, de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.
Estos requisitos deberdn poseerse en € momento de presenter lainstan-
ciay mantenerse en € tiempo que pretenda estar incluido en e Catdlogo de
Expertos.

Articulo 5.— Solicitud de incorporacion al Catélogo.

1.— Las especiadidades formativas a las que podran presentarse los can-
didatos son las que figuran en & Fichero de Especialidades Formativas del
Servicio Piblico de Empleo Estatal (INEM), a que hace referenciael Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por € que seregula el Plan Naciona de
Formacién e Insercion Profesiona y € articulo 4 de la Orden de 13 de abril
de 1994, que desarrolla e citado Real Decreto.

2.— Los candidatos interesados presentaran su solicitud en € modelo
normalizado, que se adjunta como Anexo |, en €l registro de la la Geren-
cia Provincial del Servicio Publico de Empleo de la provincia en que se
pretendan su inclusion o conforme alo dispuesto en el articulo 38.4 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dirigidas en cualquier caso ala Geren-
cia correspondiente.

3.— El plazo de presentaciéon de la solicitud comenzara el diasiguien-
te de la publicacion de esta Orden y permanecerd abierto con carécter
indefinido.

4.— Cada aspirante presentara una solicitud por especialidad, y hastaun
méximo de tres solicitudes por provincia

5~A cadasolicitud € candidato acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia compulsadadel D.N.I. En € caso de no ostentar la nacionali-
dad espafiola o interesados presentaran pasaporte y permiso de tra-
bajo. Los nacionales de los Estados de la Union Europeay del espa
Ccio economico europeo presentardn D.N.I., pasaporte o documento
equivalente.

b) Documentacion acreditativa del resto de los requisitosy méritos ale-
gados para su vaoracion. Para la acreditacion de los requisitos se
aportard titulo académico y certificado de la experiencia laboral
(apartado b del Art. 4), certificado médico (gpartado d del Art. 4); y
declaracion referida a lo sefidado en € apartado €) del Art. 4. Los
méritos se aportaran conforme a lo establecido en los articulos
siguientes de esta Orden.

6.— No se tendrén en cuenta, ni podrén ser valorados |os méritos ae-
gados que no se acrediten documental mente. Las acreditaciones se reali-
zaran siempre aportando documentos originales o copias debidamente
compulsadas.

7.— Los interesados que no presenten la documentacién que acredite
cumplir los requisitos establecidos en € articulo 4 serén requeridos para su
aportacion, conforme establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 6.— Proceso de seleccion.

1.— Laseleccion de expertos docentes aincluir en € Catdlogo sellevara
a cabo mediante la superacion de dos fases.

¢ Redlizacién de pruebas para los aspirantes de la modalidad B.
¢ Valoracion de méritos seglin € baremo establecido en € articulo 7.

2—En primer lugar se llevaran a cabo las pruebas de seleccion paralos
aspirantes delamodalidad B. dichas pruebas consistiran en un examen sobre
¢l contenido del programa normalizado pudiendo tratarse de pruebas tedri-
casy/o préacticas, seglin se considere necesario para cada convocatoria espe-
cifica. Se calificard como apto o no apto y tendré carécter eliminatorio.

3~ Lafase de valoracion de méritos sera igualmente eliminatoriay se
Ilevard a cabo una vez findizadas las pruebas, en su caso. La puntuacion
minima para superarla sera de 6 puntos.

4.— La puntuacién obtenida de la valoracion de méritos determinara la
incorporacién del aspirante a Catdlogo de Expertos seglin se indica en el
articulo 9.

5.— El proceso de seleccion de los aspirantes se realizard, a menos,
semestralmente cuando existan menos de seis expertos por especialidad.

6.— El plazo de resolucion del procedimiento de seleccidn sera de seis
meses a contar desde el inicio de los procesos selectivos de cada especiali-
dad, y el silencio administrativo sera negetivo.

Articulo 7.— Baremo y acreditacién de méritos.

1~ Lavaoracion de méritos se realizara teniendo en cuenta el siguien-
te baremo:

a) Formacion académica. Se valorara con un maximo de 4 puntos.

¢ Por estar en posesion del titulo de FP 11 o Ciclo Formativo de Grado
Superior relacionado con la especiaidad que solicite su inclusién en
e catdlogo o especididad equivaente: 2 puntos. Con las mismas
especificidades € titulo FP | o Ciclo Formativo de Grado Medio se
valoraracon 1 punto.

e Por estar en posesion del Titulo Universitario de Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico relacionado con la especia
lidad en que solicita su inclusion en el catdogo o especialidad
equivalente: 3 puntos.

« Por estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o Doctor relacionado con la especiaidad en que solicita su inclusion
en el catdogo o especialidad equivalente: 4 puntos.

En caso de poseer varias titulaciones silo se computara la de mayor
nivel.

En los casos en que establezca como requisito minimo para alguna
especididad estar en posesion de determinadatitulacion, éstano sera
objeto de baremacién, y por tanto, s € candidato no la posee serd
excluido del proceso.

b) Cursos de formacion complementaria o de especializacion recibidos
en los Ultimos 10 afios.



B.O.C.yL.-N°90

Jueves, 12 de mayo 2005 8329

Se valorara con un maximo de 3 puntos.

« Por cursos relacionados con laespecididad y finalizados con apro-
vechamiento en centros oficiales u homologados: 0,5 puntos por
cada 50 horas de curso realizado.

Las horas de los cursos de duracion inferior a 50 podran se sumadas
para proceder a su valoracion.

Cursos de formacion metodoldgica recibidos. Se valorara con un
maximo de 3 puntos.

» De metodologia didéctica: 1 punto por cada 50 horas de curso
recibido.

« De formacion de formadores: 1 punto por cada 50 horas de curso
* Curso de Adaptacion Pedagdgica: 1 punto.

Las horas de |os cursos de duracién inferior a 50 podran ser sumadas
para proceder a su valoracion.

d) Experiencia docente. Se valorara con un méximo de 12 puntos.

* Cursos relacionados con la especididad solicitada: 0,3 puntos por
cada cien horas | ectivas de formacion impartida. Cursos relaciona
dos con la misma familia profesional que la especialidad solicitar
da 0,1 puntos por cada cien horas lectivas de formacion impartida
en la especiaidad objeto de la convocatoria

« Cursos de formacion no relacionados con la especididad solicitada:
0,01 puntos por cada cien horas lectivas de formacion impartida.

Si los cursos impartidos corresponden a Plan FIP, la puntuacion se
duplicara, sin que pueda sobrepasar € limite méaximo establecido de
12 puntos.

Cuando la experiencia docente aportada por €l interesado no se deri-
ve de laformacién ocupaciona serealizaralavaloracion teniendo en
cuentala posible equivalencia bien con laespeciaidad o con lafami-
liaprofesiond de la especididad.

En los supuestos de formacion profesional reglada, cien horas lecti-
vas equivaldrén atres meses de curso escolar.

€) Experiencia profesional: Se valorara con 0,2 puntos por mestrabaja
do en actividad relacionada con € objeto de la accion formativa en
los Ultimos diez afios, hasta un méximo de 10 puntos.

2.— Laacreditacion de laformacion académica (titulacion) y de laredli-
zacion de los cursos se llevard a cabo mediante la aportacion del titulo, cer-
tificado correspondiente o sus copias debidamente compulsadas. Los certi-
ficados deberan contener a menos los siguientes datos. La entidad que ha
impartido los estudios, € afio de redizacion de los mismos, las materias
impartidas y las horas redlizadas.

Para acreditar la experiencia docente se presentara certificado de la enti-
dad que ha desarrollado los cursos y que indicara d menos. Especialidad,
familia profesional, horas lectivas redlizadas y fechas de imparticion. S se
trata de cursos del Plan FIP € certificado se expediré por € 6rgano compe-
tente de la Administracion que corresponda seglin su imparticion.

Para acreditar la experiencia profesional debera presentarse la siguiente
documentacion: copia compulsada del contrato de trabajo o certificacion
origina de empresa justificativa de la experiencia manifestada. |gualmente
aportara certificado de vida laboral emitido en la Seguridad Socia. En caso
de que los datos alegados por € interesado no sean coincidentes con los
reflejados en el certificado de la Seguridad Social, no podré valorarse.

Articulo 8.— Comision de Seleccidn.
1~ Para llevar a cabo la seleccién de candidatos se condtituird en cada
Gerencia Provincial una Comision de Seleccion titular, que tendrala siguien-
te composicion:
— Presidente: El Gerente Provincia o persona en quien delegue.
— TresVocaes:
* El Director del Centro de Formacion o & Jefe de Seccidn de For-
macion.
« Un represente de los trabajadores, designado a propuesta del
Comité Intercentros.
¢ Un funcionario o contratado labora fijo adscrito a la Gerencia
Provincial, designado por € Gerente Provincial.
— Secretario: Actuard como Secretario con voz y sin voto un funciona-
rio designado por el Gerente Provincia de entre el persona adscrito
adicha Gerencia

C

~

Los miembros de la Comision de Seleccidn titular podrén ser sustitui-
dos, en los supuestos legamente previstos, por los de la Comision de Selec-
cidn suplente que se nombrara con las mismas caracteristicas que la titular.
LaComisién suplente serapresidida por € Coordinador de las Secciones de
Formacion, siendo e primer voca un funcionario de la Seccién de Forma-
cién o del Centro de Formacion Profesiona Ocupacional.

2.—LaComisién de Seleccion, cuando la dificultad de la valoracion lo
requieraincorporara, con voz pero sin voto, especidistas en caidad de ase-
sores. Dicha Comision debera contar, entre sus miembros o en calidad de
asesor, con un especialistade lafamiliaprofesional delaespecididad deque
setrate.

3.— El procedimiento de actuacion de la Comision de Seleccion se gjus-
tara alo dispuesto para los 6rganos colegiados y demés normas de general
aplicacion, enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.— Readlizadas |as pruebas establecidas, en su caso, y la baremacion de
los candidatos, la Comision de Seleccion publicard en el tablon de anuncios
de cada Gerencia Provincial larelacion provisiona con la puntuacion obte-
nida por los mismos, concediendo un plazo de diez dias naturales a efectos
de que los candidatos presenten las alegaciones que estimen oportunas en
relacion con la puntuacion otorgada.

Larelacion definitiva de candidatos seleccionados seré publicada en €
citado tablon de anuncios por resolucion del Gerente Provincial. Frente a
esta Resolucién, que no agota la via administrativo, |os interesados que no
estén de acuerdo con la misma o hayan resultado excluidos del proceso
selectivo, podran interponer recurso de alzada, ante € Gerente del Servicio
Plblico de Empleo, en € plazo de un mes a contar desde @ diasiguiente a
su publicacién.

Articulo 9— Régimen del Catélogo de expertos docentes.

1~ La puntuacion obtenida por 1os seleccionados, servird para estable-
cer e orden de prelacion de los expertos docentes de cada especiaidad y
provincia.

No obstante lo anterior, para facilitar la rotacion de expertos dentro de
cada especididad, laimparticion de un curso supondra para el docente una
nueva situacion en la ordenacion del fichero tres posiciones més abgjo en el
orden de prelacion, siempre que exista una val oracion positiva. Cuando exis-
taunavaloracion negativa el docente pasard a ocupar la Ultima posicion, sin
perjuicio de lo establecido en € articulo 14.2 de esta norma.

Cuando € experto sea contratado paraimpartir menos de las horas tota-
les que componen e curso, permanecerd en el mismo orden del Catdlogo
hasta completar con sus contratos la totalidad de |as horas del mismo.

2.—En € supuesto en que dos 0 més expertos obtuvieran igual puntua-
cidn los desempates se dirimiran atendiendo a las siguientes circunstancias:
mayor tiempo de experiencia docente. De persistir € empate se tendré en
cuenta la mayor experiencia en imparticion de cursos del Plan FIP. En ter-
cer lugar se tendra en cuenta la mayor experiencia profesiona en e ambito
de laespeciaidad. Y en € supuesto de que continle € empate, se dirimira
atendiendo a candidato incluido en los colectivos con especiales dificulta-
des para su insercién o reinsercion labord.

3~Lainscripcién de los seleccionados en el Catdlogo de Expertos
Docentes no conllevara obligacion aguna de contratacion por pate del Ser-
vicio Publico de Empleo.

4.— Una vez elaborado € Catdlogo de Expertos de cada especididad,
cuando se precise la contratacion de un experto para la imparticion de un
curso se debera acudir a su apartado provincial, y respetar € orden de pre-
lacion establecido. A estos efectos, a fin de que se produzca una rotacion
&gil, € nimero maximo de expertos sel eccionados en € Catalogo por espe-
cididad serd de sais.

Si se han presentado més candidatos que cumplen los requisitos esta-
blecidos para acceder a Catdlogo, podran incorporase al mismo cuando
hayamenos de sei's expertos en laespecialidad. Estos candidatos no tendrén
necesidad de aportar nueva solicitud ni de superar nuevamente las pruebas.
Formaréan entonces parte del Catalogo con la puntuacion que se derive delos
méritos presentados.

5~ En € supuesto de no existir personas disponibles en & Catdlogo de
Expertos Docentes de una provinciay especialidad, la Gerencia Provincial
correspondiente podra proponer la contratacion de expertos incluidos en
especiaidades similares de lamismafamilia profesional; de no existir podra
acudir d de otras provincias, comenzando por lamés préxima
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6.— El Catdlogo contendra, de cada experto docente, los siguientes datos:

» Nombrey apellidos.

* NIF

» Fechade nacimiento.

» Domicilio - Provincia.

 Teléfono - Fax - Correo electrénico.

* Formacién académica, titulaciones.

 Cursos de formacion complementaria o de especializacion recibidos.

 Cursos de formacion metodol 6gica recibidos.

» Experiencia docente.

» Experienciaprofesional.

Respecto alos datos relativos a la formacion, cursos y experiencia solo
seincluirdn los que han sido objeto de valoracion.

7.— Los expertos incluidos en el Catdlogo podran presentar nuevos
méritos para su valoracion en el mes de noviembre de cada afio. La docu-
mentacion justificativa se dirigirdala Gerencia Provincial delaprovincia

en la que esté incluido, indicando claramente sus datos y |a especialidad
correspondiente.

Articulo 11.— Régimen de contratacion del experto docente.

1.— El contrato serade naturaezalaboral, en lamodalidad de obra o ser-
vicio determinado, en jornada completa o a tiempo parcial, segln corres-
ponda por laredizacion de la actividad formativay por € periodo de dura
cion del curso del Plan FIP de que se trate.

2.— Las contrataciones deberan gjustarse alas normas labora es en mate-
ria de contratos de naturaleza temporal. En el supuesto de que |os expertos
sean funcionarios, su contratacion deberd realizarse de acuerdo con lo esta
blecido por € régimen de incompatibilidades establecido a efecto.

3.—Loscontratos suscritosa amparo de estanormatendran en todo caso
naturaleza temporal, por lo que no se derivara de los mismos derecho de
fijeza o permanencia afavor de los trabajadores contratados.

4.— Los expertos docentes del Catalogo estaran excluidos del ambito de
aplicacién del convenio colectivo para el personal laboral delaAdministra
cion General de la Comunidad de Cadtillay Leon.

5.— La suscripcion del contrato de trabajo se llevara a efecto por €
Gerente de la provincia donde se vaya a impartir € curso, previa autoriza-
cion del Gerente del Servicio Pablico de Empleo en virtud delo sefidado en
la Resolucién de 28 de junio de 2004.

Articulo 12.— Imparticion del curso.

1~ Los expertos que resulten contratados deberan impartir € curso de
acuerdo con e programa normalizado, siguiendo las instrucciones y direc-
trices marcadas por la Gerencia Provincia correspondiente, en cuanto a
régimen horario y demés cuestiones de cualquier indole que se consideren
pertinentes.

2.— Los expertos docentes no podran ser contratados para impartir dos
cursos smultaneamente.

Articulo 13.— Régimen retributivo.

Laretribucion para laimparticion de |as especialidades sera la estable-
cida en la parte «A» del médulo fijado en el Anexo | de la Orden Ministe-
ria de 13 de abril de 1994 o en la norma que la sustituya. Estas cuantias
incluyen la cuota empresarial de Seguridad Social.

La imparticion de un curso en otra provincia distinta del domicilio del
experto no supondr& una retribucion adicional en ninglin concepto.

Articulo 14.— Baja en el Catélogo de Expertos Docentes.

1~Aquellos expertos que renuncien alaimparticion de algin curso sin
causa judtificada o que incumplan cualquiera de las clausulas contenidas en
su contrato o en la legidacion laboral, o no realicen los cursos conforme a
las instrucciones recibidas, segiin se establece en € articulo 12, podréan ser
excluidos del Catdlogo de Expertos Docentes mediante resol ucién motivada
por e Gerente Provincia correspondiente, previa audiencia del interesado.

2.~ Podra ser excluido de dicho Catdogo € experto docente, previa
audienciaddl interesado, cuando existainforme negativo debidamente moti-
vado por € responsable del Centro de Formacion Profesional Ocupaciona
donde se hayaresalizado € trabajo o cuando no hayaimpartido cursos duran-
te los Ultimos tres afios.

3—Igualmente el Catalogo sera revisado por cada Gerencia Provincial,
dando de baja en € mismo a aquellos expertos docentes correspondientes a
especiaidades que no se hubieran programado en los Gltimos cinco afios.

4.— Los expertos que sean dados de bajaen € Catalogo seglin se deter-
mina en esta Orden, podran recurrir en alzada, ante & Gerente del Servicio
Plblico de Empleo, en € plazo de un mes a contar desde d diasiguiente a
lanatificacion de la resolucion donde se le comunique dicha circunstancia.

Articulo 15.— Convocatorias especificas.

1.— Excepcionamente, para aguellas especialidades que pueda progra-
mar & Servicio Piblico de Empleo y en las que no figuren expertos docen-
tesen e Catdlogo elaborado de acuerdo con € sistema previsto, la seleccion
de expertos docentes podra llevarse a cabo mediante € desarrollo de convo-
catorias especificas. Estas convocatorias se publicardn por resolucion del
Gerente del Servicio Piblico de Empleo y serén publicadas en el «Boletin
Oficia de Cadtillay Leon».

2.— Resuelta dicha convocatoria los expertos se incorporaran a Catélo-
go con la puntuacién correspondiente segiin € Procedimiento establecido.

Articulo 16.— Actualizacion del Catalogo.

Cada Gerencia Provincial realizara anualmente un estudio de necesida-
des de contratacion y actualizacion del Catdogo que remitiraal Servicio de
Programas de Formacién e Insercién Profesiond.

Articulo 17.— Especialidades formativas modificadas o dadas de baja.

Enlossupuestosen que d Servicio Publico de Empleo Estatal dédebaja
0 de dta especididades formativas o modifique | as ya existentes, los exper-
tos quefiguren en el fichero y que resulten afectados por la nuevaregulacion
serén integrados de oficio, por & Gerente del Servicio Plblico de Empleo,
enlaespecialidad que corresponda, siempre que cumplan losrequisitos estar
blecidos para ello. Cuando su ubicacién no sea posible en ninguna de las
especiaidades del Catdlogo, seran dados de baja. Estas circunstancias serén
comunicadas a los interesados por €l Gerente Provincial correspondiente.

Articulo 18.— Proteccion de datos.

El uso de los datos suministrados a Servicio Pdblico de Empleo por los
candidatosy los expertos docentes estarasometido alo establecido enlaLey
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter
Personal.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica—Laprimerabaremacion y laconsiguienteinclusion delos exper-
tos en e Catélogo se realizard antes del 30 de septiembre de 2005.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica— En tanto no se realice lainclusion de los expertos en e Catédo-
go que ahora se regula, hasta e 30 de septiembre de 2005 podra realizarse
la contratacion de aquellos que figuran en € establecido a amparo de la
Orden de 12 de noviembre de 2001, de la Consgeria de Industria, Comer-
cioy Turismo. Estos expertos serén retribuidos conforme alo establecido en
esta Orden con efectos desde su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Queda derogada la Orden de 12 de noviembre de 2001, de la
Consgjeria de Industria, Comercio y Turismo por laque se creael Catdlogo
de expertos docentes y se establece € procedimiento de seleccion y contra
tacion de expertos para la realizacion de acciones formativas del Plan FIP,
asi como las Ordenes de 20 de diciembre de 2001 y de 2 de diciembre de
2002 de la misma Consejeria que modifican la primera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Se faculta ad Gerente del Servicio Piblico de Empleo para
dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumpli-
miento y efectividad de esta Orden.

Segunda.— Esta Orden entrarden vigor € diasiguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Cadtillay Ledn».

Valladolid, 28 de febrero de 2005.
El Consgero

de Economia y Empleo,
Fdo.: ToMAs VILLANUEVA RODRIGUEZ
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SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA INCLUSION EN
EL CATALOGO DE EXPERTOS DOCENTES

Anverso
FORMA DE ACCESQ
Modalidad A Modalidad B
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
N.I.F. Fecha Nacimiento Teléfono contacto Domicilio: calle, n9, piso, letra
[ | | | | | |
Cadigo Postal Poblacién Provincia
| | | | I |
DATOS DE LA ESPECIALIDAD
Denominacién Cédigo
1 o) O S

Requisitos que aporta: haga una relacion de los mismos.
(ver reverso)

Méritos que aporta: haga una relacion de los mismos.
(ver reverso)

£l abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo para la inclusion en el Catdlogo de Expertos
Docentes del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y declara que son ciertos los datos consignados
en la solicitud y la documentacion que se acompalia, acreditando documentalmente los requisitos y méritos
alegados.

En , @ de de

SR. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO EN
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Reverso

Requisitos:

- Formacion y/o experiencia profesional que se requiera en el programa formativo correspondiente a
la especialidad en la que pretenda su inclusion, en su caso.

- Nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales derechos a
efectos laborales. Se acreditara con la copia compulsada del D.N.I. En el caso de no ostentar la
nacionalidad espafiola los interesados presentaran pasaporte y permiso de trabajo. Los nacionales
de los Estados de la Unidn Europea y del espacio econdmico europeo presentaran D.N.I1., pasaporte
o documento equivalente.

- Acreditacién, mediante certificado médico, de no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidn fisica o psiquica incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

- Declaracion de no haber sido separado del servicio o despedido mediante expediente disciplinario,
en su caso, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas.

Méritos:

-Formacion académica

-Cursos de formacion complementaria o de especializacion recibidos
-Cursos de formacién metodoldgica recibidos

-Experiencia docente

-Experiencia profesional

Recuerde que debe aportar la acreditacion de los méritos segin se determina en la
Orden, de otra manera no podran ser valorados.



