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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.790/17

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

BASES PROCESO SELECCION CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO
ELECTRICISTA EN EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA)

Don E. Miguel Hernandez Alcojor, Alcalde del Ayuntamiento de Candeleda, mediante
Resoluciéon de Alcaldia de fecha 19 de julio de 2017 se aprobaron las bases y la convo-
catoria para la seleccién en régimen de interinidad Bolsa de Trabajo, por concurso para cu-
brir la plaza de Electricista vacante en este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO FUNCIONARIO
INTERINO DE ELECTRICISTAS MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO.

PRIMERA .- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de em-
pleo para la contratacién de electricistas para el area de electricidad, dependiente del de-
partamento municipal de obras y servicios mediante el procedimiento de concurso.

SEGUNDA .- El contrato de trabajo sera de duracion determinada, por sustitucion tran-
sitoria del titular siendo la jornada de trabajo a tiempo completo. Las retribuciones seran las
establecidas en la vigente relacion de puestos de trabajo.

TERCERA.- El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funciéon que se le en-
comiende no dara a los contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estricta-
mente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza sujeto a
lo establecido en el texto refundido de la ley estatuto basico del empleado publico res-
pecto a la seleccién de funcionarios interinos.

CUARTA..- La personas contratadas tendran como cometidos, entre otros: Realizar los
diversos trabajos de mantenimiento, reparacion de averias y renovacion, tanto de alum-
brado publico como de instalaciones eléctricas de los distintos edificios municipales. * Efec-
tuar operaciones correspondientes a la ejecucion de nuevas instalaciones eléctricas de
acuerdo con las especificaciones técnicas definidas. ¢ Realizar los diversos trabajos de
mantenimiento, reparacion de averias y renovacion de las instalaciones eléctricas y tele-
maticas. ¢ Llevar a cabo la preparacion de la infraestructura eléctrica necesaria para la ce-
lebracion de actos publicos. Preparacién de las instalaciones eléctricas provisionales en
fiestas. Preparacion, montaje y mantenimiento del alumbrado navidefio. ¢ Servicios de guar-
dia, durante 24 horas al dia, en funcion de las necesidades del servicio.

www.diputaciéonavila.es
bop@diputacionavila.es
Deposito Legal AV-1-1-1958



:!., » N° 146 | 1 de agosto de 2017

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as los/as participantes/as, al ultimo dia de presentacién de solici-
tudes, deben cumplir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, Reino de
Noruega o Republica de Islandia, en los términos de la Ley 17/93, de 22 de Diciembre, mo-
dificada por la Ley 55/99, de 29 de Diciembre.

También podran participar quienes no siendo espafolas o nacionales de un estado
miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mer-
cado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por
L.O. 8/2000 de 22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion. - No
tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida o disminuya el normal desarrollo del tra-
bajo encomendado.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Local, Autonémica o Institucional ni hallarse inhabilitada para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con
la legislacion vigente. 2

- Se requiere estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que con-
cluya el plazo de presentacién de instancias, el carnet de conducir tipo B y disponer de la
titulacion en el Ciclo Formativo de Grado Medio en alguna de las siguientes especialidades,
o equivalente en FPl y II:

Técnico Auxiliar y Técnico Especialista en Electricidad
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

SEXTA.- La convocatoria serd expuesta en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como Anexo |, en la
que los interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General de este
Ayuntamiento. Independientemente de lo anterior las instancias podran también presen-
tarse, con arreglo a la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas. Las soli-
citudes iran acompafadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del solicitante.
- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la convocatoria.
- Fotocopia compulsada de los méritos alegados.

El plazo de presentacion de instancias presentacion de instancias sera de 10 dias ha-
biles a contar desde la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose en la misma un plazo de diez dias habiles durante
los cuales los excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de ad-
mitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos que hayan motivado en el plazo
de 5 dias habiles la exclusion o su no inclusion expresa, segun lo establecido en la IEy
39/2015 de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicha
resolucioén, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
municipal, contendra ademas el lugar, fecha y hora de celebracion de la fase de oposicion,
asi como la composicion nominal del Tribunal calificador.

Terminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones presentadas mediante Reso-
lucién de Alcaldia, en el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas. Con-
tra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran
interponerse recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia de la publicacion de las lista, o ser impugnados directamente
ante el organo jurisdiccional contencioso-administrativo. Los errores materiales de hecho
o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del intere-
sado.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El procedimiento de seleccion de los
aspirantes se desarrollara en dos fases: CONCURSO y ENTREVISTA OPCIONAL

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan de acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir. Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar
los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la ci-
tada fase de oposicion.

* FASE DE CONCURSO Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos, conforme
a la siguiente tabla:

» Experiencia profesional en la Administracion Publica y/o en la empresa privada, en
el sector de la electricidad hasta un maximo de 7 puntos, a razon de 0,15 puntos por mes
en la administracion Publica y 0,10 en la Empresa privada.

El cémputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados y, una vez re-
alizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se en-
tendera por mes el conjunto de 30 dias naturales. Se aplicara, asimismo, el coeficiente
corrector correspondiente cuando la experiencia alegada no sea a jornada completa.

La experiencia laboral deberéa acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa, asi como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, éste ultimo no tendra validez por si solo.

* Titulaciones oficiales y cursos de formacion realizados en materia de electricidad im-
partidos en centros oficiales directamente relacionados con el puesto convocado. Se valo-
raran hasta un maximo de 3 puntos.

Valorandose de la siguiente manera: Se realizara un sumatorio de las horas de for-
macién admitidas, multiplicandose el resultado obtenido por 0,01, con el limite del maximo
alcanzable.
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No se valoraran aquellos certificados o titulos en los que no conste la duracion en
horas.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de concurso sera de 10 pun-
tos.

ENTREVISTA: En caso de empate. El tribunal realizara una entrevista a cada uno
de los aspirantes respecto a las funciones propias del puesto a desarrollar al objeto
de poder resolver las situaciones de desempate

Una vez finalizada la fase de concurso, y en su caso la entrevista el Tribunal Califica-
dor publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal las
puntuaciones obtenidas en la misma.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. Al amparo de lo dispuesto Texto refundido del
la Ley Del Estatuto Basico del Empleado Publico; el tribunal calificador del se constituira de
la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda.
- Dos vocales- Funcionario de la Corporacion.
- Secretario- Un Funcionario de carrera.

Un asesor: Podra asistir un asesor con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria. Los miembros del Tri-
bunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en la ley 39/2015,
notificandolo a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusarlos en forma legal. El Tribunal podra determinar que se
incorporen al mismo los asesores que estime conveniente, que se integraran con voz y sin
voto. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adop-
tar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposi-
cion, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D. 462/02, de
24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asis-
tencias.

NOVENA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO. El orden de prelacién en la co-
rrespondiente Bolsa de Trabajo estara en funcion de la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso. Terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal de Seleccién publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo, figurando por orden de puntuacion, y ele-
vara al Alcalde dicha propuesta de constitucion de bolsa de trabajo que tendra también la
consideracion de propuesta de contratacion a favor de los incluidos en aquella por orden
decreciente de puntuacioén, el cual determinara el orden de llamamiento.

Abriéndose un plazo de 10 dias naturales a efectos de posibles reclamaciones. En el
supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes el Tribunal de Seleccién se re-
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serva la facultad de establecer algun tipo de prueba, entrevista o méritos adicionales a la
seleccion, con la unica finalidad de deshacer el empate existente. La Bolsa de Trabajo re-
sultante tendra una validez aproximada de dos afios desde la formalizacion del primer con-
trato, con posibilidad de prérroga y revision con caracter anual, en su caso, o hasta tanto
se constituya la derivada de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo pu-
blico para el correspondiente puesto y la provision en propiedad dentro de los mecanis-
mos estipulados en TREBEP.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar
nuevas contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato sera por el tiempo que
le reste por cumplir ala persona sustituida y se realizara de forma automatica, contratando
a la persona o personas que consten en la Bolsa segun el orden de puntuacion reflejado
en el acta.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica. A tal efecto los interesados deberan
facilitar un numero de teléfono de contacto preferiblemente moévil y mantenerlo actualizado
durante toda la vigencia de la Bolsa. El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24
horas, para presentar la documentacion necesaria para comprobar que cumple los requi-
sitos solicitados en la base quinta de la convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas justi-
ficadas, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia
de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho.

Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse tra-
bajando para otra empresa o institucién o encontrarse en situacion de incapacidad tempo-
ral, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad. En el caso de que rechazara
la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la contratacion después de haberse
comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado,
causara baja en dicha bolsa.

DECIMA.- MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos
consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de area o
servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de duracion. Dicha
evaluacion debera acompanarse al expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempla-
das en el texto Refundido EBEP:
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

D./D.2 , D.N.I. nimero ,con
domicilio en Calle
y teléfonos de contacto / ante el Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Candeleda, comparece y como mejor proceda

EXPONE:

Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Consuegra
para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ELECTRICISTAS COMO
FUNCIONARIO INTERINO, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados
por la misma, manifiesta su deseo de participar en las pruebas selectivas correspondien-
tes a la Bolsa de Trabajo, aceptando integramente el contenido de dichas bases y com-
prometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana:
Fotocopia compulsada del D.N.I..
Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (cur-
sos y experiencia Base Octava de la Convocatoria).

Igualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato con el Ayuntamiento de CANDELEDA asi como que
no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede
SOLICITO:

Ser admitida a la presente convocatoria. CANDELEDA. SR. ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, a su eleccion, ,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Por lo que se hace publico para general conocimiento.
En Candeleda, documento firmado electronicamente el 20 de julio de 2017.
El Alcalde, E. Miguel Hernéndez Alcojor.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1.822/17

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL OLMO

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuen-
tas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2016, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En San Juan del Olmo, a 18 de julio de 2017.
El Presidente, Rafael Pérez Nieto.
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