
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

PERSONAL <B>BILINGÜE EN
ALEMÁN</B> DE APOYO EN
DEPARTAMENTO DE EXPORTACIÓN
(REF. 85)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014000085
13/01/2014
Oficina: LANGREO

EMPRESA ESPECIALIZADA EN LA FABRICACION DE SILOS TEXTILES PARA
LA INDUSTRIA, SELECCIONA PERSONAL BILINGÜE EN ALEMAN PARA EL
DEPARTAMENTO DE VENTAS Y
ADMINISTRACION.<BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>- ATENCION A CLIENTES
TELEFONICAMENTE Y MEDIANTE MAILING, CON ESPECIAL ATENCION AL
MERCADO ALEMAN.<BR/>- SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION EN FERIAS
INTERNACIONALES.<BR/>- TAREAS DE APOYO EN EL DEPARTAMENTEO DE
ADMINISTRACION.<BR/><B>REQUISITOS:</B> IMPRESCINDIBLE <B>DOMINIO
DEL ALEMAN</B> HABLADO Y ESCRITO. VALORABLES EXPERIENCIA Y/O
CONOCIMIENTOS EN MATERIADE ADMINISTRACION O VENTAS. CARNET DE
CONDUCIR.<BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SE VALORAN OTRAS POSIBILIDADES,
DEPENDIENDO DE VALIA Y CONDICIONES. CONVENIO COLECTIVO DEL
TEXTIL.
Enviar currículum a: , mailto: trabajaensupersilo@supersilo.es con la <b>referencia
"ALEMAN"</b>

RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN Y
MARKETING (REF. 000109)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000109
16/01/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

DISEÑAR, REDACTAR E IMPLEMENTAR PLANES DE COMUNICACIÓN.
DESARROLLAR CAMPAÑAS YREDACTAR PROYECTOS. PROGRAMAR
EVENTOS Y DISEÑAR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS DEMARKETING. SE
REQUIERE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN
(PERIODISMO,COMUNICACIÓN, RELACIONES PÚBLICAS) O EN
EMPRESARIALES (RAMA MARKETING Y PUBLICIDAD). DOMINIO DE INGLÉS
HABLADO Y ESCRITO, PERMISO DE CIRCULACIÓN, EXPERIENCIA EN
MEDIOS O GABINETES DE COMUNICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN DE
CAMPAÑAS A NIVELNACIONAL Y CONOCIMIENTOS DEL MERCADO
AUDIOVISUAL.CONTRATO LABORAL PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA
CON HORARIO PARTIDO DE MAÑANA YTARDE. RETRIBUCIÓN: 18.000 EUROS
BRUTOS ANUALES MÁS OTROS INCENTIVOS NEGOCIABLES.
AR CURRÍCULUM VITAEA INFO@TIERRAVOZ.COM

ESPECIALISTA DE NOMINA CON
DISCAPACIDAD (REF. 114)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014000114
16/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PREPARATION AND PROCESSING OF MONTHLY PAYROLL
RUNS//BALANCING AND REVIEW OF ALL OUTPUT//PROCESSING OF
PAYROLL ADJUSTMENTS AND VALIDATION OF PAYROLL ENTRIES BY
OTHERS//RESPONSIBLE FOR CORRECT CALCULATION AND EXECUTION OF
SPECIAL PAYMENTS TO EMPLOYEES///<BR/>REQUISITOS: <B>CERTIFICADO
DE DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%</B>//
BACHELOR?S DEGREE IN RELATED FIELD FROM A FOUR-YEAR COLLEGE
OR UNIVERSITY//TWO OR THREE YEARS RELATED EXPERIENCE
OREQUIVALENT COMBINATION OF EDUCATION AND
EXPERIENCE//ATTAINMENT OF, OR THE SIGNIFICANT PROGRESS
TOWARDS, THE FUNDAMENTAL PAYROLL CERTIFICATION DESIGNATION IS
HIGHLY DESIRED//<B>FLUENCY IN ENGLISH AND FRENCH IS A
MUST</B>///<BR/> CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A
VIERNES DE 9 A 18 HORAS// SALARIO SEGUN CONVENIO MAS SEGURO
PRIVADO DESALUD Y PLAN DE PENSIONES///
Los candidatos/as interesados/as y que reúnanlos requisitos, han de inscribirse en
la oferta en la página web de la empresa ,
http://careers.dupont.com/jobsearch/posting.php?id=HRS00001049

Ofertas en difusión a fecha 21/01/2014 Página 1 de 18



ESPECIALISTA EN NOMINA CON
ALEMAN CON DISCAPACIDAD (REF.
115)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032014000115
16/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PREPARATION AND PROCESSING OF MONTHLY PAYROLL
RUNS//BALANCING AND REVIEW OF ALL OUTPUT//PROCESSING OF
PAYROLL ADJUSTMENTS AND VALIDATION OF PAYRO LL ENTRIES BY
OTHERS//RESPONSIBLE FOR CORRECT CALCULATION AND EXECUTION OF
SPECIAL PAYMENTS TO EMPLOYEES///<BR/>REQUISITOS: <B>CERTIFICADO
DE DISCAPACIDADRECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%</B>//
BACHELOR?S DEGREE IN RELATED FIELD FROM A FOUR-YEAR COLLEGE
OR UNIVERSITY//TWO TO THREE YEARS RELATED EXPERIENCE OR
EQUIVALENT COMBINATION OF EDUCATION AND EXPERIENCE//ATTAINMENT
OF, OR THE SIGN IFICANT PROGRESS TOWARDS, THE FUNDAMENTAL
PAYROLL CERTIFICATION DESIGNATIONI S HIGHLY DESIRED//<B>FLUENCY
IN ENGLISH AND GERMAN IS A MUST</B>// FRENCH IS DESIRED///
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO//JORNADA
COMPLETA//HORARIO DE TRABAJO DE L UNES A VIERNES DE 9 A 18
HORAS// SALARIO SEGUN CONVENIO MASSEGURO PRIVADO DE SALUD Y
PLAN DE PENSIONES///
Los candidatos/as interesados/as y que reúnanlos requisitos, han de inscribirse en
la oferta en la página web de la empresa ,
http://careers.dupont.com/jobsearch/posting.php?id=HUM00001220

COMERCIAL EN ENTIDAD FINACIERA
(REFR. 113)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000113
17/01/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ATENDER PRESENCIAL Y TELEFÓNICAMENTE A CLIENTES DE PRODUCTOS
FINANCIEROS.ADMINISTRAR Y TRAMITAR OPERACIONES BANCARIAS
CORRIENTES UTILIZANDO LASTÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS ADECUADOS
EN BANCA. INFORMAR Y ASESORAR ALCLIENTE DE LAS CONDICIONES Y
CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS YPRODUCTOS
FINANCIEROS QUE OFRECE LA ENTIDAD. PROSPECCIÓN Y CAPTACIÓN
DENUEVOS CLIENTES. TITULACION DE DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES
O LICENCIATURA ENCIENCIAS ECONÓMICAS O EN ADMINISTRACION Y
DIRECCIÓN DE EMPRESAS.IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%. CONTRATOTEMPORAL A JORNADA
COMPLETA.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE adjuntando certificado de discapacidad a: OFICINA
DEEMPLEO C/ FERMIN CANELLA 2, 33207 GIJON o ala dirección decorreo
electrónico: empresas-oegijon1@asturias.org .

Sector Profesional: AGRARIO

ENCARGADO/A DE COMPRA DE
MADERA PARA ZONA
CENTRO(REF:0072)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000072
10/01/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>-CAPTACION Y CONTACTO CON POSIBLES
CLIENTES<BR/>-TASACIONY VALORACION DE MADERA EN PIE,
MAYORITARIAMENTE EUCALIPTO<BR/>-CIERRE DE OPERACION DE
COMPRA<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>FORMACIÓN DE INGENIERO/A
TÉCNICO/A FORESTAL O TECNICO/AFORESTAL.- CONOCIMIENTOS EN
VALORACION Y TASACION DE MADERA EN PIE.- PERSONA CON DOTES
COMERCIALES, DON DE GENTES Y CAPACIDAD DE
NEGOCIACIÓN.-NECESARIO TENER EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DEL
SECTOR.-PERMISO DE CONDUCIR B1 Y VEHICULO PROPIO.-ZONA DE
TRABAJO: CENTRO DE ASTURIAS <B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO.- JORNADA COMPLETA.- HORARIO DE MAÑANA Y
TARDE.- SALARIO: 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES<BR/>
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN
LOSREQUISITOS,CONCERTAR ENTREVISTA A TRAVÉS DEL NUMERO DE
TELEFONO985392343 PREGUNTANDO PORPEDRO SUAREZ.

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

MECÁNICO/A (REF. 0049)
Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032014000049
08/01/2014
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: - REVISAR Y REPARAR ELEMENTOS MECANICOS DEL
VEHICULO Y LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL MISMO(DIRECCION,
FRENOS, SISTEMA DE SUSPENSIóN, TRANSMISIONES, EMBRAGUES,
CULATAS, CAJA DE CAMBIOS). - EXTRAER, DESMONTAR Y MONTAR LAS
PIEZAS Y LOS ELEMENTOS QUE DEBEN SER SUSTITUOS O REPARADOS DEL
VEHICULO. - DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE CALIDAD Y GARANTíA
DE LOS PROCEDIMIENTOS. *** REQUISITOS: EXPERIENCIA DE 5 AñOS EN
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PUESTO SIMILAR. FORMACION ACADEMICA DE GRADOMEDIO O SUPERIOR
DE AUTOMOCION. PERMISO DE CONDUCIR. EXPERIENCIA EN MANEJO
DEMAQUINAS DE DIAGNOSIS. *** CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE
3 MESES, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA DE TRABAJO
PARCIAL DE 18,7 H. SEMANALES, A TURNOS DE MAñANAS O TARDES.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE AUTOMOCION (800 EUROS BRUTOS
MENSUALES).
Las personas interesadas en la oferta de empleo deberánenviar elcurriculumala
dirección de correo electrónico montesautomocion@gmail.com

MECANICO OFICIAL DE PRIMERA (REF:
55)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032014000055
09/01/2014
Oficina: PRAVIA

MECANICO OFICIAL DE PRIMERA CON UN MÍNIMO DE 2 AÑOS DE
EXPERIENCIA EN ESA CATEGORÍA. PREFERIBLEMENTE DE LA ZONA DE
PRAVIA O ALREDEDORES. CONTRATO TEMPORAL ATIEMPO COMPLETO.
JORNADA PARTIDA DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1500 EUROS
BRUTOS MENSUALES. ABRIR Y DESMONTAR UN MOTOR PARA REPARAR,
SUSTITUIR UN KIT DE DISTRIBUCIÓN, UN EMBRAGUE. SUSTITUIR UNA
JUNTA DE CULATA, BOMBA INYECTORA. REALIZAR DIAGNOSTICOS Y
PREPARACIONES DE LOS SISTEMAS ELECTROMECÁNICOS DEL
AUTOMOVIL.
LAS PERSONASINTERESADAS EN ESTA OFERTADEBERÁN ENVIAR EL
CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: recambios-elvalle@hotmail.com, O
LLAMAR AL TELEFONO 985822592

Sector Profesional: COMERCIO

ASESORES COMERCIALES (REF. 50)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000050
08/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: 4 PUESTOS EN DIFERENTES ZONAS DE ASTURIAS: OVIEDO,
GIJON, AVILES, ZONA OCCIDENTE, ZONA ORIENTE, ZONA
CUENCAS//COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE FORMACION EN TODAS
SUS MODALIDADES //CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES//ORIENTACION
YASESORAMIENTO A LOS CLIENTES EN LA OFERTA MAS ADECUADA A SUS
NECESIDADES//CIERRE DE LOS CONTRATOS DE VENTA DEL SERVICIO///
REQUISITOS: EXPERIENCIA COMERCIAL MINIMA DE 1 AÑO EN VENTAS
COMERCIALES EN LAS RAMAS DE SEGUROS, FORMACION Y OTROS//
PERMISO DE CONDUCIR// RESIDENCIA EN ALGUNA DE LAS ZONAS DE
TRABAJO/// CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES
DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA// JORNADA PARCIAL DE 4
HORAS DIARIAS//HORARIO DE MAÑANAS DE LUNES A VIERNES// SALARIO
SEGUN CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA//
os/as enesta oferta, enviar C.V. ala dirección de correo
electrónico:soniapimiango@gmai

3 COMERCIALES (REFERENCIA 2793)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002793
08/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B> COMERCIAL PUERTA FRÍA. VENTA DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD EN DOMICILIOS. ASESORAMIENTO DE PRODUCTOS. TOMA DE
PEDIDOS <B>REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE</B> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR DE AL MENOS 6 MESES.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 12.000 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS
COMISIONES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE ALA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: administracion@cantabricomarketing.es

2 COMERCIALES (REFERENCIA 2794)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002794
08/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B> COMERCIAL PUERTA FRÍA. VENTA DE SERVICIOS DE:
TV, TELEFONÍAFIJA Y MÓVIL ASÍ COMO SERVICIOS DE INTERNET.
ASESORAMIENTO DE PRODUCTOS. TOMADE PEDIDOS <B>REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE</B> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR DE
AL MENOS 6 MESES. SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS EN EL SECTOR DE
TELEFONÍA. <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 12.000 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS
COMISIONES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE ALA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: administracion@cantabricomarketing.es
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ASESOR/A DE SEGUROS Y
PRODUCTOS FINANCIEROS (REF.31)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000031
08/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EL ÁMBITO DEL PUESTO DE TRABAJO SERÁ PARA LAS LOCALIDADES DE
GIJÓN Y LANGREO.FUNCIONES: CAPTAR NUEVOS CLIENTES
COMERCIALIZANDO PÓLIZAS, FONDOS DE INVERSIÓN Y OTROS
PRODUCTOS FINANCIEROS. CREACIÓN, GESTIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA
CARTERA DE CLIENTES. ASESORAR A LOS CLIENTES SOBRE ASPECTOS
TÉCNICOS DE LOS PRODUCTOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA COMERCIAL.
FORMACIÓN MÍNIMA DE BACHILLERATO. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA
A NIVEL DE USUARIO. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL.JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 09 A 14 Y DE 16 A 19 HORAS. SALARIO: 1225
EUROSBRUTOS MENSUALES. COMISIONES MENSUALES E INCENTIVOS
SEMESTRALES Y ANUALES.
R CURRICULUM VITAE Apsarmiento@segurosbilbao

COMERCIALES (REF 61)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000061
09/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PROMOVER Y EJECUTAR OPERACIONES DE VENTA DE
SISTEMAS DE PURIFICACIÓN AMBIENTAL CON VISITAS PREVIAMENTE
CONCERTADAS. ELABORAR PRESUPUESTOS DE VENTA. PRESENTAR
OFERTAS Y DESCUENTOS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE CARNÉ DE
CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO:
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 985296514.
LLAMAREXCLUSIVAMENTE EN HORARIO DE 10 A14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. PREGUNTAR PORPATRICIA.

8 DIRECTORES/AS COMERCIALES
(REF. 76)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000076
10/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: CAPTACIÓN DE CLIENTES (EMPRESAS Y PROFESIONALES).
CONCERTAR VISITAS. PRESENTACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN PRODUCTO
DE PUBLICIDAD (NUEVA APP DE DESCUENTOS). CIERRE DEL CONTRATO DE
VENTA DEL SERVICIO.****REQUISITOS: EXPERIENCIADEMOSTRABLE EN EL
SECTOR COMERCIAL. DIPLOMATURA. CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE
LASNUEVAS TECNOLOGÍAS ( INTERNET, SMARTPHONE, ETC). PERMISO DE
CONDUCIR. VEHÍCULO PROPIO.****CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL
DE AUTÓNOMO DEPENDIENTE. JORNADACOMPLETA. DE LUNES A SÁBADO
EN HORARIO FLEXIBLE. SALARIO PREVISTO EN FUNCIÓN DE VENTAS 21.600
EUROS BRUTOS ANUALES. LAS ZONAS DE TRABAJO SON: AVILÉS, CAUDAL,
EO-NAVIA, GIJÓN, NALÓN, NARCEA, ORIENTE Y OVIEDO. UN DIRECTOR POR
ZONA.
PERSONAS INTERESADASENVIARC. VITAE A:
ASTURIAS@COUPONERAPPS.COM. INCLUIR FOTO RECIENTE.

GERENTES COMERCIALES (098)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000098
14/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE PUBLICIDAD Y MARKETING A
TRAVÉS DE APLICACIONES DE CUPONES DESCUENTO, CONCERTAR
ENTREVISTAS, CAPTACIÓN DE CLIENTES ENTRE LAS EMPRESAS Y LOS
PROFESIONALES.--- SE PRECISA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL ÁREA
DE VENTAS/ COMERCIAL, CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE NUEVAS
TECNOLOGÍAS (INFORMÁTICA, INTERNET), CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO.--- ALTA EN EL RÉGIMEN DE AUTÓNOMOS. JORNADA
COMPLETA O PARCIAL (COMPATIBLE CON OTRAS ACTIVIDADES
QUEDESARROLLEN LOS CANDIDATOS). SALARIO PREVISTO EN FUNCIÓN DE
LAS VENTAS DE UNOS30000 EUROS BRUTOS ANUALES. SE NECESITA UN
GERENTE POR CADA UNA DE LAS SIGUIENTES ZONAS: MIERES, EL
ENTREGO, NAVIA,GIJÓN,OVIEDO, CANGAS DE NARCEA Y RIBADESELLA.-
NAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUMVITAE A:
asturias@proxiticket.es(INCLUIRFOTO RECI

CHARCUTERO O CHARCUTERA (105)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000105
15/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ATENDER AL PÚBLICO EN LA TIENDA SITUADA DENTRO DE LA SIDRERÍA,
ELABORAR TABLASDE QUESOS Y EMBUTIDOS, MANTENER LIMPIA EL ÁREA
DE TRABAJO, COBRAR LOS PEDIDOS.--- IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
COMO CHARCUTERO/A DE AL MENOS TRES AÑOS Y CONOCIMIENTOS DE
ESCAPARATISMO.--- CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA.JORNADA COMPLETA. HORARIO CON TURNOS ROTATIVOS.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.--
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
rrhh@crivencar.com (IMPRESCINDIBLEINDICAR REFERENCIA:
CHARCUTERO/A)
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COMERCIAL PARA ESTUDIO DE
DISEÑO (REF.:2187)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002187
15/01/2014
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- MANTENER, POTENCIAR Y AMPLIAR LA
CARTERA DE CLIENTES.<BR/>- CAPTAR E IDENTIFICAR NECESIDADES,
APORTANDO SOLUCIONES EN MATERIA DE MARKETING INTEGRAL<BR/>-
GESTION INTEGRAL DE LOS PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS
GARANTIZANDO CALIDAD Y SERVICIO.<BR/><B>REQUISITOS:</B>
EXPERIENCIA COMERCIAL, SECTOR MARKETING. CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B> CONTRATO
MERCANTIL CON RETRIBUCION NEGOCIABLE, CON ORIENTACION A
OBJETIVOS.
r currículum a:<b>areacreativos@hotmail.com<

1 EMPLEADO/A ATENCIÓN CLIENTE Y
MARKETING (REF. 103)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014000103
15/01/2014
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDADE DE PASAR A
INDEFINIDO. JORNADACOMPLETA EN HORARIO DE 9 A 14,- Y DE 15 A 18 H.
SALARIO A CONVENIR.****FUNCIONES: DE COMERCIAL PARA EMPRESA DE
SERVICIOS Y MAQUINARIA DE AFILADO PARAINDUSTRIA ALIMENTARIA:
ATENCIÓN A LOS CLIENTES (INGENIEROS, JEFES
PRODUCCIÓN,MECÁNICOS). DESARROLLO PLAN DE VENTAS Y MARKETING.
VISITAS A EMPRESAS COMOINDUSTRIAS CÁRNICAS O MATADEROS.***
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: LICENCIATURA ODIPLOMATURA.
CONOCIMIENTOS DE MARKETING. NIVEL ALTO DE INGLÉS.
HABILIDADESCOMUNICATIVAS. APTITUD COMERCIAL. CARNET DE
CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD PARAVIAJAR.
Las personas interesadas y quecumplan los requisitos debenenviar curriculuma la
dirección de c.e.: ROSETE@TEOFILOROSETE-SL.ES

COMERCIALES PUERTA FRIA - (2601)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013002601
20/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

COMERCIALIZACIÓN DE MINIBOMBEROS (EN EXCLUSIVIDAD) EN EL
MERCADO RESIDENCIAL,BUSQUEDA DE CLIENTES NUEVOS, RECOGER LAS
QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LOS CLIENTESYA CONSOLIDADOS, INFORMAR
DE SUS VENTAJAS EN RELACIÓN A OTROS SISTEMAS DE EXTINCIÓN DE
INCENDIOS.---SE REQUIERE EXPERIENCIA COMO COMERCIAL A PUERTA
FRIA.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACIÓN. OPCIÓN A
PRÓRROGA. SE ESTABLECERÁ UN PERIODO DE PRUEBA. JORNADA
COMPLETA.
SADOS/AS ENVIEN SUCURRÍCULUMVITAEA : info@veonetsolutions

COMERCIALES DE SEGURIDAD (0127)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000127
20/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

SE BUSCAN COMERCIALES PARA COMPAÑIA LIDER EN SOLUCIONES DE
SEGURIDAD : PROMOCIONAR SISTEMAS DE VIDEO-VIGILANCIA, DE
ALARMAS, REALIZAR UN ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL CIERRE
DE CICLO CORTO.--- ES ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE LA SEGURIDAD.--- CONTRATO TEMPORAL.
POSIBLE PRÓRROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. INCENTIVOS
SEGÚN VENTAS
DOS/AS ENVIEN SUCURRÍCULUM VITAE A : veonet@solutions.com (REF:
COMERCIAL-SEGU

2 COMERCIALES SERVICIOS DE
CONSULTORIA (REF. 134)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000134
20/01/2014
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

SE REQUIEREN DOS COMERCIALES CON DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR POR
ASTURIAS, PERMISO DE CONDUCIR B1, VEHICULO PROPIO, EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS AñOS EN LA PROFESION, TITULACION
ACADEMICA: MINIMO BACHILLER.//////CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA 39 HORAS SEMANALES DE LUNES
AVIERNES//SALARIO 1.000 EUROS NETOS AL MES////FUNCIONES:
COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EMPRESAS:
SERVICIOS DE ASESORIA FISCAL, LABORAL, CONTABLE, PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES,FORMACION, ETC.
Enviar curriculum a ladireccion:formandopymes@gmail.com //////Tambienpuede
concertar entrevista llamando al tfno.: 622 639 906

COMERCIAL SECTOR ENERGíA (REF.
140)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000140
20/01/2014

FUNCIONES: CAPTACIóN DE NUEVOS CLIENTES PARA EMPRESA DE
SERVICIOS DE GESTIóNENERGéTICA CON AMPLIA PRESENCIA EN EL
MERCADO. OFRECER SERVICIOS DE INSTALACIóN Y MANTENIMIENTO,
OPTIMIZACIóN DE RECURSOS, TECNOLOGIAS RENOVABLES, ILUMINACIóN
LED, ... NEGOCIAR OPERACIONES DE VENTA.SEAGUIMIENTO DE CARTERA

Ofertas en difusión a fecha 21/01/2014 Página 5 de 18



Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA DE CLIENTES /// REQUISITOS : EXPERIENCIA COMERCIAL, SE VALORARÁ
FORMACI óN TéCNICA ENEL CAMPO DE LA ENERGíA, ELECTRI CIDAD O
INGENIERíA, FORMACIóN MíNIMA BACHILLER. PERMISO DE CONDUCIR. ///
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES. JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 9:00-13:00 Y DE 16.00-20. 00 HORAS.
SALARIO 1100 € BRUTOS MENSUALES.
Las personasinteresadasdebenenviar su currículum a:INFO@AZEROGRUPO.COM

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

FORMADOR/A CURSO OPERACIONES
AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES
ELÉCTRICAS (REF.2825)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002825
13/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: IMPARTIR CURSO ELEE0108: OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE DE REDESELÉCTRICAS. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.
TRAMITACIÓN DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA. REQUISITOS:
ACREDITACIÓN REQUERIDA: INGENIERÍA EN TELECOMUNICACIÓN; EN
ELECTRÓNICA; AUTOMÁTICA Y ELECTRÓNICA INDUSTRIAL. ING.TCA.:
INDUSTRIAL ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD O ELECTRÓNICA INDUSTRIAL;
TELECOMUNICACIÓN. TCO. O TCO. SUPERIOR DE LA FAMILIA DE
ELECTRICIDAD O ELECTRÓNICA. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADNIVEL
2 Y 3 DEL ÁREA DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS. EXPERIENCIA
PROFESIONAL: CONACREDITACIÓN REQUERIDA 1 AÑO, SIN ACREDITACIÓN
4 AÑOS. ACREDITAR LA COMPETENCIA DOCENTE REQUERIDA, DE
CONFORMIDAD CON EL ART. 1.8 DEL R.D. 189/2013, DE 15DE MARZO.
CONDICIONES: CONTRATRO TEMPORAL. JORNADA DE 3 HORAS DIARIAS.
SALARIO:814,4 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOSQUE CUMPLANLOS REQUISITOS SOLICITARÁN CARTA
DEPRESENTACIÓNEN LAOFICINA DE EMPLEOOVIEDO I, C/GENERAL
ZUBILLAGA, 7 TFNO. 985277072

FORMADOR/A CURSO: MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DE BAJA TENSIÓN (REF 2829)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002829
13/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: IMPARTIR CURSO ELEE0109: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE BAJA TENSIÓN. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.
TRAMITACIÓN DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA. REQUISITOS:
ACREDITACIÓN REQUERIDA: LICENCIATURA, DIPLOMATURA O GRADO;
INGENIERIA O ING.TCA.; ARQUITECTURA O ARQ.TCA. ; TCO. SUPERIOR DE
LA FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRICIDAD O ELECTRÓNICA;
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3 DEL ÁREA PROFESIONAL
DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS. EXPERIENCIA PROFESIONAL: CON LA
ACREDITACIÓN REQUERIDA 1 AÑO; SIN LA ACREDITACIÓN 4 AÑOS.
ACREDITAR LA COMPETENCIA DOCENTE REQUERIDA, DE CONFORMIDAD
CON EL ART.1.8 DEL RD 189/2013, DE 15 DE MARZO. CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA DE 3 HORAS DIARIAS.SALARIO: 814,4
EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOSQUE CUMPLANLOS REQUISITOS SOLICITARÁN CARTA
DEPRESENTACIÓNEN LAOFICINA DE EMPLEOOVIEDO I C/GENERAL
ZUBILLAGA, 7. TFNO. 985277072.

FORMADOR/A CURSO OPERACIONES
DE FONTANERÍA Y
CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN
DOMÉSTICA (REF. 2830)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002830
13/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: IMPARTIR CURSO IMAI0108: OPERACIONES DE FONTANERÍA Y
CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN DOMÉSTICA. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.
TRAMITACIÓN DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA. REQUISITOS:
ACREDITACIÓN REQUERIDA: INGENIERÍA O ING.TCA. RELACIONADA CON EL
ÁREA FORMATIVA DEL MÓDULO. TCO. O TCO. SUPERIOR O CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD NIVEL 2 Y 3 DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO. EXPERIENCIA PROFESIONAL: CON
ACREDITACIÓN REQUERIDA 1 AÑO, SIN LA ACREDITACIÓN 4 AÑOS.
ACREDITAR LA COMPETENCIA DOCENTE REQUERIDA, DE CONFORMIDAD
CONEL ART. 1.8 DEL R.D. 189/2013 DE 15 DE MARZO. CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL.JORNADA DE 3 HORAS DIARIAS. SALARIO: 814,4
EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOSQUE CUMPLANLOS REQUISITOS SOLICITARÁN CARTA
DEPRESENTACIÓNEN LAOFICINA DE EMPLEOOVIEDO I, C/GENERAL
ZUBILLAGA, 7 TFNO. 985277072

FORMADOR/A CURSO MANIPULACIÓN
DE EQUIPOS CON SISTEMAS

FUNCIONES: IMPARTIR CURSOS IMAR01, IMAR02, IMAR03 DE MANIPULACIÓN
DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORÍFICOS DE REFRIGERANTES
FLUORADOS. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.TRAMITACIÓN
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FRIGORÍFICOS DE REFRIGERANTES
FLUORADOS (REF.2832)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002832
13/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA. REQUISITOS: ACREDITACIÓN
REQUERIDA:INGENIERÍA O ING.TCA. RELACIONADA CON LA FAMILIA
PROFESIONAL DE INSTALACIÓN OMANTENIMIENTO; TCO. SUPERIOR O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 O SUPERIOR DE LA
FAMILIA DE INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO EN EL ÁREA DE FRIO Y
CLIMATIZACIÓN. EXPERIENCIA PROFESIONAL: CON ACREDITACIÓN
REQUERIDA 1 AÑO, SIN ACREDITACIÓN 3 AÑOS. ACREDITAR LA
COMPETENCIA DOCENTE REQUERIDA, DE CONFORMIDAD CONEL ART.1.8
DEL R.D. 189/2013, DE 15 DE MARZO. CONDICIONES: CONTRATO
TEMPORAL.JORNADA DE 3 HORAS DIARIAS. SALARIO: 814,4 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
INTERESADOSQUE CUMPLANCON LOS REQUISITOS SOLICITARÁN CARTADE
PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO I C/GENARAL
ZUBILLAGA, 7. TFNO.985277072

DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE "GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
COMERCIO INTERNACIONAL" (REF. 80)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000080
14/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:PROGRAMAR CURSO PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
COMERCIO INTERNACIONAL"//IMPARTIR LOS CONTENIDOS SEGUN LA
NORMATIVA DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD//REALIZAR
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN COLABORACION CON LA
DIRECCION///REQUISITOS: TITULACION UNIVERSITARIAO EQUIVALENTE
RELACIONADA CON LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL COMERCIO
INTERNACIONAL, DE LA FINANCIACION INTERNACIONAL O DE LOS MEDIOS
DE PAGO INTERNACIONALES//EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE
MINIMA DE 2 AÑOS EN GESTIóN ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES DE
IMPORTACIóN/EXPORTACIóN, O EN GESTION DE OPERACIONES
DEFINANCIACIóN INTERNACIONAL O EN GESTION DE OPERACIONES DE
COBRO Y PAGO INTERNACIONALES //CAPACIDAD DOCENTE (CAP, 600
HORAS IMPARTIDAS EN FORMACION PARA ELEMPLEO O CERTIFICADO DE
DOCENCIA PARA EL EMPLEO O EQUIVALENTE)///CONDICIONES:CONTRATO
LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR OBRA O SERVICIO/ /JORNADA
A TIEMPO PARCIAL DE 5,25 HORAS DIARIAS//HORARIO DE LUNES A VIERNES
DE 15.00 A 20.15//SALARIO DE 2.500 EUROS BRUTOS MENSUALES//
<B>NO SE VALORARANCANDIDATURA S QUENO CUMPLAN CON
LAEXPERIENCIA Y TITULACION REQUERIDOS</B> <BR/> INTERESADOS/AS
EN LA OFERTA Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS , ENVIAR C.V. A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: asensio@seresco.es

PROFESOR/A DE INGLÉS PARA
NIÑOS/AS(REF.2785).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032013002785
15/01/2014
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-IMPARTIR CLASES DE INGLÉS A NIÑOS/AS
SIGUIENDO EL MÉTODO DEL CENTRO.<BR/>-PREPARAR EL MATERIAL
DIDÁCTICO-ESCOLAR NECESARIO PARA IMPARTIR LAS
CLASES.<BR/>-HACER LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DE
LOS ALUMNOS/AS.<BR/>*<B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA
IMPRESCINDIBLE Y DEMOSTRABLEMÍNIMA DE 1 AÑO EJERCIENDO LA
ENSEÑANZA CON NIÑOS/AS.<BR/>-ESTUDIOS FINALIZADOS DE FILOLOGÍA
INGLESA,MAGISTERIO DE EDUCACIÓN INFANTIL-CON NIVEL C2 DE INGLÉS
MÍNIMO-,O SER PROFESOR
NATIVO.<BR/>*<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATODE SUSTITUCIÓN
POR INTERINIDAD.<BR/>-A JORNADA PARCIAL DE 10 HORAS
SEMANALES.<BR/>-SUELDO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE
A:<B>SHEILAMIERES@HOTMAIL.COM</B>.

PROFESOR/A DE SAP2000(REF: 2702)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032013002702
16/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:IMPARTIR CLASES PRESENCIALES DE SAP2000 PARA EL
ANÁLISIS Y DISEÑO ESTRUCTURAL.PREPARAR Y DESARROLAR LOS
CONTENIDOS. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE
LOSPARTICIPANTES.REQUISITOS: EXPERIENCIA Y DOMINIO DEL
PROGRAMA SAP2000. VALORABLE EXPERIENCIADOCENTE.FORMACIÓN DE
INGENIERÍA TÉCNICA. PERMISO B Y VEHÍCULO PROPIO.CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES EN
HORARIO A CONVENIR CON LA EMPRESA. SALARIO DE 200 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
OS/AS ENLA OFERTAENVIAR C.V. A : PROYECTOS@OFINET.AS. INDICAREN
ELASUNTO "PROFESOR DE S
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PROFESOR/A CURSO ALEMÁN
GESTIÓN COMERCIAL(REF:2420)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002420
17/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:PREPARAR Y PROGRAMAR CURSO DE FORMACIÓN PARA EL
EMPLEO DE ALEMÁN GESTIÓN COMERCIAL. IMPARTIR LOS CONTENIDOS
SEGÚN LA NORMATIVA DE REGULACIÓN DE LAESPECIALIDAD DE
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO ADGX03. REALIZAR SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO EN COLABORACIÓN CON LA DIRECCIÓN.
REQUISITOS:TITULACIÓN EN LENGUA MODERNA, ALEMÁN O TITULACIÓN
EQUIVALENTE. CURSO DE ADAPTACIÓN PEDAGÓGICA O EQUIVALENTE.
EXPERIENCIADOCENTE EN LOS CONTENIDOS DEL CURSO DE AL MENOS 1
AÑO. NO SE VALORARAN CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN CON LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA DE
APLICACIÓN.CONTRATO LABORAL POR OBRA. DURACIÓN DEL CURSO 200
HORAS. JORNADA PARCIAL DE 7 HORAS DIARIAS POR LAS MAÑANAS.
SALARIO DE 15 EUROS BRUTOS LA HORA.
INTERESADOS/AS EN LAOFERTA ENVIAR C.V.A: INFO@CETAFORMACION.ES
EN ELASUNTOINDICAR "PROFESOR DE ALEMÁN GESTIÓN COMERCIAL"

PROFESOR/A DE CIENCIAS (REF. 135)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000135
20/01/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE CIENCIAS, MATEMATICAS Y FISICA A
ALUMNOS DE E.S.O. Y BACHILLER. PREPARAR TEMAS. EVALUAR A LOS
ALUMNOS. HACER SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, ETC.SE REQUIERE
LICENCIATURA EN CIENCIAS, MATEMATICAS, QUIMICAS, ETC. SE
VALORARAEXPERIENCIA EN LA ENSEÑANZA.CONDICIONES DE TRABAJO:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL HASTA JUNIO/2014. JORNADA PARCIAL.
HORARIO DE 16 A 18.30 (APROXIMADAMENTE). SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE ENSEÑANZA Y FORMACION NO REGLADA.
AR C.V.A: academiaseoanesl@gmail.co

AUXILIAR DE CONVERSACIÓN EN
INGLÉS(REF.68).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032014000068
20/01/2014
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ESTABLECER CONVERSACIÓN CON LOS
ALUMNOS/AS EN LA ACADEMIA. <BR/>-HACER UN CONTROL Y SEGUIMIENTO
DEL APROVECHAMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS DEL
IDIOMA.<BR/>-EXAMINAR A LA FINALIZACIÓN DEL CURSO LOS AVANCES
OBTENIDOS. <BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- IMPRESCINDIBLE:SER DE
CONDICIÓN NATIVO O NIVEL MUY ALTO DE INGLÉS
BILINGÜE.<BR/>-FORMACIÓN DE LICENCIATURA EN FILOLOGÍA
INGLESA.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO TEMPORAL
HASTA FINALIZACIÓN DE CURSO.<BR/>-JORNADA PARCIAL DE 3 HORAS
SEMANALES,LOS VIERNES,CONHORARIO DE TARDE.<BR/>-SUELDO SEGÚN
CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
SADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<B>job.mariar@gmail.com<

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

MONTADOR DE ANDAMIOS
INDUSTRIALES (2858)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013002858
16/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

MONTAJE DE ANDAMIOS INDUSTRIALES (EN FÁBRICAS, CEMENTERAS,
PLANTAS DE CICLO COMBINADO,ETC); DESMONTAJE DE LOS MISMOS,
ACARREO DEL MATERIAL PARA SU POSTERIOR COLOCACIÓN. LOS
TRABAJOS SE REALIZARIAN FUERA DE ESPAÑA.--- SE REQUIERE UNA
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 5 AÑOS EN LA PROFESIÓN Y
MANEJODE CARRETILLA ELEVADORA. SE VALORARÁ FORMACIÓN EN
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.--- CONTRATO TEMPORAL POR UN
AÑO DE DURACIÓN. POSIBLE TRANSFORMACIÓN EN INDEFINIDO
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO
DELMETAL MÁS ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE.--
NAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUMVITAE A:
empleoandamios@outlook.com (INDICAR REF: OF

INSTALADOR DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD (136)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000136
20/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE ALARMAS, DE CÁMARAS DE
VIDEO-VIGILANCIA, COMPROBACIÓN PERIÓDICA DEL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO, SUBSANACIÓN DE POSIBLES PROBLEMAS.---
REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLE POSEER EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN LAPROFESIÓN Y VEHÍCULO PROPIO.--- RELACIÓN LABORAL A TRAVÉS
DEL RÉGIMEN DE AUTÓNOMOS. DURACIÓN EN FUNCIÓN DE LA OBRA A
EJECUTAR.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@veonetsolutions.com (INDICAR REF: INSTALADOR)
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

ENCARGADO DE EQUIPO DE MONTAJE
DE ANDAMIOS INDUSTRIALES (2860)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013002860
16/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

DIRIGIR LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE UN GRUPO DE MONTADORES DE
ANDAMIOS INDUSTRIALES, COORDINARLOS, OBSERVAR LAS PERTINENTES
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE,SUPERVISAR LOS TRABAJOS. LAS
OBRAS SE REALIZARÁN EN EL EXTRANJERO--- SE REQUIERE UNA
EXPERIENCIA DE AL MENOS 10 AÑOS EN PUESTO SIMILAR, FORMACIÓN EN
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y CONOCIMIENTOS DE
INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO.--- CONTRATO TEMPORAL POR UN AÑO
DE DURACIÓN. POSIBLE TRANSFORMACIÓN EN INDEFINIDO POSTERIOR.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL MÁS
ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE.--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
empleoandamios@outlook.com (REF: ENCARGADO)/// O, LLAMEN AL TELÉFONO
672017982.-

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

MECÁNICO (REF 36)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000036
07/01/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES:MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MOTORES DE DOS Y
CUATRO TIEMPOS ( EMPRESA DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE JARDINERÍA
Y FORESTAL). DIAGNÓSTICO DE AVERÍAS, CAMBIO DE PIEZAS,
CARBURACIÓN, ETC. PUESTA A PUNTO. LIMPIEZA DE LA MAQUINARIA.**SE
REQUIERE: EXPERIENCIA DE, AL MENOS 2 AÑOS, EN REPARACIÓN DE
MAQUINARIADE JARDINERÍA Y FORESTAL, SE VALORARÁ FORMACIÓN
RELACIONADA CON EL PUESTO.SE OFRECE: CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE TRANSFORMACIÓN EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 09.30 A 13.30 Y DE 16.00 A 20.00 HORAS DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADASY QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CV Acarsonbosque@carsonsl.com

1 PUESTO DE TÉCNICO/A
AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL
(REF:128)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000128
20/01/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B>: DISEÑO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN.-
PROGRAMACIÓN DE SIEMENS S7 300/400/400H.- PROGRAMACIÓN DE OTRAS
MARCAS DE PLCS: ROCKWELL, BECKHOFF,SCHNEIDER, ETC.-
PARAMETRIZACIÓN DE VARIADORES DE VELOCIDAD<BR/>
<B>REQUISITOS</B>: FORMACION MINIMA DE GRADO SUP. EN SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION Y CONTROL.- 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN
PROGRAMACION DE PLCS SIEMENS S7300/400 Y OTROS
PLCS.-CONFIGURACION DE REDES INDUSTRIALES.-PARAMETRIZACION DE
VARIADORES DEFRECUENCIA.-CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
ENTORNOS INDUSTRIALES.-NIVEL MEDIO DE INGLES TECNICO. OTROS
IDIOMAS VALORABLES<BR/><B>CONDICIONES</B>: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.- JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.-HORARIO
INDIFERENTEMAÑANAS/TARDES.-SALARIO: 13.000 EUROS BRUTOS
ANUALES.- CONTRATO INICIAL DE MEDIA JORNADA CON PREVISION DE
AUMENTO A JORNADA COMPLETA<BR/>
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR C.V. ALA DIRECCIONDE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:rrhh@pydautomatizacion.es">rrhh@pydautomatizacion.es</A>

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

INSTALADORA O INSTALADOR DE
SISTEMAS DE SEGURIDAD
ELECTRONICOS(REF.106)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000106
15/01/2014
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES:INSTALAR SISTEMAS DE ALARMAS.INSTALAR SISTEMAS DE
VIDEOVIGILANCIA.CONFIGURAR EN REMOTO CCTV Y CAMARAS
IP.CONDICIONES LABORALES: 2 POSIBILIDADES ENFUNCION DEL PERFIL
DEL CANDIDATO.CONTRATO MERCANTIL O BIEN CONTRATO
LABORALTEMPORAL A TIEMPO PARCIAL EN HORARIO DE MAÑANA.15
HORAS SEMANALES.SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL.PERFIL DEL
CANDIDATO:EXPERIENCIA MINIMA DE 2 AÑOS EN INSTALACIONES DE
SEGURIDAD ELECTRONICA.CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO.SE

Ofertas en difusión a fecha 21/01/2014 Página 9 de 18



VALORARA POSESION DE CARNET INSTALADOR ELECTRICISTA Y
RESIDENCIA EN ZONA DE AVILES
SONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM A
info@asturconalarmas.c

Sector Profesional: PRODUCCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA Y
AGUA

1 PTO DE INGENIERO/A COMERCIAL
(REF 2688)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013002688
16/01/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: PREPARACIÓN Y REDACCIÓN DE OFERTAS TÉCNICAS PARA
PROYECTOS DEL SECTOR DE ENERGÍA E INDUSTRIA APOYÁNDOSE EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA.DEFENSADE DICHAS OFERTAS ANTE SUS
POSIBLES CLIENTES,RELACIONES COMERCIALES CON EMPRESAS TANTO
NACIONALES COMO MULTINACIONALES.***REQUISITOS: INGENIERO
SUPERIOR INDUSTRIAL O NAVAL,DOMINIO DEL INGLÉS,DISPONIBILIDAD
PARA DESPLAZAMIENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.***CONDICIONES: INCORPORACIÓN
INMEDIATA,DESARROLLO DE CARRERA EN INGENIERÍA Y CONSULTORÍA
TECNOLÓGICA.INTEGRACIÓN EN UN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR,
INTEGRADO POR INGENIEROS Y TITULADOS SUPERIORES.CONTRATO
INDEFINIDO,JORNADA COMPLETA.HORARIO DE 8 A 14 Y DE 16 A 18
.SALARIO SEGÚN EL CONVENIO NACIONAL DE INGENIERÍA Y OFICINAS DE
ESTUDIOS TÉCNICOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CV A el E-MAIL balvarez@ctai.esREFERENCIA INGENIEROCOMERCIAL.

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

5 AUXILIARES EXTERNOS/AS DE
SEGUROS (REF.37)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000037
07/01/2014
Oficina: NAVIA

5 AUXILIARES EXTERNOS/AS DE SEGUROS PARA LA ZONA DE
LANGREO.FUNCIONES: PROMOCIÓN DE SEGUROS PRIVADOS;CONCERTAR
ENTREVISTAS CON POSIBLE CLIENTELA;ENTREGA DELA DOCUMENTACIÓN
RELATIVA A LOS SEGUROS; COMERCIALIZAR Y EJECUTAR LAS
VENTAS.*REQUISITOS: TITULACIÓN MÍNIMA DE BACHILLERATO O
FORMACIÓN PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO;CAPACIDAD DE
COMUNICACIÓN Y ALTO GRADO DE SERIEDAD; NO ES NECESARIA
EXPERIENCIA PREVIA. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL;JORNADA NO
PREDETERMINADA YLIBERTAD DE GESTIONAR Y ORGANIZAR EL HORARIO
DE TRABAJO A CONVENIENCIAL;SALARIO COMPUESTO POR INCENTIVOS
FIJOS Y COMISIONES SEGÚN GRADO DE CUMPLIMIENTO DE *OBJETIVOS
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA ODERTA DEEMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CURRICULUM **VITAE A LA DIRECCIÓN:ruficatoni@gmail.comO
CONCERTAR CITA TELEFONICA PREVIAEN EL 625971286, EN HORARIO DE 10
A 14 Y COMO PERSONA DE REFERENCIA EN AMBOS CASOS CAROLINA
TUÑON

5 AGENTES COMERCIALES DE
SEGUROS (REF.40)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032014000040
07/01/2014
Oficina: NAVIA

5 AGENTES COMERCIALES DE SEGUROS PARA LA ZONA DE NAVIA, LUARCA,
BOAL, TAPIA YVEGADEO. FUNCIONES:PROMOCIÓN DE LOS DIVERSOS
PRODUCTOS DE LA EMPRESA (SEGUROS)EXPLOTACIÓN DE LA CARTERA
DE CLIENTES/AS;CAPTACIÓN DE NUEVA CLIENTELA;IMPULSODE LAS
SUCESIVAS CAMPAÑAS COMERCIALES. CONDICIONES DE
TRABAJO:CONTRATO MERCANTIL;HORARIO FELXIBLE, CON POSIBILIDAD DE
MAÑANAS O MAÑANAS Y TARDES;CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA DE
FIJO MÁS COMISIONES.INCORPORACIÓN INMEDIATA EN UNO DE LOS
PRINCIPALES GRUPOS ASEGURADORES. SE OFRECE FORMACIÓN EN
TÉCNICAS DE VENTA Y APOYO EN LA CAPTACIÓN DE CLIENTES.SE
REQUIERE PERFIL COMERCIAL, CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN Y TRABAJO
EN EQUIPO. VALORABLE COCHE PROPIO.
QUIENES TENGANINTERÉS EN ESTAOFERTA DE EMPLEO HAN DE
CONTACTAR CON CARLOSVERA EN EL TEFNO 985561966 ENHORARIO DE 9
A14 Ó BIEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN:
carlos.vera@ocaso.es
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AGENTES DE SEGUROS (REF 89)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000089
14/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PUESTOS DE TRABAJO EN OVIEDO Y EN GIJÓN. FUNCIONES:
COMERCIALIZAR LA VENTA TANTO PRESENCIAL COMO TELEFÓNICAMENTE
DE SEGUROS PERSONALES: ACCIDENTES, VIDA E INVALIDEZ, PLANES DE
JUBILACIÓN. SEGUROS LEGALES: DEFENSA JURÍDICA, CARNÉ POR
PUNTOS. REALIZAR VISITAS CONCERTADAS. ACTUALIZAR LA CARTERA DE
CLIENTES. REQUISITOS: EXPERIENCIA COMERCIAL VALORÁNDOSE EN
VENTA DE SEGUROS Y/O INTANGIBLES. SE VALORARÁ ASPECTOS
RELACIONADOS CON EL PUESTO: DON DE GENTES, CAPACIDAD DE
COMUNICACIÓN, ORIENTACIÓN A OBJETIVOS Y CONOCIMIENTO DE LA
ZONA DE TRABAJO. FORMACIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO: 18000 EUROS
ANUALES MÁS COMISIONES E INCENTIVOS.
CANDIDATOS/AS INTERESADOS/AS EN TRABAJAR EN OVIEDO ENVIAR CVA:
alfredo.naves@divinapastora.com. CANDIDATOS/AS INTERESADOS/AS EN
TRABAJAR EN GIJON ENVIAR CVA: alfonso.perez@divinapastora.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A
(REF.0001)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032014000001
02/01/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. INCORPORACION
INMEDIATA. CONDICIONES ECONOMICAS A CONVENIR. FUNCIONES:
CUIDAR, SUPERVISAR Y ACOMPAÑAR A PERSONA ANCIANA DEPENDIENTE,
ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, REALIZAR LABORES DOMESTICAS.SE
REQUIERE EXPERIENCIA ACREDITADA DE MAS DE UN AÑO EN EL CUIDADO
DE PERSONASMAYORES DEPENDIENTES. SE VALORARA CONOCIMIENTOS
DE GERIATRIA.
onas interesadasenviarC.V. a la siguiente dirección deemail:2014.aviles@gmai

PELUQUERA (REF. 0010)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000010
02/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> PELUQUERA UNISEX CON CONOCIMIENTOS DE
ESTéTICA. ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SERVICIOS Y
POSIBLES CAMBIOS EN SU IMAGEN PERSONAL. LAVAR Y TRATAR EL
CABELLO. COLOREAR Y CORTAR. DEPILAR CEJAS Y HACER
MANICURAS.<BR/><B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA MíNIMA 5 AÑOS.
EDAD DE 25A 40 AÑOS. CONOCIMIENTOS DE ESTéTICA Y PELUQUERíA
UNISEX<BR/><B>CONDICIONES: </B>CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
3 MESES, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES Y
SáBADOS MAñANA. HORARIO DE 9:30A 13:30 15:00 A 19:00. SALARIO SEGúN
CONVENIO DE PELUQUERíA. URGE INCORPORACION INMEDIATA.
Interesadas en la oferta llamar de 9:30A 13:00 horas al teléfono984182274,
preguntar porTATIANA <B>Abstenerse de llamar con menos de 5 añosde
experiencia </B>

PELUQUERO/A CABALLEROS PARA
CONTRATO EN PRÁCTICAS(REF:41)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000041
07/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:PREPARAR LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA LAVAR Y
ACONDICIONAR EL CABELLO. REALIZAR CORTE, MECHAS, TINTE. AFEITADO
Y ARREGLO DE BARBAS, BIGOTES PATILLAS.TITULACION DE TÉCNICO EN
PELUQUERIA CABALLEROS OBTENIDA EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOSPUESTO
QUE ES PARA UN CONTRATO EN PRÁCTICAS.CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN PRÁCTICAS DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDADDE
PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
MARTES A VIERNES DE 15:00 A 19:00 Y LOS SABADOS POR LA MAÑANA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE PELUQUERÍA.
INTERESADOS/aSEN LAOFERTA ENVIARC.V.A: LUISMAFEI@GMAIL.COM

PELUQUERO/A DE SEÑORAS Y
CABALLEROS (2 PUESTOS: OVIEDO Y
GIJON) (REF. 2854)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013002854
08/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE SOBRE LOS SERVICIOS Y
POSIBLES CAMBIOSDE IMAGEN//TRATAR EL CABELLO, CORTAR Y
COLOREAR// REALIZAR MANICURAS Y MAQUILLAJES/// REQUISITOS: **5
AÑOS DE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA DE PELUQUERÍA PARA
SEÑORAS Y CABALLEROS// CONOCIMIENTOS DE ESTÉTICA///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA// JORNADA COMPLETA DE 40 HORAS
SEMANALES EN TURNOS ROTATIVOS// SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELEFONO:686951410
PREGUNTAR PORSANTIAGO BLANCO. <B>ABSTENERSE PERSONAS SIN LA
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EXPERIENCIA REQUERIDA.</B>

EMPLEADA/O DE HOGAR EN RÉGIMEN
INTERNO (REF 83)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000083
14/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZAR TAREAS DOMÉSTICAS: LIMPIAR, COCINAR, LAVAR Y
PLANCHAR. CUIDADO DE UN NIÑO. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. CONDICIONES: CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA EN RÉGIMEN INTERNO. DESCANSOS: TODO EL DÍA DEL SÁBADO
Y EL DEL DOMINGO HASTA LAS 18 HORAS. SALARIO: 655 EUROS
MENSUALES.
LAS PERSONASINTERESADAS SOLICITAR CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA
OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDOI, C/GENERALZUBILLAGA Nº7. PARA MÁS
INFORMACIÓN TELÉFONO: 985277072.

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 0110)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032014000110
16/01/2014
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: FREGAR SUELOS, ABRILLANTAR ESPEJOS Y CRISTALES,
ASPIRAR SUPERFICIES, ETC. INDISPENSABLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE,
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. CONDICIONES DE TRABAJO:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR UN AÑO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO Y DESCANSOS ROTATIVOS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR C.V.A: integracionydiscapacidad@gmail.com

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF 120)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000120
17/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: LAVAR Y MARCAR. REALIZAR CORTES. APLICAR TINTES.
PREPARAR EL SALÓN,EQUIPOS Y MATERIAL. ASESORAR AL CLIENTE
SOBRE LOS SERVICIOS DISPONIBLES. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN EL SECTOR. SE VALORARÁFORMACIÓN
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO EN PELUQUERÍA. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA EN
HORARIO DE 9.30 A 13 HORAS Y DE 16.30 A 19.30 HORAS DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE PELUQUERÍAS.
ENVIARCURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓNDE CORREO
ELECTRÓNICO: peluquera@outlook.es

MUSICOTERAPEUTA (REFER. 141)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000141
20/01/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

SESIONES DE MUSICOTERAPIA CON COLECTIVOS DIVERSOS.IDENTIFICAR
LAS NECESIDADESDE APRENDIZAJE Y LA ESTRUCTURA DEL MISMO.
MANEJAR LAS ESTRATEGIAS TERAPEÚTICAS EN TORNO A LA MÚSICA CON
LAS DIFERENTES POBLACIONES CLÍNICAS. UTILIZAR LOSCONOCIMIENTOS
MUSICALES PARA LAS ACTIVIDADES, CON EL FIN DE CONSEGUIR
LOSOBJETIVOS CLÍNICOS PLANTEADOS. MASTER EN MUSICOTERAPIA Y
PERMISO DE CONDUCIR.CONTRATO INDEFINIDO, JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES. RETRIBUCION 850EUROS.
SU CURRICULUMPROFESIONAL A :INFO@MAGISTRALIA.CO

AYUDANTE DOMICILIARIO(REF:126)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000126
20/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: AYUDANTE DOMICILIARIO PARA VIVIENDA EN LA ZONA DE
RENFE EN OVIEDO.REALIZAR TAREAS DE LIMPIEZA DOMÉSTICA. LAVADO Y
PLANCHADO DE ROPA. ADMINISTRACIÓN DE MEDICACIÓN.VALORABLE
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR Y TITULACIÓN DE AYUDANTE
DOMICILIARIO.CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 21
HORAS MENSUALES EN HORARIO LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES DE
11:00 A 12:00 Y LOS MARTES,JUEVES Y SABADOS DE 11:00 A 11:30 HORAS.
SALARIO DE 99 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ESADOS/ASEN LAOFERTA ENVIARC.V.A: SAD@PRHOGAR.

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

IMPLANTADOR/A DE <B>PROYECTOS
SOFTWARE</B> (REF:0063)

<B>FUNCIONES</B>: APOYAR A EQUIPOS DE OPERACIONES EN
DESPLIEGUE DE SOFTWARE PROPIOS EN PROYECTOS DE
CLIENTES-ANALIZAR PROYECTOS JUNTO A CLIENTES ALINEANDOLOS CON
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Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000063
09/01/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

LAS FUNCIONALIDADES DEL SOFTWARE-DESPLIEGUE Y PUESTA EN
MARCHA EN SEDE DE CLIENTES <B>REQUISITOS</B>: TITULACION DE
INGENIERIA TECNICA INFORMATICA O EQUIVALENTE-NIVEL ALTO DE
INGLÉS HABLADO Y ESCRITO(CONVERSACION FLUIDA)-CONOCIMIENTOS DE
PLATAFORMA .NET(C#ESPECIALMENTE) Y SQL-INICIATIVA, CAPACIDAD DE
TRABAJO ENFOCADO A RESULTADOS Y CUMPLIMIENTO DE
PLAZOS-CAPACIDAD PARA TRATO CON CLIENTE-DESEABLES
CONOCIMIENTOS DE PL/SQL, ORACLE, OTROS SGBD, PLATAFORMA
WINDOWS DE SERVIDOR-EXPERIENCIA EN IMPLANTACION DE SOFTWARE
DE LARGO RECORRIDO <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.- JORNADA A TIEMPO COMPLETO.- SALARIO DE ACUERDO A
LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA APORTADOS.- INCORPORACION
INMEDIATA
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR C.V.INDICANDO EN EL ASUNTO: "IMPLANTADOR/A
PROYECTOS SOFTWARE" A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:RRHH.GIJON@MECALUX.COM">RRHH.GIJON@MECALUX.COM</A>

TELEOPERADOR/A (REF 65)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000065
09/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: CONCERTAR VISITAS POR TELÉFONO PARA DAR A CONOCER
SISTEMAS DE PURIFICACIÓN AMBIENTAL Y DE AIRE INTERIOR. SUSCITAR
INTERÉS POR LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA EMPRESA. REALIZAR
EL SEGUIMIENTO DE LAS VISITAS CONCERTADAS. REQUISITOS: SE
VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DELCOMERCIO.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 985296514.
LLAMAREXCLUSIVAMENTE EN HORARIO DE 10 A14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. PREGUNTAR PORPATRICIA.

TÉCNICO DE SISTEMAS ( REF. 93)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000093
14/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: DESPLAZAMIENTO A EMPRESAS DE ASTURIAS. INSTALACIÓN Y
CONFI: S.O XP/WINDOWS 7 WIN. SERVER 8, HARD (SERVIDORES, REDES,
PUESTOS, IMPRESORAS), EXCHANGE, VIRTUALIZACIÓN VMWARE.
MANTENER EL SISTEMA OPERATIVO DE LA RED.
CONTROLAROPERACIONES DEL SISTEMA Y DETECTAR ERRORES.
CUMPLIMENTAR LOS PARTES DE CONTROL.****REQUISITOS: FP 2
SISTEMAS. SE VALORARÁ CERTIFICACIONES MICROSOFT/CISCO/RED HAT. 2
AÑOS DE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE INGLÉS.
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. RESIDIR EN OVIEDO. ****
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. DURACIÓN APROXIMADA
DE 6 MESES. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. EN
HORARIO DE 8,30 A 14,00 Y DE 16,00 A 19,00. DE LUNES A VIERNES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE CONSULTORES INFORMÁTICOS.
PERSONASINTERESADAS, ENVIAR C. VITAE, CON FOTO A:
FERNANDO.GONZALEZ@CSP.ES. (SEREALIZARÁPRUEBA DE
CONOCIMIENTOS).

DELINEANTE/A PROYECTISTA
ELÉCTRICO (REF.: 2687)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013002687
16/01/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> DELINEACIÓN DE ESQUEMAS ELÉCTRICOS BASADOS
EN FORMULARIOS CON LA HERRAMIENTA DE DISEÑO EPLAN P.8, EN
AT-MT-BT. GENERACIÓN DE SÍMBOLOS. CREACIÓN DE ARTÍCULOS. LAYOUT
DE ARMARIOS ELÉCTRICOS. ETC. ** <B>SE REQUIERE:</B>IMPRESCINDIBLE
PARA OPTAR AL PUESTO TENER EXPERIENCIA DEMOSTRABLE CON EL
SOFTWARE EPLAN Y CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE LA HERRAMIENTA.
ESTAR EN POSESIÓN DELTÍTULO DE GRADO SUPERIOR EN ALGUNA
ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD. NIVEL ALTO DEINGLÉS. DISPONIBILIDAD
DE DESPLAZAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES. CAPACIDAD DE
TRABAJO EN EQUIPO. ETC** <B>SE OFRECE:</B> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 08:00 A 18:00 HORAS.
SALARIO SEGÚN EL CONVENIONACIONAL DE INGENIERÍA Y OFICINAS DE
ESTUDIOS TÉCNICOS. INCORPORACIÓN INMEDIATA E INTEGRACIÓN EN
EQUIPO MULTIDISCIPLINAR.
LAS PERSONAS QUEREUNAN LOS REQUISITOS EXCLUSIVAMENTE, PUEDEN
ENVIAR SU C.V. ALADIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<B>balvarez@ctai.es</B> INDICANDO COMO REFERENCIA EN ASUNTO DEL
E-MAIL: <B>DELINEANTE</B>
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1 PUESTO DE INGENIERO/A DE
PROYECTO DE DEPARTAMENTO
ELÉCTRICO (REF 2690)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013002690
16/01/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES:TRAS UN PERIODO DE FORMACIÓN ESPECIFICA E
INTEGRACIÓN EN EL EQUIPO SE RESPONSABILIZARÁ DE PROYECTOS PARA
IMPORTANTES EMPRESAS INDUSTRIALES, DESARROLLANDO CON
AUTONOMÍA FUNCIONES DE INGENIERÍA, CONSULTORÍA TÉCNICA Y
FORMACIÓN EN OPERACIÓN Y EN EL MANTENIMIENTO DE PLANTAS
INDUSTRIALES.***REQUISITOS: INGENIERO CON EXPERIENCIA EN AT EN
CENTRALES DE GENERACIÓN Y DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA,NIVEL ALTO DE
INGLÉS, DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZAMIENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO,COMPROMISO
CON LA EMPRESA Y ORIENTACIÓN AL CLIENTE. ***CONDICIONES:
INCORPORACIÓN INMEDIATA,FORMACIÓN INTERNACONTINUA Y
DESARROLLO PROFESIONAL. INTEGRACIÓN EN UN EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR,INTEGRADO POR INGENIEROS Y TITULADOS
SUPERIORES. CONTRATO INDEFINIDO,JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 8
A 18. SALARIO A NEGOCIAR DENTRO DEL CONVENIO COLECTIVONACIONAL
DE INGENIERÍA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TÉCNICOS.
LAS PERSONASINTERESADAS YQUE CUMPLANLOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CV Al E-MAIL balvarez@ctai.es REFERENCIA INGENIERO DE
PROYECTODE DEPARTAMENTO ELÉCTRICO

RESPONSABLE DE TRANSPORTE
(REF.: 2706)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013002706
16/01/2014
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES.</B> COORDINAR Y SUPERVISAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE DISTRIBUCIÓN.
ELABORAR INFORMES MENSUALES Y EFECTUAR ANÁLISIS DE
DEVOLUCIONES, RECHAZOS, FALTANTES, ETC. ELABORAR INDICADORES
DE CUMPLIMIENTOS Y ENTREGAS (KPI'S -KEY PERFOMANCE INDICATORS) Y
PROPONER MEJORAS OPERATIVAS QUE OPTIMICEN LOS RESULTADOS.**
<B>SE REQUIERE:</B> INGENIERO SUPERIORORGANIZACIÓN INDUSTRIAL.
IMPRESCINDIBLE DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS. DISPONIBILIDAD PARA
DESPLAZARSE A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. CAPACIDAD DE
TRABAJO EN EQUIPO. ETC.** <B>SE OFRECE:</B> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 08 A 18 HORAS CON UN
DESCANSO PARA COMER (EL HORARIO PODRÁ SERMODIFICADO POR
NECESIDADES DE LA EMPRESA). SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
INGENIERÍA Y OFICINAS TÉCNICAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA E
INTEGRACIÓN EN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR.
LAS PERSONAS QUEREÚNAN EXCLUSIVAMENTE LOS REQUISITOS, PUEDEN
ENVIARSU C.V. ACTUALIZADO A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<B>balvarez@ctai.es</B> INDICANDO EN EL ASUNTO DEL MENSAJE:<B>JEFE
DE TRANSPORTE</B>

ASESOR/A FINANCIERO COMERCIAL
(REF 0123)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000123
17/01/2014
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS FINANCIEROS.
CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES, CREANDO CARTERA PROPIA. REALIZAR
SEGUIMIENTO, ASESORAMIENTO Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES. NEGOCIAR
CONDICIONES Y CONTRATOS.//// REQUISITOS: TÍTULO DE
<B>LICENCIATURA</B> FINALIZADO. <B>EXPERIENCIA</B> EN VENTAS, Y
CLARA VOCACIóN COMERCIAL. PERMISO DE CONDUCIR.//// CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUN
ES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A19:00. SALARIO 15000 EUROS
BRUTOS ANUALES.
onas interesadasdeben enviar sucurrículum
a:SOLUCIONESRRHH.ASTURIAS@GRUPO-NO

TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A (REF.
0132)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000132
20/01/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

GESTIÓN DE SOPORTE TÉCNICO. ATENCIÓN AL CLIENTE. RECEPCIÓN,
REGISTRO Y ASIGNACIÓN DE INCIDENCIAS. RESOLUCIÓN DE LAS MISMAS.
SOPORTE TELEFÓNICO A USUARIOS.REPARACIÓN DE EQUIPOS
INFORMÁTICOS. SE REQUIERE NIVEL ALTO DE INGLÉS Y EXPERIENCIA
PREVIA EN REPARACIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS, ATENCIÓN AL
CLIENTE Y GESTIÓN DE INCIDENCIAS DE AL MENOS DOS AÑOS.CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO. JORNADA
PARCIALDE 30 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 8:30 A 14:30 HORAS CON
POSIBILIDAD DE AMPLIACIÓN A JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIÓN: 700
EUROS BRUTOS MENSUALES.
CURRÍCULUM VITAE A CV@LIFEVIEW.ES INDICANDO REFERENCIA
"TÉCNICOEN SOP
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

1 CONDUCTOR-REPARTIDOR EN
FURGONETA (REF. Nº 104)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032014000104
15/01/2014
Oficina: CANGAS DE NARCEA

CONDICIONES: CONTRATO POR 3 MESES DE DURACIÓN. A TIEMPO PARCIAL
20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE 9 A 13 HORAS A.M. Y SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL COMERCIO MINORISTA DE LA ALIMENTACIÓN.
FUNCIONES: REALIZAR TAREAS DIARIAS DE COMPROBACIÓNY
MANTENIMIENTO DEL VEHÍCULO. OPERACIONES DE CARGA/DESCARGA Y
MANIPULACIÓN DEMERCANCÍAS, Y ACTIVIDADES ANEXAS APLICANDO LAS
TECNICAS ADECUADAS PARA ASEGURAR SU PERFECTO ESTADO Y
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE. DESPACHAR, COBRAR Y REPARTIR LOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS POR LA ZONA DE CANGAS Y ALREDEDORES.
REQUISITOS:PERMISO DE CONDUCIR B, CONOCIMIENTO DE LA ZONA DEL
PUESTO DE TRABAJO Y LA EMPRESA PREFIERE JÓVENES.
Las personas interesas y que cumplanlos requisitos deberán enviar cv ala siguiente
dirección: faedo84@gmail.com

REPARTIDOR/A A DOMICILIO EN
ESTABLECIMIENTO DE COMIDA
RÁPIDA (REF.:96)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000096
16/01/2014
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- REPARTIR A DOMICILIO EN COCHE O
CICLOMOTOR DE LA EMPRESA LOS PEDIDOS SOLICITADOS.<BR/>-
ESPORADICAMENTE ATENDER AL TELEFONO EN LOS PERIODOS QUE
PERMANEZCA EN ESPERA EN EL LOCAL<BR/><B>REQUISITOS:</B>
DISPONER DE CARNET DE CONDUCIR.<BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL A MEDIA JORNADA DE
MARTES A DOMINGO. CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA.
Presentarse con currículumen <b>CA ZAMPOLA</b> <a
href='https://maps.google.com/maps?q=%4043.31333553397583,+-5.691271139117362&hl=en&ll=43.313329,-5.691261&spn=0.009618,0.013797&sll=43.312829,-5.691798&sspn=0.009618,0.013797&t=m&z=16'>
c/ Daniel Álvarez González número 26, en La Felguera </a>de 13 a 16 o de 20 a 24
horas.

INGENIERO/A SUPERIOR DE
TELECOMUNICACIONES (REF. 0116)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000116
17/01/2014
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

INGENIERO/A SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES CON CONOCIMIENTOS
Y EXPERIENCIA ENBACKBONE Y REDES NGN. SE OCUPARÁ DE LA GESTIÓN
DE LA CAPACIDAD Y DISEÑO DE LARED MPLS/IP Y DE LA AGREGACIóN
CORE Y EDGE PARA EL TRANSPORTE DE LOS SERVICIOS DE TV, VOZ Y
DATOS DE CLIENTES RESIDENCIALES , EMPRESARIALES Y CORPORATIVOS.
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%.
CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIóN 30.000
EUROS AñO.
Envie su currÍculum profesionaladjuntando certificado de discapacidad a Oficinade
empleo C/ Fermín Canella 2,33207 Gijóno a la dirección de correoelectrónico:
empresas-oegijon1@asturias.org

MECANICO NAVAL (REF. 124)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000124
17/01/2014
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MECANICO NAVAL OFICIAL CON AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE MECANICA,
TODOS LOS RECONOCIMIENTOS Y TITULACIONES AL DIA. IMPRESCINDIBLE
CONOCIMIENTOS DE CORTE Y SOLDADURA.///CONTRATO TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO///JORNADA COMPLETA DE LUNES A DOMINGO///SALARIO
1.500 EUROS BRUTOS MENSUALES///FUNCIONES: REPARAR LAS POSIBLES
AVERIAS Y SUSTITUIR PIEZAS EN MOTORES,BOMBAS,REGLAJES,
CIRCUITOS HIDRAULICOS,EXTRAER, DESMONTAR Y MONTAR
COMPONENTES DEL MOTOR, REALIZAR LABORES DE CORTE Y SOLDADURA
CUANDO CORRESPONDA.
Enviarcurriculumacreditado ala direccion: administracion@drasemar.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

1 COCINERO/A (REF.26)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032014000026
03/01/2014
Oficina: NAVIA

1 COCINERO/A CON EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS PARA SIDRERÍA
RESTAURANTE EN TAPIA DE CASARIEGO. FUNCIONES: ELABORACIÓN DE
MENÚS;ELABORACIÓN DE PLATOS A LA CARTA;ORGANIZACIÓN DE LA
COCINA;MANTENIMIENTO EN ORDEN Y PERFECTO ESTADO DEL ÁREA DE
TRABAJO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD DE
OBRA O SERVICIO DETERMINADO;JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA;HORARIO DE 10 A 16 Y DE 20 A 22 HORAS. SALARIO DE 1380
EUROS BRUTOS MENSUALES
QUIENES TENGAN INTERÉSEN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN
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DECONTACTAR CON LA EMPRESARIA LLAMANDO A CARMEN CARBAJALES
AL TELÉFONO 650580314

1 AYUDANTE/A DE COCINA (REF. 54)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032014000054
08/01/2014
Oficina: GRADO

CONDICIONES: JORNADA COMPLETA; DESCANSO DE UN DIA A LA SEMANA;
HORARIO PARTIDO; SALARIO SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;
CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDADDE CONVERSION EN
INDEFINIDA. FUNCIONES: AYUDAR AL COCINERO EN TAREAS SENCILLAS:
LIMPIAR, PELAR Y CORTAR ALIMENTOS; FREGAR PLATOS Y DEMAS
UTENSILIOS DE COCINA; VIGILAR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS EN LA
DESPENSA; LIMPIEZA DEL AREA DE TRABAJO.
Las personasinteresadas en esta ofertadeberán envíar su curriculum a la dirección
de correo electrónico info@integralrn.es Indicar como asunto: Ayudante de cocina

JEFE DE COCINA Ó COCINERO/A
OFICIAL 1ª (REF.78)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032014000078
13/01/2014
Oficina: CANGAS DE ONIS

FUNCIONES Y TAREAS: PLANIFICAR Y ORGANIZAR EL TRABAJO EN LA
COCINA, DESARROLLAR TODAS LAS TAREAS NECESARIAS PARA LA
PREPARACIÓN Y PREVISIÓN DEL SERVICIO DECOCINA, ELABORAR MENÚS
Y OTRAS OFERTAS CULINARIAS *** CONDICIONES LABORALES: CONTRATO
INDEFINIDO, INCORPORACIÓN 1 DE FEBRERO DE 2014, JORNADA
COMPLETA, HORARIO PARTIDO - DE 12:00 A 16:00 Y DE 20:00 A 24:00 - DÍA DE
DESCANSO MARTES, SALARIO ENTRE 1200 Y 1500 EUROS BRUTOS
MENSUALES INCLUIDAS PAGAS EXTRA.
Llamaral tfno.: 673 457366 (de 12a 14 horas).Atenderá Carlos Turrion.

1 COCINERO-A (REF. 71)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014000071
13/01/2014
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO DE TRES MESES CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADACOMPLETA EN HORARIO PARTIDO (PARA COMIDAS Y
CENAS). DESCANSO LOS MIÉRCOLES.SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA.*** FUNCIONES: ORGANIZAR EL TRABAJO DE LACOCINA DE UN
RESTAURANTE SIDRERÍA. PLANIFICAR LA CARTA. PREPARAR Y
PRESENTARLOS PLATOS. CONTROLAR STOCK DE ALIMENTOS.***
REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLETENER UN MÍNIMO DE TRES AÑOS DE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.*** UBICACIÓN DELPUESTO: CENTRO DE
LLANES.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamaral tfno.:985 40
09 58dentro del horario: de 12,- a 16,- h. o a partir de las 20,-h. ypreguntar por
Josefinapara concertar entrevista. También pueden presentarseen rest-sidrería La
Casona. C/Mayor, 26- Llanes

COCINERO/A (REF 79)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000079
13/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ELABORACIÓN DE PLATOS Y MENÚS EN UNA RESIDENCIA.
PREPARACIÓN DE COMEDORES Y SERVICIO DE MESAS. REVISIÓN Y
CONTROL DEL MATERIAL DE COCINA. CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL DE 25 HORAS SEMANALES. SALARIO: 697,3 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
URRÍCULUM A LA SIGUIENTEDIRECCIÓN: aramorrhh@gmail.comAÑADIR
REFERENCIA: CONCI

CAMARERO/A EN FORMACIÓN (REF.88)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000088
14/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: TOMAR Y SERVIR COMANDAS. PREPARAR MOSTRADOR Y
MESAS. ESCANCIAR SIDRA. CONDICIONES: CONTRATO EN FORMACIÓN POR
UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: SEGÚN CONVENIO
DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
CONCERTAR CITA PREVIA ENEL TFNO. 661659006 EN HORARIO DE 16 A 17
HORASA/A DEMARIA TERESA GUTIERREZ.

COCINERA/O PARA SIDRERÍA (REF:
2654)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013002654
15/01/2014

FUNCIONES: COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE LOS MENÚS. CONTROL
Y REVISIÓN DELMATERIAL DE USO EN LA COCINA. PREPARACIÓN DE LAS
MATERIAS PRIMAS. PREPARACIÓNY PRESENTACIÓN DE LOS MENÚS Y
PLATOS DE LA CARTA. COLABORACIÓN EN EL CONTROL DE EXISTENCIAS
DE LAS PROVISIONES. ETC. ** SE REQUIERE: EXPERIENCIA DE 2 AÑOS EN
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA PUESTO SIMILAR. IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE COCINA Y GASTRONOMÍA.
ETC.** SE OFRECE: CONTRATO INDEFINIDOA JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 11:00 A 17:00 HORAS Y DE 21:00 A 23:00 HORAS.SALARIO
SEGÚN EL CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS QUE REUNAN LOSREQUISITOS EXCLUSIVAMENTE, PUEDEN
ENVIAR SU C.V. ALA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<B>cocinagijon04@gmail.com</B> INDICAR ENASUNTO COCINERO/A

1 COCINERO-A (REF. 118)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032014000118
17/01/2014
Oficina: LLANES

CONDICIONES: CONTRATO DE TRES MESES PRORROGABLE. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEHOSTELERÍA. JORNADA PARCIAL DE 30 H.
SEMANALES. DESCANSO LOS MIÉRCOLES.***FUNCIONES: COORDINAR EL
TRABAJO DE LA COCINA. PLANIFICAR Y ELABORAR LOS PLATOSDE LA
CARTA, MENUS Y TAPAS DE UN RESTAURANTE-SIDRERÍA DE COCINA
TRADICIONAL.CONTROLAR STOCKS.*** REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLE
TENER UNA EXPERIENCIA EN LAOCUPACIÓN DE UN MINIMO DE DOS
AÑOS.*** UBICACIÓN: CENTRO DE LLANES.
Las personas interesadas y quecumplan los requisitos debenenviar suc.v.
alsiguiente correo electrónico: AUTOCOLON@HOTMAIL.ES

COCINERO/A AYUDANTE (REF.121)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000121
17/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ELABORACIÓN DE MENÚ DIARIO. APERITIVOS Y PINCHOS.
CONTROL DE ABASTECIMIENTO Y PEDIDOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA
MÍNIMA DE UN AÑO EN PUESTO SIMILAR. SE VALORARÁ FORMACIÓN
PROFESIONAL EN EL SECTOR. CONDICIONES: CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. DESCANSOS: DOMINGO TARDE Y
LUNES COMPLETO. SALARIO: SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
CURRICULUM VITAE A candidatosentrevista@gmail.comINDICANDO REF. COCIN

CAMARERO/A AYUDANTE (REF.122)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032014000122
17/01/2014
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ATENDER BARRA, SALA Y TERRAZA.TOMAR COMANDAS.
MANTENER EL ORDEN DELPUESTO DE TRABAJO. REQUISITOS:
EXPERIENCIA MÍNIMA DE SEIS MESES. SE VALORARÁFORMACIÓN
ACADÉMICA RELACIONADA CON EL SECTOR. CONDICIONES: CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO: MARTES, MIÉRCOLES,
JUEVES DE 16 A 22 HORAS. VIERNES Y SÁBADO DE 16 A 24. DOMINGO DE 10
A 16 HORAS. DESCANSO: DOMINGO TARDE Y LUNES COMPLETO. SALARIO:
SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIARCURRICULUM VITAE A candidatosentrevista@gmail.comINDICANDO
REFERENCIACAMARERO/A.

AYUDANTE/A DE COCINA (REF.125)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032014000125
17/01/2014
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: AUXILIAR AL COCINERO, PELAR PATATAS, MANEJAR
FREIDORA, HACER ENSALADAS, LIMPIAR Y, FREGAR. IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN EL PUESTO. CONTRATO LABORAL TEMPORAL, JORNADA
PARCIAL (9 HORAS SEMANALES: SABADO Y DOMINGO). SALARIO SEGÚN
CONVENIO HOSTELERIA
ADO/ASCONCERTAR CITAPREVIAEN TF:985735839 / 686943348. ATIENDE
HER

CAMARERO / A
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032014000075
17/01/2014
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS: PERSONA MENOR DE 30 AÑOS. EXPERIENCIA MÍNIMA
DEMOSTRABLE DE 2 AÑOS. CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA
LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. ////CONDICIONES: CONTRATO EVENTUAL
DE 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE MAÑANA. CONVENIO DE
HOSTELERÍA. //// FUNCIONES: TOMAR COMANDAS EN MESAS Y BARRA.
SERVIR CONSUMICIONES EN MESAS Y BARRA. COBRAR LAS
CONSUMICIONES. RECOGER Y LIMPIAR MESAS Y BARRA.
Presentarse con CV actualizado en la CAFETERIA CENTRAL PARK (Urbanización
Sotode Llanera -Centro Comercial - frenteal colegio Los Robles) enhorario de13a 17
horas.

CAMARERA/O DE PISOS (REF:137)
Gijón (ASTURIAS)

<B>FUNCIONES</B><BR/>LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS
HABITACIONES Y ÁREAS COMUNES DEL HOTEL<BR/>ENTREGAR OBJETOS
OLVIDADOS POR LOS CLIENTES<BR/>CUMPLIMENTARLAS HOJAS DE
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Oferta: 032014000137
20/01/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

TRABAJO Y COMUNICAR LAS ANOMALÍAS
DETECTADAS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>EXPERIENCIA EN MISMO
PUESTO DE <B>AL MENOS 3 AÑOS</B>.- FORMACION REQUERIDA:
BACHILLER.- PERMISO DE CONDUCIR B.- SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS.- PREFERIBLEMENTE
MUJER<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO: LABORAL
TEMPORALCON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.- JORNADA: COMPLETA Y
CONTINUA.- HORARIO: A DEFINIR.- SALARIO: SEGÚN CONVENIO
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN
LOSREQUISITOS,ENVIAR C.V. ALA DIRECCIÓNDE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="hvg.hvg81@gmail.com">hvg.hvg81@gmail.com</A>

CAMARERA/O PARA CAFETERIA
(REF:138)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032014000138
20/01/2014
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>SERVICIO EN BARRA Y MESAS DE CAFETERIA.-
COBRAR LAS CONSUMICIONES.- REPONER MERCANCIA Y CONTROLAR
EXISTENCIAS.- ELABORACIÓN DE PINCHOS.- LIMPIEZA Y ORDEN EN BARRA
Y MESAS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/> EXPERIENCIA DE<B>AL MENOS 3
AÑOS</B> EN PUESTO SIMILAR.- FORMACIÓN REQUERIDA: BACHILLER.-
INCORPORACIÓN INMEDIATA.- PREFERIBLEMENTE
MUJER<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
PRORROGABLE.- JORNADA COMPLETA.- HORARIO POR DEFINIR.- SALARIO
SEGÚN CONVENIO<BR/>
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN
LOSREQUISITOS,ENVIAR C.V. ALA DIRECCIÓNDE CORREO ELECTRÓNICO <A
HREF="hvg.hvg81@gmail.com">hvg.hvg81@gmail.com</A>
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