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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARDENADIJO

Contratacion de personal laboral fijo una plaza de limpieza-conserjeria.

Concurso-oposicion bases de la convocatoria

Por resolucion de alcaldia de fecha 3 de mayo de 2016, se aprobaron las bases de
la convocatoria de una plaza de Limpieza-Conserjeria para este Ayuntamiento, en régimen
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, cuyo contendido es el siguiente:

«Primera. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacidon de una plaza de limpieza-conserjeria
en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al afio
2016, aprobada por resolucion de Alcaldia, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 59, de fecha 29 de marzo de 2016.

La plaza referida esta adscrita a los servicios generales del Ayuntamiento y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

a) Limpieza de edificios municipales.

- Casa Consistorial.

- Consultorio Médico.

- Centro Socio-Cultural.

- Locales para cesion de uso.

b) Conserjeria de edificios municipales.

- Apertura, cierre y control de dotaciones y uso de los locales limpiados.

Estas funciones podran ser ampliadas para mas edificios, lo cual conllevara el
aumento del tiempo de jornada que corresponda.

Por lo demas la plaza queda descrita en la relacién de puestos de trabajo aprobada
por esta entidad en el presente ejercicio.

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es laboral fijo, regulada en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre).

El caracter del contrato sera fijo y en régimen de dedicacion a tiempo parcial, siendo
la jornada de trabajo de veinte horas semanales. El horario de trabajo sera variable segun
las necesidades del servicio, a fijar entre la Administracion y el trabajador.
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Se fija una retribucion bruta de 479,25 euros mensuales, mas dos pagas
extraordinarias iguales, formada por los siguientes conceptos:

— Sueldo base: 442,38 euros.
— Paga de beneficios prorrateada: 36,87 euros.

El incremento o disminucion de retribuciones se ajustara a las disposiciones que
las Leyes de Presupuestos del Estado u otras aplicables a la Administracién Local
establezcan al respecto.

El trabajador contratado debera residir de forma habitual en el municipio de
Cardefiadijo.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

— Ser espanol, nacional de estados miembros de la Unién Europea o extranjero con
residencia legal en Espafia, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— Tener cumplidos dieciocho afos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

— Poseer la capacidad necesaria para el desempeno de las correspondientes
funciones.

— Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas.

— No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefo de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Cardenadijo,
y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento.
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La solicitud debera ir acompafnada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

(La documentacion debera estar validamente compulsada o presentada junto con
su original para la compulsa por esta administracién).

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la posible
presentacién de reclamaciones o para la subsanacion de las solicitudes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En esta misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas.

Sexta. — Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

— Presidente: Enrique Rodriguez Garcia (Secretario-Interventor del Ayuntamiento).
- Vocales:

Fatima Carrasco Vicario: Funcionaria auxiliar administrativo del Ayuntamiento (que
a su vez actuara como Secretaria del Tribunal).

Eva Maria Rubio Saez: Funcionaria auxiliar administrativo del Ayuntamiento).
Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.
Un representante de la Diputacion Provincial de Burgos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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Séptima. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

— Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
constara de fases de oposicion y de concurso.

— Fase oposicién: La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes:

1.2 Prueba tedrica: Contestacion por escrito en un maximo de dos lineas cada una a
20 preguntas sobre materias de cultura general, célculo sencillo, Constitucién Espafiola de
1978 y Ayuntamientos espafioles de menos de 5.000 habitantes, limpieza de edificios y
seguridad y salud aplicable a las funciones del puesto, a razén de cuatro por cada materia.

Para su calificacion el tribunal tendra en cuenta la exactitud y precisién de la
respuesta y su exposicién de fondo y forma.

2.2 Prueba practica:
- Breve prueba de limpieza en un edificio municipal.

- Resolucién de un problema sencillo en el funcionamiento ordinario de un edificio
municipal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de
veinte (20,00) puntos la prueba tedrica y de diez (10,00) puntos cada una de las practicas,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de diez (10,00) puntos en la
prueba tedrica y cinco (5,00) puntos en cada una de las practicas. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Si las pruebas practicas no pudieren hacerse simultdneamente, el orden de
actuacion de los aspirantes sera el que determine el resultado del sorteo al que al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), que se anunciara en su momento.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y tedrico.

- Fase concurso:
a) Formacion:
Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria:

Graduado en Educacion Secundaria, Bachiller elemental, Formacién Profesional de
1.6 grado o similar: 2,5 puntos.
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Graduado en Bachillerato, Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2.° Grado o
similar: 5,00 puntos.

La formacion se acreditara con copia compulsada del titulo original.
b) Experiencia:

0,20 puntos por cada mes de servicio en puestos similares que incluyan Limpieza 'y
Conserjeria, con un maximo de siete y medio (7,50) puntos.

La experiencia se acreditara con contrato de trabajo y certificacion del empleador
descriptiva de las funciones concretas desempefiadas en el mismo.

Octava. — Calificacion.

La puntuacién de los ejercicios sera de un maximo de veinte (20,00) puntos para la
prueba tedrica y de diez (10,00) puntos para cada una de las practicas, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de diez (10,00) puntos en la prueba teorica y
cinco (5,00) puntos en cada una de las practicas.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y
la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate tendran preferencia en primer lugar los candidatos que tengan
hijos menores de edad o mayores discapacitados y dependientes frente a quien no los
tenga, en segundo lugar las personas del género femenino frente al masculino y en tercer
lugar quien tenga menor renta.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente la propuesta del candidato
seleccionado para la formalizacién del contrato, que sera el mejor puntuado.

El resto de candidatos aprobados quedaran, por el orden de puntuacién obtenido
en este proceso, para integrar una bolsa de empleo para este tipo de contratos para otras
posibles contrataciones temporales, durante un plazo de cinco afos.

El érgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y comprobacién
de la residencia efectiva del contratando.

Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Castilla y Leodn, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre».

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento de Cardefadijo,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castillay Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Cardenadijo, a 5 de mayo de 2016.

La Alcaldesa,
Maria Daniela Grijalvo Preciado
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