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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ Unin Europea -
Fondo Social Ei 0 H 2
d CASTILLA Y LEON e Castilla y Ledn

El FSE invierte en tu futuro

LISTADO ACCIONES DE FORMACION Y EMPLEO EN SEGOVIA

DENOMINACION ACCION LOCALIDAD MAS
LIRS Expediente E.BENEFICIARIA EEENEACIARIEA INFORMACION
FUNDACION PARA EL
PD | DESARROLLO RURAL JOVEN gég'gg DESAN | DESARROLLO RURAL MACARIO| FEICHA
ASENJO PONCE
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
oD | DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES NAVA DE LA AYUNTAMIENTO DE NAVA DE LA FICHA
SOCIALES ASUNCION ASUNCION
40/00002/2014
SERVICIO DE ASISTENCIA GERIATRICA COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA
PD 1 40/00003/2014 CUELLAR ANTIGUA DE CUELLAR FICHA
JOVENES EMPLEADOS
<25 | JOVENES EMI SEGOVIA AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA FICHA
CON FUTURO
PD | SONEeIIRO SEGOVIA AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA FICHA
MANTENIMIENTO
PD | SEGOVIA AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA FICHA
MEJORAS EN EL MONTE EL CANTOSAL COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA
PD | 400000812014 COCA DE COCA FICHA

1. Informacién sujeta a posibles cambios. Actualizado el 09/12/2014
2. Los contenidos y requisitos de las acciones pueden verse en las fichas informativas que puede encontrar en este pdf picando
en FICHA.

3. Para mds informacidn dirigirse a las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondientes.

P.D. = Personas Desempleadas. <25 = Personas menores de 25 aios


http://www.empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216482451/_/_/_
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de CASTILLA Y LEON El FSE invierte en tu futuro

WED Junta de
Castilla y Leon

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SEGOVIA

N° expte: 40/00001/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: DESARROLLO RURAL JOVEN

DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES \oDE FECHA F:T'\TACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE ota

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y lo CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
l{./i;ESAOC';I';Vé[éANIIDgﬁTé%XILIARES EN CONSERVACION Y 6 6 Meses 01/02/2015 I:l & T AGAR0309

2.- Meses I:‘ I:‘

3. Meses O |

4- Meses O O

5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- TRABAJOS AUXILIARES DE REPOBLACION, MANTENIMIENTO HIDROLOGICO, TRATAMIENTO SILVICOLA Y CONTROL DE PLAGAS
EN MONTES PUBLICOS DE RIAZA.

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
FUNDACION PARA EL DESARROLLO RURAL MACARIO ASENJO PONCE

DIRECC!ON DEL CENTRO TELEFONO: 921556471 FAX: 921556464
C/ MARIA SANZ RAMIREZ @MAIL: info@fundacionmacario.org
LOCALIDAD: .
RIAZA (SEGOVIA) ACCION DUPLO: SI ] NO X
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1.- Sin necesidad de estudios.
REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SEGOVIA

N° expte: 40/00002/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:)RI\:IACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y lo CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 8 6Meses | 01/03/2015 | [ [ I | 7 $SCS0208
2.- Meses I:‘ I:‘
3. Meses O |
4- Meses O O
5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- ASISTENCIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN RESIDENCIA “LA ALAMEDA” DE DIPUTACION.

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA: ;
AYUNTAMIENTO DE NAVA DE LA ASUNCION

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 921580036 FAX: 921580519

CTRA. DE NAVAS DE ORO @MAIL: aedl@navadelaasuncion.org

LOCALIDAD: ) - .
NAVA DE LA ASUNCION 40450 (SEGOVIA) ACCIONDUPLO:  SI[J] NO[X
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X

1.- Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma

familia y drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de

REQUISITOS acceso/ mayores de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave

ACADEMICOS necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013),

para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SEGOVIA

N° expte: 40/00003/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: SERVICIO DE ASISTENCIA GERIATRICA DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES o FecHA FORMACION CERTIFICABLE
(Si es duplo se pondra cada fase con sus alumnos y su fecha por PLAZAS PURACION PRIEI\N/II(SZTCI';\ °E NO Sl 1;/0/t§| CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 6 6Meses | 01/02/2015 | [ [ I | 7 $SCS0208
2.- Meses I:‘ I:‘
3. Meses O |
4- Meses O O
5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS MAYORES E INSTITUCIONES SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA DE
CUELLAR.

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA ANTIGUA DE CUELLAR

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 921142268 FAX: 921142076
C/ PALACIO, 6 @MAIL: elenacomu@yahoo.es
LOCALIDAD: - .
CUELLAR 40200 (SEGOVIA) ACCIONDUPLO:  SI[J] NO[X
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1.- Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1 misma
familia y drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacién académica o superar pruebas de
REQUISITOS acceso/ mayores de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave
ACADEMICOS necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013),

para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SEGOVIA

N©° expte: 40/00005/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: JOVENES EMPLEADOS

DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F-I(-Z)RI\TIACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y lo CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA. 8 6meses | 01/04/2015 | [ | T AGA00108
2.- Meses I:‘ I:‘
3. Meses O |
4- Meses O O
5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- REHABILITACION INTEGRAL DEL JARDIN HISTORICO DE LA CASA DE LA MONEDA.
2.-
3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 921433363 FAX: 921433363
CIESS SAN LORENZO. ALAMEDA DEL PARRAL, 1 @MAIL: fabrica.borra@segovia.es
LOCALIDAD: . .
SEGOVIA, 40003 ACCION DUPLO: SI ] NO X
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS X P. DESEMPLEADAS [
1.- Sin necesidad de estudios.
REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SEGOVIA

N©° expte: 40/00006/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCloN: CON FUTURO DURACION TOTAL : © Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) Parcial ASOCIADOS
1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO 8 9Meses | 01/03/2015 | [ | DI [ T SSCs0108
2.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 8 6meses | 01/03/2015 | [ | T S5€50208
3. Meses ] U
4.- Meses O O
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN DOMICILIO.
2.- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 921433363 FAX: 921433363
CIESS SAN LORENZO. ALAMEDA DEL PARRAL, 1 @MWAIL: fabrica.borra@segovia.es
LOCALIDAD: . .
SECOVIA 40003 ACCIONDUPLO:  SI[] NOK
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS [ P. DESEMPLEADAS [X

1.-y 2.- Graduado escolar o Eso / o certificado profesionalidad nivel 2 /o certificado de profesionalidad nivel 1
misma familia y drea profesional/ o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar pruebas de

REQUISITOS acceso/ mayores de 25 y/o 45 afios con acceso a la universidad superado /o tener las competencias clave
ACADEMICOS necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE 21.3.2013),
para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION
COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SEGOVIA

N° expte: 40/00007/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: MANTENIMIENTO

DURACION TOTAL : 9 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:T'\TACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y lo CODIGO D/'_\E LOSIACDERTIFICADOS
orden de especialidades) Parcial SOC O3S
1.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS 0| X T EOCB0208
2.- OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION 8 9 Meses ovoazo1s | [1 | X T EOCB0109
3.- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS
RIGIDOS Y DE URBANIZACION I T EOCB0209
4.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA 7 9Meses | 01/04/2015 | [] | I T AGAO0108
5.- Meses |:| D

OBJETO DE ACTUACION

1.- RESTAURACION, CONSERVACION Y MEJORA DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y ESPACIOS URBANOS.

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 921433363 FAX: 921433363

CIESS SAN LORENZO. ALAMEDA DEL PARRAL, 1 @MAIL: fabrica.borra@segovia.es

LOCALIDAD: . .
SEGOVIA 40003 ACCION DUPLO: SI ] NO X
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1.- Sin necesidad de estudios.
REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE SEGOVIA

N©° expte: 40/00008/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCiON: MEJORAS EN EL MONTE EL CANTOSAL

DURACION TOTAL : 9 Meses

ESPECIALIDADES oe FEChA F:I?I\:IACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE ota
(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO S| y lo CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
1.- ACTIVIDADES AUXILIARES CONSERVACION Y
MEJORA MONTES . o 01/03/2015 I T AGAR0309
2.- ACTIVIDADES AUXILIARES APROVECHAMIENTOS eses 0|l = N AGARD20S
FORESTALES
3. Meses O |
4- Meses O O
5.- Meses I:l |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- TRABAJOS AUXILIARES REPARACION Y MANTENIMIENTO HIDROLOGICO, TRATAMIENTO SILVICOLA Y CONTROL DE PLAGAS
MONTES.

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA DE COCA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 921586011 FAX: 921586076
PLAZA MAYOR 1 @MAIL: ayuntamiento@coca.es
LOCALIDAD: . .
COCA 40480 (SEGOVIA) ACCIONDUPLO:  SIL]  NOX
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P.DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1.- Sin necesidad de estudios.
REQUISITOS
ACADEMICOS

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO:JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones



